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О НОРмах професспошальпоЙ этшклл шедагогшческпх работпиков
I. Общие положепия

1. ,.Щаяное положение о HOpMrlx гrрофессиона_гьной этики педlгогическlш(

Работrшков (далее Положение) разработшrо на основtlнии гrоложеrлтй

Конституцrшr Россlйской Федершцшл, Трудового кодекса Россlйской
Федерыши, ФедерilJьного закона от 29 декафя 20t2 r. ]& 273-ФЗ (об
ОбРазовашша в Российской ФедерfiryIlr> и Федера-шънOго з€lкона от 29 декабря
2010 Г. Ns 436-ФЗ кО заlrщте детей от rаrrформациц причилляющей вред I/D(

здоровъю и рllзвитиюD.

2. Наgгоящее Положение содержит нормы профессиональной этики

ПеДаГОГШIеСкIФ( работштков, кOторыми рекомендуется руководствоваться при

0существлении профессиона.iьной деятеJьности rедагогиtrеским работшакам,
незulвисимо от занимаемой r,шrли должности2 и мехrlнltзмы реiшкзащм права

IIедагогиIIеских работнlшсов на спрtlведjlивое и объектr,rвное расследование
НаРУШеЕИJI НОРм профессионалъноЙ этики педагогическIФ( работников.

П. Еормы профессшональшой этшки педагогпческпх работнпков
1. Педагогические рабmнrrкr4 coзFlilBrt t 0тветствеЕность перед

государством, обществом Е гражданами, шризв{lны :

ШРtr{ЕЯТо:



а) yBiDKaTb честь и достоинство обучаюrцrжся и друг}lх участников

обр азовательных отношеI*й;

б) искJпочать дейýтвия, связанные с влIФIнием каких-либо лиtIных,

имущественных (фшrансовых) и иных интересов, преIшIтствующIж

добросовестЕому исполнению доJDкностньгх обязаrтrrостсй;

в) прOявлять доброжеJ:Iат€Jьность, вýжливость, тtlктичнOgть и

вниматеJьность к обучающимGя, ж ,родrтrеJбIм (законrшм представrгтелям) и

КО;*ШеГ&М,

г) пр*являть тсрпимостъ и уsiDкеЕие к обыч€им и традIffs,Iям народов

Росслйскоfл ФедерацшI и др}тих государств, )лtитывать к},лътурные и иные

особенности разлиqных соIц{glJIъных групп, способствовать межЕацr,rонаяьному

и межреJI}Iгиозному вз€lимодействlашо между обучаащимися;

д) соб.ilrодать при выЕолнении профессионzlJьных обязшrностей

равенств0 прав и свобод чеjIOвека и цражданина, незавиýимо от пOлц расы,

ншиOнаJIъности, языкa, Iтроисхождениj[, им}rществеЕного и доJDкностного

шоложения, места житеJьств4 отношения к религии, убеждсний,

цринадлежности к общественным объеданениям, а также друг}ж обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задач€tм

ре{tJIизуемой образоватеjIьной программы;

ж) воздерживаться от размещениlI в информаlцлонно-

ТелекоммУникаIиошrоЙ сети кИrrтернет>, в местах, достуIIных ддя детеЙ,

шrформщr.ша, цриttинrlющей вред здорOвью и (шпа) рitзвитию детей;

з) избегатъ ситуаIцтft способrшх наЕести вред чести, досто}Iнству и

деловоЙ ретrугаIд4и педагогшIеского рабошшrса и (иrrи) МБОУ СОШ ЛЬ9

им.Л.М,IIавлшчешко стfl нпцы Баговской, осуществлrIющей образовательную

деятелъностъ.

IП. Реалпзация права IIедагогических работпиков на сшраведллIвOе п

объеrсгшвное расследовавие нарушеЕшя нOрм профессиональшой этшки

шедагогических работнпков
1. МБОУ СОШ JЧЬ9 шменш Л.М.Павлпченко стремигся обеспечитъ

защиту чýсти, достоинства и деловой регrутаIш{и педаIогиIIескID( работrпшсов, а

т€lкже спр€tведJIивое и объектrшное расследование нарушениrI норм

гtрофеосионаrrъной этики педагогшIеýкI/D( работr*.rков.



2. С.гryчаи Еарушешш норм профессионашьной этики пед{гогическtD(

работниrсов, устrlновленных рilзделом II настоflцего Положешrя,

рассматрив{lются комиссией по уреryшФованию споров между }л{аýтник{lми

образователъных отношеlпй, создаваемой в организflц{и, осуществллощей

образоватеJIъную деятеJьностъ, в соответствии ý частью 2 статъи 45

Федера;tъноrо зЕкоЕа ж 29 декабря 2а12 r. iГс 27З-ФЗ кОб образоваr*аи в

Росслйской Федер ацииi).

Г{орядок paccMOTpeHIФl еrtцI,lвиду€tJIьIlых трудовых споров в комиссиях шо

трудовым спорам регулируýтся в IIорядке, ycTaltoвлe}lнoм главой 60 Труд*вого

кOдекса Россl.tлiской Федершдии, Еqрядок рассмотреж{я иIцивндуЕlJБных

трудовых спOров в судах * гражданским цроцессуаJБным з€жонодатеjьством

Россlйской Федер аlryли.

З. Цедагогический работr*шq IIретендующей на справедливФе и

объектrашное расследовrlние нарушениrI норм профеосиональной этики, вцравý

обратrтгься в комиссию по урегупированию сгIоров между }лIастниками

образоватеjIьных отношенrй.

4. В целях реiuII4зации прi}ва IIедагогиrIескlD( работников на сцравед]Iивое

и объекгивное расследование нарушеншI норм гrрофессиона-гrьной этики

педzгогических работнl,жов в состr}в комиссии по урегуJ{rIрованию споров

между уIастниками образоватеJьных отношеIflill в обязатеrьном порffке

вкJIIочается предстtlвигеJь выборного органа первlачной профсоюзной

0рганиз€шцаи МБОУ СОШ Лit9 пмени Л.М.Irавлпчепко ет8нIлцы Баговской
(при нitпиtlии такого органа).

5. В сrц.чае Еесогласия педагогиrlеского работнlлса с решением комиссии

по урегуJIированию споров между }частниками образовательных отношеlпй,

невыполнения решениrI комиссии по урегу.гIеIровrlнию споров между

Участниками образоватеJьных отнOшенlЙ, несоответствиrt решениrI комиссии

ilо урегуJIирова}Iию споров между уIастниками образовательных отнOшеrий

законодательству Российской Федераrцти ипи нежелtlнIбI шедtгогиrlеского

работштка rrо каким-либо пршIинi}м обршцаться в комиссию по

урýгулированию споров между }п{астниками образOвательных отЕошенtй он

имеет право обратrгься в суд.
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