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Об утверждении Положения
«О премировании работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кузнецовского сельского поселения»
 
 Руководствуясь Постановлением главы Кузнецовского сельского поселения от 02.07.2018 г. № 49 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кузнецовского сельского поселения», в целях материального стимулирования деятельности работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кузнецовского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «О премировании работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кузнецовского сельского поселения» (прилагается).
2. Считать утратившим силу Постановление главы Кузнецовского сельского поселения от 14.07.2014 г. №155 «Об утверждении Положения «О премировании работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кузнецовского сельского поселения»
3. Опубликовать настоящее Постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Кузнецовского сельского поселения» и обнародовать путем размещения его полного текста на официальном сайте Кузнецовского сельского поселения: http://kuznetzovo.ru/
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
 

Глава Кузнецовского 
сельского поселения                                                                        Ю.К. Бауэр



                                                                                                                                                                                                         


   Утверждено
                                                                                                                                                  Постановлением Главы 
                                                                                                                          Кузнецовского сельского поселения
                                                                                                                                             от 28.08.2020 г.   №68                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                 


Положение
«О премировании работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кузнецовского сельского поселения»

1. Общие Положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кузнецовского сельского поселения» утвержденным Постановлением главы Кузнецовского сельского поселения от 28 августа 2020 года №69  в целях материального стимулирования деятельности работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Кузнецовского сельского поселения. 
1.2. Положение устанавливает условия и порядок выплаты премий за добросовестное исполнение должностных обязанностей работниками муниципальных бюджетных учреждений культуры Кузнецовского сельского поселения (далее - учреждений культуры) и направлено на повышение исполнительской дисциплины работников, на стимулирование достижения высоких результатов в профессиональной деятельности.
1.3. Положение распространяется на работников учреждений культуры.

2. Порядок и условия премирования работников

2.1. Настоящим Положением, в целях поощрения работников учреждений культуры, в случае достижения высоких показателей при одновременном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором, а также распоряжениями непосредственного руководителя за выполненную работу может предусматриваться премирование:
по итогам работы за период месяц, квартал, год;
за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;
за выполнение особо важных и срочных работ;
за интенсивность и высокие результаты работы;
за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.
Решение о введении каждой конкретной премии принимает директор Учреждения. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в Положение об оплате труда работников МБУК «Кузнецовский Центр культурного и библиотечного обслуживания»
По решению директора Учреждения осуществляется премирование:
1) главного бухгалтера, и иных работников учреждения, подчиненных директору;
Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитывается:
1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры и искусства;
4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения культуры;
5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
6) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
Премия за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности выплачивается при:
1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;
2) награждении Почетной грамотой, знаками и другими ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации;
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается за оперативность и качественный результат труда. 
При премировании учитывается:
1) достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;
2) участие в выполнении важных, сложных и срочных работ;
3) соблюдение сроков выполнения работ, досрочное выполнение работ.
При премировании за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:
1) интенсивность и напряженность работы;
2) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
3) внедрение новых методов и разработок, использование современных информационных технологий и инноваций;
4) организация и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и семинаров, научно-исследовательскую и методическую работу, участие в инновационной деятельности, разработку и реализацию авторских программ, других мероприятий;
5) участие в конференциях, симпозиумах, мастер-классах.
Премия за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности устанавливается руководителем учреждения культуры работникам, имеющим большой профессиональный опыт, может быть установлена на срок от 1 года ежемесячно. 
2.2 Единовременно могут выплачиваться премии: 
- при награждении наградами Свердловской области;
- в связи с празднованием Дня работников культуры;
- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);
- при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости;
- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 
[bookmark: _Hlk49499152]2.3. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 
Премия начисляется за фактически отработанное время в соответствии с месячным трудовым вкладом работника и выплачивается (или не выплачивается):
- директорам учреждений культуры на основании распоряжения главы Кузнецовского сельского поселения;
-  работникам учреждений культурного и библиотечного обслуживания на основании приказа директора муниципального бюджетного учреждения культуры. 
2.4. Премирование работников учреждения осуществляется:
 - в пределах доведенных бюджетных ассигнований на оплату труда с начислениями работников учреждения;
- средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением культуры на оплату труда работников.
2.5. Для выплаты премии устанавливаются показатели эффективности работы муниципальных бюджетных учреждений культуры. Показатели определяют право на премию работникам учреждений культуры.
 Премия работникам учреждений культуры выплачивается ежемесячно по результатам работы в размере до 60 процентов месячного должностного оклада за фактически отработанное время;
 В случае если результаты работы работника не достигают основных показателей премирования, то право на премирование не возникает, и премия не выплачивается.
В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, несвоевременного и ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудового законодательства, требований по охране труда и технике безопасности, невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации, совершения иных нарушений, работники могут быть лишены премии частично в размере до 50 процентов, либо полностью в размере до 100 процентов.
Полное или частичное лишение премии производится на основании распоряжения главы Кузнецовского сельского поселения директорам учреждений культуры, работникам учреждений культуры на основании приказа директора учреждения культуры (основному персоналу по согласованию с главой Кузнецовского сельского поселения).
2.6. В случае увольнения работника по инициативе Работодателя (за нарушение трудовой дисциплины), работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
2.7. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
2.8. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на бухгалтера учреждения.
Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников учреждения.
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