ОТЧЁТ
о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
в МБУК «Кузнецовский Центр культурного и библиотечного обслуживания» 
за 9 месяцев 2022 года 

Приказом директора МБУК «Кузнецовский Центр культурного и библиотечного обслуживания» назначена Богданова С.В., директор БУ
Согласно Плану мероприятий по противодействию коррупции МБУК «КЦК и БО» на 2022-2024 год (Приказ № 48 от 08.11.2021г) были запланированы и выполнены следующие мероприятия:

· Проведение обучающих мероприятий и ознакомление НПА по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений) - раз в квартал на совещании при директоре, на которых рассматривались вопросы исполнения законодательства о борьбе с коррупцией

· Информационные стенды в филиалах по вопросам противодействия коррупции -поддерживается в актуальном состоянии.

· Ведение на официальном сайте учреждения Сайт: https://kultura-kuz.kulturu.ru/ раздела «Антикоррупция» и размещение информации в актуальном состоянии.

· Обеспечение функционирования в учреждении «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции Сайт: https://kultura-kuz.kulturu.ru/ Раздел «Антикоррупция» 7. ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ ДЛЯ СООБЩЕНИЙ О ФАКТАХ КОРРУПЦИИ.

· Обращение директора МБУК «Кузнецовский Центр Культурного и библиотечного обслуживания» Богдановой Светланы Валентиновны о нетерпимости коррупционных проявлений- опубликовано на сайте: https://kultura-kuz.kulturu.ru/

· Представление директором учреждения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (до 30.04.22)- срок не нарушен

· Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес учреждения (журнал учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками МБУК)-сообщения отсутствуют

· Соблюдение принципа справедливости при решении кадровых вопросов, вопросов материального и нематериального стимулирования служебной деятельности работников учреждения -Материальное стимулирование работников учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным положением об оплате труда (Постановление Главы Кузнецовского сельского поселения №75 от 01.10.2020 Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУК «КЦК и БО») на основании комиссии с учетом утвержденных критериев.

· Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения-ведется контроль учредителем, финансовым отделом Таборинского МР (проверка май 2022г)

· Организация проведения мероприятий в учреждении, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)- проводятся по плану

· Услуги МБУК (клубные формирования) предоставляются бесплатно



НПА разработанные в МБУК:
- Приказ № 48 от 08.11.2021г «План по противодействию коррупции в МБУК "Кузнецовский Центр культурного и библиотечного обслуживания
- Приказ №5/2 от 12.02.2019г.   «Кодекс этики и служебного поведения работников МБУК "Кузнецовский Центр культурного и библиотечного обслуживания"
- Приказ №5/3 от 12.02.2019г «Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов»
-Приказ 6/1 от 12.02.2019 «Об утверждения Порядка осуществления информирования работниками МБУК «КЦК и БО» работодателя о возникновении конфликта интересов, и урегулирования выявленного конфликта интересов»
- Приказ № 7/2 от 12.02.2019г «Об утверждении Порядка уведомления о склонении к коррупционным правонарушениям»
- Приказ № 10/1 от 26.02.2019 «Положение об организации работы «телефона доверия»
- Приказ №7/1 от 12.02.2019г"Об утверждении Правил, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства в МБУК «КЦК и БО»


Фактов коррупционных действий работников МБУК «КЦК и БО» за 9 месяцев 2022 не выявлено. 



Директор МБУК                                                                                         С.В.Богданова 

