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1. Об1цше положе11ня

НастоящийкогIлективныйдоговорзактпоченвсоответствиисТрудовым
кодексомРФ,ЗакономНовосибирскойобласти«Осощаль1юмпартнерсmев
Новосибирской   области»    от    19.12.97г.    №    89-ОЗ   и   Территориаjlьно-
отраслевым   Соглашением   между   замести1`елем   главы   админикращ
Тогучинского   района   Новосибирской   области,   Тогучинской   районной
организащей   Новосибирской   обТіастной   оргаmащи   Общероссийского
профессионального            союза            работшшов            кутп,турь1            и
Советом   работодателей   работников   культуры   Тогучинского   района   на
11ериодсо1.04.2022по31.03.2025.

Коллеюивный договор устанавTIивает взаш1ые обязательства между
работникамииработодателемвлицеихпредставигелей.

1.1.Сторошколлективногодоговора
Сторонаминастоящегоколлективногодоговора№УК«ЗареченскийКдЦ»

-работодатеjlьвлицедиректораВертейИрш1В]1ад"ировш,"енуемый
являются:

далее   Работодатеш   и   работн"   в   лице  Председателя   профсоюзного
комитетаРаевскойВенерьіТемирбулатовны.
1.2.   Сфера  действия   коллективного   договора.   действие   Коллективного
договора распространяется на всех работшжов учрежде".  Ко]1]1екгивш,ій
договор   явjиется   правовым   актом,   регулирующим   социально-трудовые
сггношения     в     кол]1ективе,     направлен     на    повьішение     сощальной
защищешости работншов, обеспечение стабильной эффективности работы
учреждег"со7.04.2023поо6.04.2026года.

1+     Предметом    настоящего    договора    являются    преимущественно
допо]1нителыше    по    сравнению    с    действуюпщм    законодательством
положенияобусловияхтрудаоплатыиохранытрудaсоциальшIегарантии
и  ]іьготы,  предостав]іяемые  работодателем.  В  настояіцем  коллекmном
договоре  также  воспроизводятся  основные  положешя  законодательства  о
труде,"еющиенаибольшеезначениедляработшов.
1.4.КоллективныйдоговорпредусматриваетединыеприншиIшоплатытруда
работшовучрежденику]1ьтуры,наосноведолжностшхокладов,атанже
выплат   компенсационного   и   стимулирующего   характера   в   пределах
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действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на
всех    работников    организации.    Работ1шки,    не    являющиеся    членами
профсоюза    уполномочивают профсоюз (в письмеIшом виде) представлять
их ингересы по коллекгивному договору.

Коллекгшш1й договор  сохраняет  свое действие в  случае  изменешя
наименования     учреждени,      расторжения     трудового      договора     с
руководителем организации.
При   реоргашзации   (слияни,   присоединеши,   разделении,   выделени,
щtеобразовани) учреждения коллеюивный договор сохраняет свое действие
в течении всего срока реоргагшзащп1.
При  смене  формы  собственности  коллективный  договор  сохраняет  свое
действие в течеше 3-х месяцев со дня перехода прав собственности. В этот
период  стороны   могут   начать   переговоры   о  заключении   нового   или
продления   прежнего.
При ликвидаци учреждешя коллект1шш1й договор сохраняет свое дейс'гвие
в течение всего срока ликвидации.
1.6. Основные принцш1ы заключения коллективного договора
Настоящий  когIлекгивный договор  разработан и закТпочен равноI1равными
сторонами  добровольно  на  основе  соб]1юдения  норм  законодательства,
полномочности  представителей  сторон,  свободы  выбора,  обсуждешя  и
решешш вопросов, составляю1щх его содержа1ше, реальности обеспечения
пргшгых обязательств. Стороны подтвержда1от обязательность исполнения
условIй настоящего договора.
1.7.      Соответствие     крудового     договора     (эффективного     контракга)
коллекгивному договору
Стороны  исходят  из  того,  что  трудовые  отношения  при  поступлении  на
работу    оформIIяются    заключением    письменного   трудового    договора
(эф фекгивного контраиа).
Порядок   закjпочения   трудового   договора   (эффенивного   контраюа)   и
условия  найма определяются Трудовым кодексом  РФ  (глава  11).  Срочный
трудовой  договор  может  заключаться  по  ишIIщатInе  работодателя  либо
работгпжа, лишь в случаях    предусмотренш1х ст. 59. Трудовой договор для
вьшолнения  работы,  которая  носиг  постоянный  харакгер,  закjпочается  на
неопределенный срок.
Обязательным правилом для работодателя является:
-   знакомигь   нанимаемого   работника   с   коллективнь1м   договором   до
зактпочения с ним трудового договора;
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- заключать трудовой договор (эффектившй контракг) только в письменном
виде (в 2-х экземплярах) с изложением основных условIй найма, которые не
могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим коллекгивнь1м договором.

2. Обязанности сторон

Руководствуясь    основными   кришlипами   социального   партнерсгва,
основанш1ми на взаимном уважени позиций, равенстве и учете Iшткресов,
участники                                        договора                                        обязуются :
2.1.  С учетом действующего законодательства способствовать достижению
положительных  результатов  деятельности,   направленных        на  решение
основных задач в области культуры, повь1шение уровня заработной платы,
улучшение  социально  -  бытового  обслуживашя  работшшсов   культуры,
создание безопасных условий труда и охраны здоровья.
2.2.   При  осуществлении  процессов  разгосударствления  и  приватизации,
ликвидации,  реорганизащш  учреждеIшй  культуры  проводить  совместные
переговоры по достиженшо приемлемых решений для соблюдения прав  и
интересов работшшов.
2.3.  Защщать ингересы учреждения культуры в органах исполнигельной и
представительной власти по вопросам экономической правовой поддержки
их деятельности.

2.4.  СОдействовать  соблюдению  в  учреждеши     законодательства о труде
Российской Федерации.    В этих целях учреждения совместно с профсоюзом
проводят  разъяснителшую  работу  в  коллективах  по  во1щосам  трудового
з аконодательства и методам хозяйствов ания.

З. Обеспечение занятостіI, усjтовия высвобожденіIя кадров

3.1.      Работодате]1ь     органюует     за     счет     организащш     подготовку,
переподготовку   и   повышеше   квалификации   работников.   Гаранткрует
повышение  квалификащш  каждого  работника  не  реже  1  раза  в  5  лет  (в
завис"ости от спещальности).
3.2.  для  определения  уровня  профессиональной  подготовки  1кроводится
аттестация    работников.    Порядок    и    условия    проведения    аттестащи
определены  ПоложеIшем  о  порядке  проведения  апеста1ш1  работЕ1иков
учреждения (Приложение № 1 ).

3.3.   Не   допускать   массового   сокращения   (свыше    10%)   числешости
работников    без    согласия    крофсоюзного    комитета.    Представлять    в
Профсоюзный  комитет  и  органы  службы  занятости,  не  позднее  чем  за  3
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месяца до начала проведения мерокриягIй по сокращеншо численности игіи
штата    работников     организации,     индивидуального    предкрIп1имателя,
шформацшо   о   возможш,1х  массовых  увольнениях  работншов,   указав
должность,  профессию,  специальность  и  квалификационные  требования  к
ним,  условия  опт1аты  труда  каждого  конкретного  рабогнша  (ст.  25  ч.  2
Закона   Российской   Федерации   от   19.04.1991   №   1032-1    «О   занятости
населения в Российской Федерации»).
3.4. При прштии решения о сокращении численности или штата, а также
возможном  расторжении  трудовых  договоров  с  работниками  -  чjlенами
Профсоюза по инициативе Работодатет1я, Профком предупреждается об этом
11исьменно   не   позднее,   чем   за   два   месяца   до   начша   проведения
соответствующих мер оприятий.
Одновремешо   с   уведомлением   предоставляются   проекгы   г1риказов   о
сокращении  численности  или  штата,  список  сокращаемых  долшостей  и
работников,   штатное   расписание,   перечень   вакансий,   предполагаемые
вариангы трудоустройства.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учрежде1шя, сокращением
численности    или    шгата    работники    предупреждаются    Работодателем
пкрсонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.
двухмесячный    срок    предупреждеш1я    начинает    исчисляться    со    дня
фактического ознакомления работшка с распоряжением о высвобожде1ши.
3.5.  Работшжу,  предупрежденному  о  предстоящем  увольнении  в  связи  с
сокращением  численности   или   шгата,   может   предоставт1яться   время   в
течение рабочего дня для поиска работы.

С 1шсьменного согласия работника, Работодатель имеет право расторгнуть
с ним трудовой договор без преду1реждения об увольнении за два месяца с
одновременной    выплатой    дополнительной    компенсащш    в    размере
двухмесячного среднего з аработка.

При расторжеши трудового договора в  связи с Iшвидацией учреждешя,
организации   либо   сокращением   численности   или   штата   работншов
увольняемому работнику :
1)  выплачивается   выходное   пособие   в   размере   среднего   месячного

заработка;
2)  сохраняется среднй месячный заработок на период трудоустройс'гва, но

не свь1ше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;
3)   сохраняется  сред1ий месячный заработок в течение третьего  месяца со

jцня  увольнеIшя  по  решени1о  органа  службы  занятости  населения  1ри
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условии, что в двухнедеjlьный qок после увольнешя работник обратшся
в этот орган и не был им трудоустроен;

4)  в  случае,  если  в  период  щtедупреждения  работников  о  предстоящем
высвобождени увеличивается размер оплаты круда работников в целом
по организации, это увеличение распространяется и на высвобождаемых
работников.

3.6.  При  сокращении  числешости  или  штата  не  допускать  увольнешя
одновременно двух работшжов из одной семьи.
3.7. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.  179 Трудового
Кодекса   РФ,   1креимущественное   щtаво   на   остав]1ение   на   работе   щtи
сокращении штатов имеют также лща:

-предIIенсионного возраста (за  2 года);
-работающие свыше 15 лет в учреждеши.

3.8. Выходное пособие   в размере двухнедельного заработка выплачивается
так  же  работникам  при  увольнени  по  состояшпо  здоровья  и  в  связи  с
призывом на военную службу.

4. Трудовые отношения

4.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возшкающие
на основе трудового договора, регулируются Трудовьім кодексом Российской
Федеращи, и коллективным договором.
Условия   трудового   договора,   ухудшаю1цие   положение   работшжов   по
сравненшо   с  законодательством   и  коллективным  договором,   являюгся
недействительш1ми.
4.2. Трудовой договор с работниками культуры заключается, как правило, на
неопределенный ср ок.
Срочный трудовой договор может закjпочаться по шщативе Работодателя
I1ибо работшп{а в случаях,  предусмотренных ст.  59 ТК РФ с обязательшм
указанием Iкричин его заключения.
4.3.  Руководитель,  Обязан при заключении трудового договора ознакомить
работ1шка  под  рос1шсь  с  Уставом  учреждения,  правшами  внутреннего
крудового распорядка (щэшожение №2) коллекгивным договором, Кодексом
крофессиональной  эт1ш,  а  также  с  иными  локат1ьными  нормативш1ми
акгаш учреждения, непосредственно связашыми с трудовой деятельностью
работника.



4.4. Руководитель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обустювленной   трудовым   договором,   должностной   инструкщей   или
Iцtавилами внутреш1его трудового распоряда.
4.5.   Работа,   производимая  работником   по  инициативе  Работодателя  за
пределами     установленной     продолжигельности     рабочего     времени,
ежедневной  работы  (смены),   а  также  работа  сверх  нормального  числа
рабочж  часов  за  учетный  период,  является  сверхурочной  работой  и  не
должна  превышать  для  каждого  работшка четырех часов  в  течение двух
дней подряд и 120 часов в год.

5.  Оплата труда
5.1.  В  организа1щи  устанавливается  повременно  -премиальная  система
оплаты труда.
5.2. Система оплаты труда, включает размеры должностных окладов, до11лат
и надбавок компенсационного харакгера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся     от     нормальных,     системы     доплаг     и     надбавок
стимулирующего   характера   и   система   премирования,   устанавливаются
Положением  об  оплате  труда  с  учетом  мнения  Профсоюзного  комигета
Щриложени № 5,6, 7).

5.3.  Система оплаты  труда работников     устанавливается  Положением  об
о1шате    труда    работников    учреждешя    МКУК    «Зареченск1й    КдЦ»
Щриложение № 5).

5.4. Заработная плата руководителя    учреждения, состоиг из должностного
оклада,     выплат     компенсационного     и     стимулирующего     харакгера.
должностной   оклад   устанавливается   на   основании  решения   комиссии
Управления   культуры   и   спорта   администращп1   Тогучинского   района
Новосибирской    области    по    определе1шо    1руп11ы    по    оплате   труда
руководителей  до  15  января  ежегодно  и  утверждается  соответствующим
постановлением. Размеры и условия осуществления вь1плат стимулирующего
характера   устанавливаются   адмшистрацией   МО   Заречного   сельсовета
Тогучинского    района   Новосибирской    области    (учредителем    данного
учреждешIя).
5.5.  Заработная  плата  выплачивается  работнику  в  месте  выполнения  им
работы либо переводигся в кредигную организащпо, указанную в заявлении
работника.  Работшшс вправе заменить  кредитную  организацшо,  в которую
должна быть  переведена заработная  плата,  сообщIш в  1шсьменной форме
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 1шаты не
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позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выгшаты заработной
платы.

За   1   день   до   срока   выдачи   заработной   платы   работнжам   выдаются
расчетные листки.  Форма расчетного листка утверждается работодателем с
учетом мнени Профсоюзно1`о комигета в порядке, установлешом статьей
372 тк рФ.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца не позднее
15календарныхднейсодняокончанияпериода,закоторыйонаначислена:

за первую половшу месяца - 1 5 чис]1а расчетного месяца;

за вторую половшу месяца -30(31 ) расчетного месяца.

При совпадени дня выплаты с выходным или нерабочим праздшчшм
днем вышата заработной платы производигся накануне этого дня.

5.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и исполнившего нормы труда,  (трудовые
обязанности)  не  может  быть  шже  минимат1ьного  размера  оплаты  труда,

19.06.2000    №    82-ФЗ    «О

il-рп"альном размере -оплаты круда», с учетом райошого коэффшщеша в
размере    1,25,    или    мшимаjlьной    заработной    платы,    установлешой
региональным    соглашешем    о    мин"альной    заработной    плате    в
НОвосибирской области, в случае его заключешя.

установленного   Федеральным   законом   от

6. Рабочее время н время отдыха

6.1. Реж" рабочего времени    в МКУК «Зареченский КдЦ» опредеjlяется
правшами внутреннего трудового распорядка с учетом мнени Профкома
а1риложение № 2).
6.2.  Продолжmельность  еженедельного  непрерывного  отдыха  не  может
быть менее 42 часов (Ст.110 ТК РФ). При шестидневной рабочей неделе -
один   выходной ст.111 ТК РФ.
6.3.   Очередность   предоставления   о11лачиваемых   отпусков   опреде]шется
ежегощо в соответстви с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
с учетом мнения выборного органа первичной щофсоюзной организащ  не
позд1ее,  чем  за  две  недели  до  наступления  калецдарного  года  (ст.123
Трудового кодекса РФ).
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По желан1по работника ежегодный отпуск может быть разделен на час'щ при
этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть
не менее четырнадцати календарных дней (ст.125 ТКРФ).
Часть   отпуска,   превышающая   28   календарных  дней,   по   письмешюму
заявленшо работника может быть заменена денежной компенсащей (ст. 126
ткрФ)
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за
две недели до его начала.

6.4.   Продолжительность   ежегодного   оплачиваемого   отпуска  для   всех
работников     отрасли     культуры     устанавлmается     в     соответствш1     с
действующ" законодательством   28 календарных дней.
-  Ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  работающим   иmалидам

предоставляется -30 календарнь1х дней.
-     Ежегодный     основной     оплачиваемый     от11уск    для     работающи
несовершеннолетни - 31 календарный день.
-   Работникам         с   ненормироваЕшым   рабочим   днем   предоставляется

ежегодЕый   дополнигельный   оплачиваемый   отпуск,   щ]Одолжитетшность
которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего
трудового распорддка и который не  может  быть  менее трех календарных
дней.  QIриложение № 4)
СторошI  договорились  установить  дополштельшй отпуск     следующим

работшкам МКУК «Зареченский КдЦ» :
-   директору МКУК «ЗареченскIй КдЦ» - 3 календарных ды.

6.5.  Ежегодные  допол1штельнь1е  оплачиваемые  отпуска  щtедоставляются
работникам   в   соответствии   с   действующим   законодательством   РФ   и
законодательством Новосибирской области, содержащ"и нормы трудового
права.

6.6.  Ежегодный отпуск должен быть продлён или перенесен на другой срок,
определешшй  работодателем  с  учетом  пожелашй  работника,  в  случаях:
временной нетрудоспособности работника; исполнения работнжом во время
ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для
этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы.

6.7.    Организации   с   учетом   своих   проIвводственных   и   фш1ансовых
возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнигельные отпуска
для работников, если иное не предусмотрено законодательством Российской
Федеращ1и. Порядок и условия предоставлешя этих отпусков определяются
коллективными договорами или локальш1ми норматшными акгами, которые
кринимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

10



'с)

организации.
6.8.  Стороны также пршли к соглашешо, что работ1ш имеет право на
беспрештствешое   получеше   краткосрочного   отпуска   без   сохранени
заработной  платы  помимо  случаев,  предусмотренных  законодательством,
таже в связи:

-   Работникам    в случаях рождения ребеша, регис'1рации брака, смерти
близкихродственЁов-догштикалендарныхдней-ст.128ТКРФ.

-   со свадьбой самого работнша-3 дня;
-    свадьбойдетей   -3 дня;
-переездом на новое место жггельства-3 дня;
-прохождением ежегодного медицинского обследования -3 ды;
-юбилейными датами (50,55,60) -3 дня;
-   учебш1й отпуск предостав"ется согласно законодательству.
-   первый деm  зашгий для родmелей учешшов начальной шюлы  -1

день
-   Родитеj",      "еющ"     ребеша     шшалща,      предоставляется

ошачиваемый допо]1ншельный отпуск - 4 выходных дня в месяц.
6.9.   Работшам  на  основани  г1исьмешого  заявления  предоставляется
отпуск без  сохранеш заработной шаты  по  семей1шм обстоятельствам и
друг"уважшельнымпричшам.Числоднейотпускаможетбытьразличшм
и   зависиг   от   причины    обращешя   работника   и   производствегшх
возможностей учреждения.

Огдельным категориям работшов, на основании письменного заявления,
предостав"етсяотпускбезсохранешязаработнойплаты:

-   работающим пенсионерам по старости до 14 календаршх дней в году;
-   работающим инваjlидам до 60 календарных дней в году;
-   жещинам, имею1ц" детей в возрасте до 14 лет -до 14 календарных дней в

1юду.
6.10. Вне   графика   отггусков   работнику   предоставляется   отпуск   при
предьявлени путевки на санаторно-курортное ]1ечеше.
6.11.  Работодатель  обязан  устанавливать  неполшй рабочий  день  (смену)
или неполную рабочую неделю по просьбе беременной жещиш, одного из
родителей   (опекуна,   попечигеля),   "еющего   ребеша   в   возрасте   до
четырнадцати лет  Фебеша-ишатIида в  возрасте  до  18  ]іет),  а таmе лица,
осуществляющего   уход   за   больным   членом   семьи   в   соответствии   с
меди1щским заключе1шем.
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6.12. Отпуск по уходу за ребешом до достшения им возраста 1,5 лет и 3
года  кредостав"ется  работшшу  с  вьіплатой  пособи  по  сощальному
с1рахованию.

7.СоциатIьныегарантши,предоставjlениельготпкомпенсацпй

7.1.Руководитель   и   профсоюз   обеспечивают   полное   инфор"рование
работников  о  правах  и  гарашиях  в  области  пенсионного  обеспечени,
правомерности   пр"енения   С1шсков   производств,   работ,    щ]офессий,
долшостейипоказателей,покоторымустанавливаютсятіьготныепенси.

7.2 Специалистам ШУК «Зареченский КдЦ», постоя1шо проживающим и
работающ" в сельской местности, предоставляется компенсащя расходов
на  опг1ату  жшого  помещени  и  (иTIи)  коммунальных  услуг.  Перечень
должностей   специалистов    определен   Постановлешем   адмишстраци
Новосибирской  области  от   16.06.2005  №  35  и  Законом  Новосибирской
области  от  о6.12.2013  N  380-ОЗ  «О  порядке  и  условиях  предоставления
компенса1щй расходов на о11лату жило1`о помещешя и (или) коммунальшх
услуг   отдельным   категориям   граждан,   проживаю1ш   на   терршории
Новосибирской области».
7.3. В случае направлешя работнша в командировку, в т.ч.  щ повышеш
юа]шфша1щ,  подготовм  и переподготовки  кадров,  за н"  сохраняется
место работы (должность),  средш заработная шата по основному  месту
работы.  Ог1лач1шаются командировочш1е расходы (суточные, проезд к месту
обучешя и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных
ш   лиц,   направ]1яемых   в   служебные   комащирови   (при   наTmии
финансовых ср едств).
7.4.     Оказывают  членам  Профсоюза  материаjlыIую  помо1ць  из  средств
Профсоюза   согласно поданшм заявлешям.  Семьям членов профсоюз* в
которых рощись дети - 2000 рублей, члену   профсоюза вступающему в
брак - 2000 рублей, юбиjкрам (50 лет - всем, 55 лет - женщшам, 60 лет -
муншинам) -по 1000 рублей.

8. Условия и охрана труда.

В  целях обеспечения  гаранги конститущонного права граждан на
труд в  условиях,  отвечающж требованиям  его  безопасности и гшиеш1  в
учрежде1"хкугLьтуры,стороныщш1инасебясг1едующеобязате]тьства:
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8.1.Работодатель   в   соответствии   с   действующими   законодателыш1ми   и
нормативными правовыми актами об охране труда обязуется:
Осуществлять      контроль      по  обеспечению  охраны  труда,  вести  учёт  и

регулярный аналш случаев 1роизводственного травматизма работЕшсов.
Обеспечивает   приоригет   сохранения   ж1вни   и   здоровья   работников   в
процессе    трудовой   деятельности.    Проводиг    в    установленные    сроки
спещалы1ую оценку услов1й труда в соответствии с требованиями 426- ФЗ
сгг 28.12.2013 .

8.2.Разрабатывать    перспективную прокрамму мероприятIй по улучшению
услоый  и  охраны  труда  для  работников  и  обеспечивать  контроль  за  ее
выполнением (Приложение № 8).

8.3. Проводить обучение безопасш1м методам и приемам выполнения работ
по охране труда,   инструктаж по охране труда, проверку знаний требований
охраны труда работников, включая руководителей,  в установлешые сроки.
8.4. Обеспеч1шать работш1ков в полном объеме спецодеждой   и моющими
средствами .
8.5.    Оргашвовать    щ.оведение    обязательш1х    медиіщнских    осмотров
(обследований) работшов в соответствии с медщинскими рекомендациями.
8.6.   Создать   необходимые   условия   для   деятельности   уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда в том числе:

-  обеспечить  уполномоченных  (довереш1ых)  лиц  по  охране  труда
правилами,    инс'1рук1щями,    другими    норматившми    и    справочными
материалами по охране труда за счет средств работодателя;

-  избранных  уполномоченных  лиц  по  охране  труда  обучить  по
специальной программе в учебных центрах по охране труда с сохранением
среднего заработка   обучаемому;

- уполномочеш1ым по охране труда для вь1полнения возложенных на
них функщй предоставлять  необходимое время в течение рабочего дня в
количестве 3 часов в неделю с сохранением средllего зкработка по основному
месту работы;

-  цредоставлять  уполномоченным  (доверенным)  лицам  по  охране
труда социальные гарантии, установленные статьями 374-376 ТК РФ;

8.6.  Регулярно  информировать  работш1ков  о  состоянии  охраны  труда,  о
выполнешш соглашения по охране труда.

Работник обязан :
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- Соблюдать требовашя охраны труда,  установленIше правш1ами и
шструкциями  по  охране  труда.  Проходить  бучение  безопасным  методам
труда,  оказашо медицинской помощи при несчастных случаях,  проверку
знаний требовашй по охране труда.

- Правиг1ьно применять средства защиты
- Немедленно извещать руководителя о любой укрожающей   жизни и

здоровью людей ситуации.

9. Права н гарантии деятельіIости профсо1оз11ого органа
9.1. Работодатель гарантирует профкому получение необход"ой

шформации по тпобым со1щально-трудовым и экономическим вопросам.
9.2.   Профком   признает,   что  проведение  крофсоюзных   собраний

(конференций)  работников  оргашвации  в  рабочие  время  допускается  по
согласованию с работодателем.

9.3.    Работодатель    не    прешгствует    деятельности    профсоюзной
оргашзащи,    если    она    осуществляется    в    соответствии    с    уставом.
Работодатель  предоставляет  профорганизации  в  бесшатное  пользовашие
необходимое помещение, Оборудование.

9.4.  Членам  выборных  профсоюзш1х  органов  предоставляется до  5
часов в месяц  для выполнения профсоюзной работы.

9.5.    Работодатель    ежемесячно   перечисляет   на   счет   профсоюза
членские  взносы  и3  заработной  платы  работников  на  основани  личшх
письменных заявлешй членов профсоюза, в размере 1 %.

9.6.  При  краткосрочной  профсоюзной  учебе  членам  профсоюзных
органов работодатель сохраняет среднюю заработную ша'1у и вышачивает
командировочш1е расходы в установленном законодательством порядке.

9.7.  Профсоюзш1й  комитет  обязуется  проводить  соответствующую
работу,   способствующую  обеспече1шо  своевремешого  и  качественного
выполнения работниками производственных заданий,  соблюденшо правил
внутреннего  трудового  распорядка,  щэавил  по  охране  труда,  улучшению
трудовой дисципг1ины.

9.8.  Профсоюзный комитет  осуществляет контроjlь за соблюдешем
законодательства о труде и црофсоюзах, участвует в определении основных
направлений    социального    развития    коллектша    с    учетом    нужд    и
потребностей.   Профком   содействует   реализации   настоящего   договора,
осуществленшо согласованных мерощtигий, направленных на реализа1що и
запщгу   сощально-трудовых   прав   работников,   сниженшо   сощальной
напряженности в организа1щи.
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10.Разрешен1іеколлекгивнштрудовшспоровпоуслов11нм,
ВКJ1ЮЧеННЫМ В КОJТЛеМИВНЫй доГОВОР

10.1. РаботЁ1 пршимают на себя обязательства в период действия
настоящего  коллективного  договора,  при  условии  его  выполнещ  не
конфлmовать  по  трудовьім  вопросам,  не  использовать  забастовку,  как
метод давления  на работодателя,  не  подцерживать  акщ  протеста других
ор1`анизащй.  В  случае  нарушения это1`о  обязательства работодатель вправе
пр"е1шьмеры,предусмотренныешинарушшелейтрудовойдисщлины.

10.2.  В  случае возншовешя  споров  при невыполнении принятых
обязательств   по   настоящему   коллективному   договору   и   нарушеши
действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответстви
сТрудовымкодексомРФ,закономРФ«Опорядкеразрешешякол]1екгивш1х
трудовыхспоров»инорматmно-правовымиакгамиНовосибирскойобласти.

10.3.  Лищ  участвующие  в  переговорах  в  качестве  кредставигелей
сторон,   а   таmе   специалисты,   пршлашенные   дТи   учас"   в   работе
пр"ирительной   комиссии,   на   время   переговоров   освобождаются   от
основной работы с сохранением среднего заработка за счет предприя" на
срок не более трех месяцев в течеше одного года.

10.4. Каждая из сторон в1краве в т1юбой момент обратиться в орган по
трудуд"уведомитегLьнойрегистрацииколлектшноготрудовогоспора.

11. действие коллек1`1Iвного договора, обеспечеI1ие контроля н
ответственность сторон за его реализащию

11.1.Настоящийколjlективныйдоговорвступаетвсшусмоментаего
подписашя и действует в течение 3-х лет. За три месяца до окончашя срока
действи    коллективного    договора   стороны    обязуются    1ристуг1иь    к
переговорампозаюпочешоколлективногодоговоранановь1йсрок.

11.2.   После   подписашя  колjlективного   договора  работодатель   в
семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахожде"
организащи   для   уведомительной   регистращи.   Работодатель   обязуется
укранить  все  замечашя  сделанные  органом  по  труду  при  регистращшI
коллективного договор а.

11.3. Стороны прш1и к соглашешIю, что измене" и дополнеш
кол]1екгивного договора в течение срока его действия I1роизводится только
при   струкгурной   перестройке   оргашзацш1,   необходимости   приведени
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положений  коллективного  договора  в  соответствие  с  вновь  пршятыми
законодательными, инь1ми нормативными акгами, соглашениям.

11.4.   Сторош1   договорились,   что   текст   колтіекпmного   договора
должен быть доведен работодателем до сведения работшов в течение  10
дней после подписания.

11.5.  Работодатель  и  профсоюзный  комитет  обязуются  разъяснять
работш1кам положения  коллективного договора,  содействовать реализа1щи
и 1рав.

11.6.     Контролироваше     выполнешія     коллекгивного     договора
осуществляется непоср едств енно стор онами.

11.7.  Сторош1  ежегодно      отчитываются      о  выполнение  условий
коллективного договора на собрани (конферещии) трудового коллекгива. С
отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллеmивный
договор.

11.8.  Лща  виновше  в  неисполнении  коллекгивного  договора  и
нарушеши    его    условий    несут    ответствешость    в    соответстви    с
законодательством.
С1шсок     подразделений    М(УК     «Зареченский    КдЦ»,     на    которые
расщэостраняется действие   коллеЕтивного договора:

1.   Сельск1й дом культуры   с. Заречное
2.    досуговый объект д. Гарёвка
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