
Прmожение № 5 к Колjlекгивному договору

соглАСовАно
Управление   отдела культуры

положЕниЕ
об оплате труда работн1Iков муннцпmльного казён11ого учре"ення

культуры «Зареченский   культурно -досуговый щентр»

1.1. Настоящее Положение разработано с учетом рекомендащй Российской
крехсторошей   комиссии    по    регулированию    сощально    -   трудовьіх
отношений,   постановлением Правшельства Новосибирской области от 26
шоня   2018   года   №   272-п   «Об   установлении   системы   оплаты   труда
работников,условийоплатытрударуководителей,ихзаместителей,главшх
бухгаjlтеров и размеров предельного уровня соотношешй среднемесячной
заработной платы руководителей,  ж заместителей,  главных бухгалтеров и
среднемесшнойзаработнойплатыработниковгосударстве1шыхучреждений
Новосибирской  области»,  со  статьей  144  Трудового  кодекса  Российской
Федерации,  а  также  терршориально  -  отраслевым  соглаше1ием  между
заместителем  главы  адмишстращ  Тогучинского  района  Новосибирской
области,  Тогучшской  районной  оргашзацией  Новосибирской  областной
организапии    Общероссийского    профессионального    союза   работшков
культуры  и  Советом  работодателей  работников  культуры  Тогучшского
районанапериодсо1.04.2022по31.03.2025гг.

Положение   применяется   при   определени   размера   оплаты   круда
работшжов учреждешя, предусма1ривает порядок и условия опjlаты трудъ
порядок  расходоваг"  средств  на  оплату  труда,  систему  материального
стимулирования и поощрения сотрудншов МКУК «Зареченский  КдЦ».
Система   материального   ст"улироваш1я   и   поощре"   имеет   целью
повыше1ше  мотиващшI  к  труду  сотрудн1жов  учреждеЕш,  обеспечение  их
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материальной    зашпересованности    и    повышение    отвелственнос'ги    за
результаты своей деятельности, в том числе при оказашш услуг.
1.2. Настоящее Положеше распространяется на лиц,11ринятых на работу в
соответстыш  с  распорядигельными  актами  руководителя  учреждешш  и
осуществляющих трудовую деятельность на основанш1 закjlюченньIх с Iшми
трудовых  договоров.  Положение  распространяется  в  равной  степеш1  на
сотрудников,   трудящихся  на  условиях  совместительства  (внешнего  или
внутреннего).
1.3.  В  настоящем  Положении  под  оплатой  труда  понимаются  денежш,1е
средства,   выплачmаемые   сотрудникам   за   вь1полнение   ими   трудовой
функции, в том числе компенсационные, стимулирующие и поощрительные
выплаты,    производимые    сотрудникам    в    соответствии    с    трудовым
законодательством РФ, настоящим ПОложением, коллекгивным договором,
трудовыми   договорами,    иными   локалы1ыми   1юрмашшными   акгами
учреждеЕш.

1.4.Размеры     доjlжностшIх     окладов,     вып71ат     компенсащонного     и
стимулирующего  характера,  устанавливаются  в  пределах  фонда  оплаты
труда    учреждения.     Фоцд    оплаты    круда    сотрудников    учреждения
формкруется на календарный год адм1пшстрацией Заречного  сельсовета.
1.5.  Система оплаты  труда работш1ков  устанавливается  с  учетом Едшого
квалификационного справ очника должностей руководителей, специалистов и
служащих,  Единого  тарифно  -  квалификационного  справочника  работ  и
профессий рабочих, а также с учетом государствеш1ых гаранпй по оплате
труда,   перечня   видов   выплат   компенса1щоIшого   и   стимулирующего
харакгера,      установленного      о'1раслевым      тариф1шм      соглашением,
рекомендашй   Российской   трехсторонней   комиссии   по   регулированшо
социально  -трудовых  отношений  (часть  третья  ст.135  Трудового  кодекса
РОссийской Федерации) и мнения окраслевого профсоюза.
Система оплаты труда работников учреждения обеспечивает:

-   недопущение снижения и (или) ухуд1Iения размеров и условIй оплаты
труда работников учреждения культуры по сравненшо с размерами и
условиями  оплаты  труда,  предусмотренными  Трудовым  кодексом
Российской     Федеращщ     федераjlьными     законами     и     иными
норматIшш,1ми      1равовыми      акгами      Российской      Федерацшц
норматImными правовыми актами Новосибирской области;

п   зависимость     заработной     платы     каждого     работника     огг     его
квалификащи, сложности выполняемой работы, количества и качес'гва
затраченного труда без ограничения ее максималы1ым размером;
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г   равная оплата за труд равной ценности, в том числе 1ри установлеЁ
размеров  окладов  (должностных окладов),  ставок заработной шаты,
вь1плат  компенса1щонного  и  стимулирующего  характера,   а  таЕже
недопущение  какой  бы  то  ни  было  дискримшащи  -  различий,
исключешй  и  щэедпочтений,  не  связаннь1х  с  деловыми  качествами
работншов    и    результатами    их    труда,    а    также    результатами
деятельности учреждешй культуры ;

п   создание  услов1й  для  оплаты  труда  работников  в  завис"ости  от

результатов  и  качества  работы,   а  также  ж  заингересовашости  в
эффективном    функщюнировании    структурных   подразделений   и
учреждения  культуры  в  целом,  в  повышении  качества  оказываешх
усJIуг;

п   повышение    уровня    реаjlьного     содержания    заработной    ш1аты

работЕпжов учр еждения культуры ;
r   другие   гарантш1   по   оплате   труда,    предусмотренш,1е   трудовым

законодательством   и   иными   норматIшш1ми   правовыми   актами
Российской   Федерации   и   Новосибирской   области,   содержащими
нормы трудового права.

1.6.  Ошата труда сотрудников учреждения, занятых по совместительству, а
таже на условиях неполного рабочего дня или непо]шой рабочей недели,
производится пропорщонально отработанному времени либо в завис"ости
огг выполненного объема работ.
1.7.  К  работникам,  осуществляющим  основную  деятельность  в  отрасли
культуры,     относятся     работники,     непосредствешо     обеспечиваю11ше
выполнение  основных  функций,   с  целью  реализащш1  которых  создано
учреждение.
1.8.  Заработная  плата  сотрудника учреждешя  предельными  размерами  не
о1раничивается.
1. 9. Месшная заработная плата работшка, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времеш и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже мшимального размкра оплаты труда в
соответстви    с    Федеральным    законом    от    19.06.2000    №82-ФЗ    «О
мшимальном     размере     о11]1аты     труда»,     на     который     начистIяется
установленный    на    территории    Новосибирской    области     районный
коэффищент   в   размере    1,25,   или   минимальной   заработной   платы,
установлешюй региональным соглашением о минимальной заработной плате
в Новосибирской области, в случае его зак]1ючения.
При наступлеш1 у работнша права на изменение размера оплаты труда в
период пребывания в ежегодном или 1шом отпуске, в период его временной



не'Iрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за Ё
сохраыется средняя заработная плата, изменение размера оп]1аты его труда
осуществляется по окончашш указанных периодов.
1.10.  Руководитель несет ответственность за своевременную и правильную
оплату труда работников в соответствии с действу1ощим законодательством.
1.11. Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц:
15  числа и 30,31  числа каждого месяца.  При совпаденин дня  вьIпjIаты с
выходным   иjlи  нерабочим   праздI1нчным  днсм  вьIплата  заработной
платы производштся накануне этого дня. Оплата отпуска производнтся
не  позднее,  чем  за три  дш  до  его  начала.    Выплата  заработной  шаты
производится  в  денежной  форме  путем  перечисления  на  л1шшй  счет
работника.

1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более  15 дней
работник   1"еет   право,   известив   Работодателя   в   гшсьмешой   форме,
приостановигь работу на весь период до выплаты задержашой суммы.

1.13.Время простоя по вине Работодателя оплачmается в размере не менее
двух третей средней заработной платы работшов. Время простоя по вше
работшжа не оплачивается. Время простоя по пршинам, не зависящ" от
работодателя  и  работ1ша,  оплачшается  в  размере  не  менее  двух  третей
тарифной     ставки,     оклада     (должностного     окjlада),     рассчигаЁх
пропорционально  времени простоя.  Время  11ростоя  по вине работгша не
ошачивается.

2. Система о11латы труда.

2.1.  Под  системой  оплаты  труда  в  настоящем  Положении  понимается
способ     расчета     размеров     вознаграждения,     подлежащего     уплате
сотрудшжам за выполнение ими трудовых обязанностей.
2.2.   В   учрещени  устанавливается   повременно-премиа]1ьная   система
оплаты труда, если трудовым договором с сотрудшжом не предусмотрено
шое.
2.3. Повремешю-премиальная система оплаты труда 1редусматривает, что
величина  зарплаты  сотрудшжа  зависит  от  факгически  отработанного
времени,  учет  которого  ведется  в  соответс"ш  с  докуме1пами  учета
рабочего времени (табелями).
2.4. О11лата труда сотрудшшов учреждешя состош из гарантирова1шой и
переменной частей.
К гарантированной части заработной платы относятся
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оклад,
•   компенсационные выплаты,
і   определенные стимулирующие выплаты.

К перемеIIной частI] заработной платы относятся
і   стимулируюIIще выплаты, не отнесеннь1е к гарантированным.

2.4.1.  должностI[Ой  оклад  -  гарантированный  фиксированный  размер
оплаты  труда,   сотруд1шса  за  выполнение  трудовых   обязанностей  за
единицу времени на основе отнесения должностей к профессиональным
квалификащонным  гру1шам  (далее  -  1ЖГ),  утвержденным  приказами
Минздравсокразвития.
2.4,2. К гаранті[рованI]ым компенсацI[онньIм вь]платам относптся:

і   доплаты и надбавки за условия труда, отклоняющиеся от нормалы1ых
(при  совмещении  профессий,  при вь1полнении работы  за пределами
нормальной   продолжительности   рабочего   времени,   выходнь1е   и
нерабочие праздничные дни и др.).

•   доплата за работу специалиста в сельской местности.
2.4.3.   Ст11мул11рующ11е   вь1платы   подразделяются   на   гарантированную
часть зарплаты и переменную часть зарплаты.
К     гаран"рованной     час"     зарплаты     относятся     следующие
стимулкрующие вь1платьI :
і         надбавка за выслугу лет.

К  переменI]Ой  частн  зарплаты  относятся  следующие  стимулирующие
вьIILпатьI:

і        выплаты,    зависящие    от    эффекгmной    работы    учреждения    (по

результатам работы), подразделения, конкретного сотрудника.

з. должностной ок.JIАд
3.1.Размер  должностного  оклада  работшшса  устанавливается  в  трудовом
договоре.

3.2.   Установленные   в   учреждении   размеры   должностных   омадов   по
профессионалышIм       квалификащюнным       группам       общеокраслевых
должностей   руководителей,   спе1щалистов   и   служаши,   утвержденным
приказом     МиIшстерства    здравоохранения     и     социального     развития
Российской Федеращш от 25.07.2022 №814/П/93 «Об утверждении размеров
должностных   окладов   по   общеотраслевым   должностям   руководителей,
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специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым 11рофессиям рабочих,
долшостных      окладов      по      должностям,      трудовые      функции,
квалификащонные требования и наименование по которым установлеш в
соответстви с профессиональш1ми стандартами»

Таблнца 1.

Наименование ПКГ доjlжн ости, отнесенн ые категория оIфад,
к   квалIIфикационнымуровням руб

«должности      работников Художественный 15785.00
культуры,     искусства     икинематографиисреднегозвена» руководитель   1 гр

Руководитет1ь кружка 2к 2 категория 10780,00
Аккомпаниатор 1 к 1 категория 10450,00

звукорежиссёр 2 категория 12870,00
Заведующая дО -3гр 13750,00

Размер должностного ошада заведующей дО, устанавливается на основаши
решения    комисси    управления   культуры    и    спорта,    адмишс'IраLщ
Тогучинского  района Новосибирской  области по  определеншо  1руппы  по
оплате   труда   руководителей   и   определяется   до   15   января   ежегодно,
утверждается соотв етствующим постановлеIшем учредшеля.
3.3.Лицам,   не   имеющим   спе1щальной   подготовки   и   стажа   работы,
установлешых    квалификационными   кребованиями    по    долшостшм
окладам,    но    обладающими    достаточным    практическим    опь1том    и
выполняющими  качестве1шо  и  в  полном  объеме  возjlоженные  на  них
доjшостные    обязаIшости,    в    порядке    исключения,    устанавливаются
должностные   окщды   так   же,   как   и   лицам,   имеющим   спещальную
подготовку и стаж работы.

4.   УСЛОВИЯ,   РАЗМЕРЫ   И   ПОРЯдоК   ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
ВЬ1ПЛАТ КОМ11ЕНСА1ЩОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1.     Сотрудникам    учреждения    устанавливаются    компенсаIщонные
выппаты:
•        за работу в выходные и краздничные дни;
-       за выполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудша;
в        за совмещение профессий (должностей);
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•        за совмещение крофессий (должностей);
L        за работу спещалиста в сельской местности;

г        за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы.

Размеры вь111лат компенсационного характера определяются руководителем
учреждения    с    учетом    мнения    профсоюзного    комитета    не    нше
установлешшх  законодательством,  и фиксируются  в трудовом договоре  с
работшком.
4.2.   По   желашпо   работника,   работающего   выходной   и   нерабочий
краздничный день, ему может быть предоставлен другой деш, отдыха. В
этом   случае   работа   в   нерабоч1й   праздничш1й   деш   оплачивается   в
одинарном размере, а де1ш отдыха оплате не подлежиг.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 11раздничные
д1ш осуществляется на условиях и в порядке, установлен1ш1х статьей  113
Трудового кодекса.
4.З.доплата     за     работу     в     сельской     местностп     устанавливается
руководитеjlю и спе1щалистам учреждения в размере 25% От долшос'гного
омада.
4.4.Районный    коэффиIlпент    25%    устанавливается    всем    категориям
работников Учреждения на все виды выплат.

4.5.доплата   за   совмещение   професс1й   (должностей),   расшкрение   зон
обслужImаIшя,   увеличение   объема  работы   и  выполнение   обязашостей
време1шо отсутствующего работ1шка без освобождения от основной работы,
определенной трудовым договором производится работникам Учреждешя,
выполняющим в одном и том же Учрежденш1 в пределах рабочего времени
наряду  со  своей  основной  работой,  обусловленной  трудовым  договором,
дополнительную    работу.     Сумма    доплаты    не    должна    превыша'гь
должностного о1шада по совмещаемой доjlжности (вне зависимости от того,
совмещение  производится  одним  работшком  или  неско11ьк"и).  Размер
доплаты  устанавливается  по  соглашеншо  сторон  трудового  договора      с
учетом  содержашя  и  (или)  объема  дополшгельной  работы  (статья  60.2
статья 151 Трудового кодекса РФ).

5. УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯдоК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫШ1АТ
стимулирую щЕго хАрАктЕрА
В    целях    усиления    материальной    заштересовашости    работников    в



повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном
испоjшении      должно стных      обязанностей,       повышеЁ      степени
ответстве1шости за поруче1шый участок работы в учреждеIш назначаюгся и
выплачиваются       вь1платы       стимулирующего       характера,       которые
подразделшотся на следующие категории :

г        выплаты за выслугу лет;
•        выплаты, зависящие от качества работы;

5.1. Установление стимулирующей выплаты осуществляется по утвержде-
руководителем    учреждения    на    основа1ши    решения    Комиссии    по
окределеншо размеров стимулирующих выплат и рекомендации Комиссии
по  исчисленшо  непрерывного  стажа  на  основании  записей  в  трудовых
н-ах.
5.2.  Размеры и условия осуществлешя стимулирующих выплат работшжам
учреждешя    устанавливаются    в    пределах    фонда    отIлаты    труда    и
максимальными размерами для конкретного работника не оIраЕ]іичиваются.

5.3.Выплата  надбавок  за  продолжительность  непрерывной  работы  в
учреждениях  культуры.  При  наличIш  фш1ансовых  возможностей  и  в
соответствии  с  коллективш1м  договором  и  ПОложением  об  оплате  труда
Работодатель   вправе   выплачивать   спе1щалистам   учреждений   культуры
надбавку за продолжительность непрерывной работы в Ущtещеши.

5.3.1.  Надбавка за продолжительность непрерывной рабоггы в учреждеЁх
культуры   устанавливается   по   основному   месту   работы   и   основной
занимаемой должности специалистам в пределах фонда оплаты труда:

Стаж работы В процеIIтах к доі1жностному окладу в месяц

от 3 до 5 лет 5%

от 5 до 10 лет 7о/о

от 1О до 20 лет 10%

20 и более лет 120/o

до     3     лет     (молодыеспещалисты) 12%

ся
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работ1шам, выделяются из стимуjкрующей части фонда заработной платы
учреждения.

5.4. Выплаты, зависящI[е от качества работы

РаботЕшкам   «Учреждения»   устанавливаются   стимулирующие   выплаты   -
надбавка    за    качество    и    высокие    результаты    вь1полняемых    работ,
направленных на конечный результат, позволяющй оценить эффешивностъ
деятельности учреждения.
При   абсоjпотном   выполнении   всех   целевых   показателей   работнику
устанавливается  макс1"альная  сумма  оценочных  критериев,  что  явjиется
основанием для вь1платы ему надбавки в полном размере.
Надбавка   не   суммируется   и   считается   равной   ну]по   при   следующих
обстоятельствах:

-   прогуле  (отсутствщI  на  рабочем  месте  без  уважиге]щцой  щtичщI
более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

п   появлени  на  работе  в  состояни  аjlкогольного,  токсического  ит1и
иного наркотического опьянения;

L   наIIичии действующего дисцшIлинарного взыскания.

Надбавка   за   качество   и   вь1сокие   результать1   выпот1няемых   работ
выплачIшается на основании представлеIшх отчетов (оценочных листов) по
выполнению  показателей  эффективности  работы  работника  за  отчетный
месяц, выполненного самим работником с указанной причиной увеличения
или  уменьшешя  выполнения  показателей.  доказательством  выполнешя
показателей  служит  журнал  учета работы  учрежде1шя  культуры  и журнаjI
работы  клубных  формирований,   которые  является  документом  строгой
отчетности.
5.4.1.  Размеры,  порядок  и  условия  установления  стимулирующи  выплат
работЕпжам (за исключением руководителя) устанавливаются Положешем о
стимулирующих  выплатах,  коллетпивным  договором  с  учетом  мнешя
проф союз-ного коштета.
5.4.2.  для  оценки результатов  профессиональной деятельности работников
учреждешы,    создается   комиссия   по   рассмотрешо   предложешй   об
установлении стимулирующих выплат работIшкам «Учреждения»» (далее -
Комиссия).  В  состав  Комиссии  могут  входить:  представитель  учредlтгеля
мунищпального    образования    орга1шации,    представитель    выборного
профсоюзного     органа.     Осталы1ые     члены     Комиссии     назначаются
учреждению. Председатель Комиссии избирается членами Комисси.
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Председателем   Комиссии   не   может   быть   руководитель   учрежде1шя.
Персональный   состав   Комиссии   утверждается   1риказом  руководителем
«Учреждения».
5.4.3.Рекомендации   на   основашI   протокола   заседания   комиссии   об
установлеши     стимулирующих     выплат     передаются     руководитеjlю
учреждения для утверждения и оформления приказом.
5.4.4.Надбавки    за    качествешш1е    показатели    деятельности    учрежде11ия
выплач1шаются в виде выплат за основ1ше результаты работы, увязывающе
систему   оплаты   труда   с   уровнем   выпотшения   трудовых   обязашостей
работшка, определенных показателей работы.   Надбавки стимулирующего
харакгера могут выплачиваться ежемесячно, ежеквартально, за год.
5.4.5.Стимулирующие    выплаты,    надбавки    за    выполнение    основнь1х
результатов   работы   для   работшков,   проработавшж   неполный   месщ
устанавливаются пропор1щонально отработаIшому времени.
5,4.6. Критери установлешя надбавки и величина 11роцентов приведены в
Приложеши № 6.

5. 5 . Премш1 за выполнение важ11ых и особо важ11ых заданий.
5.5.1. Преми за выполне1ше важных и особо важных задашй работникам
учрещения устанавливаются приказом руководителя МКУК  «Зареченсшй
кдц».

5.5.2.Преми  по  итогам  календарного  периода  и  премии  за  вь1полнение
важных и особо важных заданий работникам МКУК «Зареченский    КдЦ»
макс1"ат1ьными  размерами  не  окраничиваются  (в  пределах  фонда  оплаты
труда).
5.5.3.В  пределах утверждёIшого  фонда работникам может  предоставляться
единовременная премия за выполнение важных и ответственных работ.
5.5.4.  В  случае,  когда  объем  вь1плат  стимулирующего  харакгера  в  месяц
(Фнв)   превышает   месячный   фонд  оплаты  труда  учреждения   (Фот)  за
минусом месячного фонда гарантироваIшых выплат (выплат по окладам и
компенса1щонных    выплат   -    Фгв),    производися    пропорщональное
уменьшение    вь1плат    стимулирующего     харакгера    всем    работникам
учреждения  в  соответствии  с поправочш1м коэффициентом  аСу),  который
рассчитывается по формуле:
Ку = (Фот-Фгв)/Фнв

6. НАЧИСЛЕНИЕ И ВЬ1ПЛАТА ЗАРАБОТНОй 11ЛАТЫ

6.1.   Заработная  плата  начисляется  работникам  в  размере  и  поряде,
1редусмо'1ренном настоящим Положением.



6.2.  Основанием  для  начисления  заработной  шаты  явIU"ся:  штатное
расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времеш и приказы,
утверждешые руководителем учрезщеЕш.
6.3.  Табели  учета рабочего  времеш заполняет  и подшсывает дкрекгор
кдц.
6.4.  Работникам,  проработавшим непоjlный рабочий период,  заработная
плата начисляется за фактически отработанное время.
6.5.  Определеше размеров заработной платы по основной долшости, а
также    по    должности,    заш"аемой    в    порядке    совместшельства,
производится раздельно по каждой из доjlжностей (виду работ).
6.6.  Заработная гшата выплачивается работшсам путем перечислегш на
указанный  работншом  счет  в   банке  на  услових,  предусмотренных
ТРУдОВЫМ доГОВОРОМ.
6.7.   Перед  выплатой  заработной  платы  каждому  работншу  выдается
расчетшй   лист   с   указанием   составных   частей   заработной   гшаты,
причитающейся ему за соответствующий период,  с указанием размера и
оснований произведенных удержаний,  а тавже общей денешой суммы,
подлежащей выплате.
6.8.  Удержашя  ю  заработной  платы  работника  произвощтся  только  в
случаях,  предусмотренных Трудовым кодексом и иыми федераjъшми
законами, а также по заявленшо работшка.
6.9.  Справки о размере заработной платы,  начислениях и удержашх из
нее выдаются только лично работнику, либо иному лику по доверешости
работника,завере1шойруководигелемучреждешя,либонотариально.
6.10. О1шата отпуска работшам производится не позднее, чем за три дш
до его начала.
6.11.  В  случае  смерти  работника  заработная  плата,  не  полученная  им,
выдается  членам  его  семьи  или  лицу,  находившемуся  на  ищивении
умершего,  не  позднее  недельного  срока  со  дня  подачи  в  бухгалтерию
учреждения документов, удостоверяющих смерть работшка.

7. ЗаклIочительные положения.
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и
действует до принятия нового Положения.

8. Тпповые штаты н штатнь1е расп11сання
8.1.  Учреждение самостоятельно составляет штатное расписание в 1ределах
выделенных  ему  средств  на  оплату  круда.   При  составлени  штатного
расгшсашя    учрещение    использует    размеры    должностных    окладов

f8



_'-_Ф

служащи   и   окладов   по   профессиям   рабочщ    спещфические   д]1я
учреждешй  культуры.   Не  допускается  введение  в  шгатное  рас1шсание
должностей,   по   которым   отсутствуют   тарифно   -   квалификащонше
характеристш.
8.2.Штатное расписание утверждается директором КдЦ и согласовывается с
главой Заречного сельсовета и начальником управления   культуры и спорта
а"иш1страIщ  Тогучшского  района  Новосибирской  области,  исходя  из
пршципа  достаточности  работников  для  выполнения  фушщ1й  и  задач
учреждеЕ",


