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ПОЛОЖЕНИЕ
 
О   предоставлении ежегодного   дополнительного
 оплачиваемого отпуска работникам 
 МКУК «Зареченский КДЦ»
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         1.1. Настоящее положение устанавливает Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска руководителю МКУК «Зареченский КДЦ».
[bookmark: _GoBack]	1.2. Положение разработано в соответствии   со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации и постановления от 30.12.2016г №130 «Об утверждении порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях Новосибирской области».
 
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
          2.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется отдельным работникам МКУК «Зареченский КДЦ» (далее - работники) за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если эти работники по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
         2.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом администрации Заречного сельсовета Тогучинского района Новосибирской области, принимаемым с учетом мнения   представительного органа работников.
2.3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работнику с ненормированным рабочим днем, не может быть менее трех календарных дней, устанавливается в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и составляет:

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность
дополнительного оплачиваемого
отпуска за ненормированный
рабочий день (календарные дни)

	1
	директор
	3


         2.4.  Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
 2.5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работнику с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
6. Оплата дополнительного отпуска, предоставляемого работнику с ненормированным рабочим днём, производится в пределах фонда оплаты труда   МКУК «Зареченский КДЦ».

 
 

