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Приложение № 6 к КОтIлек"вному договору

положЕниЕ
О стимулирующі[х вь]платах работннкам

МКУК «ЗаречеіIский   КдЦ»

1.  Общше поUтожеIIия.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением об   оплате
труда   работников   МКУК   «Зареченский         КдЦ»,   в   цеjlях   материальной
заштересованности  в  конечных  резу]1ьтатах  работы,   проявления  творческой
ишциативы,  направленной  на  совкршенствование  деятельности  учреждения,
качествеЕшого    выполнения    функщональных    обязанностей,    устанавлюает
порядок,  условия  и  размеры  стимулирующих  вь1плат.

1.2.  Стимулирующие  выплаты  осуществляются  в  пределах  базового  фонда
оплаты труда из стимулирующей части фонда оплаты круда, а также доходов от
предприш"ательской  и  иной  прIшосящей  доход  деятельности  и       явTIяется
видом   материаjlьного   поощрешя   работника   за   качественные   показатели
деятельности учреждения и работника, направленные на конечный результат.
Объем   стимулирующей  части  устанавливается   учреждением   самостоятельно
предусматривается    не    менее    30%    от    ФОТ.    Стимулирующие    вы11латы
производятся при наличии фшIансовых средств.
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1. 3. Стимулирующие вь1платы производягся за основнь1е результаты работы:
-  за  выполне1ше  важных  и  особо  важ1ых  заданий,  за  проведение  значимых
меропритий,      за     победу      в      райошых,      областньгх,      всероссийских,
межрегиональных конкурсах -единовременно ;

1.4.   Ст"улирующие   выплаты   выплачиваются   работникам,   занимающим
шгатные  должности  с  полным  и  неполнь1м  рабочим  днем  и работаюIще  по
совместительству.

1.5.  Представление  к  вь1платам  стимулирующего  харакгера  осуществляется
советом   коллекгива,    на   основании   анализа   работы   каждого   работника
Учреждения,    представленного    заведующими    структурных    подразделешй
Учреждения с учетом мнешя крофсоюзного комитета.

Решение  о  выплатах  стимулирующего  характера  работников  оформляется
протоколом  заседания  совета  коллектива.  На  основании  решения  заседания,
руководитель издаёт приказ о выплатах стимулирующего харакгера.

1,6.    Выплаты    стимулирующего    харакгера    рабогшшсам,    проработавших
неполный месщ устанавлив аются щ>опорIщонаjlьно отрабоганному времени.

2. Виды іI размеры стимулі]рующI]х вь[пітат

2.1.   К   выплатам   стимулирующего   характера   относятся   надбавки   за
качестве1п1ые показатели деятельности работников.

2.2.  Стимулирующие  выплаты     устанавливаются  по  итогам  работы  за
месящ за квартал, 6 месяцев, по результатам, за год.

2.3.Конкретный    размер     стимулирующш    выплат     определяется    в
зависимости   от   личного   вклада   работ1шса   в   общие   результаты   работы,
начис]1яется одновремешю с выплатой ежемесячной заработной плать1.

Качественные показателш деятельнос" учреждения
(для спецнаітнстов   МКУК «Зареченскнй   КдЦ)

Пфечень показаю" Крикри оцеши размкр период Сроки вшшаш
оIюtш (значение показателей) стикулкрующи оце-
эффективности х выIUIат% (год'
деятельности полгода,кварта,месяц)

ХудожесmеЁIйDvковош-
-За организаіщо и -за качестве1шое 30% ежемесячно
проведе1ше гцюведение (более

0%КУJmТУРНО-дОСУГОВЬШ челIрех)
крокрия"й дннаселеЁ - не гроведение

-  За проведеш4е и -сохранеfше и 25% еже"ртально
оDIаmаIщ оаботьі vвеличение коjшества



C.,

кJтубшIх
формкрований и
крУЖКОВ IРИ ПОШОй
наполняемости
коjшектива (сот`ласно
1ру1пты о"ты
круда)

участников
-уменьшение ког1ичества
участников 0%

Учас"е в райошшх,
обJIаст-щ
регионаjlьЁ
смотрах и конкурсов

-в райоIшых,
областЕшх,
мекргиональIш
конкрсаD[
-не участие

По резуль~

Своевремешое
освеще1ше
деяте]ъности
куJIыурно-
досугового
учреждеЁ  на
Сайте МКУК
«ЗареченскIй КШ>
и в СhШ ФайоIшои
и облас"Ом

Своевремешо

Не своевремеЕшо

Внедреше новЕ1х
методов и форм в
проведении
кощкртIщ
развлекатег1ьнI,Iх и

-использование

-не использования

ежеквартшно

"т населеш
ус]щаш МКУК

еченскнй КЩ>

-до 55%

- до 40%

ежеквартаUтьно

Повшеше курсов
ЕJJЁЕш

-повЕшение
-не гювышеIше

Заведующая дО

Предос-ение
ма1цпI и отчетов

-своевременное

-за подгоювку и
гроведешш куjlьтурно-
досуговых

иятий

- качестве1шое
проведение (более двух)
-не проведеше

-За щ]оведеIше и
оргашваішо работы
кJvб
формкрованй и
круж1юв при поТшой
наполняемости
коллеmива (согласно

-за   реIулярность
занятий
- не проведение занятZй

Раз в квар"

Своевремешое
освещеше
деятельности

Своевременно

Не своев



jlьтурно- досугового
реждешя   на Сайте
КУК «Зкреченский
цц» и в сш
айошом и
ластном

за уча"е в райоЁ
за повышение курсов

жаIщ
tскомпаtшато

3а                 регулярное
mчесmенное
обновjlеше
репертуара
коjl]Iектива,

- Учас'гие коллек'п1ва в
ку]mтурно - массовьш
мероприятих СдК

-проведеше
груш вых занятий и
шщивидуальIш
заштий
- за сохранеЕше
постоянного
коллектива (согласно

Участие коллектmа

рукОВОдIIТеЛЬ

кру-
Сокранеше
стабигIьного состава
юjшектива

- Участие кол]1е1гг1ва в
культурно - массовьн
кроприяЁ СдК

-Iіроведеше
груmовЕm   ишфидуш-
занятий

- за учас"е

-Повыше1ше
-не повышеше

обновление
- не обновление

- участие
-не участие

-эффектшшое
•не эффектшное

-сохране1ше
- не сохранение

-в райо-
-областных,
межрегиональш1х
конкурсах

- сохра11еше

- не сохранение

- учас"е

-не участие

-Iроведе1ше

-не проведение

Раз в квартш

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесшно

ежемелягчно

по
резуTIьтатам
и участие

Раз в квар"



с4

до   220%

до 175 %

а качествен1кр
ргашизащшо и
роведеIше отче'пътх
штий, выставок,
1ектаклей,
ероприятий

час"е колtlектива

вь1ше"е курсов
Епсацш

укоре"ссёр
воеIше и внедреше
новаLщоЕ-
годов работы по
"овоку
оршению

а качественное
mяIше
зьIкальной
ткратуры и
mмузьI"
качественШ
веЕъ подготовки  и
кового оформлеzш
оприятий

н1шеское
;луживание
шановьш
юкрmий
пелиций,
"ров, показ
п,мов,
ътфшьмов)
зпечеIше
[еребойной работы
ового
іудоваЕшя во время
отеки

-Iроведение

- не проведение

-в районншL областных,
межрегиональЁ
конкурсах

-ПоЕіішеше

-не повышеЕше

-введение новш форм

- не введение

-  качественное

• не качественное

-Отсутствие замечаний

-нагшчие замечаний

- обсщживание

-не обслужшаше

- осущесmление

-не осущес'1вления

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесmно

ежекв-н
о

по факту
учас"

Раз в квар"

раз в квар"

2.4.  В  пределах  утвержденного  фонда  работшжам  предоставляются  иные
г1латы:



завыполнениеважныхиособовая"хзаданий;
азмер   едшовременной   т1реми   работЕпжу   опреде]1яет
іениимаксимальнымразмеромнеограЕпшmаетсяврамкж

---. ^f:ірм Rт.тп]іат стимулирующего харакгера

руковощеjlь
фонда о1шаты

в месяц (Фнв)

:iаВаС#g#:#Ъ::::]ьТ%Ту::#JеШ#Jе.=-(аот)[замикусоммесшного
ігарантировашшхвыплат(вы1ігіат11ооmщ"икомпенсаLщонIыхвыIіjіат-
производися  пропорщональное  уменьшение  вышы  стимут1крующего

тера   всем   работm"   учреждеш   в   соответстви   с   поправочным
фищеmома{у),которыйрассчитывается11оформуле:
Фот-Фгв)/Фнв

ПОрядоклишеншя(уменьшения)стимугіирующшхвыпjіат

31   Размер     стимулируюш     выплат     (постояішых     и     разовых)
Lелбытьсшен,либосучетомтяжестидопущенныхнарушенийработншом,
Н:О:ТЁЮ:Н±:НЁЧ;Ит:ф"Ё:крТ:Шй;5%И;довогораспоржафеЩе"-5°%

L:#:::kОо#:ааЁ:%еТсСиТнЕ#та#g#оі:ООХРШекруда-50%
32    Решение   о   лшеш  и   уменьшени   вышы   ст"уTіирующф

Iанераустанавливаетсяприказомруковошеля.
4. Заключптетіьньіе положенш

фНадолжностныеомщ(окjlады),компенсационныеистимулирующие
ішатыначисляетсярайонньйкоэффищеш1,25.

4 2   Настоящее  Положеше  разработано  на  основе  и  в  соотвегI`стви  с
ставомУчрежденияинедолжнопротиворечитьему.


