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1.  ОбIцuе поjlоженшя

ПоложеmразработаносучетомПр"ерногоположе"осистемеуправг1е"
охранойтрудgугверждешогоПриказомМинтрудаРоссиот29102021г

11Положе1шеоСУОТразработанотакжесучетом,вчастно"разделХ"Охрана
N 776н

;t;4IВЁЛgОлЁЁTЁеРО:Т3еg;:в*Р"g3gдееНЁЁ:Ё#С±О:=х:ш:=;даО:::=ЫоИв
труда" тк рФ.

№УК  «Зареченскй  КдЦ»   ды  разработм  мер,   направjlеных  на  создаше
безопасныхусловйтрудщата"епредотвраще"производствешоготравматизма

1 5  В  цеш  обеспечени  гаран1`и констmущошIого  права кр"ш на кри в
ипрофессионаjlьнойзаботіеваемости.

услових,  отвечmш  требов~  его  безопасности  и  гигиеш1  в  учреждеши

##нt:Зеа:::БН:#е"Ч#а:;:чТоеееи дПоОЛдОfаерТвека РаСкрОСкр"ЫСЯ   На
2.ПОj"тикавоблас"охраньітруда„

21Политmавобластиохрштрудаучитываетспещфmудеятельно"МКУК
«Зареченский   КЩ»    Особешости   оргm-   рабmі   в    нем,    а   танже

22.По]Iигmавобластиохрш1труданаправленанасохранениеm"издоровья
профессиональныериски.

работниковhЖУК«ЗареченскйКдЦ»впроцессеитрудовойдеятельности,а
I  та"е  на  обеспечение  безопасных ус]іовй  труда  Она предполш#  управIіение

2И3С#:tВзОадрgчВеенНсН#ОккрЁЖсМпае=краОелфсеяС;И#Н=:::::gс::В::#иТшеше
уровнейпрофессиональныхрисковнарабочиместах,совершенствуется
це]1ьюпо]1и1`шивобластиохршітрудаяв]іяетсясохранениеяmшиздоровья'-~тт-.^оятякжьпостоянноеулучшешеусловийиохранытрудаaiработшов,



государствешшх

2А    МКУК    «Зареченский    КЩ»    гараширует    выполнеше    Luuудау,LL ,,... ~___
норматившхтребоваmокршітрудаидобровольнопрЁыхобязательстввэтой

25ВОбеспечегшеуказаIшойгаршиМКУК«ЗареченскийКЩ»намеренопр"п
области.

необходимыемерьіиреат1изоватьсоответствуюпщемероприятия.---- ^тuг  плтттmъгttи  в  области  охраны  труда реализуются  следующие
для достыеш целей полmики в uuш„„ v,.г~_    , ,
мероПРИЯ"..                           3. усjтовия н охраНа ТРУда

31д"дост"ешце11ейполитимвобластиохраш1труmреатіизуютсяследующие

3 2.Работодатеш     в     соответстви     с     действующими    законодательными     и
мерокрития:

нормаmшішгIраЕювь"акгамиобохранетрудаобязуется:
33.   ВыдеTIигь   на   мероприяти   по   у]іучшенm   ус]іовий   и   охраші   трудъ

т3`туjтоRтзе5Е8:асы:#со::атнеоm:Е:жвФорноем#%2овБ]:це%еад:*амьв]'    '      ---- U-`  г]а uг,ктгючением государственшх
Зщкри:р:а]хкрОЕ:ЁфiТО#деgЁО:LЁСЛУ#еЗi:СшБ,ЧеГкре::ОжСеУндиd:'Li;ТГiразмере  84354-00  тыс.  руо.  \.і.іj.а.j,]v  ...  __

_ ____.`,  тr  ггФvнических
L:г:;-жг;Ёь №'6.   -
34Выпо-вустановленныесроmкомплексорганизационныхитехнических
меропрmй  по  улучшеm  устювий  и  охраш  труm      При  формироваши
мерокрmй   слекуm  руководствоваться  перечнем  мероприятий,   утвержденных
прmазомМишстерстватрудаисощатънойзапщыРФОт29102021№771н«Об
утверждешТшювогоперечыежегод]ореализуемыхработодателеммероприятй
по  у]1учше-  усjlовй  и  охрш1  трудщ  ]іиквидапии  иjlи  сшеЁ  уровней
профессиональЁ   рисков   либо   недопущеm   и   уровней»   и   резутіьтатами
специальнойоцешусловийтрудаПроведениеспещальнойоце"условийтрую
вьш]1еш   и   оце1ши   опасностей,   оцеш  уровней  профессионаjlьных  рисков,
решmщ   мер,  разработанных  по  резут1ьтат"   и  проведе"   Обеспечение
естественного   и   искусствешого   освеще"   на   рабочи   местах,   в   бытовых
помещениях,местахг1роходаработнmов.

35.    Провеф    спе1щальную     оценку    условий    труф    в     соответстви    с
законодатет1ьством    о    специальной    оцеше    условий    труm    Постановление
Правитет1ьстваРФот16122021N23#`'Опоряjщеапест"накрФвьіпо]1не"
рабmпоспещальнойоцегшеусловйтруда,выда"сертификатаэкс11ертанакр"
выполне"рабmпоспещальнойоценкеусловийтрудаиегоаннулированиd'
3.6Проводщьобучениепоохранетрудаи11роверкузнанийтребованийохр"

Fа%::еР:бмgаЬLТоО#еЧ::ЛigР6У):ОпВ:аЩше:ве#ёнВи%СЕ#В#::ГаевафрОФИ#g32ТНа
N2464"Опоряjщеобученипоохранетрудаипроверизнш"требованийохрш1

3 7Оргашзовать    за    счы    собствеш1ых    средств    своевременное    кроведение
труда".

обязательныхпредварительныхстатьи213ТКРФ,(припоступле"наработ»и
периодшесm(втечениетрудовойдеяте]1ьности)медищскиосмотров,друm
обязательных       медищшс"       осмотров,       обязате]іьных       псииатричесю1х
освидетельствований     работшков,      внеочередных      меди1щнс"      осмотров,~   ---- т іптv пr"чиатоически освидетельствований работншов по ъж просьбам в---- ^,.дт.тід`і I2я тI"и места работыОбязательных пс"атрически освщ,L..,„..____        ,
соответствисмедицинск"ирекоменданимиссохранениемзаЕп"и
` ---- игт^rттf\  и  спеднего  заработка на время  прохождеIшя указанш,іх(до"ности) и среднего

медищнс"х
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осмотров,обязательныхпсииатрическжосвидетельствованйнекоторыхкатегорий
работшжов (Приложение №6 ), Пршаз Мшздрава Росси от 20.05.2022 N З42н "Об
утверждеш       порядка       прохождешя       обязательного       псKикршеского
освидетельствования работншами, осуществляющими отдельные виды деятельности,
его  периодичности,   а  также  видов  деятельности,   при  осуществлени  которых
проводигсяпсЁатршескоеосвидетельствоваше".
Предоставшь
3.8.   дополшельный   отпуск   и   сокращенш1й   рабочий   день   по   результатам
специальной оценки услов1й труда;
3.9.Бесшатно по установленным нормам молоко ши другие равноценные 11щевые
кродукгы,   которые   могут   быть   заменены   компенсационной   вышагой,   по
"сьменным заявлениям работников, в размере эквиваjlентном стоимости молока или
кругих равноцешп,Iх пищевых продук1`ов.
3.10. Обеспечигь условия и охрану труда женщин, лщ моложе восемнадцати лет в
соответстви с требов ашями действующего законодательства.
6. Осуществтmь перевод работников, нуждаюпщся в переводе на другую работу в
соответстви с медщинским заключешем, на другую "еюш№ся у работодателя
работу, не протmопоказанную работнику по состоянию здоровья.
3.11.     Обеспечигь    дополнительное    профессиональное    образоваше    за    счет
собствешых  средств  в  случае  швидации  рабочего  места вс]іедствие  нарушешя
требовашй охраны труда.
3.12.   Создавать  для  Iп1валидов  условия  труда  в  соответствии  с  индивидуальной
крограммой РеабИЛИТаЦЩ.                                                   __ ______  _^€~.тт,.^п  ^.  ,]аrттQmtгLтv
3.13.  Обеспечить  обязате]1ьное  социат1ьное  страхование работшов  от  несчастных
-Jг'`,-г___-_ _ __  г

:.іучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболевашй.
:`.14.   Обеспечить  расследование   и  учет  несчастных  случаев   на  производстве  и
ірофессиональных   заболеваний   в   установлешом   порядке,   анализ   состояшя
роизводственноготравматизмаиреализащпомеропрmийпоегопрофилакгике.
:татья226ТКРФ.Микроповреждения(микротравмы)(действующаяредакщя)
Ля   целей   настоящего   Кодекса   под   микроповреждеЁи   (микротравмаш)
]онимаются ссадины, кровопощеки, ушибы мягки тканей, 1юверхностные раны и
щ]угие повреждения, полученные работшками и другими jшцами, участвующ"и в
роизводствешюйдеятеjъностиработодатеш,указаннымивчастивторойстатьи227
настоящего Кодекса, при исполнении ими крудовых обязанностей ши выполнении
какой-либо  работы  по  поручению  работодателя  (его  представителя),  а также  при
юуществлешш     иных     правомерш1х     действий,     обусловлеш1х    трудовыми
отношениями с работодателем либо совершаемых в  его и1пересах,  не повлекшие
расстройства  здоровья  ши  наступление  временной  нетрудоспособности  (далее  -
кроповр еждешя (микротравмы) работников).
В  целях  предупреждешя  производствешого  травматизма  и  профессиональньіх
3аболеваний   работодатель   самостоятельно   осуществляет   учет   и   рассмотреше
обстоятельств    и    приш1н,    приведших    к    возникновешо    микроповреждений
(микротравм) работшов.
Основанием   дUIя   регистраци   микроповреждешя   (микротравмы)   работнша   и
рассмотрения обстоятельств и пршин, приведши к его возшновеню, является
обращение   пострадавшего   к   своему   непосредствешому   или   вышестоящему
руководителю, р аботодате]по (его представителю).
Рекомендащи по учету микроповреждений (микротравм) работников утверждаются
федеральным   органом   исполнительной   власти,   осуществляющим   фушщи   по
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ыработке   и   реализации   государствен1юй   полигики   и   норматIшно-правовому
егулкровашпо в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии
о регулированию социально-трудовых отношений.

.15.   СОдействовать   деятельности   комитета   (комиссIш)   по   охране   труда.   дjlя
ыпо]шения возложеншIх задач с членами комитета проводигь обучение по охране
руда по специаjlьной программе за счет средств работодателя и предоставлять время
а исполнение  обязанностей в течение рабочего дня в  количестве 2      часов  в
еделю с сохранеш1ем qэеднего заработка по основному месту работы.
.16. Создать необходимые условия для деятельности уполномоченных (довереЁх)
иц по охране труда в том числе:
.17.  Обеспечигь  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по охране труда правилами,
нструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда
з счет средств работодателя;
.18.Обучить  по  спещ1альной  программе  с  сохранением  среднего заработка вновь
збранных уполномоченных лиц по охране труда;
.19.Предостав"ть необходимое время в течение рабочего дня в количестве     2
аса в недеjпо уполномоченным по охране труда для выполнения возложеЁf=Ъ;
их фушщй с сохранением среднего заработка по основному месту работы;
.20.   Предоставлять   уполномоченным   (доверенным)   лицам   по   охране   труда
іщалы1ые гаранги1ц установленные статьями 374-376 ТК РФ;
.21.     Поо1щэять     за     активную     добросовестную     работу,     способствующую
реду11реждению несчастных случаев на производстве, улучшенио условий труда на
абоч1ж местах уполномоченных лиц по охране труда.
22. Регулкрно информкровать работников об условиях и охране труда на рабочих
естах, о риске повреждения здоровья, о выполнении конкретных мер по выявле-,
ценке и сшDкеншо уровней профессиональных рисков, Приказ Минтруда РОссии от
).10.2021 N 773н "Об утверждении форм (способов) информирова1шя работников об
к  трудовых  правах,  включая  право  на  безопасные  условия  и  охрану  труда,  и
римерного   перечня   информащонных   материалов   в   целях   Iшформкровашя
іботшшtов об и крудовых правах, включая право на безопасные услови и охрану
уда".
23. Установить запрет на применение труда жешцин, имеющих детей в возрасте до
•х лет, в ночное время, для работы в выходные дни, накравление In[ в служебные
]мандировки без ее согласия.
24.   Изыскивать   возможность   организации   надомного   труда   с   безопасными
;ловиями для женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х jlет, детей-инва71идов.

4.Обязанности руководителя.
1.Обязанности по обеспече1шо безопасных усjlовIй и охраны труда в учреждеЁ
ізлагаются на директора КдЦ.
2. дкректор КдЦ обеспечивает криоршет сохранения жизни и здоровья работников
щtОцессе трудовой деятельности.  Проводит в установленные сроки спещальную
lешу услоый труда в соответстви с требова1шями 426-ФЗ ОТ 28.12.2013.
3.   Пр1ш"ает   меры   по   создашпо   и   укреплению   службы   охраны  труда  в
tганизащж в соответствии с действующим законодательством.  При численности
ібоггающх 50 человек и более вводит в шгат специалиста по охране труда.
врабатывает  перспекшшную  программу  мероприят1й  по  улучшеншо  ус]ювий  и
ра1ш1 труда для работников и обеспеч1шает контроль за ее выполне1шем.
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Приотсутствииуработодателяслужбыохра1штрудаштатногоспециаjlистапо
эхране  труда  и  фушщи  осуIцествjlяет  работодатель,  другой  уполномоченный
работодателем работнш, либо оргашзащ ши специалист, оказывающие услуги в
области  охраш  труда,   привлекаемые  работодателем  по  гражданско-правовому
цоговору. (Ст.217.п.3 ТК РФ).
4.4.ПредусматриваетвьіделениесредствнаI1роведениепериодшескимедищнских
осмотров,   ме;цпщнскую   диагностику   работншов   культурь1   в   соответстви   с
Пршазом   Минздравсокразвmия   России   от   12   апреля   2011   г.   №302н   «Об
утверждеЁ  перечней  вред11ых  и  (ши)  опасных  кроюводственных  фаюоров  и
работ,  11ри  выполнени  которых  проводятся  предварительшIе  и  периодические
медищнские осмотры (обследования).
4.5. Осуществ]1яет фшансирование мерокр"тий по улучшеншо условий и охраны
труда  (ст.  226  Трудового  кодекса  Российской  Федераци),  проведение  обучения
безопасным приемам и методам выполнения работ, шструкгажей по охране труда,
стажировкунарабошместахработ1шовипроверкуизнанийтребованийохраш
труда;недопущениекработелиц,непрошедщихвустановле1шомпорядкеуказанные
обучение,     инструкгаж     и     проверку     знаний     требований     охраны     труда
соответствующие требоваЕп"   охраш1  труда  условия труда на каждом рабочем
месте.
4.6. Обеспечивает упоjlномоченных (доверенных) лиц и членов комmета (комиссий)
по охране труда правиjlами, инструкциями, другими нормативными докумешами по
охране труда и 1кроводиг их обучеше.
4.7. Проведеше специальной оцеши условий труда с последующей сертификацией
работ по охране труда в организащш hЖУК «Зареченский КдЦ».  - проведеше за
счет обязатегъЕых, предваритель1ых (при поступлени на работу) и периодичес"
(втече1шитрудовойдеятеTъности)медицинскmосмотров(обследований)работшшов
по и кросьбам в  соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранеше за
~и  место  работы,  доIшости)  и  среднего  заработка  на  время  прохождения
указанных медици1ски осмотров ;

5.Обязанностн работнI]ков
5.1.  Работшж  обязан:  соблюдать  требования  охраны  труда,  проходить  обучение
безопасш1м методам и приемам выполнешя работ, шструкгаж по охране труда,
проверку    зна1шй    требовашй    охраны    трудФ    немедленно    извещать    своего
непосредстве1шого       или   вышестоящего   руково;цпеля       о   любой   сигуащш,
укрожающей mни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедщем
в  учреждеЁ  ШУК  «Зареченский  КЩ»,  и]1и  об  ухудшеши  состояшя  своего
здоровья,втомчислепроявленипризнаковострогопрофессиональногозаболевания
(отравлег"),
проходиь   обязательные,   предварительные   (при   посту1шении   на   работу)   и
периодически     (в     течение     трудовой     деятельности)     медиц1шские     осмотры
(обследоваш).

`.  6.ЗаютIочительное положенне
За   наруше1ше   требований   настоящего   положсн",   Iі_U,,_[.   ,.[,..„„..`_~ ....   __
дисщпш1шарной ответственности, а в отдельных случаях (при грубых нарушениях),-----.- `-^-^,п"тv     г]аuпт]ппятрпт`mтюм    -    к     административной    и    угоЛоВНОйпредусмотренных    законодательством
ответствешости.

положения,   виновные   IривTIекаются   к



Приложеше № 1  к положешо № 7 по охране труда

СОглаI11енне

по оЕра11е труда  муш1інпального казенного учрежден" куjіьтуры
«ЗареченскнЁ   культурно -досуговый центр»  m  2023-2026 гг.

Перечень мероприятий

Пополнение          аптечки
меди1щской помо11щ.

первой

-Оценка профессиональных рисков

Оце1ша СОУТ

Прозвоша       элекгропроводки  в
с.Зарешое и дО д.Гарёвка

Про1штка чердачного помещешя
СдК с.Гарёвка и дО д.Гарёвка

Обучеш1е по ОТ ипБ

СТО"ОСТЬ
абот в рVблj

2500,00

17000-00

дата
выполнения
rгод`и месяц

февра]1ь     2023     -
2026

Февраль 2024г

2023г-2024г
октябрь

2024 год

2023 май
2024 г

Всего 84354,00рублей (восемьде сят четыре тысячи триста пятьдесят четыре

В.Т.Раевская

рубля)



-'^.

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

обраюва"я

ЁЕ±ненко А.П.
2022  г.

казенного учреждения куjтьтурь[ "Зареченскі4й культургіо . jіосуговый uентр"
но о| .0| .202З  г.

й кдц"
Вертей И.В.

2022г.

N9 дсm-+- FLзтег кол. должн. Фонд доплата высJ,уга ИТОГО ФЗП район. всего
п/т' ркр. ед. Оклад з/гLг'. 25% лет коэфф. Фзп

Ьр€чснекий  СдК   ( і  групг.а )
l дире-р кдц Iгр l 21494 2 l 494,00 5373`50 2149.4 290 I 6,90 7254,23 з627l.1з

2 худож-н -р}-.- 'гр [ l 5785 l 5785,00 З946,25 l 97з 1.25 4932,8' 24б64.06

3 Аккомтіаниатф 1к 0.5 I 0450 5225,00 l зо6,25 653 l ,25 1632,8 t 8 ' 64,06

4 руков. кр)7- 2к 2.5 10780 26950,00 6737,50 539 34226j0 8556,63 4278З,1З

5 Звукорехнссёр 2к 0.7 I 2870 9009,00 2252.25 ' ' 26 ' ,25 28 l 5,з l 14076,56

Т4того s'7 71379 78463 19615,75 2688,4 l00767,ls z5l9l,788 125958Э4

Гарсвскм дО (З г.I]упm)
1 3авефюіIIнji дО 3г1, 0,5 1з750 6875,00 1718,75 481,25 9075,00 2268,75 I  I э4з.75

итого 05 1з750 б87s.00 1з18`75 4812S 9075,00 22б8,7S l lз4з'7s

всего 62 85129 8SЗЗ8,00 2093450 з169,6s 109842.Is 27460,s4 137302,69

годоmii Фот 1647632ЗS

[ Нвчнсл.н.ФОТЭОJ./. 497584Р4    |

I ИТОГО qЮТ С tlаЧНС.1. 2'4s217.l9   |

эконоNm Е.С. Макута


