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Приjюжение N2 к КотIjіективному договору

СОГJL1СОВАНО:
Начальник управления

прАвилА
внутреннего   трудового распорядка

мунш1|ипаль11ого казённого учреждения культуры
«Зареченский КдЦ»

Трудовой распорядок   МКУК «Зареченский   КдЦ» опреде]1яется настоящими
правилами      внутре1шего  трудового      распорядка,  регулирующими      трудовые
отношения в учреждении культуры.

Все  вопросы,   связанньіе   с  пр"енением  правил  внутреннего  трудового
распорядка решаются дкректором    учреждеш1я в пределах представленных     ему
прав,  в  случаях,  предусмотренных действующим  законодательством,  совместных
или по согласовашпо с профсоюзным комитетом.

1.  Трудовые отношеіIия

1.1  Трудовые    отношения -отношения    основанные    на соглашении и между
работшком и работодателем о личном выполнении работншом за плату трудовой
фушщ   Фаботы   по   определе1шой   специат1ьности,   должности),   подчинении
работ1ша    правилам    внутре11него    трудового    распорядка    при    обеспечеши
работодателем  услоый  труда,  предусмотренных  трудовым      законодательством,
коллекпш1ым договором, трудовым договором.
1.2     Трудовые  отношеш     возникают между работником  и работодателем  на
основашш  трудового  договора,  заключаемого  Inш  в  соответстви  с  Трудовым
Кодексом РФ.
1.3   Сторонами трудовых   отношений является работник и работодатель.
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
Работодатель   -  директор  МСУК  «Зареченский  КдЦ»  встушшшй  в  трудовые
отношения с работн1шом,
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2.  ОсI1овные права п обязаннос" работшка

трудовой договор в  1юрядке  и  на  услових
"еет

Закjпочать, изменять, расторгать®ilJ\JLluчаLD,  J'JJL,JL,,J,+l_,  г__ _ _г

ановленных   трудовым   Кодексом,    инь1ми   действующими   законами;    на__ _  _______,``.'  -®Е`г\пL1р    \яЕ`_{т|.(\ШuJ)JlСНJIJП^       LL//дVJJ.JLN.      -`-гі -----,

доставление  ему  работы,  обусловленной  трудовым договором; рабочее  место,___ _     __^.,.п^,..`т,атгuLтми     fTт`яттгта11ТаМИu,Lаt,J1,г1J,L,    ,L,,J     г__v__-,     _  _,

ветствующее   условиям,   предусмотренны-м   государственными   стандартами
;ждешй  культуры,   безопасности  труда и  коjlлективным договором._ _.__С^_,,^тu,    ппQгг`Lт    і]    ГППТ1}fУТ`СГRИИеждешй   культуры,   оезоIіасIіuUіи   ір,дu  „  +`v,„[,.`.._.___   , `

і^^h^д`.аt-m и п  пnпном  объеме   выплату  заработной  шаты  в -соответствииСвоевременную и в  полномюевремсн[іуI\j  и  ],   LLu,LLLVL,.   vv~_^.__     _

своей  квалифшащ1ей,  сложностью  труда, ` качёством  выполненной работы;
в  соответствш  с  действующим  законодательством;

фессиональную подготовку, переподготовку   и повышеше своей кватіифmации
щ,1х   в   сuuLJ,,L,LJ,J,JJL   ,   н,IL-LJ,,-_--__

_  _____ .    ,`^,-^тті` тт.L.т`апLі`т`u/`\l.законодательством;

фдых
порядке,  установленном действующ"

динение в профсоюзы и выступление в Ё для защиты  своих  прав  и  свобод,
)ядке,   ус`Lmіів.ісtLпut,L   д,[jLv.L ,,,. ~,___`_   _ __

'онш1х шересов;
астие     в     управлении     организащей,     предусмотренном     действующим_ ______.^    ,,^ппат,чтIт]ттлт`г`    7тf`гГ`Т`f`Па1\jLn,            D            J LLt``-`l,.-_---__             _ L

онодате]1ьством,  ведение  переговоров  и  заключеше  кот1лекгивного  договора__     ^    _,.,тлгrтTатттгтJ    тіПТТПf-_ТГТ`mТТПТ`О

з свои представшелей,  а также -шформацшо о выполнении коллективного
г1UдаL,JLJ,,LJJ\,1,L'     v_-_ ---- _     _   _J.

ВОРа.___._,   _^.    ^т,^кпп    итпет`есов   всеми        не  запрещешымИ     ЗаКОНОМ
у  свои  прав,  свобод,  интересов  всеми

обами;
ешение   трудовых   споров   в   поря;ще,       установленном       действующим

онодательством;
ательное социальное, пенсиошое, медицинское страховаmе.тш обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
договором и  должностными обязанностями;

трудового р аспорядка;;;блюдать правша внутр ешего
dлюдать трудовую дисцш1лину ;
шполшгь установленш1е нормы труда;
сюблюдать требования по охране труда;
бережно отiосшся к  имуществу  работодателя;-----        ^^^<ттіаq`t        п`7іfптіг`пите]тю       о       возншОвеНИИ       СИТУаШИИ,едлительно     сообщать     руководигеjпо

дставляющей   угрозу   жизни   и   здоровью
одателя.

атель

людей,   сохранности   имущества

3. Основные  права  и  Обязаннос"  работодателя

имеет
закjпочать, изменять, расторгать трудовые договоры  с  работншами  в  порядке
на условиях,  которые  установлены  действующим  законодательством.
|\^J\\\,  \\*\\,э  ``-``--___       '  L              \

------,-, ^   -д^,ат`^D^пLт   и  `яктгючать  коллективный  дОГОВОР;th коллекгивные   переговоры   и  зак]1ючать  кUjіjLс[ііи[]tіI,Lm  дuL v,,vL,,
mщрять   работников  за добросовестшй  эффектившй труд;
требовать   от  работников  исполнешя  рпии  трудовых  обязанностей,  бережного------- ~п,,^~„   r^яттmпрпия  ттnавил  внvтреннего  трудового  распорядкаошения к  имуществу,  соблюдения правил  внутреннего

ждеЕпш.



дисципшарной    ответственности
в     порядке,

)\(\DJ,\,+|---,

mовIіешом  законодате]1ьством;
инимать локаjlьные  нормативш,іе  I1равовые аюьі.,
tздавать объединеф    работодателей в   целях   IIредставитеTіь"   и   заі1щы

юлекать  работншов  к

их  1штересов;

б]1юдатьзаконы   и   _,   ___L
овия  ко]Iлектmного  договора,  ус]1ови трудовьіх  доі ііDUгU„
кредстав]mь   работш"   работу,    обус1ювленкр   трудовым   договором
еспечитьбезопасностьтрудщусjіови,отвечаюпщетребованиямохрштруm

обеспечивать   работшов   инструмешами,   оборудованием,   докумешащей
•иеш  труда;

обходиш"  ТЯ  Г_С.Т?,ЛН:аТ„ГТРУод=ВаЬЬХ ::ЯЗкрТдО;:й=:?.Ё.^Г,еТя:::Иdm  плат:

и  ше  11ормативше   акты,  ]1окатіьные нормативные  аmі,
tго  договора,  ус]1ови трудовьіх  договоров;'  ----.- w    пяботv.    обус1ювленную    трудовым    договором.J-_^ ,,,, л„  г`хт`аны  труда

Ё;еЁпg:ЁfgаН:Ё.Тлi*м=рГкр:ШиаЕщЗ#У3а%Jт-iй"зкработнуЮШаЧ_.^.пдdq`mттт`тм  дОГОВОРОМ.'                    __u_   плт`^опг`.
эоки, установленш1е коллективш,1м договором.,
LгL]іаqmать  в    ііUjіI.Uі,.  г__ _ _.           _

mкотшективные1іереговорыизаключатькол]1ективныйдо1`овор,
`епостав]іятьработнm"1юлнуюидостовернуюшформацию,необходимую---^  ттлт`^пf`па и  контроля  над  его  выпо]1нением;__^_^т,т_тaтіир[м     ИМИ

сроки, установленш1е

предостав]іять
закjючения  коллективного  договора и  ь`іп,.гv,„.  ___ ,
доо-LфJLдLJJ  г__ -

h^тIот]тmятъ бытовьіе     нуждьі   работншов,   связанные   с   испо]інешемобесIIечивать  UhііU,„,.      __,

---`.дттIатL   вt]ед.   llришешый работнmам,   в   связи   с   исполнением   имирудовых  обязанностей.,
_____`,              тJЬозме1цать    вред,

удовых  обязанностей;

_-r_

выпо]IImь     пред1тисаф     государсггвенных     надзорных     и
'стей;

юуществjіятьобязатегп,ноесоциальноестраховашерабфш"
нтро]1ьных  органов;

гI^плптImьш1еобязанности,предусмотрен11ыедействующ"законодательством------.rгаwи    поговОРаМИ.

своевремен1ю

осуществJIять Uu»за L ,,LL„. ~ _
исполmьш1еобязанности,предусмотрен11ыедеи.іD,ш--  -оі-^nт`тми  акl.ами,  договорами.
иными  нормативными  правовыми  жіаNі,,L,  f]`v. __  .

11L'JJJиLv  --_

ПОрядок  прпема и увот[ьненшя  работников.

івсвязисюмет€нлтпи`улс#о::лзеТ=::сИт)иФа:ЗР#ЕЗ=вОеНд=йmоt6кр]у2д:3:%_-_-m^`,плпnт`г` поговораl.1. В СВЯЗИ. П.1.1-іі --.. __     ,.
№  436-ФЗ,  от  16.12.2019  №  439-ФЗ  в  части  qіUрмг.гv,,____----^й~цmОв,вэлектронномвиде.ПризакTIIочеtштрудовогодоговора
|вяте]1ьности работников, ь эjі.R ,гv.___ _
jЦфекторКдЦобязшпотребоватьотпоступающего:
-трудовкркнижкуи(или)сведениотрудовойдеятельностизаисключением---^.-IплгnпоnзакTпочаетсявпервыеиjlисотрудш1юступаетнаf.nтіместительстваіудовую  книжку  и  (или)сведени  о  трудовой  деятельнu..„  +.  ..___

ктор КдЦ обязан IіUI.р.Uv ,,.. ~  _ _           .

аев,когдатрудовойдоговорзакTпочаетсявпервыеиjlисотру"1юступаына
совместительства.,

усЛОВИЯХ              _ _ __ ^. dтптттий           лиЧНОСТЬ.)На    тmой       док}-j-е-i=2       У_Т:,?Т::елРп::Иши неi:[л"н.ОVk;-iбфу

шПоа:П#шойТокуме=ОойпокучдеО±УоМмеТёраовУ#Yи[V(i'оГлiом"неполно№`      -^'"nmm      подтверждаюіций     спеіщальность     "     квалификацию,---~п,тт-   п   системе   индивидУаЛЬН9::
)      документ,      IIодтвершаIuщ,Lt,____   "^гт`ппт,тй  подгверждает  РеГИСТРL= `:р::iМоегоЪ:*;L-а~Lбо

Гоам.'чи:i-е--в форме э}1ектрошого ді)hуіyі.іі.ч ------^--аішпm     пенсиошого     страховаНИЯ,     За__а11т)Lтр'
'\г`,.:`J-_-_          -

раховое     свидетельство     государствешого     пенсиошого     страхul,щr„     __
рсонифи1кровашого учета, в  іUм іr.v... ~  .  .

`дgуЧмее%еьТво±ЛсТоагеоВ*иКаОГ::явоТlд:::#зыЁ:О:ОлРщ,:#:ЫigкрВюП:LРвВуЫ:iсJlужбу.

документ,  которыи

страховое     `
нкjlюче"ем
"нную
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При  заключешп1  трудового   договора  впервые  трудовая  книжка  оформляется
работодателем в  электронном виде на  работншса. Прием на работу в орга1шацию
осуществляется,       как       1кравило,       с       прохождением       срока       испытания
продолжительностью до трех месяцев.  для директора и бухгалтера, руководиге"
структурного подразделения оргаIшзаIщI срок испыташя может быть установлен
до шести месяцев.  Условие об ис11ь1тании должно быть 11рямо указано в трудовом
договоре. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется сотруднику
под подпись в трехдневный срок со дня факгического начала работы.

4.2.  При  поступленш1  сотрудника  на работу  или  переводе  его  в  установлешом
порядке             на             другую             работу             руководигель             обязан :
- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплагой труда, разъясшгь
со'груднику                      его                      права                      и                      обязаЕшос'ги;
- Ознакомить  с  настоящими  Правилами  и  другими  локагIы1I"и  норматившми
актами;
-  провести  Iшструктаж  по  тех1пше  безопасности,  производс`гвенной  санитарии,
противопожарной  охране  и  другим  правилам  охраны  труда  и  по  обязанности
сохранения    сведений,    составляющих    коммерческую    тайну    оргаЕшзацIш,    и
огветственности за ее разглашение или передачу другим лицам.
4.3.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным трудовым законодательством. Работник имеет право расторгнуть
трудовой договор, закIIюченный на неопределенш1й срок, письмешю предупредив
об    этом    работодателя    за    две    недели.    По    истечении    указанного    срока
цредупреждения    об    увольнении    сотрудник    вправе    прекратить    работу,    а
руководитель  обязан выдать  ему трудовую  кнюкку  и  (или)  сведения о трудовой
деятет1ьности за период работы  у работодате]1я  способом,  указанном  в заявлении
работника (на бумажном носигеле, заверенные надлежа1щ" образом, или в форме
этIектронного документа, подписанного усиленной кват1ифицированной электронной
цифровой подписью (при ее наличш1 у работодателя) и произвести с ним расчет. По
договоренности между работником и адмиIшстрацией трудовой договор может быть
расторгнут в срок, о котором просиг работник. Срочный трудовой договор может
быть   расторгнут  по   ини1щативе  работника,   по   соглашению   сторон  и   иным
основаниям,  предусмотренным  Трудовым  кодексом  РФ.  Прекращение  трудового
договора  оформляется  приказом  по  оргашвации.   днем  увольнения  считается
последш1й день работы, за исключением случаев, когда сотрудшж факгически не
работал, но за ним в соответствии с трудовым законодатет1ьством сохранялось место
работы (доjжно сть).

5.  РежIIм рабочего   временI[ и время отдь1ха

5.1.    Режим      рабочего      времени      в  МКУК  «Зареченский  КдЦ»  состав"ет
шестидневная   рабочая неделя с одним выходным днем.

Режим работы учреждений hЖУК «Зареченск1й КдЦ»
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Рабочий день   структурных   подразделе1шй   КдЦ   может быть разделен на части
в   связи с особым характером работы.
ПродоTIжительность  рабочего   времени  работшов КдЦ не может превышать 40
часов в неделю. Обп"   выходш1м   днём в КдЦ является понедельнш. Рабочая
неделя   бухгаjlтера составляет 5 дней; суббота, воскресенье - выходной.
5.2.  Продоjшшельность   ежедневной работы:
• директора   составляет - 6 часов
- заведующего   дО (0,5 ст) - 3 часа
-художественногоруководителя(1ст)-6часов
-руководителя кружка ( 1ст.) -6 часов
- звукорежиссёра -  ( 0,7 ст.) ставки - 4ч 20 м
-аккомпаниатора (0,5 ст.) -3  часа
5.3.   для   женщин,   работаюпщх   в   сельской   местности,   в   соответстви   с
11остановлением      Верховного      Совета     РСФСР      от      о1.11.1990     №298/3-1
устанавливается  один  дополнительный  выходной  день  в  месяц  без  сохранения
заработной платы; продоjшительность рабочей неде]1и составjшет 35 часов, если
меньшая    продолжигельность    рабочей    недели    не    предусмотрена    иными
законодательными  актами.  При  этом заработная плата выплачивается в том же
размере,чтоиприполнойпродолжительностиеженедельнойработы.
5.4. Накануне   выходных   дней   продолжительность   работы при шестидневной
рабочей неделе не может превышать 5 часов (ст.95 ТК РФ).
5.5.     Сокращенная    продоТжительность    рабочего    времени    предоставляется
работникам согласно ст. 92 ТКРФ.
5.6.   Продолжительность работы     накануне     нерабочего    праздщчного    дш
уменьшается на 1 час.
5.7.   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение
работЕшов к работе   в выходные и нерабочие праздшные дни   производщся с
m   шсьмешого   согласия   и   по   согласованшо   с   Профкомом   в   случаях
предусмотреш1ых   ст.   111   ТКРФ.   По   желанm   работнша   ему   может   бьіть
предоставлен другой день отдыха. Работа в выходной   и нерабочий щэаздничшй
деш  оплачивается  не  менее  чем  в  двойном  размере.  Накануне  праздшшх
нерабочж дней    продолжительность работы сокращается    на один час, как при
mидневной, так и при шестидневной недели.

Работшкам, работающим   по   совместительству (внешнему и внутрешему) в
качестве:  ашомпаниатора,  художествешого руководитеjи,  руководите" кружка
продошительность работы устанавливается по соглашению между работнmом   и
работодателем  и  не  может  превышать   месячной  нормы  рабочего  времеш,
исчис]1ешюйизустановленнойпродотDкительностирабочейнедели(т.е.наставку).
Постановление Министерства    труда и сощального развития РФ       от 30 шоня
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2003г.  №  41   «Об  особенностях  работы  по  совместитеjlьству  педагогически,
иеди1щнски, фармацевтических работников и работников культуры»,
5.8.  Трудовой договор   с   лицом, работающим по совместигельству, может быть
1рекращен   в случае приема на работу работника, для которого эта работа является
основной (ст.288 ТК РФ).
5.9.  РаботIшсам КдЦ предоставляется     ежегодный     оплачиваемый     отпуск  с
сохранением   места   работы   и   среднего   заработка   продолжительностью   28
kалендарных дней.
- Работающим   инвалидам   в зависимости от круппы - 30 каjlендарных дней.
- Работншам в возрасте до 1 8 лет - 3 1 каjlендаршIй деш, в удобное для них врем.
5.10.      Условия   и   порядок   предоставления   ежегодного         дополнительного
оплачmаемого  отпуска  работникам  КдЦ  определяется  нормативно-  правовым
акгом местного самоуправления   ст.119 ТК договором.   Право на испотIьзоваше
огпуска   за   первый год работы возникает у работника по истечению 6 месяцев его
непрерывной работы в КдЦ.
5.11.   до истечешя  6 месяцев  непрерывной работы  оплачиваемый     отпуск по
заявленшо   работнша   предоставляется   жешцинам   перед   отпуском          по
беремешости и родам, или непосредствешю после него, работникам в возрасте до
18 лет, работникам, усыновившим ребенка в возрасте до 3 лел и других случаях,
предусмотренных законодатель ством.
5.12.    Отзыв    работника   из    отпуска   допускается    только    с    его    согласш.
Неиспользованная  при этом часть отпуска предоставляется работшжу в течеше
текущего рабочего года или присоед1няется к следующему отпуску.
5.13. Лицам, работающим по совмести1`ельству, ежегодные оплачиваемые отпуска
предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.
5.14. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется   работникам КдЦ
согласно Коллективного договора.

6. Поощрснш за успехіI в работе
6.1.За  образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей,  новаторство  в  труде  и
другие достижешя в работе применшогся следующие поощрения:
объявление благодарности;

- наIраждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.
Поощрения объявляются пршазом и доводягся до сведешя коллектива. ЗагIись о
mощрении вносится в трудовую книжку работника.
6.2. За особые трудовые заслуги работники представшотся в вышестоя11ще орга1ш к
Iюощрениям, накрадам и присвоеншо звашй (ст.191 ТК РФ).

7. Ответственностъ за нарушение трудовой дисципіті]ны
7.1.    За каждое нарушение  может быть  наложено только одно дисщ]]лшарное
ыскание. Меры дисщпшинарного взыскания пр1"еняются руководигелем.
•       замечаш1е
•      вьшовор
•       увольнение(ст.81  ТКРФ).
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7.2. до щэименения взыскания от нарушшеля трудовой дисцишIины доjlжш быть
за1ребованы  объяснени  в  письмешой  форме  (ст.193  ТК  РФ).  В  случае  отказа
рабсшика да1ъ указаЕшое объяснеIше составляется соответствующий акг.
7.3.дис1ш1линарное взыскание объявляется в щ>иказе и сообщается рабогнику под

расписку в трехдневный срок.
7.4.  К  работникам,  имеющим  взыскани,  меры  поощрения  не  пр"еняюгся  в

течеш1е срока этих взысканий.
7.5.Если в течение года со дня наложения дис1щинарного взыскаш рабmш не
будет  подвергнут  новому  дисщшлинарному  взысканшо,  то  он  считается  не
подвфгшимся дисщпіл1шарному взы скаЕпшо.
7.6.Адшшстращя  может  издать  1р1жаз  о  сшгии  наложешого  взыскания,  не
ожидая  истечения  года,  если работшж не допустш  нового  нарушешя трудовой
дис1ш1лишI и притом проявш себя как хороший и добросовестIшй работник.
7. 7.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являюгся обязательшIми
дт1я всех работников.

8. ИI1ые вопросы ре1улшрования трудовш отношенпй

8.1.СотрудЁимеетправожаловатьсянадопущенш1е,поегомненшо,нарушеш
трудового законодательства и  настоящих Правил непосредственному директору
КдЦ.  Работник  вправе  представлять  письменные  предложения  по  улучшению
организащи труда и по другим вопросам, регулируемым настоящпш Правилами.
8.2.    Перед  тем  как  покинуть  рабочее  место  в  конце  рабочего  ды,  сотрудник
должен закрыть окна и двери своего кабинета и выкjlючигь свет.

8.3. Запрещается :

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие
организащи, без получения на то соответствующего разрешения;
- курить  в  местах,  где  в  соответствии с  требованияш1  техники  безопасности  и
производственной санитарии установлен такой запрет;
- готовить пищу в пределах офиса;
-вести длительные личные телефонные разговоры (свыше  15 минут за рабочий
Jень);
-использовать Интернет в личнь1х цет1ях;
-  1ц>иносить   с   собой   или   употреблять   шкогольные   нашки,   щ>жодить   в
организащпо или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или
токсического о1ъянения.
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8.4.  Сотрудшжи,  независимо  от  должностного  положения,  обязаIIы  проявлять
вешивость,  уважение,  терпимость  как  в  отношениях  между  собой,  так  и  в
отношениях с посетителями.
8.5.  С Правилами внутреннего трудового распорядка должш,1 быть ознакомлены
все  сотрудники       включая  принимаемых  на  работу,  Все  сокрудники  М(УК
«Зареченск1й КдЦ»,  независимо  от должностного  положения,  обязаны  в  своей
повседневной работе соблюдать настоящие Правила.


