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дОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к колjlективному договору муннцнпального казенного учрежден11я

куjlьтуры «ЗаречеIіский кутіьтурно- досуговый центр»
От «11» апреля 2023г. № 27-23

с. Заречное
10 яшаря 2024 г.

Муницшальноеказенноеучрещениекультуры«Зареченскийкультурно-
досуговый  цешр»  (далее  -ЖУК  «Зареченский  КдЦ»,  в  лице  диреmора
Вертей   Ириш,1   Влад"ировны,   действующего   на   основании   Устава,
именуемый  в  дальнейшем  «Работодатель»,  с  одной  стороны,  коллекгив
работншов  в   лице  председателя  первичной  профсоюзной  оргашзащи
Раевской Венеры Темирбулатовны, именуемый в даjlьнейшем «Работники», с
другой стороны,  заключили дополншельное  соглашение к коллешивному
договору ЖУК  «Зареченский  КдЦ»,  рег.  №  27-23  от  11.04.2023  (далее-
коллективный договор) о і1ижеследующем:

1. Внести дополнение в п. 2.3 пршожения № 6 к ко]1]1ективному договору
«ПОложении о стимулирующих выплатах работшшов hЖУК «Зареченский
КдЦ»» следующего содержания:

Наименованиедолжности
критерии оценки(значение размер период сроки

показатет1ей) стимулирующихвыплат,%. оценки выполнения

КуjтьторганII- за качественную

50%20%

ежемесячно ежемесячно

затор организацию массовыхпредставлений,игровыхг1рограммиколлективнь1хформахдосуга:-отсутствиезамечанийчиезамечаний

- наJIиза               осуществление

40%

ежемесяч ежемесячно

качествен1юй     работы     попривлечениюзритет1ей,расширениютворческихсвязейсколлективамипредприятий,учрежденийиорганизаций:-100%зрителейнаполняемостьзала но

- 80% зрителей-менее80% 30%10%

за внедрение новых методовиформвпроведенииразвлеItатеjlьныхиигровьжпрограмм
20%

ежемесячно ежемесячно
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- за призовые места,

30%

ежемесяч ежемесячн
завоёванные     в районнь1х, но о
областных, (по    факту
межрегионат1ьныхконкурсах,фестивалях исмотрах:-призовые участия)

- участие 10%

За работу с детьми из 30% ежемесяч ежемесячн
различных социальныхгруппнаселения(трудныеподростки,изнеблагополучныхсемей,многодетнь1хсемей,детейгруппырискаит.д.) но о

За ведение кружковой 40% ежемесяч ежемесячн
работы при полнойнаполняемостиколлектива(согласногруппыоплатытруда) но о

дежурство на дискотеке 10% ежемесячно ежемесячно

итого: до 220 %

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с о1.01.2024 года и
явIIяется неотъемлемой частью коллект1шного договора.

От работодателя:

директор hЖУК «Зареченскъй КдЦ»

и.В. Вертей

Ф работ-Ов:
Председатель первичной
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Организаци

Т. Раевская
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