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I. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном  учреждении дополнительного образования Ремонтненская детская школа искусств  (далее – школа).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности работников образовательной организации и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение.


1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
- работодатель, в лице его представителя - директора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Ремонтненской детской школы искусств Сулеймановой Зои Викторовны;

- работники образовательного учреждения, в лице председателя представительного органа работников Мухиной Галины Вячеславовны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания сторонами коллективного договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реогранизации (ст.43 ТК РФ).
1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу с момента подписания сторонами. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых, работодатель учитывает мотивированное мнение представительного органа работников:
1.Положение о полномочиях представителя работников (представительного органа) 
2.Правила внутреннего трудового распорядка 

3.Положение о предоставлении длительного отпуска сроком до 1 года 

4.Положение об оплате труда работников 
5. Положение о выплатах стимулирующего характера с учётом целевых показателей эффективности деятельности и с учетом оценки результативности труда и качества работы педагогических работников (мониторинг деятельности преподавателя). 

6. Положение о целевых показателях эффективности деятельности работников МБУДО РДШИ

7. Положение по оценке результативности труда и качества работы педагогических работников 

8. Соглашение по охране труда 
9. План мероприятий по охране труда на 2023-2025 годы 

10. Программа управления по охране труда 

11.Перечень профессий, должностей и работ, нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ согласно Типовым отраслевым нормам
12.Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства (указывается наименование и количество)
13. Перечень должностей (профессий) работников МБУДО РДШИ, проходящих обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) (Приложение № 13)
1.16. Стороны определяют следующие формы участия представительного органа работников:

- учет мотивированного мнения представительного органа работников;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, регулирующих социально-трудовые интересы работников;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а так же по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст.43 ТК РФ).

II. Трудовой договор (Эффективный контракт)
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым и территориальным Соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. При заключении трудового договора (Эффективного контракта) лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю документы в соответствии со ст.65 ТК РФ (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде ФЗ №439 от 16.12.2019 г.), справка об отсутствии судимости.

2.3. В соответствии со ст.66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.4. Трудовой договор (Эффективный контракт) заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.5. В трудовом договоре (Эффективном контракте) оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и стимулирующие выплаты. 
2.6. Испытание при приеме на работу не устанавливается лицам, получившим высшее или профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившим на работу по полученной специальности в течении года со дня получения образования соответствующего уровня.

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 
2.8. Перевод на другую работу без согласия работника допускается только в случаях, указанных в законодательстве. Временный перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст.72.1 ТК РФ).

2.9. Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст.72.2 ТК РФ.
2.10. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе либо временно в соответствии со ст.312.1 ТК РФ. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору. 

2.11. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения трудовой функции дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или арендованное им, а так же возмещение работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору. 
Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков.


Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

2.12. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, установленным ст.312.9 ТК РФ. 


Локальный нормативный акт о временном переводе работника на дистанционный характер работы принимается с учетом мнения представительного органа работников;

2.13. Работодатель обязуется уведомить работников в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала. 

2.14. Работодатель предоставляет работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, п.2 ст.81 ТК РФ один день в неделю для самостоятельного поиска работы без сохранения заработной платы.
2.15. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ преимущественное право на оставлении на работе при сокращении штатов могут иметь также:
· работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
· работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;
· работники, применяющие инновационные методы работы;
· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;
· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее пяти лет.
2.16. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата работников в соответствии со ст.178, 180 ТК РФ.

2.17. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается в соответствии с количеством часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации.

2.18. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других образовательных организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников органов управления образованием и учебнометодических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.18. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.19. При установлении преподавателям, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания. 
2.20. Объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а так же при установлении ее на следующий учебный год, за исключением уменьшения количества часов по учебным планам, программам.

2.21. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и во втором учебных полугодиях.
2.22. Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.23. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим преподавателям.

2.24. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется и выполняется по расписанию преподавателей.

2.25. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течении учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя, возможны только в случаях:
1) по взаимному согласию сторон;

2) по инициативе работодателя в случаях:


а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам;


б) простоя, когда работникам поручается с учетом специальности и квалификации другая работа в той же образовательной организации на все время простоя на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями);


в) восстановления на работу преподавателя, ранее выполнявшего другую нагрузку;


г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие сотрудника не требуется.

2.26.  По инициативе работодателя изменение определенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы образовательной организации, а так же изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации, должности ст.72 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.


О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст.74 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательной организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.27. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.28. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.84.1. ТК РФ), с учетом правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде (ФЗ №439 от 16.12.2019 г.).

2.29. В соответствии со ст.81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей если он имеет дисциплинарное взыскание. Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, что работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не погашено.
ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

2.30. Работодатель обязуется:

- уведомлять работника о сокращении в письменном виде не позднее чем за два месяца до сокращения.
2.31. Массовое увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в образовательной организации в связи с сокращением численности или штата допускается только по окончанию учебного года.

2.32. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст.178,180 ТК РФ)
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации, аттестация работников

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной переподготовки и повышения квалификации для нужд образовательной организации. 

3.2. Работодатель с учетом мотивированного мнения представительного органа работников определяет формы профессиональной переподготовки, подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспективы развития образовательной организации. 
3.3. Работодатель обязуется:


3.3.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации всех педагогических работников (в разрезе специальности) согласно графику не реже 1 раза в 3 года.


3.3.2. В случае направления работника на профессиональную переподготовку или повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по месту работы.


3.3.3. За педагогическими работниками сохранять условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока ее действия на один год по заявлению работника в следующих случаях:


- после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком;


- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года в соответствии с пунктом 4 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- отсутствие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с длительной нетрудоспособностью;


- при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или штата, ухода на пенсию;


- при истечении срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;


- при наступлении права для назначения страховой пенсии по старости (не более чем за один год до ее установления). 

3.3.4. За педагогическими работниками сохранять условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 2 к региональному отраслевому соглашению между минобразованием Ростовской области и Ростовской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2022 годы, а так же в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы.
3.4. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в соответствии с присвоенной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией. 
IV. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации (ст. 91 ТК РФ), утвержденными работодателем и согласовано представительным органом работников, а также условиями трудового договора. 

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, для женщин – 36 часов в неделю. 
4.3. Для педагогических работников в образовательной организации установлена
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку
заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г. №1601) объема учебной нагрузки.

4.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя,
устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
- инвалидам I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 28.12.2022) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").

4.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, перерывов между занятиями допускается по согласию сторон.
4.6. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеклассных мероприятиях,
предусмотренных планом образовательной организации (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.
4.7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в
порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или по желанию работника может быть предоставлен другой день отдыха. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
4.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
4.9. График работы в каникулярное время утверждается приказом работодателя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, по инициативе работодателя и с согласия работника может быть установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
4.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.
4.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до начала нового календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до
его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

4.12. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.13. Работодатель предоставляет работникам отпуск без сохранения заработной платы в
следующих случаях:

- регистрации брака до 5 дней

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней;

- на похороны близких родственников - до 5 дней;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня в каникулярное время;
- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
4.14. Педагогическим работникам не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с п. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минобрнауки России от 31 05.2016г. №644.

4.15. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и
оформляется приказом образовательной организации. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подается руководителю до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание  воспользоваться своим правом на длительный отпуск. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или отказе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня предыдущего уходу года.
4.16. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной, организации допускается перенос отпуска на более поздний срок.

4.17. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части оговариваются работником и работодателем, фиксируется в приказе образовательной организации. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 14 календарных дней.

4.18. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Длительный отпуск не может быть разделен на части.
4.19. В случае наличия нескольких заявлений на указанный отпуск, очередность его
предоставления устанавливает работодатель, при этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы.
4.20. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.
4.21. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):
· при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 
· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 
· для проводов детей в армию - 1 день; 
· бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня;
· в связи со смертью близких родственников - 3дня. 

4.22. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических
работников, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в
рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (переменами). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
V. Оплата и нормирование труда.
   В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

5.1. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения фонда оплаты труда, должностные оклады, ставки заработной платы определяются согласно отраслевой системе оплаты труда  работников  образовательных учреждений, а  также   «Положением об оплате труда работников МБУДО РДШИ» (Приложение № 4) и  «Положение о выплатах стимулирующего характера с учетом целевых  показателях  эффективности  деятельности и с учетом оценки результативности труда и качества работы педагогических работников» (Приложение № 5).
5.2. Минимальный размер оплаты труда устанавливается не ниже уровня, установленного федеральным законом.

5.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством  и включает в себя:
· оплату  труда,  исходя  из ставок заработной платы и должностных окладов;
· доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
· доплаты  или повышения ставок и окладов за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных;
· выплаты, обусловленные областным и районным регулированием оплаты труда.
5.4. Изменение оплаты труда производится:

· при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 
· при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.
5.5. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
5.6. Учреждения дополнительного образования относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показаниям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.
Работодатель  обязуется:

5.7. Обеспечить своевременную выплату заработной платы.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной трехсотой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактический выплаты (ст.236 ТК РФ).
5.8. Выплату заработной платы производить не реже чем каждые полмесяца: 21 число текущего месяца и 06  число следующего месяца.
5.9. Установить каждому работнику размер оклада. 

5.10. Установить надбавки за условия труда в процентах к окладу, в т.ч. по отдельным профессиям, на тяжелых и вредных работах.
Уменьшение размеров надбавок за условия труда может осуществляться после проведения работодателем мероприятий по снижению уровня тяжести и вредности на данном рабочем месте  на основе итогов  аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной по установленным методикам.
5.11. Производить оплату за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.

5.12. При увольнении работника выплата причитающихся ему сумм производится в день увольнения.

5.13. При временном переводе работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае необходимости, оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
5.14. Стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты и надбавки за классность, совмещение профессий  (должностей), расширение зон обслуживания, за работу в ночное время и т.д.) определяются  работодателем  на основании «Положения об оплате труда», но не ниже установленных законодательством  (ст.ст. 146-154, 158 ТК РФ).
5.15. Размер вознаграждения по итогам работы за год определяется с учетом результатов труда работника. Условия и порядок его выплаты конкретизируется в «Положения о выплатах стимулирующего характера с учетом целевых показателей эффективности деятельности и с учетом оценки результативности труда и качества работы педагогических работников», которое утверждается работодателем по согласованию с представительным органом.
VI. Гарантии и компенсации
Стороны договорились, что работодатель:

6.1. Привлекает педагогических работников к выполнению работы, не являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по трудовому договору, и составлению связанных с нею видов отчетной документации только с письменного согласия педагогического работника и за дополнительную оплату, определяемую по соглашению сторон.

6.2. Принимает локальные нормативные акты регламентирующие образовательный процесс и ведение школьной документации с учетом мнения представительного органа работников.
6.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в образовательных целях. 

6.4. Выделяет средства на проведение школьных мероприятий (концерты, конкурсы, и т.д.) за счет внебюджетных средств.
VII. Охрана труда и здоровья.
Работодатель обязуется:
7.1. Вопрос сохранения жизни и здоровья работников, улучшение условий и охраны труда считать приоритетным по отношению к результатам  деятельности школы.
7.2. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны  труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 210 ТК РФ).

7.3.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда заключено Соглашение по охране труда.
7.4. Реализовать разработанный План мероприятий по охране труда (Приложение № 10), в который включаются расходования средств: на плановые мероприятия по улучшению условий труда, сокращению травматизма и профзаболеваний; на содержание в исправном и безопасном состоянии оборудования, зданий и сооружений, средств  индивидуальной защиты; на противопожарные мероприятия и производственную санитарию; на гигиену труда; на организационные и профилактические меры;  затраты социального и экономического характера, связанные с мерами сохранения жизни и здоровья работников; на обеспечение правовой защиты работников; на предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях;  на проведение аттестации рабочих мест; на социальное и медицинское страхование, на медицинские осмотры;  на выполнение предписаний органов надзора, контроля, представлений органов общественного контроля; на организацию обучения и пропаганды охраны труда; на организацию совещаний по охране труда,  других мероприятий, связанных с обеспечением жизни и здоровья работников. 

7.5. Выполнять мероприятия по улучшению условий и охраны труда  (Соглашение по охране труда), руководствуясь Рекомендациями по планированию мероприятий по охране труда.

7.6. Соглашение по охране труда утверждается работодателем по согласованию с представительным органом.

7.7. Организовать работу по охране труда, подчинив её заведующему хозяйством.

7.8. Обеспечить проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

7.9. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
7.10. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

7.11. Обеспечить формирование и организацию деятельности совместной комиссии по охране труда, созданной на паритетной основе из представителей работодателя и представительного органа в количестве 3 человек. Разработать программу совместных действий по улучшению условий охраны труда  на 2022-2024 годы. Обучить членов комиссии по охране труда по специальной программе за счет средств работодателя (или за счет средств Фонда социального страхования)  (ст. 218 ТК РФ).

7.12. Обеспечить конституционное право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены (ст. 37 Конституции РФ), в том числе на:

· рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных факторов;
· получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья;
· обязательное социальное страхование от временной нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отравлений;
· льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда;
· отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и здоровья. За работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований по охране труда (ст. 219 ТК РФ) 

7.13. Организовать, провести и оплатить обязательные  периодические  медицинские осмотры работников. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 212, 213 ТК РФ). 

7.14. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.:

· назначить должностных лиц, обученных в установленном порядке, ответственными за обеспечение охраны труда в целом по учреждению;
· обеспечить постоянный, периодический оперативный и выборочный контроль за поддержанием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда.

7.15. В пределах имеющихся средств провести аттестацию рабочих мест.  По результатам аттестации разработать совместно с представительным органом План мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда.
7.16. Обеспечить:
· приобретение и своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий, должностей и работ согласно приложений.
7.17. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности
(ст.220 ТК РФ).
7.18. Обеспечить участие представительного органа, уполномоченных лиц в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
7.19. Не допускать строительство, реконструкцию без заключения государственной экспертизы условий труда о соответствии проектов строительства и реконструкции объектов требованиям охраны труда, а также без заключений соответствующих органов государственного надзора и контроля.
7.20. Не начинать производство строительно-монтажных работ  без оформления акта готовности выполнения всех подготовительных работ, связанных с безопасностью и гигиеной труда, подтвержденных заказчиком, генподрядчиком, субподрядчиками, органами государственного надзора.
7.21. Обеспечивать условия и охрану труда женщин.
7.22. Обеспечивать дополнительные  льготы и преимущества  для женщин, имеющих детей до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством, в том числе:
· обеспечение преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности или штата работников;

· обеспечение приоритетного права на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации;
· предоставление по заявлению работника краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка в связи с Днем знаний 1 сентября, днем окончания школы (для родителей выпускников).
7.23. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч.:

не допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на которых их труд запрещен  (ст. 265 ТК РФ,  постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163).


VIII. Права и обязательства представительного органа 
Представительный орган, как представитель работников, принимает  на себя обязательства:

8.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством  на основе социального партнерства  и настоящего коллективного договора.

8.2. Способствовать профилактике социальной напряженности в коллективе, укреплению трудовой дисциплины,  повышению эффективности работы коллектива.

8.3. Требовать от работников выполнения  Правил внутреннего трудового распорядка, выполнения требований охраны труда и техники безопасности.

8.4. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива по вопросам законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда,  другим вопросам.

8.5. Участвовать в управлении учреждением в соответствии с действующим законодательством, получать от работодателя полный объем информации о его деятельности и доводить ее до работников.

8.6. Требовать приостановки действий работодателя, ущемляющих права и интересы работников, нарушающих настоящий договор, условия и охрану труда.

8.7. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического положения работников.

8.8. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от имени  работников предъявлять работодателю требования, проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные действия, вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников в случае нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора.

8.9. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие надзорные органы в случае нарушения законодательства о труде.

8.10. Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по охране труда,  добиваться обеспечения условий для выполнения ими общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.11. С привлечением  уполномоченных лиц по охране труда проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и нормативных правовых актов (об охране труда, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний и др.).

8.12. Организовать работу  по проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, Правил внутреннего трудового распорядка, поручить уполномоченным лицам письменно предъявлять требования  о приостановке работы в случае угрозы жизни и здоровью работников.
IX. Социальные гарантии и льготы для работников.
Работодатель и представительный орган в области обеспечения социальных гарантий работающих договорились:

9.1. Обеспечивать  права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством. Избрать комиссию по социальному страхованию.

9.2. Средства социального страхования, предусмотренные на выплату пособий, гарантированных государством  использовать в соответствии с установленными нормативами на эти цели.

9.3. Комиссия по социальному страхованию  осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию,  проводит анализ использования средств соцстраха,  вносит предложения работодателю  о мерах по снижению заболеваемости,  улучшению условий труда, рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию.

9.4.  Работодатель обязуется:

  9.4.1. Своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды обязательного страхования;

  9.4.2.  Вести  персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно представлять в управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников.
Х. Порядок внесения изменений и дополнений  в коллективный договор.
В случае изменения финансово-экономических  условий и возможностей  работодателя  в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.

10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст. 44 ТК РФ).

10.2. Изменения и дополнения  приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласию сторон.

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону  письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость  изменения или дополнения.

10.4. Изменения и дополнения  в  коллективный договор и его приложения обсуждаются на общем собрании  работников школы.

10.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного договора.

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 61 Трудового кодекса РФ.
X. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора  осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующим органом по труду.

10.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием  трудового коллектива школы не реже раза в год.
10.3. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим законодательством.

Принят на общем собрании трудового коллектива МБУДО РДШИ
15 февраля 2023г
Перечень приложений к коллективному договору

1.Положение о полномочиях представителя работников (представительного органа) (Приложение № 1)
2.Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2)
3.Положение о предоставлении длительного отпуска сроком до 1 года (Приложение № 3)
4.Положение об оплате труда работников (Приложение № 4)
5. Положение о выплатах стимулирующего характера с учётом целевых показателей эффективности деятельности и с учетом оценки результативности труда и качества работы педагогических работников (мониторинг деятельности преподавателя). (Приложение №5) 
6. Положение о целевых показателях эффективности деятельности работников МБУДО РШИ  (Приложение № 6)
7. Положение по оценке результативности труда и качества работы педагогических работников (Приложение № 7)

8. Соглашение по охране труда (Приложение № 8)
9. План мероприятий по охране труда на 2016-2018 годы (Приложение № 9)
10. Программа управления по охране труда (Приложение № 10)

11.Перечень профессий, должностей и работ, нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ согласно Типовым отраслевым нормам (Приложение № 11)

12.Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства (указывается наименование и количество) (Приложение № 12)

13. Перечень должностей (профессий) работников МБУДО РДШИ, проходящих обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) (Приложение № 13)
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                                                                                                            Приложение №1  
к коллективному договору МБУДО РДШИ
Положение о полномочиях представителя работников
 (представительного органа)
ПРИНЯТО:

решением общего собрания трудового коллектива МБУДО РДШИ
Протокол от   15.02.2023г. №2
1. Общие положения.

1.1. Согласно ст. 29 Трудового кодекса РФ представителями работников в социальном партнерстве могут являться представители работников, избираемые работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом.

1.2. Данные органы являются органами общественной самодеятельности, образуемыми в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (с изм. и доп. от 17 мая 1997 г., 19 июля 1998 г., 12, 21 марта, 25 июля 2002 г., 8 декабря 2003 г., 29 июня, 2 ноября  2004 г.)  с целью  совместного решения различных социальных проблем, направленного на удовлетворение потребностей  для  реализации программ органа общественной самодеятельности по месту его создания.

1.3. Орган общественной самодеятельности (далее – представительный орган) должен быть образован на общем собрании и представлять интересы всех работников  при проведении коллективных переговоров о заключении и изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу изменения соглашений, осуществления контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

2.Организация представительного органа в МБУДО РДШИ

2.1. Представительный орган работников МБУДО РДШИ должен быть образован на общем собрании и должен представлять интересы всех работников  при проведении коллективных переговоров о заключении и изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу изменения соглашений, осуществления контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

2.2.  Общее собрание работников организации тайным голосованием определяет   единственного представителя, уполномоченного от лица работников представлять интересы работников, из числа  выбранных в представительный орган.

2.3. Права и обязанности  представителя работников:

Представитель  работников  представляет  интересы работников  в ходе:

· проведения коллективных переговоров (согласно ст. 36 ТК РФ представители работников и работодателей участвуют в коллективных переговорах по подготовке, заключению и изменению коллективного договора, соглашения и имеют право проявить инициативу по проведению таких переговоров).

· реализации работниками права на управление организацией (согласно ст. 52 Трудового кодекса РФ право работников на участие в управлении организацией непосредственно или через свои представительные органы регулируется Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором).

2.4.Основными формами участия работников в управлении  организацией  являются:

· учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, коллективным договором;

· проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективных договоров;

· заключение и изменение коллективных договоров;

· осуществление контроля за исполнением условий коллективного договора.

2.5. Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам: 

· реорганизация или ликвидация организации;

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· по другим вопросам, предусмотренным настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.6. Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления школой  соответствующие предложения.

3. Рассмотрение трудовых споров.

3.1. Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя.  Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием работников организации или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании  работников (ст. 386 Трудового кодекса РФ)
Перечень актов, регулирующих трудовые отношения, принимаемых с учетом мнения  представительного  органа работников МБУДО РДШИ
	Номер статьи ТК РФ
	Регулируемые отношения

	
	

	ст.101
	Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

	ч.4ст.135
	Принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда

	ст.162
	Введение, замена и пересмотр норм труда

	ст.190
	Утверждение правил внутреннего трудового распорядка

	ст.195
	Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителей организации, их заместителей

	ч.3ст.196
	Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников


                                                                                                           Приложение №2  

к коллективному договору МБУДО РДШИ
	СОГЛАСОВАНО

Председатель представительного 

органа работников

_______________Г.В.Мухина
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	УТВЕРЖДЕНО

Директор МБУДО РДШИ

___________З.В.Сулейманова

«15» февраля 2023 г.

(приказ от 15.02.2023 №26 -ОД)



Правила внутреннего трудового распорядка

для работников МБУДО РДШИ
ПРИНЯТО:

решением общего собрания трудового коллектива

МБУДО РДШИ
Протокол от  15.02.2023г. №2
1. Общие положения о действии Правил.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения.

3. Основные обязанности работника.

4. Основные обязанности работодателя.

5. Режим работы организации. Рабочее время работников.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

Общие положения о действии Правил внутреннего трудового распорядка.
1.Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы,  регулирующие  трудовые отношения  в МБУДО РШИ  (далее – Школы).
2.Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

3.Работодатель – Школа, вступившая в трудовые отношения с работником. Права и обязанности работодателя осуществляет руководитель учреждения  –  директор Школы (далее -  работодатель).

4.Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК, иными законами, коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами Школы.

5.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся  и работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся  не допускается.

6.Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей).

7.Правила соблюдаются на всей территории Школы.

8.Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.

9.Правила утверждены   с учетом мнения представительного органа  учреждения.
Порядок приема на работу, перевода и увольнения.

10.Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в Школу, обязано предъявить работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной – документ, удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел);
· трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по совместительству или впервые), если имеется бумажная трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р или СТД-ПФР;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании (при поступлении на работу на педагогические должности: преподавателя, концертмейстера  предъявляются требования к профилю полученной специальности);
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (при поступлении на работу на педагогические должности)
· медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется в электронном виде работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку в электронном формате.
Сотрудники – совместители предъявляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

11.Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора. Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом.

12.При приеме работника на работу (до подписания трудового договора) или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация Школы обязана:

· ознакомить с Уставом Школы, с полученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям (под подпись);

· ознакомить с Правилами внутреннего распорядка, коллективным договором (под подпись);

· проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

13.На всех работников, проработавших свыше 5-ти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке. Трудовые книжки работников хранятся в Школе как документы строгой отчётности.

14. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из 
· личного листка по учету кадров, 
· автобиографии, 
· копий документов об образовании, квалификации,  аттестации, профессиональной подготовки, 
· медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, 
· справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования (преподаватели, концертмейстеры), 
· выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях, 
· заявления работника о приеме на работу, трудового договора. 
Личное дело хранится в Школе, в том числе и после увольнения работника, в течение 75 лет.

15.Существенными условиями трудового договора и обязательными для включения в него являются:

· место работы;
· дата вступления договора в силу;
· дата начала работы;
· наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации;
· объем учебной нагрузки (для преподавателей и концертмейстеров);
· права и обязанности работника;
· права и обязанности работодателя;
· характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных и тяжелых условиях;
· режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил);
· условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты);
· виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 

16.Трудовой договор с работником заключается преимущественно  на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях:
· для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;
· для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой;
· при заключении договора с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;
· при заключении договора с лицами, направленными на временную работу органами службы занятости населения.

В иных случаях срочный договор заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

17.По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть обусловлено испытание.

Испытание не устанавливается для:

· беременных женщин;
· лиц, не достигших возраста 18 лет;
· лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;
· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
· лиц, имеющих действующую квалификационную категорию.

18.Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов,  групп или количества обучающихся,  изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

Подобное изменение допускается только на новый учебный год

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Школе работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

19. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
20. При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности)  Школы, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.
21. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

22. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

23. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод).

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

24.Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. 

25.В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника.
Основные права и обязанности работника.

Работники, состоящие в трудовых отношениях с о Школой на основании заключенных трудовых договоров обязаны:

26.Неукоснительно подчиняться требованиям Устава Школы, настоящих Правил.

27.Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками.

28.Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в установленной законодательством форме.

29.Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и противопожарной безопасности.

30.Проходить периодические медицинские обследования. Работники старше 40 лет могут ежегодно проходить диспансеризацию продолжительностью в 1 день, но обязаны подтвердить свое отсутствие на рабочем месте справкой из медицинского учреждения.
31.Педагогические работники – иметь соответствующий образовательный ценз, систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

32.Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

33.Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Основные права и обязанности работодателя.

34.Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях  со Школой,  работу, обусловленную трудовым договором.

35.Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны и гигиены труда, техники безопасности.

36.Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

37.Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами,  материалами и документацией, необходимыми для исполнения ими своих обязанностей.

38.Обеспечить порядок сохранности имущества Школы.

39.Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социального характера  в полном размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или коллективным договором.

40.Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с требованиями действующего законодательства.

41.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, коллективным договором.
42. Выдавать сотрудникам, отказавшимся от бумажных трудовых книжек, по их письменному заявлению сведения о трудовой деятельности за период работы в организации.

Режим работы организации. Рабочее время работников.

43.В Школе  установлены для разных категорий работников соответственно занимаемой должности:
· пятидневная с двумя выходными днями;
· шестидневная с одним выходным днем;
· рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику;
· неполная рабочая неделя.

44.Время ежедневного начала работы учреждения -  08 часов  00 минут, время окончания работы учреждения -  20 часов  00  минут.

45. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года  составляет не менее 34 недель, в первом классе - 33 недели.
46.Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
47.Рабочее время работников определяется настоящими Прави​лами, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, условиями трудового договора.

Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются  в течение перерывов между занятиями (перемен), для других категорий работников согласно графика рабочего времени.

48. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  ус​тановлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, для женщин – 36 часов в неделю. Инвалидам I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 28.12.2022) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").

49.Для педагогических работников учреждения ус​тановлена сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки.
50.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе.  Верхний  предел учебной нагрузки не установлен.

51. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и концертмейстеров,  других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем Школы до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.
Руководитель Школы обязан ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск.

52.При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года,  не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев  выбытия учащихся, уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов и учащихся.
53.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
54.Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

55. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления культуры) предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с трудовым  договором).

56. Учебная нагрузка педагогическим работникам,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.

57.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

58. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки  в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

· по взаимному согласию сторон;
· по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества групп, учащихся. В данном  случае  для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

59.Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.

60.Составление расписания уроков осуществляется с учетом действующих санитарных правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального использования рабочего времени педагогических работников. 

61.Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Школы (за​седания Педагогического совета, родительские собрания и т.п.), дежурств,  преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

62.Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 и даже 30 минут установлены только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени преподавателей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

63.Работодатель  привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 20 минут после их окончания.

64.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников Школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя. Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
Запрещается привлекать к работе в выходные, праздники, сверхурочно, ночью и направлять в командировки работников с детьми до 14 лет, если второго родителя мобилизовали или он ушёл служить по контракту в период мобилизации, при предоставлении подтверждающих документов (копия повестки). Таких сотрудников необходимо письменно уведомить об их праве отказаться от такой работы. Даже если работник согласен, то переработки, командировки и работа в ночное время не должны быть ему противопоказаны по состоянию здоровья.
65.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Школы.

66.В периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул педагогические работники привлекаются  администрацией  к педагогической и организационной работе в пределах времени,  не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной  по тарификации, предшествующей началу каникул. 

67.Педагогическим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
· отменять,  изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
· удалять обучающихся с уроков (занятий).

68.Запрещается:

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, несвязанных с производственной деятельностью;
· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;
· присутствовать на уроках посторонним лицам без разрешения администрации  учреждения;
· входить в класс (группу) после начала занятия (таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель учреждения и его заместители);
· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии обучающихся.

69.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается руководителем Школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приёма пищи.

70.Работники, для которых введен суммированный учет  рабочего времени,  привлекаются к работе в общеустановленные выходные и праздничные дни. Время этой работы, как правило, включается в их месячную норму рабочего времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. Оплата работы в праздничный день производится в соответствии с ТК РФ в размере одинарной часовой ставки. По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

Для некоторых категорий работников (например, для кочегаров, где система  требует круглосуточное дежурство) может быть установлен суммированный учет рабочего времени.
71.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени.

72.Привлечение работников Школы  к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.

73.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Право на отпуск в любое удобное для них время имеют работники, которые вернулись в организацию после мобилизации (в течение 6 месяцев после восстановления трудового договора они имеют право пойти в отпуск в любое время).
74.Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством.

При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере.

75.Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска установлены в «Положении о предоставлении длительного отпуска сроком до 1 года».
Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

76.Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных:
· Уставом  Школы, 
· трудовым договором,
· настоящими Правилами, 
· приказами и письменными распоряжениями работодателя (уполномоченных работодателем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством.

77. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий:

· замечание;
· выговор;
· увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81;
· увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 ст.336 ТК РФ.

78. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

79.До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

80.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

81.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово – хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

82.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

83.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

84.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

85.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

86. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника.

Поощрения за успехи в работе.

            За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в  обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника:

· объявление благодарности;
· выдача премии;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой;
· занесение в Книгу почета, на Доску почета.

Приложение №3
                                                                                              к коллективному договору МБУДО РДШИ
	СОГЛАСОВАНО

Председатель представительного 

органа работников

_______________Г.В.Мухина

«15» февраля 2023г.


	УТВЕРЖДЕНО

Директор МБУДО РДШИ

___________З.В.Сулейманова

«15» февраля 2023 г.

(приказ от 15.02.2023 №26 -ОД)



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

МБУДО РДШИ   длительного отпуска сроком до 1 года.
ПРИНЯТО:

решением общего собрания трудового коллектива

МБУДО РДШИ
Протокол от  15.02.2023 №2
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам МБУДО РДШИ.
1. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
2. Руководитель, при наличии условий, вправе предоставить длительный отпуск работнику, имеющему стаж работы менее 10 лет.

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление длительного отпуска определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих государственную аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной должности) и на условиях, предусмотренных в Перечне настоящего Положения.
5. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

  а) фактически проработанное время;

  б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:

· время нахождения в основном и дополнительном отпусках;
· время нахождения в отпусках по беременности и родам;
· время нахождения в командировках;
· повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;
· время простоя не по вине работника;
· время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального страхования.

6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, включаются следующие периоды времени:

· переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;
· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;
· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;
· поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в Российских образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;
· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.

7. При переезде на работу в другую местность и связанной с этим переходом на другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых для переезда.

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года.

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подаются руководителю до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск 

10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация  предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при условиях:

· если их квалификация и образование удовлетворяют  требованиям  ТКХ по соответствующим должностям; 
· если их  собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом.
Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки обязательно в письменном виде с указанием  конкретного периода, на  который увеличивается их педагогическая нагрузка. Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего работника в этом случае не применяется.

Если замещение описанным способом осуществить не представляется невозможным, то руководитель вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого учреждения, организации,  с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям  ТКХ по замещаемым должностям.

11. Если  проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель  предлагает заявителю:

· сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой нагрузку заявителя распределить возможно;
· согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям однородных должностей (специальностей);
· перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.

12. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководитель  вправе установить очередность предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность.

    При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения.

13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех способов, перечисленных в пунктах 10 и 11 настоящего Положения, он может быть перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем на 1 год.

14. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального  документа, подтверждающего этот факт.

15. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в длительном отпуске, подлежит оплате.

16. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

17. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по гражданскому  договору, если данная работа является педагогической.

18. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка,  установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и программам, а также количество учебных классов (групп).

19. Если  существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения,  работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.

20. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в длительном отпуске  является основанием продления срока ее действия на 1 год. 

21. Продолжительность отпуска определяется истечением  периода времени, который исчисляется месяцами.

22. Длительный отпуск не может быть разделен на части.

23. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон.

    Каждая сторона должна уведомить другую  сторону о желании прервать  длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания. 

24. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на  аналогичный период. Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

25. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление работника, поданное руководителю в соответствии с п. 9 настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала.

26. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.

27. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением. Приказ доводится до сведения работника под роспись.

28. Руководитель имеет право на получение длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом  он  рассматривается в статусе «работников»

29. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск,  разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 
работы, дающей право на получение длительного отпуска до одного года
           Время работы в нижеперечисленных должностях засчитываются в стаж работы, дающий право на получение длительного отпуска, в объеме, соответствующем не менее ставки заработной платы (суммарно по основному и другим местам работы):

· Преподаватель;
· Концертмейстер

            Время работы в иных должностях работников засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года при условии, если данные работники, помимо своей основной работы, выполняемой в объеме ставки (должностного оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по должностям, перечисленным в п. 1 Приложения (как с занятием так и без занятия штатной должности), в объемах, соответствующих не менее 1/3 тарифной ставки.  

Порядок отмены положения, изменения и внесение в него дополнения
Настоящее положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и дополнения по решению общего собрания трудового коллектива.

                                                                                                             Приложение №4
                                                               к коллективному договору МБУДО РДШИ
	СОГЛАСОВАНО

Председатель представительного 

органа работников

_______________Г.В.Мухина

«24» январяя 2023г.


	УТВЕРЖДЕНО

Директор МБУДО РДШИ

___________З.В.Сулейманова

«24» января 2023 г.

(приказ от 24.01.2023 №14 -ОД)



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МБУДО РДШИ                                                           

ПРИНЯТО

Решением Общего собрания работников

Протокол № 1 от 24.01.2023 

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Ремонтненской детской школы искусств (далее - Положение) определяет порядок формирования оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Ремонтненской детской школы искусств, подведомственного отделу культуры, спорта и работы с молодежью Администрации Ремонтненского района (далее - учреждение, органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя).

1.2.Положение включает в себя:

-порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;

-порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

-порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

-условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного  бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

-особенности условий оплаты труда педагогических работников;

-другие вопросы оплаты труда.

1.3.Оплата труда работников, включая порядок определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и настоящим положением с учетом мнения представительного органа работников (далее - локальные нормативные акты по оплате труда).

1.4.В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) и частью 2 статьи 4 Областного закона от 03.10.2008 №91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений» месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются:

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором;

повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5.Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.6.Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7.Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением в пределах средств местного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

1.8.Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовые договоры с работниками.

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора, приведенную в приложении №3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.

1.9.Оплата труда за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих подходов к формированию оплаты труда, определенных настоящим Положением.

2. Порядок установления должностных окладов, 

ставок заработной платы

2.1.Руководствуясь статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 №91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»:

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.2.Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе должностных окладов.

Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.

2.3.Установление должностных окладов, ставок заработной платы:

2.3.1.Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим Положением.

       Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров должностных окладов, ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной сложностью труда по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы.

2.3.2.Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей (далее - ПКГ), утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице №1.

Таблица №1

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов по профессиональным квалификационным группам по должностям работников учебно-вспомогательного персонала


	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

1-й квалификационный уровень
	секретарь учебной части
	7912


Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ по должностям педагогических работников приведены в таблице №2.


Таблица №2

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов, ставок заработной платы 

по ПКГ по должностям педагогических работников


	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников:

2-й квалификационный уровень
	концертмейстер
	13132



	4-й квалификационный уровень
	преподаватель
	14449

	
	
	


2.3.3.Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и служащих устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных Приказом Министерства   здравоохранения   и   социального  развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ по общеотраслевым должностям специалистов и служащих приведены в таблице №3.

Таблица №3

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

должностных окладов по ПКГ по общеотраслевым должностям 

специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	1-й квалификационный уровень

делопроизводитель


	5274



	
	
	

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	1-й квалификационный уровень

техник-программист

2-й квалификационный уровень

заведующий хозяйством
	5805

6097

	
	
	

	
	
	


2.3.4.Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения  и  социального   развития   Российской   Федерации  от 29.05.2008 

N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ по общеотраслевым профессиям рабочих приведены в таблице №4
Таблица №4


МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

ставок заработной платы по ПКГ 

по общеотраслевым профессиям рабочих


	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1-й квалификационный уровень

1-й квалификационный разряд

вахтер

сторож

уборщик служебных помещений

2-й квалификационный разряд

оператор котельной
	4336

4588

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.3.5.Минимальные размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, приведены в таблице № 5.

Таблица №5

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по должностям специалистов и служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада(рублей)

	1
	2

	Специалист по закупкам 
	6707


3.Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

3.1.В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаемые в соответствии со ст.148 ТК РФ и постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 №1004 «Об установлении для работников предприятий, учреждений и организаций отдельных районов Ростовской области коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности».

3.1.3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2.Педагогическим работникам все выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.8 раздела 4 настоящего положения, за исключением доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей.

3.3.Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ и осуществляются следующим образом:

3.3.1.Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов по оплате труда, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителем учреждения принимаются меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.

3.3.2.Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

3.4.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 ТК РФ и постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.1993 №1004 «Об установлении для работников предприятий, учреждений и организаций отдельных районов Ростовской области коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной местности».

Коэффициент к заработной плате за работу на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности, применяется к общей сумме заработной платы, начисленной по должностному окладу (ставке заработной платы), компенсационным и стимулирующим выплатам, ставкам почасовой оплаты труда. Коэффициент составляет 1,1.

3.5.Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Выплаты компенсационного характера осуществляются следующим образом:

3.5.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.5.2.В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5.3.Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда, трудовым договором с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлении Конституционного Суда Российской Федерации от 28.06.2018 № 26-П.

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

3.5.4.В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5.5.При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей.

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в соответствии с таблицей №6.

Таблица №6

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ

за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных   должностных обязанностей

	№ п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты

(процентов)

	1
	2
	3

	1
	Работникам учреждений  за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии (объединения)

секретарь комиссии (объединения)
	до 15

до 10

	2
	Работники учреждений - за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области
	5-10

	3
	Работникам учреждений за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения

при численности аттестуемых 1-2 человека

при численности аттестуемых 3-4 человека

при численности аттестуемых 5 и более человек
	10

15

20

	4
	Работникам учреждений, ответственным за ведение делопроизводства (при отсутствии штатного делопроизводителя):

работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н

иным работникам
	до 15

до 20

	5
	Работники учреждения, ответственным за работу с архивом учреждения:

работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н

иным работникам
	до 20

до 25


Примечание:

1.Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения осуществляется за период, установленный графиком проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, и заседаний экспертных групп, утвержденным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области.

3.5.6.Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, а также при почасовой оплате труда педагогических работников доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат преподавателям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

3.5.7.Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей не должен превышать планового фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностных окладов, ставок заработной платы и надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории:

5 процентов - в учреждении, являющемся организацией дополнительного образования.

3.6.Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ.

4.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1.Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда.

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· иные выплаты стимулирующего характера.

4.2.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

4.3.Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.4.Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

4.4.1.Педагогическим работникам - в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников определяются учреждением самостоятельно и утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения.

4.5.Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и иным служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761 и «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования») в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного самоуправления (далее - стаж работы в бюджетной сфере).

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы).

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы (службы) в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного самоуправления в соответствии с таблицей №8.

Таблица №8
РАЗМЕРЫ 

надбавки за выслугу лет

	№ п/п
	Перечень категорий работников
	Размер надбавки (процентов)

	1
	2
	3

	1
	Руководитель учреждения, заместитель руководителя учреждения, главный бухгалтер; специалисты, служащие, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н, при стаже работы (службы):

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	10

15

20

	
	Иные руководители, специалисты и служащие при стаже работы (службы):

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	до 10

до 15

до 20

до 30


Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству.

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26 декабря 1991г. включительно, при наличии подтверждающих документов.

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов. 

4.6.Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.

При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; соблюдение исполнительской дисциплины;

· обеспечение сохранности государственного имущества и так далее. 

Формирование фонда оплаты премирования осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного учредителем в соответствии с муниципальным заданием. Премирование работников производится за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

Премия является негарантированным и непостоянным вознаграждением работников  за высокие результаты их деятельности и безупречное выполнение трудовых обязанностей, размер и факт выплаты которого зависит от результатов работы коллектива и непосредственно самого работника.


Разовая (единовременная) премия может быть выплачена работнику (группе работников) за особые результаты деятельности или выполнение специальной работы, задания или поручения, внедрения новых  программ и технологий сверх должностных обязанностей, особо важных заданий или срочных работ по заданию руководства (до 5000 руб.) в следующих случаях:

	Наименование показателя
	Категория персонала
	Размер в рублях

	Участие в профессиональных конкурсах: 

лауреат, победитель
	Административно-управленческий, педагогический
	5000,00

	Участие в профессиональных конкурсах: 

дипломант, призёр
	
	3000,00

	Участие в профессиональных конкурсах: участник
	
	1000,00

	Юбилейные даты рождения: 50, 55 лет и далее каждых 5 лет;

выход на пенсию
	Все работники
	3000,00 – 10000,00



	Юбилеи школы  – 50 лет, 55 лет и т.д.
	Все работники
	500,00 - 2000,00

	Профессиональные праздники
	Все работники
	500,00 – 1000,00

	К 23 февраля и 8 марта
	Все работники
	1000,00


Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

  4.7.С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

· за квалификацию;

· за специфику работы;

· за наличие ученой степени;

· за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);

· выплата молодым специалистам из числа педагогических работников.

  4.8.Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003
№ 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет:

· при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов; 

· при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов.

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.9.Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» или «заслуженный», или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), устанавливается надбавка за наличие почетного звания.

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственной награды устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет:

руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру; работникам, занимающим должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития России от 05.05.2008 № 216н:

при наличии почетного звания «народный» - 25 процентов, 

при наличии почетного звания «заслуженный» - 15 процентов, 

при наличии ведомственной награды - 10 процентов.

Иным работникам:

при наличии почетного звания «народный» - до 30 процентов, 

при наличии почетного звания «заслуженный» - до 20 процентов, 

при наличии ведомственной награды - до 15 процентов.

Надбавка
за
наличие
почетного
звания,
ведомственной награды устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству.

Надбавка
за
наличие
почетного
звания,
ведомственной награды устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка
за
наличие
почетного
звания,
ведомственной награды устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственной награды направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения устанавливается надбавка, утверждается Министерством культуры Российской Федерации.

4.10.Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам (за исключением работников, указанных в подпункте 4.4 пункта 4 настоящего раздела) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю учреждения - органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда.

Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения надбавка за качество выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом по оплате труда, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю учреждения.

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.

Средства на осуществление выплат за качество выполняемых работ не предусматриваются при планировании расходов местного бюджета на финансовое обеспечение деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период.

4.11.В целях привлечения и укрепления кадрового состава молодым специалистам из числа педагогических работников (далее - молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы).

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность по должности,   отнесенной   постановлением  Правительства  Российской   Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» к ПКГ должностей педагогических работников, на основании трудового договора по основной работе.

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления основания для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических работников, или при наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу лет.

Статус молодого специалиста действует в течение 5 лет и устанавливается однократно.

4.12.При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

4.13.При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, устанавливаемой только по основной работе.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера

5.1.Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размеры должностных окладов руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются следующим образом:

5.2.1.Размеры должностных окладов руководителя учреждения устанавливаются согласно таблице №8.

Таблица №8

РАЗМЕРЫ

должностных окладов руководителя учреждения

	Группа по оплате труда руководителей
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	Образовательные учреждения I группы по оплате труда руководителей
	25048

	Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда руководителей
	22775

	Образовательные учреждения IV группы по оплате труда руководителей
	20705


5.2.2.Размеры должностных окладов заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Установление должностных окладов заместителю руководителя и главному бухгалтеру осуществляется приказом руководителя учреждения исходя из объема и сложности функциональных обязанностей заместителя  руководителя  и главного бухгалтера, его компетенции и квалификации.

 5.3.С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Примерного положения. 

5.4.Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Примерного положения.

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты выплачиваются руководителю  учреждения по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя,  с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности  учреждения и его руководителя.

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителю  учреждения за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, производятся в соответствии с решением органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения в обязательном порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Ростовской области).

По решению органа,  осуществляющего функции и полномочия учредителя,  в качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников  учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями Правительства Ростовской области.

5.5.Руководитель учреждения, его заместитель  помимо основной работы имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же учреждении.

Оплата труда руководителя учреждения и заместителя руководителя за осуществление педагогической (преподавательской) работы в том же учреждении устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера - надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степени.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться его руководителем, определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, заместителем руководителя - руководителем учреждения.

Педагогическая (преподавательская) работа, выполняемая руководителем учреждения в том же учреждении, являющимся образовательной организацией, совместительством не считается.

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера) (далее - предельное соотношение заработной платы).

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице № 9.

Таблица №9

РАЗМЕРЫ

предельного соотношения заработной платы руководителя учреждения

	
	

	Среднесписочная численность (человек)
	Размеры предельного соотношения

	До 50
	3,0


5.6.2.Для заместителя руководителя, главного бухгалтера размер предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.3.Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.4.Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет руководитель учреждения.

5.7.Объемные показатели и условия отнесения к группе по оплате труда руководителей учреждений:

5.7.1.Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда руководителя производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице №10.


Таблица №10

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

для отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителя


	N

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в учреждении
	за каждого обучающегося
	0,5

	2.
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника
	1

	
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию
	1

	3.
	Наличие в учреждении структурных подразделений, филиалов
	за каждый филиал, структурное подразделение с количеством обучающихся: 

до 100 человек
	до 20

	4.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	5.
	Наличие собственного оборудованного  медицинского кабинета,  столовой
	
	до 15

	6.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид объекта
	до 20


Примечание.

1.При установлении группы по оплате труда руководителя учреждения контингент обучающихся определяется по состоянию на 1 сентября текущего учебного года.

5.7.2.Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется ежегодно органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда руководителя учреждения  для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5.7.3.При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1 настоящего Примерного положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления учреждением, суммарное количество баллов может быть увеличено органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.7.4 Группы по оплате труда руководителя в зависимости от суммарного количества баллов, набранных по объемным показателям, определяются согласно таблице №11


Таблица №11

ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ

в зависимости от суммарного количества баллов, набранных по объемным показателям


	N

п/п
	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителей,

к которой относится учреждение,

в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение
	свыше 400
	до 400
	до 300
	-


       5.7.5. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, в порядке исключения может относить  учреждение, добившиеся  высоких результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей.

       5.7.6. За руководителем учреждения, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

6. Особенности условий оплаты труда педагогических работников

6.1.Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», предусматривающего, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.2.Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется учреждениями в порядке, установленном Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2014 №1601.

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2014 №1601.

6.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные:

с установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской) работы;

с размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы;

с размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

6.4.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 №536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

6.5.Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

6.6.Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении (включая руководителя учреждения и его заместителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

6.7.Условия
      определения
     размера   
месячной
   заработной   платы педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю:

6.7.1.Заработная плата на основе ставок заработной платы, определенная в соответствии с подпунктом 6.8.1 пункта 6.8 раздела 6 настоящего положения, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в соответствии с настоящим положением, включаются в месячную заработную плату педагогических работников при тарификации.

Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.7.2. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по учебным полугодиям.

6.7.3.Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно - постоянная часть заработной платы) педагогических работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены пунктом 2.4 приложения N 1 к Приказу министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2014 №1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей должности на установленный объем педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю.

6.8.Условия определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам учреждений, являющихся образовательными учреждениями.

6.8.1.Преподавателям учреждения до начала учебного года определяется размер месячной заработной платы путем умножения часовой ставки преподавателя, рассчитанной в соответствии с подпунктом ч. 6.9 раздела 6 настоящего положения, на установленный ему объем годовой учебной нагрузки, и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.

Месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.

6.8.2.Преподавателю, поступившему на работу в течение учебного года, размер месячной заработной платы определяется путем умножения его часовой ставки, рассчитанной в соответствии с подпунктом 6.9.2 пункта 6.9 раздела 6 настоящего положения, на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев.

Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается в соответствии с почасовой оплатой труда.

6.8.3.Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, за период до начала занятий выплачивается заработная плата исходя из ставки заработной платы преподавателя, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера - надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории, надбавки за специфику работы и надбавки за наличие ученой степени.

6.8.4.Часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной (уменьшенной) годовой учебной нагрузки, а также в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда только после выполнения преподавателем всей годовой (уменьшенной) учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет месячной заработной платы преподавателей, исходя из уточненного объема учебной нагрузки, в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

6.8.5. В учреждении, являющимся образовательным, изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод учащихся с одних специальностей на другие, а также слияние учебных групп, как правило, производиться не должны.

Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 приложения №2 к Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2014 №1601, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается месячная заработная плата в размере, установленном в начале учебного года.

При уменьшении учебной нагрузки по инициативе самого преподавателя размер месячной заработной платы пересчитывается в соответствии с уменьшенной учебной нагрузкой.

6.8.6. В учреждении, являющимся образовательным, с индивидуальными формами обучения, тарификация преподавателей производится дважды в учебном году: на начало первого и на начало второго учебного полугодия.

За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой обучающихся на занятия, оплата труда преподавателей производится из расчета не ниже двух третьих часовой ставки.

6.9. Условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических применяется при оплате:

-за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

-за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

-за часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной (уменьшенной) годовой учебной нагрузки, выполненные преподавателями учреждения, являющимся образовательной организацией;

-за педагогическую работу в неполный рабочий месяц преподавателям учреждения,  поступившим на работу в течение учебного года.

6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки педагогического работника.

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой ставки исчисляется исходя из:

   должностного оклада, ставки заработной платы,

   выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, выплаты работникам, занятым на работах в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности);

   выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).

   Среднемесячное количество рабочих часов определяется для преподавателей учреждения, являющимся образовательным учреждением - исходя из среднемесячной нормы учебной нагрузки (72 часа).

6.10.При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам преподавателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше двух месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1.Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств муниципального бюджета и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное не установлено при согласовании штатного расписания учреждения органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Перечень должностей административно-управленческого персонала устанавливается локальным нормативным актом учреждения на основании Примерного перечня должностей административно - управленческого персонала, утвержденного постановлением Администрации Ремонтненского района.

7.2.Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения - органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников, на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников.

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств местного бюджета, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.

                                                                                                       Приложение № 1
                                                                    к Положению об оплате труда

 работников МБУДО РДШИ


                                                Примерный перечень

                  должностей административно – управленческого персонала

1.К административно-управленческому персоналу учреждения относятся:
руководитель учреждения;
заместитель руководителя учреждения;
главный бухгалтер;
заведующий хозяйством;
техник-программист (программист);

2.Конкретный перечень должностей административно-управленческого персонала работников учреждения устанавливается в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым в установленном порядке.

Приложение № 5
к коллективному договору МБУДО РДШИ

	СОГЛАСОВАНО

Председатель представительного 

органа работников

_______________Г.В.Мухина

«15» февраля 2023г.


	УТВЕРЖДЕНО

Директор МБУДО РДШИ

___________З.В.Сулейманова

«15» февраля 2023 г.

(приказ от 15.02.2023 №26 -ОД)



ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера с учётом целевых 

показателей эффективности деятельности с учетом оценки результативности труда и качества работы педагогических работников (мониторинг деятельности преподавателя)
ПРИНЯТО:

решением общего собрания трудового коллектива

МБУДО РДШИ
Протокол от  15.02.2023г. №2
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения выплат стимулирующего характера работникам МБУДО РДШИ (далее – школы):

-с учётом целевых показателей эффективности деятельности;

- с учетом оценки результативности труда и качества работы педагогических работников (мониторинг деятельности преподавателя).
1.2. Система оплаты труда и стимулирования работников школы устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 31.12.2015 № 222 «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области», постановлением Администрации Ремонтненского района от 01.06.2016 № 260 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений Ремонтненского района»,

1.3. Право на стимулирующие выплаты имеют:

- с учётом целевых показателей эффективности деятельности все работники школы;

- с учетом оценки результативности труда и качества работы (мониторинг деятельности преподавателя)- педагогические работники.
1.4. Размеры выплат:

- с учётом целевых показателей устанавливаются работникам приказом директора школы на основании целевых показателей оценки эффективной  деятельности  работников;
- мониторинг деятельности преподавателя устанавливается приказом директора школы на основании протоколов Комиссии по проведению оценки эффективной  деятельности  работников (в дальнейшем – Комиссия) в состав которой входят представители администрации, трудового коллектива, представительного органа работников школы.

2. Порядок распределения  выплат с учётом целевых показателей эффективной деятельности

2.1. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного учредителем в соответствии с муниципальным расчетным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и количеством учащихся в школе, а также  стимулирующей части в размере 5% ФОТ. 
2.2.Стимулирующие выплаты с учётом целевых показателей эффективной деятельности устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых учредителем  на оплату указанных выплат.
2.3. Бухгалтерия на основании финансово-экономических расчетов определяет сумму стимулирующей части фонда оплаты труда, подлежащую распределению.
2.4.Распределение выплат может осуществляться  по итогам месяца, квартала, полугодия, года в соответствии с настоящим Положением по представленным критериям в пределах выделенных финансовых средств на основании заполненных  итоговых оценочных листов.
2.5. Расчет выплат с учётом целевых показателей эффективной деятельности:

2.5.1.На основании сданных итоговых оценочных листов директор издает приказ исходя из количества набранных баллов на каждого работника в отдельности и подводит итоги (общее количество набранных баллов) в соответствии с Положением о показателях  эффективности деятельности  работников МБУДО РДШИ. 
2.5.2.Баллы высчитываются по  категориям работников: руководящего, педагогического состава, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.  

2.5.3.Расчет стоимости одного балла производится математическим путем. Сумма стимулирующих выплат для каждой категории  делится на общее количество набранных работниками по категориям баллов. По итогам данного расчета устанавливается стоимость одного балла.

2.5.4.Исходя из количества набранных работником баллов,  производится  расчет стимулирующих выплат путем умножения стоимости одного балла на количество установленных в карте баллов.

2.6.При определении размера стимулирующих выплат  учитываются упущения, за которые отдельные работники лишаются премии полностью или частично:

До 100%:

· за нарушение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение расчётного периода;

   До 50%:
· несвоевременное или некачественное оформление, предоставление установленной документации, отчетности или информации;

       
· уклонение работников от прохождения медицинского осмотра или невыполнение ими рекомендаций по результатам проведённых обследований.

2.7. Решение об  уменьшении или снятии  надбавок стимулирующего характера принимается руководителем школы и по согласованию с представительным органом работников школы.

2.8. О снятии или уменьшении стимулирующих выплат и надбавок работник должен быть предупрежден в письменной форме.
2.9. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

3.Порядок отмены положения, изменения и внесение в него дополнения
     3.1.Настоящее положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и дополнения по решению общего собрания трудового коллектива.                                              
                                                                                                                                             Приложение №6

к коллективному договору МБУДО РДШИ
	СОГЛАСОВАНО

Председатель представительного 

органа работников

_______________Г.В.Мухина

«15» февраля 2023г.


	УТВЕРЖДЕНО

Директор МБУДО РДШИ

___________З.В.Сулейманова

«15» февраля 2023 г.

(приказ от 15.02.2023 №26 -ОД)



ПОЛОЖЕНИЕ

о целевых показателях эффективности деятельности  

работников МБУДО РДШИ
ПРИНЯТО:

решением общего собрания трудового коллектива

МБУДО РДШИ
Протокол от  15.02.2023г. №2
1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение (далее Положение) разработано на основании нормативных документов:

· Бюджетное послание Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2014 – 2016 годах; 

· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597); 
· Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» (далее – Указ Президента Российской Федерации от 01.06 2012 № 761); 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";
Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года"; 

· Постановление Правительства Ростовской области от 23.04.2013 № 202 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников» (далее – постановление Правительства Ростовской области от 23.04.2013 № 202); 

· приложение 2 Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р (с изменениями и дополнениями); 

· пункт 1 раздела V Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации» от 28 декабря 2012 г. № 2606-р с изменениями от 28.04.2015 г.; 

· Постановление Администрации Ремонтненского района от 12.12.2012 № 571 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников»; Постановление Администрации Ремонтненского района от 05.06.2013. №73 «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных  учреждениях Ремонтненского района на 2013-2018 годы»; 

· Трудовой Кодекс  Российской Федерации.

1.2. Положение разработано в целях совершенствования системы оплаты труда и  определяет критерии выплат за  интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых  работ работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени, а также премиальные выплаты по итогам работы.

1.3. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений показателей эффективности деятельности учреждения.

1.4. Цель оценки результативности деятельности коллектива  – обеспечение зависимости оплаты   труда  от результатов работы путем объективного оценивания результатов деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.5. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогического состава являются:

· проведение системной самооценки преподавателями и концертмейстерами собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности

1.6. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности работников и направлено на повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации программы развития  образовательного учреждения.
2.Основания и порядок проведения оценки эффективной  деятельности  
работников

2.1. Положение распространяется на следующие категории работников:

· преподаватель;

· концертмейстер;

· заместитель директора по УВР;

· главный бухгалтер;

· учебно-вспомогательный персонал;

· младший обслуживающий персонал.

2.2. Целевыми показателями эффективной деятельности  преподавателей (Приложение 1) являются:

· Результаты профессиональной деятельности педагога; 

· Создание преподавателем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта; 

· Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса  на основе эффективного использования ИКТ;

· Наличие определенной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе;

· Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования. 

2.3. Целевыми показателями эффективной деятельности  концертмейстера (Приложение 2) являются:

· Результаты профессиональной деятельности; 

· Создание концертмейстером условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта; 

· Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса  на основе эффективного использования ИКТ;

· Наличие определенной методической системы, апробированной в профессиональном сообществе;

· Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования. 

2.4. Целевыми показателями эффективной деятельности  заместителя директора по учебно-воспитательной работе (Приложение 3) являются: 

· Эффективность деятельности учреждения согласно системе рейтинговой оценки;

· Информационная открытость учреждения и демократизация управления;

· Удовлетворённость населения качеством предоставляемых образовательных услуг;

· Инновационная образовательная деятельность учреждения;

· Результативность учебно-воспитательной деятельности;

· Развитие кадрового потенциала. 

2.5. Целевыми показателями эффективной деятельности главного бухгалтера (Приложение 4) являются:

· Выполнение функциональных обязанностей;

· Выполнение плановых показателей;

· Исполнительская дисциплина;

· Эффективность управленческой деятельности. 

2.6. Целевыми показателями эффективной деятельности  учебно-вспомогательного персонала  (Приложение 5) являются: 

· Выполнение функциональных обязанностей;

· Исполнительская дисциплина.

2.7. Целевыми показателями эффективной деятельности  младшего обслуживающего  персонала (Приложение 6) являются:

· Выполнение функциональных обязанностей;

· Исполнительская дисциплина.

2.8. Для определения соответствия показателям эффективной  деятельности и учёта результатов заполняются целевые показатели оценки эффективной  деятельности  работников учреждения. 
3.Порядок отмены положения, изменения и внесение в него дополнения
3.1. Настоящее положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и дополнения по решению общего собрания трудового коллектива.                               
Приложение 1

к Положению о критериях  оценки 

эффективности деятельности  

работников МБУДО РДШИ

Целевые показатели эффективности деятельности педагогических работников

	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.
	Результаты профессиональной деятельности педагога
	1.1. Качество освоения образовательных программ

(% от количества учащихся класса педагога, обучающихся  на «4» и «5»)
	50%
	1

	
	
	
	75% и выше
	2

	
	
	
	100%
	3

	
	
	1.2. Наличие учащихся, поступивших в профильные ССУЗы, ВУЗы 
	поступившие в ССУЗ
	3 балла за 1 ученика

	
	
	
	поступившие в ВУЗ
	5 баллов за 1 ученика

	
	
	1.3. Наличие участников конкурсов, фестивалей, смотров, конференций, олимпиад, выставок и т.п. (коллектив засчитывается за 1 участника)
	на зональном уровне
	1 балл за 1 ученика

	
	
	
	на

областном  уровне
	2 балла за 1 ученика

	
	
	
	на всероссийском (международном)

уровнях
	3 балла за 1 ученика

	
	
	1.4. Наличие победителей - дипломантов 1,2,3 степени конкурсов, фестивалей, смотров, конференций, олимпиад, выставок (коллектив засчитывается за 1 участника)
	на зональном уровне
	2 балла за 1 ученика

	
	
	
	на

областном уровне
	3 балла за 1 ученика

	
	
	
	на всероссийском (международном)

уровнях
	4 балла за 1 ученика

	
	
	1.5. Наличие победителей (гран-при,  лауреат 1,2,3 степени и призёров 1,2,3 места) конкурсов, фестивалей, смотров, конференций, олимпиад, выставок  (коллектив засчитывается за 1 участника)
	на муниципальном уровне
	3 балла за 1 ученика

	
	
	
	на

зональном уровне
	4 балла за 1 ученика

	
	
	
	на областном, всероссийском (международном)

уровнях
	5 баллов за 1 ученика

	
	
	1.6. Благодарственные письма общественности, учреждений, предприятий; отзывы о проведённых мероприятиях; положительные оценки педагогической деятельности, приказы об объявлении благодарности
	подтверждающий документ (благодарственное письмо, отзыв)
	1 балл за каждый документ

	2.


	Создание преподавателем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	2.1.Системность в организации воспитательной деятельности с родителями, социальными партнерами: наличие планов воспитательной  работы
	Наличие выполненного плана воспитательной работы за каждую учебную четверть 
	2балла

	
	
	
	Отсутствие (невыполнение)  плана внеклассной работы за каждую учебную четверть 
	-2балла

	
	
	2.2 Организация и руководство мероприятиями,  концертной деятельностью
	На уровне школы
	1балл за 1 проект

	
	
	
	На муниципальном уровне
	2 балла за 1 проект

	
	
	
	На межрегиональном уровне
	3 балла за 1 проект

	
	
	2.3.Участие  обучающихся в мероприятиях, концертной деятельности (в том числе личное участие педагога)
	На уровне школы
	1 балл за 1 проект

	
	
	
	На муниципальном уровне
	2 балла за 1 проект

	
	
	
	На межрегиональном уровне
	3 балла за 1 проект

	3.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса  на основе эффективного использования
современных образовательных технологий,

в том числе информационных технологий
	3.1. Проектирование образовательного процесса на основе использования  ИКТ 


	Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	1

	
	
	
	Системное

использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	2

	
	
	3.2. Тип реализуемой педагогом образовательной программы (с указанием автора-разработчика программ)
	Адаптированная, трёхуровневая
	1

	
	
	
	Предпрофессиональная


	2



	
	
	
	Авторская
	3

	
	
	3.3. Наличие методических разработок (рекомендаций, аранжировок, инструментовок, переложений) с внешними и внутренними рецензиями.
	За 1 методическую разработку
	2

	4.


	Наличие определенной методической системы педагога

	4.1. Участие педагога в экспериментальной работе с указанием темы (проблемы) (при наличии локального акта (приказ, распоряжение и др.) 
	На уровне школы
	1

	
	
	
	На муниципальном уровне
	2

	
	
	4.2. Наличие открытых уроков, занятий, мастер-классов;

наличие выступлений (докладов) на семинарах, педсоветах, презентациях, конференциях, круглых столах (указать дату, название мероприятия и тему)

За каждое мероприятие:
	На уровне школы
	1

	
	
	
	На муниципальном уровне
	2

	
	
	4.3. Участие в экспертной деятельности (член жюри конкурса, фестиваля; экспертного совета; аттестационной комиссии преподавателей), работа в методическом объединении   
	На уровне школы
	1

	
	
	
	На муниципальном уровне
	2

	
	
	4.4. Наличие печатных публикаций  научно-методической направленности (статьи в научно-методических изданиях, журналах; методические рекомендации, рецензии; пособия к учебным программам).
	Рецензия (заметка, буклет)

(не менее 1 стр.)
	1

	
	
	
	Статья
	2

	
	
	
	Учебно-методическое пособие
	3

	5.
	Исполнительская дисциплина
	5.1.Оформление документации в соответствии с рекомендациями
	Документация отсутствует, сдаётся невовремя
	-5

	
	
	
	Документация качественно оформлена
	3

	6.
	Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования
	6.1. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца о повышении квалификации при условии 72 часа и более.
	Сертификат

(справка), удостоверение,

свидетельство,

диплом
	2 балла за любой документ о повышении квалификации при условии 72 часа и более

	
	
	6.2. Наличие государственных (отраслевых, муниципальных) наград (благодарностей, почетных грамот, медалей, орденов, званий) 
	На муниципальном уровне
	1

	
	
	
	На региональном уровне
	2

	
	
	
	На федеральном уровне
	3

	
	
	6.3. Участие педагога в профессиональных конкурсах, выставках, фестивалях, форумах
	На муниципальном уровне
	2

	
	
	
	На региональном уровне
	3

	
	
	
	На федеральном уровне
	4

	
	
	6.4. Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах.
	На муниципальном уровне
	3

	
	
	
	На региональном уровне
	4

	
	
	
	На федеральном уровне
	5

	7.
	Реализация проекта «Пушкинская карта»
	7.1. Предоставление анонса  мероприятия по «Пушкинской карте»  для размещения на платформе PRO.культура и в социальных сетях
	За месяц
	10

	
	
	
	За 3 недели
	5

	
	
	
	За 2 недели
	0

	
	
	7.2. Оперативность предоставления отчета по мероприятию, проведенному в рамках «Пушкинской карты» для размещения на платформе PRO.культура и в социальных сетях
	В течение 2 часов
	10

	
	
	
	В течение 1 рабочего дня
	6

	
	
	
	В течении 2 рабочих дней
	3

	
	
	
	В течении 3 рабочих дней
	0

	
	
	 7.3.Проведение мероприятий по программе «Пушкинская карта» 

	Более 5 мероприятий
	10

	
	
	
	4-5 мероприятий
	7

	
	
	
	2-3 мероприятия
	4

	
	
	
	1 мероприятие
	2

	
	
	7.4. Доля проданных билетов на  мероприятия по программе «Пушкинская карта» 
 от заявленного количества билетов
	100%
	10

	
	
	
	75%
	7

	
	
	
	50%
	4

	
	
	
	30%
	0


С баллами согласен:_______________                                                             «____»_______________2023г.
Примечание:В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей.
Приложение 2

к Положению о критериях  оценки 

эффективности деятельности  

работников МБУДО РДШИ
Целевые показатели эффективности деятельности концертмейстеров
	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.
	Результаты профессиональной деятельности концертмейстера
	1.1.Перечень музыкального материала к занятиям
	Разнообразен, включает произведения разных стилей и жанров
	3

	
	
	
	Используются собственные аранжировки
	4

	
	
	
	Включает авторские композиции
	5

	
	
	1.2.Перечень разработанных целостных музыкальных композиций для сопровождения занятий, концертных выступлений коллектива.
	До 10 композиций 
	2

	
	
	
	Более 10 композиций 
	3

	
	
	1.3. Наличие участников конкурсов, фестивалей, смотров, олимпиад и т.п.  (коллектив засчитывается за 1 участника)
	на зональном уровне
	1 балл за 1 ученика

	
	
	
	на

областном  уровне
	2 балла за 1 ученика

	
	
	
	на всероссийском (международном)

уровнях
	3 балла за 1 ученика

	
	
	1.4. Наличие победителей - дипломантов 1,2,3 степени конкурсов, фестивалей, смотров, олимпиад (Коллектив засчитывается за 1 участника)
	на зональном уровне
	2 балла за 1 ученика

	
	
	
	на

областном уровне
	3 балла за 1 ученика

	
	
	
	на всероссийском (международном)

уровнях
	4 балла за 1 ученика

	
	
	1.5. Наличие победителей (гран-при,  лауреат 1,2,3 степени и призёров 1,2,3 места) конкурсов, фестивалей, смотров, олимпиад (Коллектив засчитывается за 1 участника)
	на муниципальном уровне
	3 балла за 1 ученика

	
	
	
	на

зональном уровне
	4 балла за 1 ученика

	
	
	
	на областном, всероссийском (международном)

уровнях
	5 баллов за 1 ученика

	
	
	1.6. Благодарственные письма общественности, учреждений, предприятий; отзывы о проведённых мероприятиях; положительные оценки концертмейстерской  деятельности, приказы об объявлении благодарности
	подтверждающий документ (благодарственное письмо, отзыв)
	1 балл за каждый документ

	2.


	Создание концертмейстером условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	2.1. Организация и руководство мероприятиями,  концертной деятельностью
	На уровне школы
	1 балл за 1 проект

	
	
	
	На муниципальном уровне
	2 балла за 1 проект

	
	
	
	На межрегиональном уровне
	3 балла за 1 проект

	
	
	2.2.Участие обучающихся в концертной деятельности
	На уровне школы
	1балл за участие

в 1 виде деятельности

	
	
	
	На муниципальном уровне
	2 балла  за участие

в 1 виде деятельности

	
	
	
	На межрегиональном уровне
	3 балла за участие

в 1 виде деятельности

	3.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса  на основе эффективного использования
современных образовательных технологий,

в том числе информационных технологий
	3.1. Проектирование образовательного процесса на основе использования  ИКТ 


	Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	1

	
	
	
	Системное

использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	2

	
	
	3.2. Реализуемая концертмейстером образовательная программа 
	В целом соответствует требованиям
	1

	
	
	
	Авторская
	3



	
	
	
	Отсутствие программы 
	-5

	
	
	3.3. Наличие методических разработок (рекомендаций, аранжировок, инструментовок, переложений) с внешними и внутренними рецензиями.
	За 1 методическую разработку
	2

	4.


	Наличие определенной методической системы концертмейстера
	4.1. Участие педагога в экспериментальной работе с указанием темы (проблемы) (при наличии локального акта (приказ, распоряжение и др.) 
	На уровне школы
	1

	
	
	
	На муниципальном уровне


	2



	
	
	4.2. Наличие открытых уроков, занятий, мастер-классов;

наличие выступлений (докладов) на семинарах, педсоветах, презентациях, конференциях, круглых столах (указать дату, название мероприятия и тему)

За каждое мероприятие:
	На уровне школы
	1

	
	
	
	На муниципальном уровне


	2



	
	
	4.3. Участие в экспертной деятельности (член жюри конкурса, фестиваля; экспертного совета; аттестационной комиссии преподавателей), работа в методическом объединении
	На муниципальном уровне
	2

	
	
	
	На уровне школы
	1

	
	
	4.4. Наличие печатных публикаций  научно-методической направленности (статьи в научно-методических изданиях, журналах; методические рекомендации, рецензии; пособия к учебным программам).
	Рецензия (заметка, буклет)

(не менее 1 стр.)
	1

	
	
	
	Статья
	2

	
	
	
	Учебно-методическое пособие
	3

	5.
	Исполнительская дисциплина
	Оформление документации в соответствии с рекомендациями
	Документация отсутствует, сдаётся невовремя
	-5

	
	
	
	Документация качественно оформлена
	3

	6.
	Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования
	6.1. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца о повышении квалификации при условии 72 часа и более.
	Сертификат

(справка), удостоверение,

свидетельство,

диплом
	2 балла за любой документ о повышении квалификации при условии 72 часа и более

	
	
	6.2. Наличие государственных (отраслевых, муниципальных) наград (благодарностей, почетных грамот, медалей, орденов, званий)
	На муниципальном уровне
	1

	
	
	
	На региональном уровне
	2

	
	
	
	На федеральном уровне
	3

	
	
	6.3. Участие концертмейстера  в профессиональных конкурсах, фестивалях.
	На муниципальном уровне
	2

	
	
	
	На региональном уровне
	3

	
	
	
	На федеральном уровне
	4

	
	
	6.4. Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах.
	На муниципальном уровне
	3

	
	
	
	На региональном уровне
	4

	
	
	
	На федеральном уровне
	5


	7.
	Реализация проекта «Пушкинская карта»
	7.1. Предоставление анонса  мероприятия по «Пушкинской карте»  для размещения на платформе PRO.культура и в социальных сетях
	За месяц
	10

	
	
	
	За 3 недели
	5

	
	
	
	За 2 недели
	0

	
	
	7.2. Оперативность предоставления отчета по мероприятию, проведенному в рамках «Пушкинской карты» для размещения на платформе PRO.культура и в социальных сетях
	В течение 2 часов
	10

	
	
	
	В течение 1 рабочего дня
	6

	
	
	
	В течении 2 рабочих дней
	3

	
	
	
	В течении 3 рабочих дней
	0

	
	
	 7.3.Проведение мероприятий по программе «Пушкинская карта» 

	Более 5 мероприятий
	10

	
	
	
	4-5 мероприятий
	7

	
	
	
	2-3 мероприятия
	4

	
	
	
	1 мероприятие
	2

	
	
	Доля проданных билетов на  мероприятия по программе «Пушкинская карта» 
 от заявленного количества билетов
	100%
	10

	
	
	
	75%
	7

	
	
	
	50%
	4

	
	
	
	30%
	0


С баллами согласен:_______________                                                             «____»_______________2023г.

Примечание:В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Приложение 3

к Положению о критериях  оценки 

эффективности деятельности  

работников МБУДО РДШИ
Целевые показатели эффективности деятельности  заместителя директора 

по учебно-воспитательной работе

	№ п/п
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.
	Эффективность деятельности учреждения 
	1.1. Доля полученных баллов по результатам рейтинговой оценки деятельности образовательного учреждения относительно максимально возможного количества баллов
	выше 75%
	25

	
	
	
	60-75%
	20

	
	
	
	40-59%
	15

	
	
	
	ниже 40%
	10

	
	
	1.2.Выполнение муниципального задания
	да
	3

	
	
	
	нет
	0

	2.
	Информационная открытость образовательного учреждения и демократизация управления

	2.1. Размещение на официальном сайте учреждения актуальной информации и отчетов о деятельности учреждения, протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда
	регулярно
	3

	
	
	
	не регулярно
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	2.2. Наличие действующего попечительского совета, размещение на сайте учреждения отчетов о его деятельности
	да
	3

	
	
	
	нет
	0

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	3.1. Динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей) обучающихся о качестве предоставляемых услуг, профессиональном мастерстве педагогических работников учреждения, организации образовательного процесса  через систему анкетирования, опроса, рейтинга
	положительная
	3

	
	
	
	отрицательная
	0

	4.
	Инновационная образовательная деятельность учреждения
	4.1. Реализация экспериментальных программ и новых моделей обучения
	осуществляется
	3

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	4.2. Разработка новых форм организации образовательного процесса, использование современных образовательных технологий
	имеются
	3

	
	
	
	отсутствуют
	0

	5.
	Результативность

учебно-воспитательной  работы
	5.1.Успеваемость учащихся на «4» и «5»
	65-85%
	2

	
	
	
	85 – 100 %
	3

	
	
	5.2.Дополнительные баллы за качество знаний (результаты академических прослушиваний, зачетов на «4» и «5»)
	65-85%
	2

	
	
	
	85 – 100 %
	3

	
	
	Организация и проведение информационных, культурно-досуговых, социально значимых и просветительских мероприятиях (фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встреч и т.д.)


	Школьный уровень
	1 балл за 1 мероприятие

	
	
	
	Муниципальный уровень
	3 балла за 1 мероприятие

	
	
	
	Областной уровень
	5 баллов за 1 мероприятие

	
	
	5.3.Победа учащихся на предметных конкурсах: баллы суммируются при победах учащихся в конкурсах по разным предметам
	на муниципальном уровне
	3 балла за 1 ученика

	
	
	
	на

зональном уровне
	4 балла за 1 ученика

	
	
	
	на всероссийском (международном)

уровне
	5 баллов за 1 ученика



	
	
	5.4.Организация подготовки и размещения материалов о деятельности школы в СМИ
	регулярно
	3

	
	
	
	не регулярно
	1

	
	
	
	отсутствует
	0

	
	
	5.5.Сохранение контингента учащихся
	Отсев менее 5%
	3

	
	
	
	Отсев более 5%
	0

	6.
	Развитие кадрового потенциала
	6.1. Наличие штатных педагогических работников, не получивших в течение 3-х лет дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов)
	отсутствуют
	3

	
	
	
	имеются
	0

	7.
	Реализация проекта «Пушкинская карта»
	7.1. Наличие актуальных рекламных материалов в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ: соответствие брендбуку «Пущкинской карты»; оперативность размещения анонсов и отчетов, публикаций на официальном сайте, в соцсетях
	соответствует
	15 

	
	
	
	соответствует с замечаниями
	10 

	
	
	
	частично соответствует
	5

	
	
	
	не соответствует 
	0

	
	
	7.2.Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет) – по  данным платформы PRO.Культура.РФ, мониторингу сайтов учреждений культуры.
	100%
	15



	
	
	
	50%
	10

	
	
	
	30%
	5

	
	
	
	0
	0

	
	
	7.3. Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта» по данным платформы PRO.Культура.РФ 

(увеличение на 15%

ежемесячно)
	100% 
	15

	
	
	
	50%
	10

	
	
	
	30%
	5

	
	
	
	0
	0

	
	
	7.4.Рост объема реализации билетов

(план-факт проданных билетов)


	100%
	10

	
	
	
	75%
	7

	
	
	
	50%
	5

	
	
	
	30%
	0


С баллами согласен:_______________                                                             «____»_______________2023г.

Приложение 4

к Положению о критериях  оценки 

эффективности деятельности  

работников МБУДО РДШИ
Целевые показатели эффективности деятельности  Главного бухгалтера 

	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.Выполнение функциональных обязанностей

	1.1.Эффективное осуществление работы по различным участкам бухгалтерского учета: учет основных средств, расчеты с поставщиками и заказчиками, а также за предоставленные услуги
	Нет замечаний
	12

	
	
	Имеются замечания
	9

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	1.2.Подготовка данных по соответствующим участкам учета для составления отчетности, сохранность бухгалтерских документов
	Нет замечаний
	12

	
	
	Имеются замечания
	9

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	1.3.Проведение экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности школы
	Нет замечаний
	3

	
	
	Имеются замечания
	1

	
	
	Неудовлетворительный

уровень
	0

	
	1.4.Предписания контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Нет замечаний
	12

	
	
	Имеются замечания
	9

	
	
	Неудовлетворительный

уровень
	0

	2.Выполнение

плановых показателей
	2.1.Осуществление приема и контроля первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского  учета.
	Нет замечаний
	12

	
	
	Имеются замечания
	9

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	2.2.Своевременное осуществление бухгалтерских расчетов, операций, начисление и выплата заработной платы
	Нет замечаний
	12

	
	
	Имеются замечания
	9

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	3.Исполнительская дисциплина


	3.1.Выполнение должностных обязанностей, исполнительская дисциплина
	Нет замечаний
	12

	
	
	Имеются замечания
	9

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	3.2.Соблюдение финансовой дисциплины и рациональное

использование ресурсов.
	Нет замечаний
	12

	
	
	Имеются замечания
	9

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	3.3.Положительные результаты проведенных ревизий
	Нет замечаний
	12

	
	
	Имеются замечания
	9

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	4.Эффективная управленческая деятельность
	4.1.Обеспечивает и контролирует экономию бюджетных средств от установленного лимита финансирования


	Нет замечаний
	12

	
	
	Имеются замечания
	9

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	4.2.Своевременно составляет:

баланс и оперативные сводные отчеты о доходах расходах средств, об использовании бюджета, другой статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы;

штатное расписание;

сметы;

тарификацию.
	Нет замечаний
	12

	
	
	Имеются замечания
	9

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	5. Реализация проекта «Пушкинская карта»
	5.1. Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта» по данным платформы PRO.Культура.РФ 

(увеличение на 15%

ежемесячно)
	100% 
	12

	
	
	50%
	9

	
	
	30%
	5

	
	
	0
	0

	
	5.2.Объем реализации билетов

(план-факт проданных билетов)


	100%
	12

	
	
	75%
	9

	
	
	50%
	5

	
	
	30%
	0


С баллами согласен:_______________                                                             «____»_______________2023г.

Приложение 5

к Положению о критериях  оценки 

эффективности деятельности  

работников МБУДО РДШИ
Целевые показатели эффективности деятельности  учебно-вспомогательного персонала (секретаря учебной части, Завхоз, техника-программиста)
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.Выполнение функциональных обязанностей

	1.1.Эффективность организации своего участка производства.


	Нет замечаний
	6

	
	
	Имеются замечания
	3

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	1.2.Разработка необходимой документации, своевременное обслуживание компьютерной техники
	Нет замечаний
	6

	
	
	Имеются замечания
	3

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	1.3.Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности.
	Нет замечаний
	6

	
	
	Имеются замечания
	3

	
	
	Неудовлетворительный

уровень
	0

	2. Исполнительская дисциплина 

	2.1.Выполнение должностных обязанностей, исполнительская дисциплина


	Нет замечаний
	6

	
	
	Имеются замечания
	3

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	2.2.Качественное ведение документации по своему участку деятельности
	Нет замечаний
	6

	
	
	Имеются замечания
	3

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0


С баллами согласен:_______________                                                             «____»_______________2023г.

Приложение 6

к Положению о критериях  оценки 

эффективности деятельности  

работников МБУДО РДШИ
Целевые показатели эффективности деятельности  обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений,  сторож, ватер, оператор котельной)
	Направление
	Наименование показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1.Выполнение функциональных обязанностей

	1.1. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, генеральная уборка (выполнение работ на своем участке).

	Нет замечаний
	5

	
	
	Имеются замечания
	3

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	1.2. Обеспечение сохранности материальных ценностей.
	Нет замечаний
	5

	
	
	Имеются замечания
	3

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	1.3. Соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Нет замечаний
	5

	
	
	Имеются замечания
	3

	
	
	Неудовлетворительный

уровень
	0

	2. Исполнительская дисциплина 

	2.1.Выполнение должностных обязанностей, исполнительская дисциплина


	Нет замечаний
	5

	
	
	Имеются замечания
	3

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	2.2. Оперативность выполнения заявок по устранению непорядка, технических неполадок.
	Нет замечаний
	5

	
	
	Имеются замечания
	3

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0

	
	2.3.Соблюдение техники безопасности
	Нет замечаний
	5

	
	
	Имеются замечания
	3

	
	
	Неудовлетворительный уровень
	0


С баллами согласен:_______________                                                             «____»_______________2023г.

Приложение № 7

к коллективному договору МБУДО РДШИ
	СОГЛАСОВАНО

Председатель представительного 

органа работников

_______________Г.В.Мухина

«15» февраля 2023г.


	УТВЕРЖДЕНО

Директор МБУДО РДШИ

___________З.В.Сулейманова

«15» февраля 2023 г.

(приказ от 15.02.2023 №26 -ОД)



ПОЛОЖЕНИЕ
по оценке результативности труда  и качества работы педагогических работников (мониторинг деятельности преподавателя) МБУДО РДШИ

ПРИНЯТО:
решением общего собрания трудового коллектива

МБУДО РДШИ
Протокол от  15.02.2023г. №2
2. Порядок оценки результативности труда и качества работы педагогических работников (мониторинг деятельности преподавателя)

1.1. Настоящее положение (далее Положение) разработано на  целях реализации Указа президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», заинтересованности работников при реализации поставленных задач в рамках заключённых эффективных контрактах.  

1.2. Положение распространяется на педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей).
1.3. Комиссия утвержденная приказом руководителя рассматривает результаты мониторинга с целью составления рейтинговой таблицы педагогических работников на основе представленных (заполненных самостоятельно преподавателями)  материалов по итогам периода, при этом учитывать результаты исполнительской дисциплины, предоставленные замдиректора по УВР согласно критерия 6 «Мониторинга деятельности преподавателя», заполняемого  администрацией школы.

2. Организация деятельности Комиссии по проведению оценки результативности труда  и качества работы педагогических работников (мониторинг деятельности преподавателя)

2.1. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

2.2. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

2.3. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя  учреждения. 

2.4.  Оценка результативности педагогических работников.

2.4.1.Основанием для оценки результативности деятельности педагогических работников служит мониторинг показателей согласно критериев (приложения № 1).    

2.4.2. Мониторинг заполняется педагогами самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением показателей эффективной деятельности и содержит самооценку его труда. 

2.4.3. В установленные приказом руководителя  учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссию собственные мониторинги содержащие самооценку показателей результативности (с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность).

2.4.4. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных материалов экспертную оценку результативности деятельности педагогов.

 2.5. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  мониторинга показателей:

· Педагоги  сдают мониторинг в Комиссию до 10 числа отчетного периода;

· Комиссия  рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода;

· 13-15 числа отчетного периода педагог может обратиться в Комиссию с  апелляцией;

· после 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок

2.6. Результаты оценки оформляются Комиссией в таблице «Результаты рейтинга  педагогических работников» приложение № 2 за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый критерий результативности.

2.7. Результаты рейтинга, с итоговым баллом,  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

2.8. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

2.9. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).

2.10. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в комиссию по трудовым спорам  учреждения.

 Приложение № 1 

к положению
по оценке результативности труда  
и качества работы педагогических работников 
(мониторинг деятельности преподавателя)
МБУДО РДШИ
Мониторинг 
преподавателя МБУДО РДШИ _________________

за (период)
Критерий 1.

Результаты освоения обучающимися образовательных программ 
Показатель 1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ,  достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ 

По данному критерию указываются  сведения о результатах успеваемости обучающихся (специальность, теоретические дисциплины – успеваемость всего класса преподавателя) 

Таблица 1.  (успеваемость – индивидуальные занятия)

	ФИО 

преподавателя
	II полугодие

уч. года
	I полугодие

уч. года

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	
	
	
	
	
	
	
	
	


По данному показателю:

при успеваемости на «5» и «4»  - 1 балл за каждое полугодие;

при успеваемости на «3» и «2»  - 0 баллов за каждое полугодие

Таблица 2.  (успеваемость – теоретические дисциплины)

	ФИО 

преподавателя
	II полугодие

уч. года
	I полугодие

уч. года

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	
	
	
	
	
	
	
	
	


По данному показателю:

при успеваемости на «5» и «4»  - 1 балл за каждое полугодие;

при успеваемости на «3» и «2»  - 0 баллов за каждое полугодие;

при наличии н/а снимается 1 балл

Показатель 2. Сохранность контингента обучающихся

Таблица 2. Отсев обучающихся - не более 10 % в течение учебного года (в соответствии с приказами об отчислении) 

	ФИО 

преподавателя
	II полугодие

уч. года
	I полугодие

уч. года

	
	Контингент учащихся на начало учебного года

(чел.)
	Выбыло уч-ся (без учета выпускников)

(чел. /  %)
	Контингент учащихся на начало учебного года

(чел.)
	Выбыло уч-ся (без учета выпускников)

(чел. /  %)

	
	
	
	
	


По данному показателю:

при отсутствии отсева  - 1 балл за каждое полугодие;

при наличие отсева  - 0 баллов за каждое полугодие

Критерий 2.

Результаты освоения учащимися  образовательных программ (дополнительных предпрофессиональных программ,  дополнительных общеразвивающих программ, программ художественно-эстетической направленности до завершения их действия) 

Показатель 1. Результаты итоговой аттестации выпускников по преподаваемому предмету (предметам).

Таблица 3. Итоговая аттестация

	Количество выпускников

по предмету (предметам)
	II полугодие

уч. года

	
	«5»


	«4»
	«3»
	«2»

	
	
	
	
	


По данному показателю:

при успеваемости на «5» и «4»  - 1 балл;

при успеваемости на «3» и «2»  - 0 баллов 

Критерий 3

Выявление и развитие способностей обучающихся  к творческой, деятельности,  а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках
Показатель 1. Выявление и развитие способностей обучающихся к творческой, научной (интеллектуальной) деятельности

По данному показателю педагогический работник представляет сведения о  результатах  индивидуальных творческих  достижениях  учащихся 

Таблица 4. Результаты творческих мероприятий
	Уч. год
	Название мероприятия


	Статус мероприятия

(международный, всероссийский, региональный, муниципальный и пр.)
	Фамилия, имя учащихся, принявших участие
	Результат

участия



	II полугодие

уч. года
	
	
	
	

	I полугодие

уч. года
	
	
	
	


По данному показателю:

при наличии на  муниципальном уровне:

· Дипломантов - 1 балл за каждого

· Лауреатов - 2 балла за каждого

при наличии на  межрайонном, зональном уровнях:

· Дипломантов - 2 балла за каждого

· Лауреатов - 3 балла за каждого

· Участников – 1 балл за каждого

при наличии на  областном, всероссийском, международном уровнях:

· Участников  - 2 балла за каждого

· Дипломантов - 3 балла за каждого

· Лауреатов, гран-при -  4 балла за каждого

Участие в заочных конкурсах  на  областном, всероссийском, международном уровнях, проводимых при поддержке Министерства культуры а так же организуемые творческим центром «БлагоДА»:

· Дипломант - 1 балл за каждого

· Лауреатов 2 и 3 степени -  2 балла за каждого
· Лауреатов 1 степени (победитель 1 место), Гран-При -  3 балла за каждого
остальные дистанционные конкурсы

· Лауреат (Победитель) - 1 балл за каждого

Для заочных конкурсов действуют ограничения:

· 1 видеозапись сольного номера отправляется не более чем на 3 дистанционных конкурса

Для групповых номеров действует ограничение:

· 1 видеозапись отправляется на количество конкурсов, не превышающее количество участников. 
Показатель 2. Профессиональная ориентация обучающихся. 

Таблица 5. Профессиональная ориентация обучающихся

	Уч.год
	Ф И О выпускника
	В какое профессиональное образовательное учреждение поступил

	год
	
	


По данному показателю:

при наличии поступивших   - 3 балла за каждого

Критерий 4.

Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, в том числе экспериментальной и инновационной деятельности

Показатель 1. Использование новых форм в обучении и преподавании предмета

По данному показателю педагогический работник представляет новые формы преподавания, разработанные за отчётный период.

Экспериментальная и инновационная  деятельность подтверждается документально аналитическими справками и материалами о  результатах.

По данному показателю - 1 балл

Показатель 2. Непрерывность образования педагогического работника

. По данному показателю педагогический работник представляет имеющиеся документы о повышении квалификации

Таблица 6. Повышение квалификации
	Учебный год
	Форма повышения квалификации
	База повышения квалификации
	Объем часов

	II полугодие

уч. года
	
	
	

	I полугодие

уч. года
	
	
	


По данному показателю при наличии  - 1 балл

Показатель 3. Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

          Результаты методической деятельности  и сведения о выступлениях на педагогических чтениях, семинарах, конференциях, круглых столах и др.

Таблица 7. Распространение педагогического опыта
	Учебный год 
	Наименование (тема) методической работы
	Форма представления методической работы

	II полугодие

уч. года
	
	

	I полугодие

уч. года
	
	


По данному показателю при наличии  - 1 балл за каждое выступление

Показатель 4. Награды и поощрения педагогического работника за личный вклад в повышение качества образования и воспитания, успехи в профессиональной деятельности

По данному показателю педагогический работник представляет отзывы, грамоты, поощрения, благодарственные письма по профилю работы и др. 

Таблица 8. Награды и поощрения.
	Учебный  год 
	Наименование награды, поощрения

	II полугодие

уч. года
	

	I полугодие

уч. года
	


По данному показателю при наличии  - 1 балл за каждое поощрение

Критерий 5.

Результаты активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

Показатель 1. Участие в разработке программно-методического  сопровождения    образовательного  процесса

   Педагогический работник представляет образовательные программы по предмету (предметам), разработанные им (либо в составе группы разработчиков) 

Таблица 9. Сопровождение образовательной деятельности

	Учебный  год 
	Наименование программы (составление, обновление, разработка)

	I полугодие

уч. года
	


По данному показателю при наличии  - 1 балл

Показатель 2. Методическая работа

Педагогический работник представляет методические работы с положительными рецензиями (изданные, опубликованные): учебники, методические разработки и пособия, переложения, аранжировки, статьи,  сборники нотных материалов, связанные со спецификой деятельности и др.

Таблица 10. Методическая работа

	Учебный год
	Наименование методической работы
	Рецензенты

	II полугодие

уч. года
	
	

	I полугодие

уч. года
	
	


По данному показателю при наличии  - 1 балл 

Показатель 3. Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника

Педагогический работник представляет подтверждающие сведения об участии в деятельности профессиональных союзов (союз композиторов, союз  художников, музыкальное и хоровое общество и др.),  аттестационных и  экспертных  комиссиях, жюри творческих мероприятий и т.д. 

По данному показателю при наличии  - 1 балл    
Показатель 4. Участие в профессиональных конкурсах или творческих мероприятий

По данному критерию представляются сведения об участии и результатах в конкурсе методических работ, конкурсе «Лучший преподаватель ДШИ», фестивале исполнительского мастерства педагогических  работников,  концертах (в том числе  сольные), персональных и тематических выставках и др.)

Таблица 11. Участие  педагогического работника в творческих мероприятиях

	Учебный год
	Название мероприятия с указанием статуса
(международный, всероссийский, региональный, областной, муниципальный)
	Результат

участия

	II полугодие

уч. года
	
	

	I полугодие

уч. года
	
	


По данному показателю:

при наличии участия на  муниципальном уровне - 1 балл за каждое мероприятие;

при наличии участия на  межрайонном, зональном уровне - 2 балла за каждое мероприятие;

при наличии участия на  областном, всероссийском, международном уровне -  3 балла за каждое мероприятие

Критерий 6.

Организация и проведение мероприятий по программе 

«Пушкинская карта»
Показатель 1. Предоставление анонса  мероприятия по «Пушкинской карте»  для размещения на платформе PRO.культура и в социальных сетях
	Месяц 
	Название мероприятия, дата проведения

	Дата предоставления анонса в учебную часть

	
	
	

	
	
	


По данному показателю:

 если анонс предоставлен за месяц  - 1 балл за 1 анонс
Показатель 2. Оперативность предоставления отчета по мероприятию, проведенному в рамках «Пушкинской карты» для размещения на платформе PRO.культура и в социальных сетях

	Месяц 
	Название мероприятия, дата проведения
	Дата предоставления отчета в учебную часть

	
	
	

	
	
	


По данному показателю:

Если отчет предоставлен в течение 1 рабочего дня  - 1 балл за 1 отчет
Отсутствие отчета, в том числе несвоевременное предоставление информации снимается 3 балла

Показатель 3. Проведение мероприятий по программе «Пушкинская карта» 
	Месяц 
	Название мероприятия
	Дата проведения

	
	
	

	
	
	


По данному показателю:

Одно проведенное мероприятие  - 1 балл

Показатель 4. Доля проданных билетов на мероприятия по программе «Пушкинская карта» от заявленного количества билетов. 

	Месяц
	Название мероприятия, дата проведения
	Билеты 

	
	
	Запланировано

шт/100%
	продано

шт/%

	
	
	
	

	
	
	
	


По данному показателю:

100% - 1 балл
Критерий 7.

Исполнительская дисциплина
Показатель 1. Работа с документацией

Учитывается своевременное, правильное оформление документации, сдача документации (в том числе рабочих программ), заполнение журналов (в том числе электронного журнала при наличии электронной системы «контингент»), своевременная  отчётность для ведения  школьного сайта.
Данный показатель  утверждается  комиссией на основании проверки документации, проводимой замдиректора по УВР.

По данному показателю:

при отсутствии замечаний  - 1 балл

замечания по ведению журналов, отсутствие информации, в том числе несвоевременное предоставление информации, документации  снимается 3 балла

Показатель 2. Штрафные баллы

При проявлении конфликтного, бестактного отношения к коллегам, в том числе грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных обвинений 

Данный показатель  утверждается  комиссией.      

По данному показателю снимается 5 баллов

При нарушении работниками правил Внутреннего трудового распорядка (опоздание на занятия, проведение занятий  не по расписанию без уведомления администрации школы и другие нарушения)

По данному показателю снимается до 5 баллов

Показатель 3. Дополнительные баллы

На усмотрение комиссии    (подмена другого педагогического работника без оплаты, выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей и т.д.)  рассматривается и утверждается  начисление дополнительных баллов 

По данному показателю начисляется до 3  баллов

Примечание:  Результаты мониторинга аннулируются в следующих случаях, имевших место в отчётном периоде

· Грубое нарушение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение расчётного периода, привлечение работника к дисциплинарной ответственности; 

· наличие убытков, причиненных  по вине работника и не возмещенных школе;

· наличие обоснованных жалоб   на действия работника;

· наличия других факторов, свидетельствующих о ненадлежащем поведении работника по отношению к школе;

· при нарушении работником  требований законодательства Российской Федерации, нормативных актов и иных регулирующих и надзорных органов, а также внутренних организационно-распорядительных и регламентных документов школы в случаях: повлекших применение либо создающих риск применения санкций со стороны  надзорных органов и иных регулирующих; негативно влияющих (или потенциально негативно влияющих) на  результат деятельности школы.
Приложение № 2 

к положению
по оценке результативности труда  
и качества работы педагогических работников 
(мониторинг деятельности преподавателя)
МБУДО РДШИ
                     Результаты рейтинга педагогических работников

	№

места
	ФИО
	Итоговое количество баллов по результатам мониторинга
	Размер надбавки за высокие результаты работы,%    

	1
	
	
	10

	2
	
	
	10

	3
	
	
	10

	4
	
	
	9

	5
	
	
	9

	6
	
	
	9

	7
	
	
	8

	8
	
	
	8

	9
	
	
	8

	10
	
	
	4

	11
	
	
	4

	12
	
	
	4

	13
	
	
	2

	14
	
	
	2

	15
	
	
	2

	16
	
	
	1

	
	Итого
	100
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Соглашение по охране труда на 2023-2025г.

	№
	Содержание работы
	Стоимость в рублях
	Срок 

выполнения
	Ответственный
	Ко-во работников, которым улучшаются условия труда

	 Организационные мероприятия

	1
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением  о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в пределах имеющихся средств
	18000
	Плановая 2023
	директор


	27

	2
	Обучение и проверка знаний по охране труда
	1500
	ежегодно

	директор


	

	3
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0. 004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»
	0
	ежегодно

	директор


	

	4
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения.
	3000
	ежегодно

	заведующий хозяйством
	

	5
	Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте.
	0
	Август
  каждого года

	заведующий хозяйством
	

	6
	Обеспечение учреждения Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.
	0
	ежегодно

	заведующий хозяйством
	

	7
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ в организации:

· работники, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

· работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

· работники, которые обеспечиваются специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

· работники, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда;

· работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие средства.
	0
	июнь 
каждого года

	директор,

замдиректора по УВР
	

	8
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 
	0
	март, октябрь каждого года

	директор, 

администрация
	

	9
	Организация комиссии по охране труда
	0
	август 
каждого года
	директор
	

	10
	Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда, в соответствие с утвержденным положением.
	0
	ежегодно


	администрация
	

	11
	Организация комиссий по проверке знаний по охране труда работников образовательного учреждения.
	0
	август каждого года
	директор
	

	Технические мероприятия

	1
	Замена светильников искусственного освещения 
	8 000
	По мере необходимости


	заведующий хозяйством
	

	2
	Мытьё окон естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, на территории.
	0
	По графику
	техперсонал
	

	3
	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	0
	Проведено в декабре 2022 


	директор
	

	Лечебно- профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических  медицинских осмотров работников и медицинских регламентов допуска к профессии 
	60 000
	ежегодно
	директор
	

	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	1
	Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами
	10 000
	в соответствии с приложением к коллективному

договору
	директор
	

	2
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами
	15 000
	в соответствии с приложением к коллективному

договору
	директор
	

	Мероприятия по пожарной безопасности

	1
	Разработка и утверждение инструкций по мерам пожарной безопасности в установившего порядок обеспечения безопасности людей  и сохранности материальных ценностей, а также создание условий  для успешного тушения пожара  на основе Правил пожарной безопасности.
	0
	1 раз в 5 лет
	заведующий хозяйством
	

	2
	Общеобъектная инструкция о мерах пожарной безопасности для образовательного учреждения
	0
	август 
каждого года
	заведующий хозяйством
	

	3
	Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения.
	0
	постоянно
	заведующий хозяйством 
	

	4
	Разработать и обеспечить учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара
	0
	август 
каждого года
	заведующий хозяйством
	

	5
	Выполнение обслуживания пожарной сигнализации.
	12 000
	ежемесячно
	директор
	

	6
	Выполнение обслуживания 
ОКО-3
	45 600
	ежемесячно
	директор
	

	7
	Обеспечение учреждения первичными средствами пожаротушения (песок, совок, огнетушители)
	10 000
	август 
каждого года
	директор
	

	8
	Организация обучения работающих и обучающихся в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно,  в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	0
	2 раза в год


	заведующий хозяйством
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

2023-2025 гг.
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

(должность)

	1. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников

	Приобретение недостающих средств индивидуальной защиты работников и проведение необходимой модернизации текущих СИЗ
	Январь-декабрь 
	директор

	Приобретение новых электроламп (энергосберегающего типа) и модернизация текущих в целях обеспечения на предприятии достаточного уровня освещения
	Январь-декабрь
	директор

	Организация хранения средств индивидуальной защиты всех типов
	Январь-декабрь 
	заведующий хозяйством

	Проведение инструктажей по охране труда:

-вводный инструктаж;

-первичный инструктаж на рабочем месте;

-повторный;

-целевой
	По мере необходимости
	заведующий хозяйством

	Совершенствование уголка по охране труда, обновление информации, приобретение методической литературы, плакатов и наглядных пособий по охране труда (при наличии финансирования)
	Июнь-август 
	заведующий хозяйством

	Проведение общего технического осмотра здания и сооружений с составлением актов
	2 раза в год
	заведующий хозяйством

	Проведение инструктажей и обучения по охране труда
	По графику
	заведующий хозяйством

	Обеспечение новых сотрудников инструкциями по охране труда
	По мере заключения трудовых договоров с новыми сотрудниками
	заведующий хозяйством

	Обучение сотрудников навыкам оказания первой помощи при нештатных ситуациях
	По требованию
	заведующий хозяйством

	Проведение учебных тренировок на случай эвакуации из здания
	2 раза в год
	заведующий хозяйством

	Регулярная поверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил техники безопасности, норм охраны труда и пожарной безопасности
	Постоянно
	заведующий хозяйством

	Регулярная проверка комплектности средств пожаротушения, содержания и состояния путей эвакуации
	Постоянно 
	заведующий хозяйством

	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников
	Январь-февраль 
	директор

	Оказание содействия инициативам сотрудников предприятия по пропаганде и ведению здорового образа жизни
	Январь-декабрь 


	директор

	Обновление содержания аптечек первой медицинской помощи
	По мере необходимости
	директор

	Обеспечение бесперебойного функционирования системы пожарной безопасности 
	В течении всего периода реализации плана
	директор

	Осуществление производственного контроля
	Январь-декабрь
	директор

	Организация мероприятий по подготовки к отопительному сезону.
	Сентябрь-октябрь 
	заведующий хозяйством

	Выполнение мероприятий по устранению недостатков по предписаниям органов надзора
	по мере необходимости
	директор
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Программа управления по охране труда 

	№
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	1
	Пересмотр и разработка инструкций по охране труда для работников и обучающихся:

·  издание приказов о назначении ответственных лиц за разработку инструкций по охране труда, об утверждении инструкций по ОТ или о продлении срока действия инструкций по ОТ;

· составление  и утверждение  перечня инструкций по ОТ для работников  (по видам профессий и должностей);

·  разработка инструкций  по ОТ для работников  (по видам профессий и должностей);

· составление и утверждение  перечня инструкций по ОТ для работников  (по видам деятельности);

· разработка инструкций по ОТ для работников  (по видам деятельности);

· составление и утверждение  перечня инструкций по ОТ для обучающихся;

· разработка инструкций по ОТ для обучающихся; 

· регистрация инструкций в журнале учёта инструкций по ОТ;

· обеспечение рабочих мест инструкциями по ОТ. Регистрация выдачи инструкций по ОТ в журнале установленного образца.
	Администрация, 
ответственный за ОТ, представительный орган

август 

	2
	Обучение и проверка знаний  по охране труда по 40-часовой программе в вышестоящих организациях, следующей категории обучающихся:

· директор;

· уполномоченный по охране труда;

· члены совместной комиссии по ОТ.

Получение удостоверений
	Администрация, 
ответственный за ОТ, представительный орган

март 

	3
	Обучение  и проверка знаний по охране труда всех категорий работников:

· издание приказа о назначении комиссии по проверке знаний охраны труда; 

· составление тематического плана и программы обучения по ОТ;

· составление и утверждение перечня контрольных вопросов для                проверки   знаний охраны труда;

· составление и утверждение экзаменационных билетов для               проверки знаний охраны труда;

· оформление протоколов заседания комиссии по проверке знаний               охраны труда (по установленной форме);

· выдача работникам удостоверений и регистрация  выдачи 

· удостоверений в журнале установленного образца


	Директор, 
ответственный за ОТ,  комиссия по проверке знаний охраны труда

март-апрель 


	№
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	1
	Проведение вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте  с вновь принятыми на работу сотрудниками (по факту приема на работу)
	Руководитель,
администрация

в течение года

	2
	Проведение инструктажа по охране труда с учащимися.
	Преподаватели

в  течение года

	3
	Расследование несчастных случаев на производстве и с воспитанниками (по факту совершения)
	Администрация,
уполномоченные по ОТ, ответственный за ОТ
(по мере необходимости)

	4
	Организация контроля за дежурством по школе
	Администрация,
ответственный за ОТ

август 

	5
	Осуществление контроля  за режимом проветривания. 
	Администрация,
ответственный за ОТ, уполномоченный по ОТ

в  течение года

	6
	Организация и проведение административно-общественного контроля

 (I ступень)
	Работники

февраль 

	7
	Издание текущих приказов по охране труда (согласно проводимых мероприятий)
	Директор

в течение года

	8
	Контроль за соблюдением условий труда на  рабочих местах (согласно плана работы комиссии по ОТ). 

Составление аналитических справок.
	Администрация,
ответственный за ОТ, уполномоченный по ОТ

в течение года


	№
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	1
	Контроль за проведением инструктажей по охране труда с учащимися
	Администрация, ответственный за ОТ в ОУ

1, 3 четверти

	2
	Проведение смотра учебных кабинетов. Составление аналитической справки. 
	Администрация,
представительный орган

июнь

	3
	Информирование педагогического коллектива о результатах смотра кабинетов, о состоянии условий труда на рабочих местах на педагогическом совете
	Администрация,
ответственный за ОТ, представительный орган

июнь

	4.
	Организация и проведение административно-общественного контроля (II ступень)
	Зам. директора,
ответственный за ОТ, 
уполномоченный по ОТ

июнь


	Сроки 

проведения
	Содержание мероприятий
	Ответственные

	Январь
	1. Проведение повторных инструктажей:

- на рабочем месте

- по ППБ

- по электробезопасности

Регистрация проведения инструктажей в журналах установленного образца.
	Администрация



	
	2.  Отслеживание выполнения соглашения по охране труда (совместно с представительным органом работников)
	Администрация



	
	3. Заключение соглашения по охране труда (совместно с представительным органом работников)
	Администрация



	Апрель
	1. Контроль за выдачей СИЗ работникам. Проверка наличия личных учётных карточек выдачи СИЗ. Составление справки по результатам проверки.
	Комиссия по ОТ

	
	2. Проверка за состоянием электробезопасности:

-наличие знаков электробезопасности на дверях щитовой и дверцах электрощитов в рекреациях;

-наличие маркировки выключателей в электрощитах;

- наличие маркировки у розеток (220 В);

Составление справки по результатам проверки.
	Комиссия по ОТ



	Май
	1. Осуществление административно-общественного контроля (III ступень)
	Директор

	
	2.Анализ эффективности проведения мероприятий  по условиям и охране труда. 
	Администрация,
ответственный за ОТ, уполномоченный по ОТ

	
	3.Проведение учебной тренировки по эвакуации людей из здания школы в ситуации «Пожар».


	Администрация,
ответственный за ОТ, преподаватели

	
	4.Визуальный осмотр состояния здания. Составление акта по результатам осмотра.


	Администрация,
ответственный за ОТ, уполномоченный по ОТ

	Август
	1. Сдача ОУ к новому учебному году
	Администрация

	
	2. Издание приказов по охране труда:

· о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы;

· о создании комиссии по ОТ;

· об утверждении уполномоченного по ОТ;

· о назначении ответственного за электрохозяйство;

· о назначении ответственного лица за ОТ;

· о противопожарном режиме;

· о создании добровольной пожарной дружины;

· о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность
	Директор

	Сентябрь
	1. Планирование работы по охране труда на учебный год
	Администрация, 
преподаватели

	
	2. Проведение инструктажей по охране труда с работниками:

- на рабочем месте

- по ППБ
	Администрация

	
	3. Организация прохождения  медицинского осмотра
	Администрация, 
ответственный за ОТ, уполномоченный по ОТ

	
	4.Проведение учебной тренировки по эвакуации людей из здания школы в ситуации «Пожара».


	Администрация, 
ответственный за ОТ, преподаватели

	
	6.Осуществление контроля за:

- укомплектованностью медицинских аптечек 

- наличием  возле аптечки опознавательного знака (креста) и инструкции по оказанию первой медицинской помощи;

-наличием инструкций по ОТ (для работников и обучающихся) на рабочих местах;

-наличием средств индивидуальной защиты на рабочих местах;

-режимом проветривания в кабинетах во время перемен;

- наличием планов эвакуации в каждом учебном кабинете;

- наличием в каждом кабинете номера «01».

Составление справки по результатам проверки.
	Комиссия по ОТ или уполномоченный по ОТ



	Октябрь
	1. Осуществление контроля за состоянием противопожарной безопасности:

- наличие необходимого количества огнетушителей в коридорах и в учебных помещениях;

- наличие на огнетушителе номера и бирки (с указанием даты последнего взвешивания огнетушителя и веса огнетушителя);

- наличие опознавательных эвакуационных знаков в коридорах, на путях эвакуации;

-состояние запасных выходов;

- знаки «Выход» должны иметь подсветку и быть в рабочем состоянии
	Комиссия по ОТ или уполномоченный по ОТ



	Ноябрь
	1. Визуальный осмотр состояния здания. Составление акта по результатам осмотра.
	Зам.директора, 
ответственный за ОТ, уполномоченный по ОТ

	Декабрь
	1. Отслеживание коллективного договора, составление справки по результатам выполнения коллективного договора. Информирование работников  о его выполнении на собрании трудового коллектива (результаты проведения собрания оформляются протоколом).
	Директор, 
председатель ПК



	
	2. Отслеживание Соглашения по ОТ за год. Составление акта по результатам выполнения Соглашения по ОТ. Информирование работников о его выполнении на собрании трудового коллектива. Заключение Соглашения по ОТ на новый календарный год.
	Директор, 
председатель ПК


	СОГЛАСОВАНО

Председатель представительного 

органа работников

_______________Г.В.Мухина

«15» февраля 2023г.


	УТВЕРЖДЕНО

Директор МБУДО РШИ

___________З.В.Сулейманова

«15» февраля 2023 г.

(приказ от 15.02.2023 № 26-ОД)




Приложение № 11

к коллективному договору МБУДО РДШИ
Перечень

профессий  и  должностей, требующих  выдачи специальной одежды, специальной обуви  и  других  средств индивидуальной защиты работникам  

учебных   заведений.
	№
	Профессия
	Рабочее  место

	1
	Уборщик
	помещение  школы

	2
	Кочегары
	котельная


Нормы

бесплатной   выдачи   специальной   одежды,  специальной  обуви  и  других   средств  индивидуальной защиты.

	№
	Профессия  или  должность
	Наименование  средств  индивидуальной  защиты
	Норма выдачи на год

(единицы)

	1
	Уборщик  производственных  и служебных помещений
	Халат  или костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

6 пар

12 пар

	2
	Оператор котельной
	Костюм  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или Костюм для защиты от повышенных температур

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки для защиты от повышенных температур

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Каска защитная

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

12 пар

2 пары

до износа

1 шт. на 2 года

до износа




Нормы

бесплатной   выдачи   специальной   одежды,  специальной  обуви  и  других   средств  индивидуальной защиты.

	№
	Профессия  или  должность
	Наименование  средств  индивидуальной  защиты
	Норма выдачи на год

(единицы)

	1
	Уборщик  производственных  и служебных помещений
	Халат  х/б

Рукавицы  комбинированные  при мытье  полов  и мест общественного пользования

Сапоги  резиновые

Перчатки резиновые
	1

6пар

1 пара

2 пары

	2
	Кочегар
	Костюм  х/б с  огнезащитной пропиткой

Ботинки кожаные

Рукавицы   комбинированные

Очки защитные

Респиратор
	1

1пара

6 пар

1

до износа


Приложение № 12

к коллективному договору МБУДО РДШИ
	СОГЛАСОВАНО

Председатель представительного 

органа работников

_______________Г.В.Мухина

«15» февраля 2023г.


	УТВЕРЖДЕНО

Директор МБУДО РШИ

___________З.В.Сулейманова

«15» февраля 2023 г.

(приказ от 15.02.2023 № 26-ОД)




Перечень профессий работников, 

получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства
	№
	Должность 
	Наименование 
	Количество 

на год

	1
	Уборщик 
	Мыло хозяйственное

Мыло туалетное
	20 кус.

15 кус.


,

Приложение № 13

к коллективному договору МБУДО РДШИ
	СОГЛАСОВАНО

Председатель представительного 

органа работников

_______________Г.В.Мухина

«15» февраля 2023г.


	УТВЕРЖДЕНО

Директор МБУДО РШИ

___________З.В.Сулейманова

«15» февраля 2023 г.

(приказ от 15.02.2023 № 26-ОД)




Перечень 

должностей (профессий) работников МБУДО РДШИ, проходящих обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)

Руководствуясь положениями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" утвердить перечень должностей (профессий) работников МБУДО РДШИ, проходящих обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования):

	№ п/п
	Наименование должности
	Периодичность медицинских осмотров

	1
	Директор 
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год

	2
	Главный бухгалтер
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год

	3
	Зам.директора по УВР
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год

	4
	Секретарь учебной части
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год

	5
	Техник-программист
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год

	6
	Заведующий хозяйством
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год

	7
	Преподаватель 
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год

	8
	Уборщик служебных помещений
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год

	9
	Вахтер
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год

	10
	Сторож 
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год

	11
	Оператор котельной
	При поступлении на работу, далее 1 раз в год


