
МБУДО РШИ
Приказ

25.10.2019                                                                                         № 124-ОД

«О внедрении профессиональных стандартов»

   В соответствии с Постановлением  Правительства РФ от 27 июня 2016 г. N 584 "Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности", с целью обеспечения перехода  МБУДО РШИ на работу в условиях внедрения профессиональных стандартов 

Приказываю:

1.Утвердить состав рабочей комиссии по внедрению профессиональных стандартов, в составе

	Председатель комиссии Семченко Т.В
	Директор школы

	Секретарь комиссии Сулейманова З.В
	Зам. директора по УВР

	Члены комиссии
	

	Глищинская Л.В.
	преподаватель

	Мухина Г.В
	преподаватель

	Сподарева О.Б.
	преподаватель

	Мизинкина И.В.
	главный бухгалтер


2. Рабочей группе по внедрению профессиональных стандартов в своей работе руководствоваться основным планом-графиком (Приложение 1 к настоящему приказу) 
3. Возложить на рабочую группу выполнение задач:

· Разработать план-график введения профессиональных стандартов, соответствующих Постановлению  Правительства РФ от 27 июня 2016 г. N 584;
· Определить перечень профессиональных стандартов, необходимых для функционирования учреждения;
· Разработать Положение об аттестации на соответствие профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»

4. Утвердить Положение  о рабочей группе по внедрению  профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» В МБУДО РШИ (Приложение 2 к настоящему приказу)
5.Контроль  исполнения приказа оставляю за  собой.

Директор МБУДО РШИ                                                          Т.В.Семченко

     С приказом ознакомлены и согласны:

	
	
	Сулейманова З.В

	
	
	Глищинская Л.В.

	
	
	Мухина Г.В

	
	
	Сподарева О.Б.

	
	
	Мизинкина И.В.


Приложение 1
ПЛАН-ГРАФИК

мероприятий по переходу МБУДО РШИ
на работу в условиях введения профессиональных стандартов

Цель: Обеспечение перехода учреждения на работу в условиях введения профстандартов.

I этап: внедрение профстандартов для работников, по должностям и профессиям которых установлено предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, а также для работников, если законодательством установлены требования к квалификации, содержащиеся в профессиональных стандартах;
II этап: внедрение для педагогических работников профстандарта, утвержденного приказом Минтруда России от 5 мая 2018 г. № 298н;

IIIэтап: внедрение профстандартов для работников иных категорий персонала (до  31.12.2019г.)

	№

п/п
	Задача
	Срок выполнения
	Ответственный
	Результат выполнения

	I этап до 01.12.2019
31.12.2019

31.12.2019

	1.
	Обучение на курсах, участие в семинарах по переходу на профессиональные стандарты
	
	Директор
	Документы, подтверждающие обучение, участие

	2.
	Подписание уведомлений об изменении трудового договора
	
	Директор

	Уведомление

	3.
	Составить Перечень должностей и профессий штатного расписания МБУДО РШИ соответствующих профстандартов по видам деятельности

	
	Рабочая

группа
	Перечень должностей, профессий, имеющихся в школе,

и соответствующих им профстандартов

	4.
	Составить Перечень должностей и профессий в МБУДО РШИ согласно части второй статьи 57 ТК РФ и статьи 195.3, для которых обязательно введение профстандартов
	
	Рабочая

группа
	Перечень с указанием

нормативных

документов

	5.
	Сверить наименования должностей работников в штатном расписании с наименованием должностей из профстандартов и квалификационных справочников
	
	Рабочая

группа
	Список расхождений в наименованиях должностей, профессий. Оформление протоколом решения о каждом расхождении

	6.
	Разработать изменения в коллективный договор, в положение об оплате труда. Подготовить предложения по установлению уровней
	
	Рабочая

группа
	Изменения в Коллективный договор и в Положение об оплате труда для рассмотрения на общем собрании работников


	
	квалификации для должностей по п.3
	
	
	

	7.
	Организовать ознакомление работников из Перечня п.3 с содержанием профессиональных стандартов
	
	Рабочая

группа
	Опубликование материалов в разделе школьного сайта. Создание подрубрики «Профстандарт»

	8.
	Проверить должностные инструкции, трудовые договоры, локальные акты на соответствие виду деятельности, трудовым функциям, описанным в профстандартах
	
	Рабочая

группа
	Оформление протокола расхождений по каждой должности, профессии отдельно. Обсуждение найденных расхождений на заседании рабочей группы

	9.
	Внести корректировки в штатное расписание на основании протоколов рабочей группы
	
	Бухгал​

терия
	Проект нового штатного расписания, вступающего в силу с 1 января 2020 г.

	10.
	Разработать локальные нормативные акты в области трудовых отношений для работников по п.3;

Разработать локальные нормативные акты по должности «Преподаватель»
	
	Рабочая

группа
	Новые редакции документов:

должностные инструкции;

Правила внутреннего трудового распорядка;

трудовые договоры

	И.
	Внести изменения в процедуру аттестации с учетом требований профстандартов.

Разработать контрольно- измерительные материалы для проведения аттестации
	
	Рабочая

группа
	Письменные предложения по корректировке процедуры аттестации. Тесты и иные измерительные материалы

	12.
	Составить план-график аттестации работников
	
	Рабочая

группа
	План-график аттестации работников

	13.
	Ознакомить работников с вновь разработанными локальными нормативными актами
	
	Секретарь учебной части
	Заключенные трудовые договоры, подписанные должностные инструкции

	14.
	Внести корректировки в трудовые договоры работников на основании изменений в штатном расписании
	
	Секретарь учебной части
	Подписание при необходимости  с работниками дополнительных соглашений о переводе на другую должность. Фиксирование перевода в личных карточках формы № Т-2 и в трудовых книжках


	II этап до 15.12.2019

	15.
	Организовать ознакомление педагогических работников с требованиями профстандарта
	
	Замдирект ора по УВР
	Лист ознакомления

	16.
	Разработать новые должностные инструкции по должностям:

преподаватель
	
	Рабочая

группа
	Новые должностные инструкции

	17.
	Ознакомить и подписать новые должностные инструкции
	
	Секретарь учебной части
	Должностные

инструкции

	18.
	Учитывать требования профстандартов при приеме на работу на педагогические должности совместителей
	
	Директор
	

	19.
	Разработать план повышения квалификации на основе выявленных несоответствий требованиям профстандарта
	
	Рабочая

группа
	План

персонифицированного повышения квалификации педагогических сотрудников

	III этап до 31.12.2019

	20.
	Изучение вновь принятых профессиональных стандартов
	
	Рабочая

группа
	

	21.
	Организация обучения, повышения квалификации работников в соответствии с профессиональными стандартами
	
	Директор
	План повышения квалификации

	22.
	Проведение аттестации на соответствие занимаемой должности
	
	Аттестаци​

онная

комиссия
	Аттестационные

документы

	23.
	Подвести итоги работы рабочей группы, принять решения по спорным ситуациям
	
	Рабочая

группа
	Отчет по выполнению утвержденного плана, представленный на рассмотрение директору


Приложение 2
ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по внедрению  профессиональных  стандартов

1.Общие положения

1.1.Настоящее положение Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Ремонтненская  школа искусств  (далее по тексту – МБУДО РШИ) определяет цели, основные задачи, функции, а также порядок формирования и работы рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов (далее – профстандартов).

1.2.Рабочая группа создается в  МБУДО РШИ на период внедрения профстандартов.

1.3. Рабочая группа по внедрению профстандартов является коллегиальным органом, созданным в целях определения тактики внедрения профстандартов.

1.4.Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, региональными и муниципальными правовыми актами, уставом МБУДО РШИ  и настоящим Положением.

2.Цели и задачи деятельности рабочей группы
2.1.Основная цель создания рабочей группы – обеспечение системного подхода к внедрению профстандартов в МБУДО РШИ.

2.2.Основными задачами группы являются:

· организация, регулирование и планирование деятельности учреждения по внедрению профстандартов;

· создание нормативной и организационно-правовой базы, регламентирующей деятельность учреждения по внедрению профстандартов;

· разработка предложений и рекомендаций по внедрению профстандарта в МБУДО РШИ;

· выявление профессий и должностей, по которым применение профстандарта является обязательным;

· подготовка предложений о создании локальных нормативных правовых актов организации в связи с введением требований профстандарта;

· проведение оценки и самооценки работников на соответствие их компетенций квалификационным требованиям профстандартов на основе документов об образовании, повышении квалификации(переподготовки);

· обеспечение взаимодействия учреждения с учреждениями дополнительного и профессионального образования, осуществляющими подготовку и переподготовку кадров;

· информирование всех сотрудников о ходе внедрения профстандартов в учреждении.

3.Функции рабочей группы

3.1.Информационные

· формирование банка информации по направлениям внедрения профстандартов (нормативно-правовое, кадровое, научно-методическое), разъяснение работникам учреждения перспектив и эффектов внедрения профстандартов.

3.2. Координационная

· координация деятельности сотрудников учреждения и учреждений дополнительного профессионального образования по повышению квалификации и переподготовке;

· определение механизма реализации профстандартов

3.3. Экспертно-аналитическая

· мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности внедрения профстандартов на разных этапах;

· отбор документации,  разработка методов  и приемов аттестации на соответствие профстандарту с учетом требований законодательства

4.Состав рабочей группы
4.1.Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников организации. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в работе на общественных началах.

4.2.Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов  осуществляет  руководитель рабочей группы.

4.3.Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора МБУДО РШИ. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

5.Порядок работы рабочей группы
5.1.Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости, по согласованию между членами рабочей группы и председателем, но не реже одного раза в месяц.

5.2.Заседание рабочей группы является открытым.

5.3.Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2\3 списочного состава рабочей группы.

5.4. Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основе решений, предложений членов рабочей группы и утверждается на заседании рабочей группы.

5.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы.

5.6. Решения рабочей группы в пределах ее компетенции имеют рекомендательный характер.

6.Права и обязанности рабочей группы
6.1.Рабочая группа для решения возложенных на нее задч имеет в пределах своей компетенции право: 

· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

· использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки методических программ и аттестационных материалов.

6.2. Члены рабочей группы обязаны:

· присутствовать на заседании;

· исполнять поручения, в соответствии с решением рабочей группы

7.Заключительные положения

7.1.Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором МБУДО РШИ  и действует  до его отмены, изменения или замены новым.

