
 

УТВЕРЖДЕНО 

решение педсовета протокол №1 

                                                                                                  от 28  августа   2023 г. 

                                                                                               Председатель педсовета 

                                                                                                 _____________ Плакса С.А. 

 

План инновационной деятельности  МАОУ МО Динской район  СОШ №20  

на 2023-2024 учебный год. 

 

 

Цель инновационной работы - создание условий для профессионального саморазвития, готовности к инновациям, творческой 

самореализации всех субъектов образовательного процесса . 

Задачи: 

 разработка и внедрение инновационных элементов содержания  образования; 

 создание инновационных учебно-воспитательных технологий; 

 вовлечение в совместную инновационную деятельность и использование научного потенциала, развитие проектных форм деятельности 

учащихся и педагогов 

 развитие профессионально-личностных качеств учителя через систему семинаров и самообразования учителей;  

 проектирование, моделирование новых педагогических практик; 

 повышение эффективности работы с мотивированными и одаренными детьми;  

 раскрытие творческого потенциала учителя, включение учителя в инновационную деятельность; 

 создание условий, активизирующих профессионально-познавательный поиск педагога, способствующий развитию их творческих сил, 

самостоятельности, нового научного стиля мышления; 

 создание мотивации и условий для проведения экспериментальной деятельности и научно-исследовательской работы, формирования 

методической компетенции педагога;  

 осуществление информационно-консультативной работы, методического руководства, изучение, обобщение и трансляция 

инновационного педагогического опыта; 

 обеспечивать учащемуся возможность самостоятельно осуществлять деятельность учения, ставить учебные цели, искать и использовать 

необходимые средства и способы их достижения, уметь контролировать и оценивать учебную деятельность и ее результаты; 

 создавать условия развития личности и ее самореализации на основе «умения учиться» и сотрудничать с взрослыми и сверстниками; 

 развивать готовность личности к непрерывному образованию, высокую социальную и профессиональную мобильность при дальнейшей 

социализации; 



 

 развивать стремление к успешному усвоению знаний, умений и навыков, формирование картины мира, компетентностей в любой 

предметной области познания.  

 

Направления/Мероприятия Сроки Ответственные 

Организация интеллектуально – творческой  работы учителей 

Корректирование банка данных по темам самообразования, по технологиям, 

применяемым в УВП 

сентябрь Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 
Целевые индикаторы инновационной деятельности на 2022-2023 у.г. сентябрь  

Корректирование банка данных о творческих находках и педагогических 

достижениях  

сентябрь, в течение 

года 

Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМ 

Собеседования с учителями по содержанию и характеру их самоопределения 

на участие в инновационной деятельности  

сентябрь, в течение 

года 

Заева В.В., зам. директора по УВР 

Внутришкольное повышение  квалификации учителей-инноваторов, 

воспитателей. 
в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 
Проведение открытых мероприятий учителями-инноваторов для учителей в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 

Научно-методическое консультирование  в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР  
Организация работы по развитию профессиональной компетентности 

учителей-инноваторов, воспитателей 
в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 

Оказание методической помощи (предоставление материала в соответствии с 

запросами) 

в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР  

Организация творческого взаимодействия (взаимопосещение уроков, 

открытые уроки, презентации, творческие отчеты и т.п.) 

в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 

Проведение научно-практических семинаров, мастер – классов по обмену 

педагогическим опытом  

в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 

Организация участия учителей в методических конкурсах, выставках, 

проектах 

в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР  

Внешнее рецензирование работ, направляемых на конкурс  в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР   

Анализ участия и его результативности в конкурсах, проектах, выставках май Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 

Использование системы стимулирования участников инновационной 

деятельности 

в течение года  Плакса С.А., Директор БОУ СОШ №20, 

Зам. директора, комитет по доплатам 

Организация интеллектуально-творческой деятельности учащихся 

 



 

o Корректирование банка данных одаренных детей, детей с повышенной 

мотивацией к учебе 

o Уточнение списков учащихся, успешных в освоении отдельных 

предметов или видов деятельности 

o Выявление учащихся, способных к исследовательской деятельности  

 

 

сентябрь – октябрь 

Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО,  

Разработка педагогических проектов учителей-инноваторов в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО, 

Организация работы по реализации программы "Одаренные дети" в течение года  

Организация работы школьного научного общества "Мысль" в течение года Рафальская С.Н., руководитель школьного 

научного  общества 

Организация и проведение школьных предметных олимпиад  октябрь Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 

Подготовка победителей школьных олимпиад к участию в муниципальном 

туре 

октябрь-ноябрь Учителя-предметники 

Организация научно-исследовательской работы  в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР 

Формирование банка данных исследовательских работ  сентябрь – октябрь Рафальская С.Н., руководитель школьного 

научного  общества 

Проведение школьных конференции «Эврика»,  «Эврика-ЮНИОР» апрель Рафальская С.Н., руководитель школьного 

научного  общества 
Проведение серии мероприятий в рамках проектов по Финансовой грамотности 

школьников 
в течение года Казакова М.С. 

Организация участия в конкурсах, проектах, конференциях, в т.ч. 

дистанционных 

в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР 

Организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на 

развитие творческих, интеллектуальных способностей  

в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 

Проведение предметных Декад с активным участием одаренных детей, а 

также детей с низкой мотивацией к учебе 

в течение года Учителя-предметники 

Организация методической помощи учителям в работе с одаренными детьми, 

детьми с повышенной мотивацией к учебе  

в течение года Заева В.В., зам. директора по УВР 

Анализ предоставляемых школой возможностей развития одаренных детей, 

анализ участия и его результативности в конкурсах, проектах  

апрель-май Заева В.В., зам. директора по УВР 

Реализация инновационных педагогических проектов и программ воспитательного характера 

Программа «Здоровье» - создание и апробация перспективной модели 

здоровьесберегающего образовательного процесса в образовательном 

 

в течение года 

Липка М.В., зам. директора по ВР, 

классные руководители 



 

учреждении (по отдельному 

плану) 

 

Программа «Духовно-нравственного воспитания школьников» - создание 

условий для максимального раскрытия творческого, интеллектуального, 

лидерского и физического  потенциала учащихся, комфортных условий для 

развития личности  каждого ребенка: одаренного, обычного и  

нуждающегося в коррекционном обучении, для детей из неблагополучных и  

малообеспеченных семей 

 

в течение года 

(по отдельному 

плану) 

 

Липка М.В., зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Программа «Военно-патриотического воспитания» - воспитание 

нравственного, ответственного, инициативного гражданина России 

 

в течение года 

(по отдельному 

плану) 

 

Липка М.В., зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Проект волонтерского отряда "Волонтеры здоровья": «Спортивная 

молодежь - сильная Россия"» - формирование  компетентной, творческой,  

физически и духовно здоровой личности. 

 

в течение года 

(по отдельному 

плану) 

Липка М.В., зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Проведение организационных совещаний для решения программных и проблемных 

ситуаций в рамках инновационной деятельности. 
ежемесячно Заева В.В. 

Проведение мониторинговых психолого- педагогических исследований В течение года Липка М.В., Рафальская С.Н. 

Создание единого информационного пространства 

Повышение квалификации кадров  

o Организация обучения всех основам использования компьютерных 

технологий// Повышения уровня педагогической грамотности через 

курсовую подготовку  

o Организация методической поддержи в подготовке уроков с 

использованием ИКТ, в поиске учебных и методических материалов в 

Интернете 

o Подготовка информационно-методических материалов по применении 

информационных технологий в управлении образованием, в УВП 

o Организация проведения открытых уроков, мастер-классов с 

использованием ИКТ учителей, владеющих современными методами 

преподавания и готовых к их творческому применению  с целью обмена 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Зиновьева О.А., учитель информатики 



 

опытом 

o Организация работы по использованию материалов, опубликованных в 

сети Интернет, для подготовки уроков учителями школы, написанию 

докладов и рефератов учащимися школы 

 

 

 

Работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды 

Организация работы по систематическому обновлению школьного сайта ежемесячно, 

 в течение года 

Мархотка Ю.Э., ответственная за работу 

сайта школы 

Организация работы постоянно действующих стендов информационного 

характера 

в течение года Зам. директора, руководители ШМО 

Выступления на родительских собраниях в течение года Зам. директора, психолог школы 
Формирование «внешнего модуля» инновационной      деятельности (вузы, 

социальные структуры, задействованные в инновационной деятельности ) . 
в течение года Директор школы 

Налаживание партнерских отношений с различными организациями в течение года Директор школы 

Подготовка материалов для  публикации в СМИ в течение года Соломка Е.А., ответственная за работу с 

СМИ 

Проведение мониторинговых исследований  в течение года 

 

Зам. директора, руководители ШМО 

Экспертный модуль. 
Проведение экспертных сессий с научными руководителями в течении года Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 
Анализ планов работы, открытых мероприятий. Рефлексия. в течении года Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 
Самоэкспертиза участниками инновационной деятельности. (По алгоритму). апрель Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 
Подготовка итогового отчета и выработка рекомендаций по результатам работы по 

плану инновационной деятельности 
июнь Заева В.В., зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО 

 

 

 

 

 Заместитель директора по УВР                                                                    В.В. Заева 

 

 

Директор МАОУ СОШ №20                                                                             С.А. Плакса 
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