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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

муниципального образования Динской район «Средняя 

общеобразовательная школа №20 имени Героя Советского Союза Жукова 

Василия Алексеевича»  

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями),  отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными актами. Коллективный договор заключен с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной 

организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 

права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Плакса Сергея Алексеевича (далее – работодатель, 

образовательная организация); 

 работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза 

образования  (далее –выборный орган первичной профсоюзной организации)  

Липка Марии Вадимовны 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, 

учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по 

проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельности 

работников организации, предоставляет выборному органу первичной 

профсоюзной организации,    по его запросам,  информацию по социально-

трудовым вопросам.  

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 

представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов 

работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 

реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 

организации, использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в формах социального партнерства, 

предусмотренных статьѐй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.  

1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего 

времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет 

свое действие в случае изменения наименования, типа организации, 

реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового 

договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на  3 года и вступает в  

силу с даты, указанной в коллективном договоре.(ст.43 ТК РФ). 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а 

также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 
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предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности,   

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

 - своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

ИФНС России, Фонд обязательного социального страхования; формировать в 

электронном виде  информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представлять 

ее в установленном порядке, за отчетный месяц  не позднее 15 числа 

следующего месяца, в системе обязательного пенсионного страхования для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 

пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
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трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 

57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 

так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием 

для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 

работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления 

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в общеобразовательной организации показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 

актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях 

работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

 2.3.5.Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,  

квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, испытывающих 
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трудности в поиске работы, с проведением  специальной оценки условий труда и 

соблюдения условий труда по результатам проведенной специальной оценки. 

   2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, 

руководители структурных подразделений помимо работы, определенной 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную 

нагрузку) в объеме, необходимом  в соответствии с действующим 

законодательством для реализации права на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью без занятия штатной 

должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указанным 

лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка.
1 

2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 

предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных 

организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет 

они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 

специальности, в течение трех лет со дня окончания образовательной 

организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 

                                                 
1
  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 

имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 

установлена первая или высшая квалификационная  категория.
2
  

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 

случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование.  

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи 

с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- для самостоятельного поиска работы предоставлять, в период после 

предупреждения об увольнении, рабочее время 1 день в неделю. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации 

в связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 

необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 

медицинскими заключениями. 

2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, 

работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на 

дистанционную работу.  

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, 

средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

При использовании работником личного имущества, с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные 

с использованием программно – технических средств, средств защиты 

                                                 
2
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 



8 

 

информации, других технических средств и материалов, принадлежащих 

работнику. 

Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных 

на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с 

Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3
  

2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики 

педагогических и иных работников в образовательной организации принимается 

Положение о нормах профессиональной этики работников с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение №13).
4
 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. При определении 

должностных обязанностей педагогических работников по оформлению 

отчетной документации  руководствоваться Рекомендациями по сокращению и 

устранению избыточной отчѐтности учителей (см. письмо Минобрнауки России 

и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);  Дополнительными 

разъяснениями по сокращению и устранению избыточной отчѐтности учителей 

(см. приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента 

государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 

21 марта 2017 г. № 08-554). 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
5 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с  работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

                                                 
3
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 

 
4
 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20.08.2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном 

положении о нормах профессиональной этики педагогических работников». 
5
 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ – 107/08/634 «О примерном положении о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений» 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 

учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ). 

 

III. Содействие занятости, повышению квалификации работников, 

закреплению профессиональных кадров. Молодежная политика 

 

3. Работодатель обязуется: 

 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 

в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
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педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 

мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников 

до окончания учебного года. 

 3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 

отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на 

имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 

действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 

письменного представления руководителя образовательной организации, в 

котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагога. К указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, 

получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 

педагогической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подготовивших победителей федерального или краевого уровней Всероссийской 

олимпиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных 

мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, вошедших 

в ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение последующего 

календарного года). 
6
 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 

обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 

аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 

                                                 
6
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 

высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет, принятого на 

работу по трудовому договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 

включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 

приступивший к работе в должности педагогического работника в течение двух 

лет после окончания организации высшего или профессионального образования; 

-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 

края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет.
7 

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату 

стимулирующего характера в размере не менее 1000 руб. в месяц ; 

         - осуществлять выплату стимулирующего характера молодым 

специалистам в размере трех тысяч рублей ежемесячно; 

- осуществлять выплату стимулирующего характера обучающимся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки "Образование и педагогические науки", допущенным 

в установленном порядке к педагогической деятельности в размере 1500 руб. (на 

время учѐбы) 

- не направлять на работу в классы со сложным контингентом учащихся  1 

год; 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 

объединений, Школ молодого учителя и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации; 

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 

государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 

муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 

направленных на повышение социального и профессионального статуса 

работников, чествуют ветеранов труда. 

                                                 
7
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного движения 

среди педагогов края.  

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), 

расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 

работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)
8
. 

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 

договора срок.  Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а 

также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-

КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»). 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 

                                                 
8
 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3 -1 «О неотложных мерах по улучшению 

положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».  
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601). 

4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной 

организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие  в письменном виде 

не менее чем за два месяца.  

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

4.1.8. При установлении учителям, для которых данная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в п. 4.1.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

4.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

4.1.11. Продолжительность рабочей недели пятидневная  с двумя  

выходными днями в неделю устанавливается для работников Правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 1). 

4.1.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. Длительные перерывы 

между занятиями при составлении расписания допускаются только по 

письменному заявлению учителя. 
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При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим 

нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы без обязательного присутствия  в образовательной 

организации. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением  обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями,  

Правилами внутреннего трудового распорядка.  

4.1.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается 

приказом руководителя образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

4.1.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям трудового 

договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не 

менее 7 календарных дней (ст.119 ТК РФ).  

4.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 

60.2 ТК РФ). 
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4.1.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 

не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 

ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

4.1.19.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  

4.1.20. Продолжительность отпусков педагогических работников, 

директора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений 

регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 

2015 г. № 466. предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 56 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.1.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 
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О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.1.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 

год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

отпуска - 56 календарных дней. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

4.1.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 12).  

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу -  1 календарный день; 

- рождения внуков – 2 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -  

3 календарных дней; 
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- членам профкома -  3 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3  календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5  календарных дня; 

- за стаж работы в организации (5   лет  ) -  3 календарный день 

 

4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной 

платы по инициативе работодателя не допускается. 

4.2.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

в следующих случаях: 

 - при работе без листков нетрудоспособности - 2 календарных дня; 

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия - 2 календарных дня; 

- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным 

правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по 

охране труда -2 календарных дня; 

- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края -2 календарных дня; 

- при вакцинации от коронавирусной инфекции (не менее двух дней); 

- работникам, привлекаемым к проведению и подготовке итоговой 

аттестации по программам основного и среднего общего образования - 2 

календарных дня; 

4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 

ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работников, 

ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их привлечение к 

выполнению другой части педагогической работы, не предусмотренной 

расписанием занятий. 

4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает 

для работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к 

работе в эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 

153 ТК РФ. При определении продолжительности оплачиваемых отпусков, 

установленные нерабочие дни (Радоница и др.), приходящиеся на период 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не 

включаются.
9
 

4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

                                                 
9
 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников 

денежных средств через банк ПАО «СберБанк» 

Днями выплаты заработной платы являются: «25» число текущего 

месяца за первую половину текущего месяца и «10» число следующего за 

отработанным месяцем, за вторую половину месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.(Приложение 15) 

 5.1.2.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положении 

об оплате труда (Приложение № 2), разработано в соответствии с 

постановлением главы администрации МО Динской район от 28.11.2008 г. № 

2446 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций и муниципальных учреждений образования 

муниципального образования Динской район» с изменениями и дополнениями в 

последующие годы в целях совершенствования оплаты труда работников МАОУ 

МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А 

5.1.4. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не 

относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с 

отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в Краснодарском крае. 

 Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам 

производятся по условиям оплаты труда общеобразовательной организации. 

5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время. 
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5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех 

тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 

перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 1911).  

Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего 

времени и выполнения нормы труда работником.  

5.1.7. При изменении размера  оплаты труда работника,  в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, наличия  государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 

возникает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также 

в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности.  

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

5.1.9. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета.  

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада 

(ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в 

оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к 

требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода 
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наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не 

допускается. 

5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 

Приложении № 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

(деятельности).
10

 

5.1.14. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо 

от ее вида; 

-  отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по 

призыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа.  

5.1.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.16. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику 

производится в размере не менее двух третей средней заработной платы.
11

   

 5.1.17.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 

организаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 

Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении Норматива 

времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  сверх 

                                                 
10

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
11

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми 

договорами с соответствующей оплатой. 

5.1.18. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства 

Российской Федерации по программе переселения соотечественников, 

производится с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной 

категории, присвоенной на территории бывших республик СССР в пределах 

срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.
12

  

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на 

увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 

                                                 
12

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 
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- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке; 

- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за 

замещение  временно отсутствующих по болезни или по другим причинам 

учителей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 

предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы); осуществление 

образовательной деятельности в классах, группах, в состав которых входит 

обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ; 

- обеспечения  выплат стимулирующего характера работникам на которых 

возложены общественно значимые виды деятельности: по участию в разработке 

локальных нормативных актов, подготовке и организации социально – значимых 

мероприятий; по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; по контролю 

за соблюдением условий трудовых договоров работников; по контролю за 

соблюдением условий охраны труда; по содействию созданию условий для 

благоприятного климата в коллективе, по информированию о законодательстве в 

области образовательного и трудового права в размере не менее 10 % от оклада, 

ставки заработной платы. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам. (Приложение №3) 

 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы командировочных 

расходов педагогическим работникам при прохождении независимой оценки 

квалификаций.  

6.1.2. Работодатель освобождает работников, участвующих в проведении 

итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего 

образования, от основной работы с сохранением заработной платы. За счет 

средств краевого бюджета педагогическим работникам, участвующим в 

проведении итоговой аттестации по программам основного общего и среднего 

общего образования, выплачивается компенсация в размере, установленном 

правовым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, 

осуществляющим управление в сфере образования.  

6.1.3. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 

приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 

строительство. 
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6.1.4. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 

общеобразовательных организациях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 

предоставляются работодателем по предоставлению работниками 

соответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.5. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 

увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным работником в 

течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 

занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.6. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.7. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, 

при уходе в очередной отпуск, в размере не менее 2000 руб. (из фонда 

экономии заработной платы). 
 6.1.8. Выплачивает материальную помощь в размере не менее 2000 

руб. рублей (в зависимости от стажа работы в организации) пенсионерам, 

выходящим на пенсию (из фонда экономии заработной платы). 
  6.1.9. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 

непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).  

6.1.10. Оказывает материальную помощь в размере не менее 3000 руб. 

лицам, проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи 

с сокращением численности или штата (из фонда экономии заработной 

платы). 

 

6.1.11. В случае возникновения необходимости у работника   в санаторно- 

курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при 

наличии путевки вне утвержденного графика отпусков.  

6.1.12. Оказывает материальную помощь в размере не менее 3000 руб. 

работникам, достигшим 60 летнего (женщинам) и 65 летнего возраста 

(мужчинам) (из фонда экономии заработной платы).  

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в 

случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профсоюзного бюджета. 
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6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия.  

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

6.2.7. Способствовать: 

- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО 

«Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность 

застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях 

возникновения у них критических заболеваний, установления инвалидности, 

проведения хирургической операции и т.д.;  

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 

осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией 

обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование – ОМС»; 

- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива 

«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»; 

-  развитию и информированию работников об инновационных формах 

поддержки членов Профсоюза. 

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 

коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 

только членам Профсоюза.  

6.4. Стороны совместно: 

- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения работников 

(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в 

социальных сетях, СМИ; 

- проводят разъяснительную работу по предоставлению педагогическим 

работникам региональной выплаты в размере одного миллиона рублей на 

приобретение жилья;  

-  организуют деятельность совместных комиссий для решения спорных 

вопросов, возникающих при предоставлении педагогическим работникам мер 

социальной поддержки (для организаций, расположенных в сельской 

местности); 

 - организуют мероприятия, способствующие формированию у работников 

привычки к ЗОЖ(Дни здоровья, спартакиады)  

 

 

 

 

 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 
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7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК 

РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 9) 

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, а 

также на мероприятия, направленные на  развитие физической культуры и 

спорта из всех источников финансирования в размере не менее 2, 0 % от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 

страховых взносов Фонда социального страхования Российской Федерации (до 

20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможность возврата 

части сумм страховых взносов (до 30 %) на санаторно - курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (при 

условии направления  страхователем дополнительного объема средств на 

санаторно - курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до 

достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным законодательством (приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 14 июля  2021 г. № 467 н). 

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств 

социального страхования. 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно); 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 



26 

 

 7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(приложения № 10,11). 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 

7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 

охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 

труда.  Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения 

возложенных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность 

уполномоченного по охране труда при премировании. 

7.1.15. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, предоставлять ему другую работу на время устранения такой 

опасности, либо оплачивать возникшего по этой причине простоя в размере 

среднего заработка. 

7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 

работниками  в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 

лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 

приказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н  в целях 

снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 

профилактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 

работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
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7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений 

с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно:  

7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации.  

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять 

их интересы в реализации права на безопасные условия труда, социальные 

льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров, при приемке организации к началу 

учебного года.  

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы и других доходов, связанных 

с трудовой деятельностью работников, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка 

перечисления средств не допускается. 
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8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств 

из заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, 

работника в размере не менее  1%  (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте.  

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности 

Общероссийского Профсоюза образования. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
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- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

-  формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).  

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
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- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 
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созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.3.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 

и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились: 

-  совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении не реже двух раз в год; 

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 

9.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

9.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) текст коллективного договора (изменений и дополнений 

в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 

в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения 



32 

 

коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения  договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 

другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 

законом, Уставом Профсоюза. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

К КОЛЛЕТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате труда. 

3. Положение о комиссии по премированию и материальной помощи 

работников. 

4. Положение об обработке и защите персональных данных работников МАОУ 

СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

5.Положение о комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений 

МАОУ СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

6. Перечень должностей педагогических работников, по которым  учитывается 

квалификационная категория за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием в случаях, если по выполняемой работе 

совпадают  должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

7. Положение о комиссии по трудовым спорам 

8. Соглашение по охране труда. 

9. Перечень профессий и должностей работников, которым установлена 

бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной  защиты. 

10. Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 

обезвреживающие средства. 

11. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

Работникам   длительного отпуска сроком до одного года. 

12.Положение о нормах профессиональной этики работников. 

13. Положение о продолжительности отпусков  педагогических работников, 

директора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений 

и других сотрудников. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1.  

 

 

СОГЛАСОВАНО:  

Председатель ППО МАОУ СОШ  

МО Динской район № 20 имени Жукова 

В.А. 

___________  /М.В. Липка 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ:  

 Директор МАОУ СОШ №    

20  имени Жкуова В.А. 

 

    ___________ /С. А. Плакса 

 

     

Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

муниципального образования Динской район «Средняя 

общеобразовательная школа №20 имени Героя Советского Союза Жукова 

Василия Алексеевича»  

 

1. Общие положения 

1 . 1 . Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) являются локальным нормативным актом муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения муниципального 

образования Динской район «Средняя общеобразовательная школа №20 

имени Героя Советского Союза Жукова Василия Алексеевича»  (далее — 

Школа). 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами 

и Уставом школы. Правила регулируют порядок приема и увольнения 

работников школы, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в школе. 

1.3. Правила утверждены директором школы с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

1.4.  Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 

регламентировать организацию работы всего трудового коллектива 

школы, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального 

использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, 

созданию комфортного микроклимата для работающих. 

1.5.  Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего 

распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных 
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ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

совместно или по согласованию или с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета. 

1.6.  Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением 

к коллективному договору. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора с работодателем в письменной форме. Сторонами 

трудового договора являются работник и Школа как юридическое лицо - 

работодатель, представленная директором  Школы. 

Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается 

работнику, другой остается у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Содержание трудового договора не может быть уменьшено по 

сравнению с требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65(с изменениями и 

дополнениями) ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливают федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – 

правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергаются или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 
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В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 

если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется). 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически 

допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 

ТК), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только 

если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 

актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 
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 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три 

дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 

право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме за три дня. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором.  

2.3.Трудовой договор может быть заключен: 

1)  на неопределенный срок; 

2)  на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

Школа не может требовать заключения срочного трудового договора, 

если работа носит постоянный характер. 

2.4. Срочный трудовой договор заключается: 
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• на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

• на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

• для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); 

• для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности, 

работодателя (реконструкции, монтажные, пусконаладочные и другие 

работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) 

расширением производства или объема оказываемых услуг;  

• с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 

работы в случаях, когда ее выполнения (завершение) не может быть 

определено конкретной датой; 

• для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 

профессиональным обучением работника; 

• с лицами, направленными органами службы занятости 

населения на работы временного характера и общественные работы; 

• с гражданами, направленными для прохождения альтернативной 

гражданской службы; 

• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон срочный трудовой договор может 

заключаться: 

• с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера; 

• для проведения срочных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотии, а также для 

устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

• с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 
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• с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

• с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом 

или иными федеральными законами. 

2.6. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, 

который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком 

находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению. 

В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствую 

щей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

• лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и 

их заместителей, руководителей филиалов, представительств или 

иных обособленных структурных подразделений организаций — 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. 

 В срок испытания не засчитываются период временной нетру-

доспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. Отсутствие в трудовом договоре записи о 
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приеме на работу с испытательным сроком означает, что работник 

принят на работу без испытания. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 

договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не 

позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение 

трудового договора производится без учета мнения соответствующего 

профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 

трудового договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предло-

женная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.7  При приеме на работу по совместительству работник обязан 

предъявить паспорт и диплом об образовании. 

2.8.  При приеме работника или переводе его в установленном 

порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его 

со следующими документами: 

а)  Уставом учреждения.   

б) Коллективным договором. 

в) Правилами внутреннего трудового распорядка. 

г)  Должностными требованиями (инструкциями). 

д) Положением по охране труда и пожарной безопасности. 

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в 

«Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике 

безопасности» 

е) и другими локально - нормативными актами. 

2.10. Работник обязан знать свои права и обязанности. Он не 

несет ответственности за невыполнение требований нормативно- 

правовых актов, с которыми он не был ознакомлен. 

2.11. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего на предприятии  свыше пяти дней,  в случае  если  эта  работа  

на этом предприятии является для работника основной. 
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2.12. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

2.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

2.14. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия  

поручаемой работе. 

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за две недели. По  соглашению сторон 

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения. 

2.16. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК и иными  федеральными законами не 

может быть отказано в заключение трудового договора. 

2.17. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора не прекращается. По истечении срока предупреждения об 

увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы 

работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить 

сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного 

работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 
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2.18. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1части первой статьи 81ТК) либо сокращением численности 

или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81ТК) 

увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости 

населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 

ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 ТК), средний месячный заработок за третий месяц со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих 

дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен 

в течение двух месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный 

работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой 

среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее 

пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а в 

случае, предусмотренном частью третьей настоящей статьи, - после принятия 

решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати 

рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При 

обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель 

производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в 

размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была 

произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня 

увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом 

указанной выплаты. 
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При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за 

период трудоустройства и (или) выплата единовременной компенсации в любом 

случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации в 

соответствии с гражданским законодательством. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

2.19. отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 

работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 

ТК); 

-призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 

настоящего Кодекса); 

-восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 

части первой статьи 83 ТК); 

-отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК); 

-признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК); 

-отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК). 

 

2.20 На всех работников, проработавших свыше пяти дней, 

ведутся трудовые книжки в установленном порядке, в случае,  

когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. 
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В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении 

работника, а также основания прекращения трудового договора и 

сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству 

вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании 

документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.21. На каждого работника ведется личное дело, которое 

состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии,  

- копий документов об образовании, квалификации, профессиональной 

подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях 

и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная 

карточка Т-2. 

   Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе. 

Личное дело работника хранится в школе и после увольнения до 

достижения работником 75-летнего возраста. 

При приеме работника на работу делается соответствующая запись в 

«Книге учета личного состава». 

2.22. Перевод работника на другую постоянную работу осу-

ществляется с его письменного согласия. Без согласия работника 

допускается временный перевод в исключительных случаях с 

простоем, необходимостью замещения другого отсутствующего 

работника и при других исключительных обстоятельствах. Вре-

менный перевод без согласия работника допускается при условии, 

если это необходимо для предотвращения опасности жизни и 

здоровью обучающихся, и является обязательным для работника. 

2.23. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 
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договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение 

прав, или установленных прямых или косвенных преимуществ, при 

заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета 

кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства 

(в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), а также других  обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.  

Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием 

детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.24. Прекращение трудового договора (увольнение) с работником 

может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством. 

2.25.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее 

чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим 

Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

 По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 

об увольнении. 

 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 

не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и 
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иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. 

 По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, 

по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный 

расчет. 

  Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

2.26. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя. 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении  трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.27.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях  

является последний день работы работника, за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним в соответствии с настоящим 

Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со 

статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

2.28. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 
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отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. 

При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является для 

них постоянным и основным источником средств к существованию);  лицам, в 

семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной 

войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 

работы. 

2.29. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с 

его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 

месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации 

проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета по п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ. 

  С учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 

произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, 

подтвержденной результатами аттестации» (подпункт «б» п. 3 ст. 81 Трудового 

кодекса РФ), и за «неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ). 

 Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения 

профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются 

членами профсоюза. 

2.30. Если происходят изменения в организации работы школы и организации 

труда в школе (изменения количества классов, учебного плана, режима 

работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, 

экспериментальной работы и т.п.), то   допускаются при продолжении работы 

в той же должности, специальности, квалификации  изменения существенных 

условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 
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работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классного руководства, заведования 

кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение 

других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его 

труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия 

труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение 

работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 77 

Трудового кодекса РФ. 

2.31. Срочный трудовой договор прекращается с истечением 

срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с 

истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

2.32. В случае истечения срочного трудового договора в период 

беременности женщины работодатель обязан по ее письменному 

заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей 

состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до 

окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с 

которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 

работодателя, но не реже чем один раз в три месяца, представлять 

медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при 

этом женщина фактически продолжает работать после окончания 

беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с 

ней в связи и истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 
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другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную ниже-

стоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 

может выполнять с учетом ее состояния здоровья. 

2.33.  Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок 

с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в 

случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться 

основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает 

указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового 

договора. 

2.34. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ 

 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК. Соглашение 

об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК. 

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 

работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 

прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 ТК). 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на 

другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той 

же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это 

не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
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3.  Основные права работников. 

Работник имеет право на: 

3.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора 

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

3.2.   предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

     3.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором; 

    3.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной 

платы в соответствии с трудовым договором; 

     3.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про-

должительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий 

работников; 

     3.6.  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

     3.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

     3.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

     3.9. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных 

законодательством и уставом Школы; 

3.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.11. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей; 

3.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

3.13. досрочный выход на пенсию по старости в соответствии с 

подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации». 

3.14. Участие в управлении учреждением: 

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового 
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распорядка; 

- быть избранными в Совет учреждения; 

        - работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

        - принимать решения на общем собрании коллектива педагогического 

учреждения. 

3.15.  Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

3.16.  Свободу выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, учебников, рекомендованных Минобразованием и науки РФ, в 

соответствии с учебной программой, утвержденной в школе, методов оценки 

знаний обучающихся. 

3.17. Прохождение аттестации на добровольной основе на любую 

квалификационную категорию. 

3.18. Повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза 

в пять лет за счет средств работодателя. 

3.19. Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального 

поведения или Устава образовательного учреждения возможно только по 

жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана 

педагогическому работнику. 

3.20. Получение социальных гарантий и льгот, установленных 

законодательством РФ, учредителем, а также Коллективным договором 

образовательного учреждения. 

4. Основные обязанности работника. 

4.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, законодательством о труде. Законом РФ «Об образовании», 

уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка; коллективным 

договором должностными инструкциями; приказами «Об охране труда» и 

«Пожарной безопасности другими локальными актами, являющимися 

приложением к Уставу учреждения. 

4.2. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

4.4. Выполнять установленные нормы труда. 

4.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда. 

4.6. Бережно относиться к имуществу учреждения. 

4.7. Незамедлительно сообщать директору школы или дежурному 

администратору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, либо сохранности имущества учреждения. 

4.8. Работник несет материальную ответственность за ущерб, который 
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привел к уменьшению имущества учреждения или к ухудшению его 

состояния. 

4.9. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка. 

4.10. Полная материальная ответственность возлагается на работников, с 

которыми заключен договор о полной материальной ответственности в 

случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

б)  умышленного причинения ущерба; 

в)  причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

г)  причинения ущерба в результате преступных действий  

работника, установленных приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 

е)  разглашения сведений, составляющих охраняемую законом 

тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

.ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

 

Основные  права  работников  образования  определены: 

 ТК  РФ  (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 

234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 

 законом  РФ  «Об  образовании»  (ст. 55); 

 Типовым  положением  об  общеобразовательном   учреждении. 

Педагогические  работники  имеют  право: 

Участвовать  в  управлении  учреждением: 

- обсуждать  Коллективный  договор  и  Правила  внутреннего  трудового 

распорядка; 

- быть  избранными  в  Совет  учреждения; 

- работать  и  принимать  решения  на  заседаниях  педагогического  совета; 

- принимать  решения  на  общем  собрании  коллектива  педагогического  

учреждения. 

-  Защищать  свою  профессиональную  честь  и  достоинство. 
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- Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия 

и материалы, учебники в соответствии с учебной  программой, утвержденной 

в школе, методы оценки знаний  обучающихся. 

- Проходить аттестацию на добровольной основе на любую 

квалификационную категорию. 

-  Работать по сокращѐнной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного 

раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, 

до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и 

учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных  

дней. 

- Подвергнуться  дисциплинарному  расследованию нарушений  норм 

профессионального  поведения  или Устава  образовательного учреждения 

только   по жалобе, данной в письменной форме, копия  которой должна быть 

передана педагогическому  работнику. 

- Получать социальные гарантии и льготы, установленные 

законодательством РФ, Учредителем, а  также  коллективным  договором  

образовательного  учреждения. 

 

  4.11. Учитель обязан:  

   а) вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, своевременно и  точно исполнять 

распоряжения администрации;  

    б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать  свою 

профессиональную квалификацию за счѐт  средств  работодателя;  

    в) быть примером в поведении и выполнении морального  долга как в 

школе, так и вне  школы; 

г)  полностью соблюдать требования по технике безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма 

немедленно сообщать администрации; 

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, 

тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к 

государственному имуществу; 

е)   ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

флюорографию, сдавать анализы. 

4.12. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях 

школы. 
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4.13. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей 

и документов. 

4.14. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

4.15. Приходить на работу за 20 минут до начала своих уроков 

по расписанию и за 30 минут в случае дежурства с классом по 

школе. 

4.16. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 

определяется должностными инструкциями, утвержденными директором 

школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов. 

4.17. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. 

4.18. Иметь, поурочные планы на каждый учебный час, включая классные 

часы, 

4.19. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в 

соответствии со своими должностными обязанностями, планом работы 

школы. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план 

работы. 

4.20. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

4.21. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, 

при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в  

комиссию по трудовым спорам. 

4.22. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и 

планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. 

Планы воспитательной работы составляются один раз в год. 

4.23.Классный руководитель занимается с классом воспитательной 

внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а 

также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, 

классные родительские собрания. 

4.24.Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

выставления оценок в дневниках учащихся. 

4.26.  Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 
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- удалять учащегося с уроков; 

- курить в помещениях школы. 

4.27. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с 

согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс (группу) 

после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях 

только директору школы и его заместителям. 

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 

учащихся. 

4.28. Администрация школы организует учет явки на работу и 

уход с нее всех работников школы. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно ранее, а также 

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 

 

4.29. В учебных кабинетах школы запрещается: 

 - нахождение в верхней одежде и головных уборах;  

- громкий разговор и шум в коридорах  во время занятий. 

4.30. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям 

учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и 

уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения 

обязанностей. 

4.31.Систематически повышать свой теоретический и культурный 

уровень, деловую квалификацию. 

4.32.Быть примером достойного поведения на работе, в быту и 

в общественных местах. 

4.33.Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских 

осмотров, своевременно делать необходимые прививки. 

4.34.Педагогические работники школы несут ответственность 

за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, 

при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых 

школой принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при 

травмах и несчастных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим; о 

всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать адми-

нистрации Школы. 
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4.35. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических 

работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы 

определяется их должностными инструкциями, соответствующими 

локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

                               

    5. Основные права администрации. 

Директор учреждения имеет право: 

5.1. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.2. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

5 3. Поощрять работников за добросовестный труд. 

5.4.Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

5.5.Представлять учреждение во всех инстанциях. 

5.6.Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

5.7.Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда 

заработной платы. 

5.8.Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой 

тарифной сетки или другого правительственного документа и  

решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать  

с учетом мнения профсоюзного комитета Положение о надбавках, доплатах 

и премиях. 

     5.9.Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и 

графиков работы. 

     5.10.Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, 

обязательные для выполнения всеми работниками учреждения.  

Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного 

комитета, утвержден Коллективным договором.  

    5.11. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также 

график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета. 

5.12.Контролировать совместно со своими заместителями по 

учебно-воспитательной, научной и воспитательной работе деятельность 

учителей и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и 

всех других видов учебных и воспитательных мероприятий. 

5.13.Назначать классных руководителей, руководителей  методических 

объединений, секретаря педагогического совета. 

5.14.Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности 

Учреждения, Совета учреждения, Попечительского совета. 
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5.15. Являясь председателем педагогического совета, приостанавливать 

решения педагогического совета или другого органа самоуправления, если 

они противоречат действующему законодательству, 

5.16. Быть государственным опекуном (попечителем) воспитанников из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищать 

их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, 

трудовые и др.). 

 

                              6. Основные обязанности администрации. 

Администрация школы обязана: 

6.1.Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников; 

6.2.Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

6.3.Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

6.4. Организовать труд педагогов и других работников школ 

так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации; 

закрепить за каждым работником определенное рабочее место: своевременно 

знакомить педагогических работников с расписанием занятий и графиком 

работы; сообщать им до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий 

учебный год. 

6.5.Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, 

исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, 

инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых для работы 

материалов. 

6.6.Обеспечивать работников документацией, оборудованием, 

инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей. 

6.7.Совершенствовать организацию труда, своевременно и в полном 

размере выплачивать заработную плату два раза в месяц в установленные 

сроки. 

6.8.Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

Своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины. 

6.9.Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

Своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины. 
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6.10.Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых 

коллективов, создание благоприятных условий работы Школы; 

6.11.Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия 

труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-

техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать 

условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике 

безопасности и санитарным правилам. 

6.12.Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 

учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, 

пожарной безопасности, санитарии и гигиене. 

6.13.Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

6.14.Создавать нормальные условия для хранения верхней  

одежды и другого имущества работников и учащихся. 

6.15.Своевременно предоставлять отпуск всем работникам 

школы в соответствии с графиками, утвержденными не позже чем за две 

недели до окончания календарного года, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день 

предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять 

отгул за дежурства во внерабочее время. 

6.16.Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия 

для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по 

повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, 

распространение и внедрение передового опыта работников данного и 

других трудовых коллективов школ; 

6.17.Обеспечивать систематическое повышение квалификации 

педагогическими и другими работниками школы. 

6.18.Своевременно рассматривать предложения работников, направленных 

на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших 

работников. 

6.19.Организовать горячее питание для учащихся и работников школы. 

6.20.Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральным законом. 

6.21.Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них уставом школы, настоящими правилами, 

должностными инструкциями; 
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6.22.Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором; 

    6.23. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для 

жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия 

В мероприятиях, организуемых Школой, о всех случаях травматизма и 

происшествиях незамедлительно сообщить в управление образованием. 

                                        

 

                                      7. Режим работы 

   7.1. Режим работы школы определяется «Положением об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений» (приказ Министерства образования 

и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69), уставом, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и издаваемыми на этой основе 

приказами директора школы.  

7.2.Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Работникам образовательного учреждения 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении; 

7.3. В организации устанавливается пятидневная  рабочая неделя с двумя 

выходными днями суббота, воскресенье. Начало работы: 8-00 часов, окончание 

работы 16-12 часов (для женщин). 

Начало работы: 8-00 часов, окончание работы 17-00 часов (для мужчин). 

Перерыв для отдыха и питания 1 час с 12-00 до 13-00. 

Продолжительность рабочего дня (смены) для  

руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и 

учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40-часовой рабочей педели. 

Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают 

время начала и окончания работы. 

Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном 

месте не позже чем за один месяц до их введения и действие.  

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 
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для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в 

возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

для обучающихся по основным общеобразовательным программам и 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в 

возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от 

шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа. 

7.4. Работа в установленные для работников графиками выходные дни 

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством, привлечение к работе в выходные и праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. Привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья. 

Они должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от     

работы в выходной или нерабочий праздничный день. Дни отдыха за 

дежурство или работу в выходные или нерабочие праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

7.5.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Учебная нагрузка педагогического работника, оговаривается в трудовом 

договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, 

предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении 

соответствующего типа и вида, утверждаемым Правительством РФ. 

7.6. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 

тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования 

(далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) 

характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 

течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

7.7. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо 

от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов 
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установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 

Продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 

ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного 

учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы 

могут суммироваться и использоваться для выполнения другой 

педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения. 

7.8. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 

тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и 

регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагоги-

ческого работника, и включает: 

• выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

• организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с  медицинским заключением; 

• время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к  

работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, 

изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а 

также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

• периодические кратковременные дежурства в образовательном 

учреждении в период образовательного процесса. Они могут, при 

необходимости, организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для 
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отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, 

приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических 

работников в образовательном учреждении в период проведения учебных 

занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 

сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени 

каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы 

с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических 

работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна. К дежурству по образовательному учреждению в дни работы 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 30 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 30 минут после окончания их последнего 

учебного занятия; 

• выполнением дополнительно возложенных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами 

и др.). 

7.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность) свободные для педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных 

занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых 

графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для 

повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

7.10. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый 

учебный год устанавливает директор школы с учетом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск. 

При этом: 

    а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его 

согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в 

случаях, если изменилось количество классов или количество часов по 

учебному плану, учебной программе (ст. 66 Типового положения об 

образовательном учреждении). Учебная нагрузка, объем которой больше или 
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меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

7.11. Расписание занятий составляется администрацией  

школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом  

наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной 

экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается 

один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

7.12. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленных для обучающихся в образовательном учреждении и не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 

отпусками работников (далее — каникулярный период), являются для них 

рабочим временем. 

7.13. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки педагогической работы), определенной им до начала каникул, и 

времени необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 

правил внутреннего трудового распорядка, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период 

привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с 

учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

7.14.Режим рабочего времени педагогических работников,  

принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, 

определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 

необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

7.15.Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах 

времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в 

установленном законодательством порядке могут привлекаться для 

выполнения  хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

7.16.Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 



64 

 

регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками 

работ с указанием их характера. 

7.17.Привлечение педагогических работников в каникулярный период. не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным 

договором. 

7.18. Для работников, занимающих следующие должности, 

устанавливается ненормированный рабочий день: 

директор школы, все его заместители. 

Ненормированный рабочий день — особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка и 

который не может быть менее трех календарных дней. 

7.19. Перевод работника для замещения отсутствующего работника 

может производиться без его согласия в случаях, когда 

имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, 

возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных 

последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет 

обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится 

доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора. 

7.20. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутри 

школьных методических объединений, совещания не должны 

продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания — 

полутора часов, собрания  школьников — одного часа, занятия кружков, секций 

— от 45 минут до полутора часов. Дежурство на мероприятиях воспита-

тельного характера -  до 2,5 часов. 
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8. Время отдыха. 

8.1. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю. 

8.2.По шестидневной рабочей неделе работают учителя и классные 

руководители, преподающие в 9 - х классах, а также администрация и 

технический персонал в соответствии с графиком, утвержденным директором 

школы. 

8.3.Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января -   Рождество Христово; 

23 февраля -   День защитника Отечества; 

8 Марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 Мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день 

переносится на следующий после праздничного дня рабочий день. 

8.4.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.  

8.5.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). Минимальная 

продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 

календарных дней (ст.115ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных 

дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до 

восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267ТК РФ). Нерабочие праздничные 

дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

8.6. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в 

установленном порядке листка нетрудоспособности представляются отпуска 

по беременности и родам. Продолжительность такого отпуска составляет 140 (в 
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случае многоплодной беременности - 194) 70 календарных дней до родов и 70 (в 

случае осложненных родов — 86, при рождении двух или более детей – 84 дня 

до и 110 после) календарных дней после родов с выплатой пособия по 

государственному социальному страхованию, в установленном федеральными 

законами размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 

женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных 

ею до родов. 

8.7. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по  

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и 

сроки выплаты пособий по государственному социальному страхованию в 

период указанного отпуска определяются федеральными законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по 

частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственника или 

опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей 

статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут 

работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением 

права на получение пособия по государственному социальному страхованию. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место 

работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 

трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключение 

случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости). 

8.8.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудового кодекса РФ. 

Данные гарантии предоставляются работникам, получающим образование 

соответствующего уровня впервые. 

8.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной  

оплачиваемый отпуск, не включаются: 

• время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его 

отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

• время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста; 

• время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года. 

8.10.Право на использование отпуска за первый год работы 
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возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

8.11.График отпусков утверждается директором школы с учетом мнения 

профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала 

отпуска), либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то по письменному заявлению 

работника ему обязаны перенести отпуск на другой срок. 

Перенесение отпуска на следующий год допускается в исключительных 

случаях с согласия работника. Этот отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания года, за который он предоставлялся. 

8.12. Разделение отпуска на части возможно только с согласия 

работника, при этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.  

8.13. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена 

отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в 

возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах 

и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается. 

8.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 

этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 

место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях: 

В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников работнику по его письменному заявлению предоставляется 
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отпуск без сохранения заработанной платы  продолжительностью до 5 

календарных дней. 

Участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей  военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году; 

Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

В других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективного договором. 

8.15. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 

компенсаций за неиспользованные отпуска  исчисляется за последние 12 

календарных месяцев путем деления нормы начисленной заработной платы на 

12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней). Полученный средний 

дневной заработок умножается на количество дней отпуска, 

8.16. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия. 

предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом БОУ 

СОШ № 20.. 

 

                                                  9. Меры поощрения. 

9.1. За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 

• награждение денежной премией; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение почетными грамотами. 

9.2.Инициаторами награждения могут выступить, помимо 

администрации школы, органы самоуправления: управляющий  

совет; педагогический совет, а также профсоюзный комитет и 

методические объединения. 

9.3.За особые трудовые заслуги школа может представлять  

своих работников к отраслевым наградам Министерства образования и 

науки; 

9.4.За выдающиеся заслуги работники могут представляться к награждению 

орденами и медалями России, а также к почетному званию «Заслуженный 
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учитель Российской Федерации». 

Характеристика на учителя, представленного к званию «Заслуженный 

учитель Российской Федерации» обсуждается и утверждается на общем 

собрании работников школы. 

9.5.Награждение денежной премией осуществляется в соответствии с 

«Положением о порядке установления доплат, надбавок и премий 

работникам образовательного учреждения». При этом учитывается 

мнение профсоюзного комитета, если награждаемые работники 

являются членами профсоюза. 

9.6.Поощрения объявляются в приказе директора по учреждению, доводятся 

до сведения работника под роспись, заносятся в трудовую книжку работника 

и форму Т-2. 

Приказ о поощрении вывешивается на доске приказов и доводится до 

сведения всех работников школы. 

10. Меры дисциплинарного взыскания. 

10.1.Дисциплина труда — обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами, локальными нормативными актами, 

трудовым договором. 

10.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

дисциплинарное взыскание. 

10.3.Виды дисциплинарных взысканий: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

10.4. Дисциплинарное взыскание действует в течение календарного года. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.5.Если в течение года работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, 

объявляют новое дисциплинарное взыскание, то окончание срока действия 

первого дисциплинарного взыскания продлевается до окончания срока 

второго дисциплинарного взыскания. 

10.6. Работодатель вправе снять с работника дисциплинарное 

взыскание досрочно по собственной инициативе, по просьбе 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
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профсоюзного комитета. 

10.7. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по 

следующим основаниям: 

• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5, 

статья 81 ТК РФ); 

• однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации — работодателя или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или  иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда 

или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавала реальную 

угрозу наступления таких последствий (пункт 6 статья 81 ТК РФ). 

• Совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 статья 

81 ТК РФ). 

• Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 статья 81 ТК РФ). 

• Принятие необоснованного решения руководителем организации, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
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сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (пункт 9 статья 81 ТК РФ). 

• Однократное грубое нарушение руководителем организации, его 

заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 статья 81 ТК РФ), 

• Повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения (пункт 1, статья 336 ТК РФ). 

10.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен потребовать от работника письменное объяснение. 

Если по истечении трех рабочих дней указанное объяснение работником 

не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

10.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на 

учет мнения представительного органа работников. 

10.10 Дисциплинарное взыскание не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

10.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

10.12. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течении трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

10.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 

работником в комиссию по трудовым спорам 

 

 

 

 

 

 



72 

 

 

 

Приложение 2  

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

муниципального образования Динской район 

«Средняя общеобразовательная школа № 20 имени  

Героя Советского Союза Жукова Василия Алексеевича» 

(МАОУ МО Динской район СОШ № 20  имени Жукова В.А.) 

 

1.     Общие положения 

 

  Настоящее положение определяет механизм формирования расходов и доведения средств на 

реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 

общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом общего 

образования, разработано в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения, усиления материальной заинтересованности в 

повышении эффективности и результативности труда. 

                1.1. Положение об оплате труда работников МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени 

Жукова В.А. (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением главы 

администрации МО Динской район от 28.11.2008 г. № 2446 «О введении отраслевой системы 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных 

учреждений образования муниципального образования Динской район» с изменениями и 

дополнениями в последующие годы в целях совершенствования оплаты труда работников 

МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А., усиления материальной 

заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда. Положение  

вступает в силу  с 01.09.2022 г.,  срок действия настоящего положения с 01.09.2022 г. по 

31.12.2022 г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

«      »  сентября  2022  г. 

Председатель ППО МАОУ 

СОШ  

МО Динской район № 20 имени 

Жукова В.А. 

 

________________ Липка М.В. 
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Директор МАОУ МО  

Динской район СОШ № 20 

имени Жукова В.А. 

 

   

_____________ Плакса С.А. 
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              1.2.  Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда 

работников МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

1.3.  Положение включает: 

          - рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы; 

         - порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного 

характера; 

         - порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего 

характера; 

           - условия оплаты труда руководителя школы. 

 1.4.  Оплата труда работников МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова 

В.А. устанавливается с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 

 перечня видов выплат компенсационного характера; 

 перечня видов выплат стимулирующего характера; 

 рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

 согласования с районной  территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

 1.5.  Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, показатели 

и критерии оценки эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг 

являются обязательными для включения в трудовой договор. 

 1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым 

договором. 

 1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не 

ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

             1.8. Месячная заработная плата работников МАОУ МО Динской район СОШ № 20 

имени Жукова В.А., отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне 

минимального размера оплаты труда. 

 1.9. Заработная плата работников  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами МАОУ МО Динской 

район СОШ № 20 имени Жукова В.А., которые разрабатываются на основе настоящего 

Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 
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 1.10. Оплата труда работников МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова 

В.А. производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете или 

плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый 

год. 

 1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

учреждений в части оплаты труда работников, предусматриваемый управлением образования  

администрации муниципального образования Динской район как главным распорядителям 

средств районного  бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 

предоставляемых ими муниципальных  услуг (сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд 

оплаты труда не уменьшается. 

 1.12. При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных окладов), 

базовых ставок заработной платы их размеры, а также размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, образованных путем применения повышающих 

коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам 

заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

 1.13. Оплата труда учителей, руководителей, заместителей руководителей 

муниципальных общеобразовательных организаций осуществляется в соответствии с 

приложением № 4 к настоящему Положению.   

 

2.  Порядок и условия оплаты труда 

 

               2.1. Система  оплаты труда работников МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени 

Жукова В.А., включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, положениями, разработанными в ОУ, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления муниципального образования Динской район, а  также в 

соответствии с настоящим Положением. 

      Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по 

профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников 

образовательных учреждений муниципального образования  Динской район: 

 

Срок, с которого 

установлен МРОТ 

Сумма МРОТ 

 (руб. в месяц) 

Нормативный акт, установивший МРОТ 

 

с 01.06.2022 г. 
 

15 279,00 

Федеральный закон от 06.12.2021 № 406-

ФЗ «О внесении изменения в статью 1 

Федерального закона «О минимальном 

размере оплаты труда» 

 

 

2.2. К базовому должностному окладу предусматриваются минимальные повышающие 

коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний работников (Приложение 17). 

Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы 

работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности. 

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, 

руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням. 
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          В оклад (должностной оклад), ставку заработной платы педагогических работников, 

определѐнных постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций», и руководителя структурного подразделения, если его деятельность связана с 

руководством образовательным (воспитательным) процессом, включается ежемесячная 

денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 115 рублей. 

          Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к 

минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленным по 

профессиональным квалификационным группам, и размер ежемесячной денежной компенсации 

на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями образует новый 

оклад.  

           Оклад педагогического работника (за исключением педагогических работников, 

указанных в  пункте 1.14 раздела 1 Положения) определяется по формуле: 

 

          

         (Об х К + Дк) х Уф  

ОП = ------------------------- , где 

                      Ун 

ОП – оклад педагогического работника; 

Об – базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы 

педагогического работника; 

К – повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой 

ставке заработной платы по профессиональным квалификационным уровням;                                                                                                                             

Дк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 115 рублей; 

Уф – фактический объем учебной нагрузки (педагогической работы) в неделю педагогического 

работника;                                                                                                                 

Ун – продолжительность рабочего времени. 

           Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку за 

работной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

           Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений 

устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей. 

           Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются  в соответствии с постановлением главы муниципального образования и 

отражены в Приложении № 1 настоящего Положения. 

              2. 3. Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к сфере 

образования,  осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, 

установленными с постановлением главы муниципального образования Динской район. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям оплаты труда 

учреждения. 

              2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников, (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда, определяется в соответствии приказом 
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Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников». 

            2.5. Доля фонда оплаты труда  для педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, поименованные в 

пункте 2 Приложения №1 приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (далее 

– Приказ Министерства образования  и науки Российской Федерации от    22.12.2014г. № 

1601), устанавливается в размере  70 % к общему  фонду оплаты труда учреждения (ФОТ), 

конкретный размер  устанавливается приказом руководителя учреждения. 

            2.6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам  МАОУ МО 

Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А. устанавливается в соответствии с 

Приложением  2  к настоящему Положению. 

             2.7. Порядок и условия почасовой оплаты работников МАОУ МО Динской район СОШ 

№ 20 имени Жукова В.А. устанавливаются в соответствии с Приложением  3 к настоящему 

положению. 

           2.8. Доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку), согласно 

рекомендациям  в Постановление главы администрации Динской район № 2446 от 

28.11.2008 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений муниципального образования Динской район», устанавливается 

в размере  не менее 70 % от объема части фонда оплаты труда учреждения. 

           2.9. Доля фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не 

связанного с учебным процессом (педагогические работники, не ведущие учебные занятия, 

поименованные в пункте 1 Приложения №1 к приказу Министерства образования приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников». 

 (далее – Приказ Министерства образования  и науки Российской Федерации от 24.12.2014г. 

№ 1601), устанавливается в размере  30 % к  общему  фонду оплаты труда учреждения, 

конкретный размер устанавливается приказом руководителя учреждения. 

            Порядок планирования расходов на оплату труда при формировании плана финансово-

хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения утверждается органом 

местного самоуправления муниципального образования Динской район в соответствии с 

Приложением № 4.  
            2.10. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в Приложении № 5 

к настоящему Положению. 

            2.11. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации установлен в Приложении № 6  к настоящему Положению. 

2.12. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной 

нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, 

связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующего фонда 

оплаты труда. 
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3.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера, 

входящих в базовую часть ФОТ. 

 

3.1. Оплата труда работников МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова 

В.А., занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми 

условиями труда, производится в повышенном размере на основании аттестации рабочих 

мест. 

          В этих целях работникам могут быть установлены, следующие выплаты 

компенсационного характера согласно Положения,   разработанного органами местного 

самоуправления Динской район 

           • за  работу  на  тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо 

вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда; 

•  за совмещение профессий (должностей); 

• за расширение зоны  обслуживания; 

• за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 

• специалистам за работу в сельской местности; 

• за специфику работы педагогическим и другим работникам; 

• за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

• за сверхурочную работу. 

         3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда - устанавливаются в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации - до 24 % от должностного оклада. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная  выплата не устанавливается. 

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.4. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зоны обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника, без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором.  Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

3.6. Специалистам, работающим в сельской местности к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%. Таковыми 

специалистами в МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А. являются: 

Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР,  зам. директора по АХР, 

зам. директора по безопасности,  зав. библиотекой, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, учитель,  педагог 

дополнительного образования, тьютор, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-

дефектолог, социальный педагог, методист, старшая вожатая,  секретарь, специалист 

в сфере закупок, электроник, лаборант. 
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Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не учитывается при 

исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплатах. 

3.7.Выплаты за специфику работы педагогическим работникам и другим работникам, 

устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с 

Таблицей.  
 

Критерий повышения %    повышения 

Учителям и другим педагогическим работникам 

за индивидуальное обучение на дому на 

основании заключения детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья. 

20 

        Применение выплат за специфику работы не образует новый  оклад и не учитывается 

при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.  

             3.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 

Размер доплаты – 35 %  части оклада (должностного оклада сторожа)  за час работы 

работника. 

         Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления 

оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году. 

           3.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни. 

Размер доплаты составляет: 

 не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не 

менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за 

каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

 не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при 

работе полный день. Если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной 

дневной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

               3.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 

менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со ст. 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

           3.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными  правовыми  

актами, содержащими нормы права. 

             Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

              3.12. Выплаты компенсационного  характера,  устанавливаемые   к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения 

повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат к 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической нагрузке). 
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4. Порядок установления педагогическим работникам доплат  

за неаудиторную деятельность 

 

    Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к 

неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, устанавливается учреждение 

самостоятельно   (по итогам тарификации) от ФОТ педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс. 

4.1.  К доплатам за неаудиторную (внеурочную) деятельность относятся: 

         4.1.1. Доплаты за работу, направленную на создание условий для обеспечения 

образовательного процесса  (Приложение № 7). 

         4.1.2. Доплаты за работу с учащимися во внеурочное время (Приложение № 8). 

Доплаты за неаудиторную  и внеурочную деятельность могут носить систематический 

(постоянный) и временный характер. Постоянные доплаты устанавливаются 2 раза в год в 

период тарификации. Временные доплаты устанавливаются работникам единовременно за 

конкретную работу, выполненную педагогом. 

Доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах 

приказом директора школы за несвоевременное некачественное выполнение возложенных 

обязанностей и заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего трудового 

распорядка, решению комиссии по определению доплат.  Изменения в размерах доплат  

доводятся до сведения работника на основании приказа директора школы. 

 

 

5. Порядок и условия установления выплат  

стимулирующего характера 

 

Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная 

помощь осуществляются за счет стимулирующей   части фонда оплаты труда 

соответствующей группы работников. 

Распределение указанных выплат по результатам труда производится руководителем 

общеобразовательного учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, и 

профсоюзным органом. Критерием для осуществления поощрительных выплат является 

качество обучения и воспитания учащихся. 

Для распределения всех выплат создается расширенная комиссия, состоящая из 

представителей администрации, членов коллектива, включая председателя первичной 

профсоюзной организации. Заседания комиссии проводятся один раз в календарный месяц. В 

случае необходимости допустимо более частое проведение заседаний. Решение комиссии 

оформляется протоколом, на основании которого издается приказ руководителя.  

Размеры, порядок и условия осуществления выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда, определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и 

(или) в коллективных договорах. 

           Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается учреждением с 

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Приоритетность стимулирующих 

выплат устанавливается учреждением самостоятельно. 

 

5.1. Повышающие коэффициенты к окладу  

  

     5.1.1.  Положением  об  оплате  и  стимулировании  труда работников  МАОУ МО 

Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А. может  быть предусмотрено установление 

работникам повышающих коэффициентов к окладу: 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную 



80 

 

категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

за учѐную степень; почѐтное  звание. 

   Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом 

обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему 

коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем 

умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, почетное 

звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном  порядке. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

5.1.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы  за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования 

педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной 

квалификации и компетентности. 

         Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории. 

           5.1.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы может быть установлен работнику, с учетом уровня его 

профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 

факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

 

Размер повышающего коэффициента - до 3,0 (приложение № 17) 

         

           5.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым 

присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой 

степени профилю педагогической деятельности  или преподаваемых дисциплин. 

0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», 

«Народный», «Почѐтный»; 

0,15 - за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется устанавливать 

по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

Педагогам, имеющим звания «Почетный работник отрасли образования», 

«Отличник народного просвещения», «Заслуженный учитель Кубани», а также Почѐтные 

грамоты МО РФ, устанавливается ежемесячная надбавка   2000 рублей.  

5.1.5. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за выслугу лет устанавливается учителям за стаж педагогической работы  

от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.  

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада).  

   -  при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%.; 

   -  при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

   -  при выслуге лет от 10 лет – 15% 
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            5.1.6. Выплата стимулирующего характера  за выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам за стаж педагогической работы от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях образования.  

          Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада): 

 при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%; 

 при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%; 

 при выслуге лет от 10 лет – 15%. 

            5.1.7. Выплата стимулирующего характера  за выслугу лет устанавливается 

заместителям руководителя, заведующей библиотекой за стаж работы в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

 Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада): 

 при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5%; 

 при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

 при выслуге лет от 10 лет -15%. 

             5.1.8.  Выплата стимулирующего характера  за выслугу лет устанавливается учебно-

вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

 при выслуге лет от 1 до 3 лет до - 5 %; 

 при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 %; 

 при выслуге лет 5 и более  - 15 % 

При совмещении должностей  выплата устанавливается по одной из занимаемых должностей.  

 

5.2. Стимулирующие надбавки 

5.2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда предназначается для мотивации 

учителей общеобразовательного учреждения в области инновационной деятельности, 

современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся и 

включает в себя следующие виды стимулирующих надбавок к окладу, ставке заработной 

платы: 

         - за интенсивность и высокие  результаты работы (Приложение 9); 

         - за стабильно высокие результаты труда. 

         - стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя. 

 5.2.2. Стимулирующая надбавка за интенсивность  и высокие результаты работы  

(Приложение 9)  работникам  устанавливается: 

        - за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

       - за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям); 

       - за стабильно высокие показатели результативности работы;   за разработку и внедрение 

новых эффективных программ, методик, форм  (обучение, организация и управления учебным 

процессом) и т.д. 

         - за выполнение работ,  не входящих в круг должностных обязанностей. 

        Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются работникам в соответствии с Приложением № 9  настоящего Положения. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному 

или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер надбавки – до 200%. Стимулирующая 

выплата устанавливается 2 раза в год, в период тарификации. 

           5.2.3. Стимулирующая выплата за стабильно высокие результаты  работы (Приложение 

10) устанавливается  за качество и результативность труда, в соответствии с разработанной 

школой Методикой оценки результативности  деятельности учителя и классного 

руководителя. 

        5.2.4. С целью привлечения на работу и закрепления молодых специалистов в 

образовательном учреждении таковым  производится доплата  из стимулирующего фонда. 
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Молодыми специалистами для назначения доплат являются лица в возрасте до 30 лет, 

имеющие законченное высшее  профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование, работающие в учреждении по профилю полученного 

образования. Такой педагог в течение 3 лет работы с момента трудоустройства  после 

окончания учебного заведения является молодым специалистом и ему производится доплата  

(Приложение №  9, п.1.33). 
 5.2.5. Стимулирующая выплата педагогическим работникам образовательных 

учреждений устанавливается в соответствии с Приложением №  18  советнику директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, учителям, педагогам 

дополнительного образования, тьютору, социальному педагогу, педагогу-психологу, учителю-

дефектологу, учителю-логопеду, методисту,  старшей вожатой, лаборанту, электронику, 

специалисту в сфере закупок, секретарю, водителю, дворнику,  уборщику территории,  

уборщику  служебных помещений  из расчета 3 000 рублей в месяц за ставку заработной 

платы, но не более 3 000 рублей в месяц одному работнику в одном учреждении. Выплата 

осуществляется исходя из фактически отработанного работником в календарном месяце 

времени и по  основной должности. При замещении штатной должности не в полном объеме 

или в случае, если работник работал по основной должности меньше установленной месячной 

нормы рабочего времени, доплата производится пропорционально отработанному времени. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки выплата устанавливается как за 

одну ставку. 

5.2.6. Отдельным категориям работников: водителю, дворнику, уборщику территории, 

уборщику служебных помещений устанавливаются доплаты стимулирующего характера в 

размере 3000 рублей в месяц. 

Выплата осуществляется исходя из объема рабочей нагрузки и фактически 

отработанного работником времени по основному месту работы и по основной должности. 

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки выплата устанавливается как за 

одну ставку. 

Выплата относится к стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, но не 

подлежит перераспределению между работниками учреждения в зависимости от результатов 

их труда и выплачивается всем работникам, имеющих право на их получение.  

Доплата не образует новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

работников учреждения. 

Доплата является составной частью заработной платы работников и выплачивается 

одновременно с ней в сроки, установленные учреждением для выплаты заработной платы. 

5.2.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

критериев (определение качественных и количественных показателей), позволяющих оценить 

результативность и качество  его работы, если иное не установлено  нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, Динского района. 

Стимулирующая выплата устанавливается 2 раза в год и выплачивается ежемесячно 

на основании решения расширенной комиссии, оформленного протоколом. Размер выплаты 

зависит от количества набранных педагогом баллов, утверждѐнных решением расширенной 

комиссии, проводившей анализ деятельности педагога за полугодие. Сумма выплаты зависит 

от размера стимулирующей части ФОТ. 

            5.2.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 5.1.3,5.2.1,5.2.2 и 5.2.8 настоящего Положения, 

устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы) 

             5.2.9. Стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя 

устанавливается педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя. 

Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты за выполнение  функций классного 

руководителя – из расчета 4000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее 

наполняемости, установленной приказом Министерства образования и науки Российской 
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Федерации от 30 августа  2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам -  образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»,  либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в 

муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности. 

Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце втором настоящего 

пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат производится пропорционально 

численности обучающихся.  

В случае если на педагогического работника возложены функции классного 

руководителя в двух и более классах, соответствующие стимулирующие выплаты 

выплачиваются за выполнение этих функций в каждом классе.  

Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам школы за счет средств иного межбюджетного трансферта, 

поступающего из федерального бюджета в краевой бюджет,  устанавливается в размере 5000 

рублей вне зависимости от наполняемости класса. Денежное вознаграждение выплачивается в 

размере 5000 рублей ежемесячно за классное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций, но не более 2 выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного 

руководства в 2 и более классах. Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей 

выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а 

также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от 

количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 

общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы. 

В случае если на педагогического работника возложены функции классного 

руководителя в двух и более классах, соответствующие стимулирующие выплаты 

выплачиваются за выполнение этих функций в каждом классе.  

Размер стимулирующей  выплаты устанавливается исходя из наполняемости классов по 

состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения числа 

обучающихся в классе в течение указанных периодов, размер стимулирующей выплаты не 

изменяется. 

 

5.3. Порядок и условия премирования работников учреждения 

 5.3.1. Премия - единовременное денежное вознаграждение, которое выдается  за 

конкретные достижения, за качественно выполненную работу, а также к юбилейным и 

праздничным датам. 

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

премия за качество выполняемых работ; 
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премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется руководителем учреждения на основании ходатайства 

заместителей директора по решению расширенной комиссии. Премирование осуществляется 

в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 

средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников. 

           5.3.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере до 5 окладов при: 

• поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, 

главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой местного 

самоуправления муниципального образования Динской район; 

• присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении 

знаками отличия Российской Федерации; 

• присвоении почетного звания «Почетный педагог Динского района»; 

• награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

• награждении  Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, главы местного 

самоуправления муниципального образования Динской район. 

    5.3.3. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с 

целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. Премия по 

итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся 

средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. Премирование работников 

осуществляется   в  соответствии с условиями, обозначенными Приложением № 11   

настоящего Положения. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного 

месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

5.3.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы - выплачивается 

работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. Размер премии 

может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ 

и проведение мероприятий не ограничена. Премирование за интенсивность и высокие 

результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

5.3.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и т.д. 

 

 

6. Материальная помощь 

 

         6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. 

Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным 

договором и обозначены в Приложении 19   настоящего Положения. 

           6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
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7. Оплата труда руководителя учреждения,  

заместителей руководителя 

 

7.1. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2.  Размер должностного  оклада руководителя определяется трудовым договором и 

(или) дополнительным соглашением к нему, устанавливается приказом управления образования 

администрации муниципального образования Динской район (Приложение 12). 

7.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю  управлением 

образования администрации муниципального образования Динской район в утверждаемом им 

порядке.  

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по   решению 

управления образования администрации муниципального образования Динской район может быть 

установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению 

с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с 

постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной  заработной платы руководителей, их 

заместителей, формируемой за счет всех видов источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой на календарный год, и среднемесячной  заработной платы работников школы (без 

учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей)  устанавливается в 

кратности не более  4. 

Руководителю МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А. выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются  приказами  управления образования администрации 

муниципального образования Динской район с учетом показателей деятельности учреждения, 

выполнения  муниципальных  заданий. 

7.4. Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 10-30 

процентов ниже должностного окладов руководителя и подлежат округлению до целого рубля в 

сторону увеличения. 

7.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям 

устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности 

учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы 

учреждения, установленными управлением образования администрации муниципального 

образования Динской район 

Премирование руководителей может осуществляться за счет лимитов бюджетных 

обязательств, централизуемых главным распорядителем бюджетных средств - управлением 

образования администрации муниципального образования Динской район,  в размере до 5 

процентов от общего фонда оплаты труда МОО. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно 

устанавливаются управлением образования администрации муниципального образования Динской 

район в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

7.7. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная помощь из фонда 

оплаты труда учреждения. Размеры и условия выплаты материальной помощи определяется 

локальным нормативным актом управления образования администрации муниципального 

образования Динской район. 

7.8. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителя, заместителей размещается в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте  муниципального образования Динской район, не позднее 01 

апреля года, следующего за отчѐтным. 
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8.  Штатное расписание 

 

               8.1. Руководитель МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

формирует,  утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда ОУ и согласовывает  

его с начальником управления образования администрации муниципального образования 

Динской район. 

               8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа 

руководителя ОУ, которое согласовывается с начальником управления образования 

администрации муниципального образования Динской район. 

               8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным 

подразделениям (филиал, лаборатория, отделение, вычислительный центр и т.п.) в соответствии с 

уставом. 

                8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера, 

и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми 

актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности 

(Приложение 13). 
               8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению об оплате труда  

работников МАОУ МО Динской 

район СОШ № 20 имени Жукова 

В.А. 

 

 

 
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

              1.1 Должностные оклады служащих, осуществляющих профессиональную 

деятельность по общеотраслевым должностям, устанавливаются на основе базовых 

должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов, работников учебно-вспомогательного персонала и 

служащих, в которые входят занимаемые ими должности: 

  

Перечень должностей 
Базовый должностной 

оклад, руб. 

1 2 

Должности, отнесенные  к профессиональной квалификационной 

группе «Должности служащих первого уровня» 
5726,0 

Должности, отнесенные  к профессиональной квалификационной 

группе «Должности служащих второго уровня» 
5823,0 

Должности, отнесенные  к профессиональной квалификационной 

группе «Должности служащих третьего уровня» 
6405,0 

Должности, отнесенные  к профессиональной квалификационной 

группе «Должности служащих четвертого уровня» 
8732,0 

Должности, отнесенные  к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня» 

5823,0 

Должности, отнесенные  к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня» 

6598,0 

Должности, отнесенные  к профессиональной квалификационной 

группе «Должности педагогических работников»* 
8794,0 

* для работников, оплата труда которых повышается в соответствии с  Указом  Президента 

РФ от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» 

Должности, отнесенные  к профессиональной квалификационной 

группе «Должности руководителей структурных подразделений» 
8925,0 

 

К базовому должностному окладу предусматриваются минимальные повышающие 

коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний работников (приложение № 2, 

3).  
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Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы 

работников определяются руководителем учреждения на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 

работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням. 

 

 

Базовые должностные оклады и минимальные повышающие коэффициенты к базовым 

окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 

специалистов и служащих муниципальных образовательных  организаций и 

муниципальных учреждений  муниципального образования Динской район , 

находящихся в ведении управления образования администрации муниципального 

образования Динской район 

 

 

Квалификационны

й уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

группам 

Минимальный 

повышающий 

коэффициент 

1 2 3 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Базовый должностной оклад - 5726,0 рублей 

 

1 

квалификационный 

уровень 

агент, агент по снабжению, архивариус, дежурный 

(по общежитию и другое), дежурный бюро 

пропусков, делопроизводитель, инкассатор, 

калькулятор, кассир, комендант, копировщик, 

маркировщик, машинистка, нарядчик, оператор по 

диспетчерскому обслуживанию лифтов, паспортист, 

секретарь, секретарь-машинистка, секретарь-

стенографистка, статистик, стенографистка, 

табельщик, таксировщик, учетчик, чертежник, 

эвакуатор, экспедитор, экспедитор по перевозке 

грузов 

0,00 

2 

квалификационный 

уровень 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование "старший" 

0,02 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

Базовый должностной оклад - 5823,0 рублей 

 

1 2 3 

1 

квалификационный 

уровень 

администратор, диспетчер, инспектор, инспектор по 

кадрам, инспектор по контролю за исполнением 

поручений, инструктор производственного обучения 

0,00 
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рабочих массовых профессий, лаборант, секретарь 

незрячего специалиста, секретарь руководителя, 

техник (всех наименований), товаровед 

2 

квалификационный 

уровень 

заведующая машинописным бюро, заведующий 

архивом, заведующий бюро (справочным), 

заведующий бюро пропусков, заведующий камерой 

хранения, заведующий канцелярией, заведующий 

комнатой отдыха, заведующий копировально-

множительным бюро, заведующий складом, 

заведующий фотолабораторией, заведующий 

хозяйством, заведующий экспедицией 

0,04 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается производное 

должностное наименование "старший" 

0,04 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается II внутридолжностная 

категория 

0,07 

3 

квалификационный 

уровень 

заведующий общежитием, заведующий прачечной, 

заведующий производством (шеф-повар), 

заведующий столовой, начальник хозяйственного 

отдела, производитель работ (прораб), включая 

старшего 

0,15 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается 1 внутридолжностная 

категория 

0,13 

4 

квалификационный 

уровень 

заведующий виварием, мастер участка (включая 

старшего), механик (гаража), контролер 

технического состояния автотранспортных средств 

0,17 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование "ведущий" 

0,15 

5 

квалификационный 

уровень 

начальник гаража, начальник (заведующий) 

мастерской, начальник смены (участка), начальник 

цеха (участка) 

0,2 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Базовый должностной оклад - 6405 рублей 

1 2 3 

1 

квалификационный 

уровень 

архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

документовед, инженер (всех наименований), 

конструктор, корректор, математик, менеджер (всех 

наименований), переводчик, переводчик-дактилолог, 

переводчик синхронный, программист, психолог, 

социолог, специалист, специалист гражданской 

обороны, специалист по кадрам, специалист по 

маркетингу, специалист по охране труда, специалист 

по связям с общественностью, специалист в сфере 

закупок, сурдопереводчик, технолог, физиолог, 

электроник, экономист (всех наименований), 

художник, юрисконсульт 

0,00 

2 должности служащих 1 квалификационного уровня, 0,07 
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квалификационный 

уровень 

по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

3 

квалификационный 

уровень 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

0,1 

4 

квалификационный 

уровень 

должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование "ведущий" 

0,2 

5 

квалификационный 

уровень 

главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских 0,3 

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

Базовый должностной оклад - 8732 рубля 

1 

квалификационный 

уровень 

начальник отдела, начальник штаба гражданской 

обороны, руководитель службы охраны труда 0,00 

2 

квалификационный 

уровень 

главный (диспетчер, инженер, механик, экономист, 

энергетик, технолог) 0,1 

3 

квалификационный 

уровень 

директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения 0,2 

     

 

Базовые должностные оклады и минимальные повышающие коэффициенты к базовым 

окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей учебно-

вспомогательного, педагогического персонала руководителей структурных 

подразделений муниципальных образовательных  организаций и муниципальных 

учреждений  муниципального образования Динской район, находящихся в ведении 

управления образования администрации муниципального образования Динской район 

 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

группам 

Минимальн

ый 

повышающи

й 

коэффициен

т 

1 2 3 

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

 

Базовый должностной оклад - 5823 рубля 

1 квалификационный 

уровень 

вожатый, помощник воспитателя;   
0,00  

2. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 
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Базовый должностной оклад - 6598 рублей 

1 квалификационный 

уровень 

младший воспитатель 
0,00 

3. Должности педагогических работников 

 

Базовый должностной оклад – 8794 рубля 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый 

0,00 

1 2 3 

2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-

библиотекарь; педагог-организатор; социальный 

педагог 

 

0,08 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор методист; старший педагог 

дополнительного образования, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 
 

0,09 

4 квалификационный 

уровень 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического 

воспитания; старший воспитатель; старший 

методист;  учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед), тьютор 

0,10 

4. Должности руководителей структурных подразделений 

 

Базовый должностной оклад - 8925 рублей 

 

1 квалификационный 

уровень 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей  

 

0,00 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного  

образования детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) мастерской 

 

0,05 
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3 квалификационный 

уровень 

начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий) обособленного структурного 

подразделения                                  

0,10 

5. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической 

культуры и спорта второго уровня 

 

Базовый должностной оклад – 7749 рублей 

 

2 квалификационный 

уровень 

Тренер-преподаватель 
0,04 

                                                                                                                            

1.2. Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям, устанавливаются на 

основе базовых окладов по квалификационным разрядам работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

 

Квалификационный разряд работ 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

5629 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

5726 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

5823 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

5919 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6019 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6209 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6405 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

6598 

 

Рабочим, выполняющим работы по профессии с производным наименованием 

«старший», оклады устанавливаются на 10 процентов выше базового оклада, 

соответствующего квалификационному разряду работ. 

В  МОО и МУ могут утверждаться перечни высококвалифицированных рабочих, 

занятых на важных и ответственных работах. Высококвалифицированным рабочим базовый 

оклад устанавливается по 8 квалификационному разряду работ.  

Также могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на 

важных и ответственных работах, утвержденные в учреждениях, базовый оклад которым 

устанавливается по 8 разряду работ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Положению об оплате труда  

работников МАОУ МО Динской 

район СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

 

 

  
1. Порядок исчисления заработной платы учителей 

 

        1.1. Месячная заработная плата учителей  МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени 

Жукова В.А.  устанавливается тарификацией и складывается из оплаты за урочную (учебная 

нагрузка) и внеурочную работу. Общий объем учебной нагрузки по общеобразовательной 

школе определяется исходя из ежегодно утверждаемого учебного плана с учетом деления 

классов на группы. 

        1.2. Тарификация учителей производится  один раз в год, но раздельно по полугодиям, 

если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на 

предмет. 

   Руководитель образовательной организации ежегодно по состоянию на 1 сентября или 

раздельно по полугодиям, если предусматривается разное количество часов, составляет 

тарификационный список педагогических работников по утвержденной форме 

согласно приложению 1  настоящего Положения. 

   1.3. За достоверность представленных в тарификационном списке данных по 

образованию, стажу педагогической работы, ученой степени, о наличии почетных званий 

работников образовательных организаций персональную ответственность несет руководитель 

образовательной организации. 

          1.4. Право распределять учебную нагрузку преподавателей предоставлено руководителю 

образовательного учреждения, который несет ответственность за ее реальность и выполнение 

каждым работником. Распределение учебной нагрузки осуществляется с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Объем учебной нагрузки, 

установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен 

на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и 

часов по учебным планам и программам. Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные 

дни не планируется. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный 

год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

преподавателям на период нахождения в этом отпуске. 

         1.5. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

         1.6. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся 

на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) 

общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в 

зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и 

второго учебных полугодий. 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/92690?cl=ru-ru#p1
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          Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя 

включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого 

объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет 

определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, 

взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и 

деленной на установленную норму часов в неделю. 

          Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные 

месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы 

преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при 

тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. При невыполнении по не 

зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 

уменьшение заработной платы не производится. 

1.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-

вспомогательного персонала ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 

том числе занятия с кружками, группами, объединениями, производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. Лицам, 

работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время 

каникул, оплата за это время не производится.
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ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ 

на ____________ год 

____________________________________________________________ 

(полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес) 

 

 

 

Директор ____________________________ 

Бухгалтер ____________________ 

-------------------------------- 

<1> При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на повышение оклада (должностного оклада) 

ставки заработной платы, в тарификационном списке второй строкой указывается соответствующая заработная плата. 

<2> В случае если работнику установлен более высокий оклад (должностной оклад), ставка заработной платы в порядке исключения, 

указать основание (приказ руководителя учреждения, основанный на рекомендации аттестационной комиссии). 

<3> Для работников, имеющих ученую степень доктора или кандидата наук, а также почетное звание, в данной графе указывается 

оклад(должной оклад) ставка заработной платы с учетом ее увеличения по данным основаниям. 

№  

п/п 

Фами- 

лия,  

имя,  

отче- 

ство 

Наименов

ание 

должност

и, 

преподава

емый 

предмет 

Образо- 

вание,  

наиме-  

нова-   

ние и   

дата    

оконча- 

ния об- 

разова- 

тельно- 

го уч-  

режде-  

ния,    

наличие 

ученой  

степени 

или по- 

четного 

звания 

Стаж  

педа- 

гоги- 

чес-  

кой   

рабо- 

ты на 

нача- 

ло    

учеб- 

ного  

года  

(чис- 

ло    

лет и 

меся- 

цев)  

<1> 

Уровен

ь  

<2> 

О 

клад, 

(должностн

ой оклад),   

ставка 

зара-  

ботной 

платы  

в со-  

ответ- 

ствии с 

квалификац

ионным 

уровнем за 

норму часов 

в не-  

делю<3> 

Оклад 

(должност

ной оклад),   

ставка 

заработной 

платы 

с уче- 

том    

повы-  

шений  

<4> 

Число часов    

в неделю 

Заработная плата  

в месяц 

Дополнительная оплата за Допо- 

лни-  

тель- 

ная   

опла- 

та за 

вред- 

ные   

усло- 

вия   

труда 

Над-   

бавки  

за ка- 

чество 

рабо-  

ты,    

напря- 

жен-   

ность, 

интен- 

сив-   

ность  

и др. 

Зара- 

бот-  

ная   

плата 

с     

уче-  

том   

граф  

12 -  

20 

Размер 

увели- 

чения  

зара-  

ботной 

платы  

по гр. 

21 с   

учетом 

район- 

ного   

коэф-  

фици-  

ента 

Размер 

увели- 

чения  

зара-  

ботной 

платы  

по гр. 

21 с   

учетом 

проце- 

нтной  

надба- 

вки    

(севе- 

рной) 

Итого 

зара- 

бот-  

ная   

плата 

(сум- 

ма    

граф  

21,   

22,   

и 23) 

I-IV  

клас- 

сы 

V-

IX  

кла

с- 

сы 

X-

XI  

кла

с- 

сы 

I-IV  

клас- 

сы 

V-IX  

клас- 

сы 

X-XI  

клас- 

сы 

про-  

верку 

пись- 

мен-  

ных   

работ 

клас- 

сное  

руко- 

водс- 

тво 

заве-  

дова-  

ние    

учеб-  

ными   

каби-  

нетами 

и ла-  

бора-  

тория- 

ми,    

учеб-  

ными   

масте- 

рскими 

дру-  

гую   

до-   

пол-  

ните- 

льную 

рабо- 

ту 

1  2   3   4    5   6  7   8   9   10   11  12  13  14  15  16  17   18  19  20   21  22   23   24  



96 

 

<4> Указываются размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы, повышенных по основаниям и в порядке, 

предусмотренным пунтом 3 настоящего Положения 

 



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Положению об оплате труда  

работников МАОУ МО Динской район 

СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

 
 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

 

1. Настоящий порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

учреждений применяются при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух 

месяцев; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные учреждения; 

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой 

по совместительству. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления ставки заработной платы  педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное 

по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе 

и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

 2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов 

предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении 

учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением 

самостоятельно. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской район 
СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

 
 

МЕТОДИКА 

формирования системы оплаты труда работников  

муниципальных общеобразовательных организаций  

муниципального образования Динской район 
 

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной 

организации 

 

Размер фонда оплаты труда  муниципальных общеобразовательных организаций 

определяется исходя из утвержденного объема субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания, в части средств на осуществление отдельных 

государственных полномочий по финансовому обеспечению реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Расчет фонда оплаты труда общеобразовательной организации и его распределение 

производится 2 раза в год: на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года 

(1 января). 

При определении доли фонда оплаты труда учитывается достижение значений 

показателей, определенных соглашением о предоставлении субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания. 

 

2. Формирование фонда стимулирования руководителя 

общеобразовательной организации 

 

Для поощрения руководителя общеобразовательной организации  формируется фонд 

стимулирования руководителя общеобразовательной организации. Доля фонда 

стимулирования руководителя общеобразовательной организации   в общем фонде оплаты 

труда определяется общеобразовательной организацией  самостоятельно исходя из анализа 

фактически сложившихся затрат на стимулирование руководителя общеобразовательного 

учреждения с учетом реальных потребностей. 

При изменении в течение финансового года годового фонда стимулирования 

руководителя доля фонда корректируется. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной 

организации, в том числе премирование руководителя общеобразовательной организации,  

производятся на основании оценки деятельности общеобразовательной организации   за 

отчетный период в соответствии с установленным приказом начальника управления 

образования администрации муниципального образования Динской район показателями 

эффективности работы общеобразовательной организации. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной 

организации, в том числе премирование руководителя общеобразовательной организации, 

устанавливаются приказом начальника управления образования администрации 

муниципального образования Динской район. 

Руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь в размере до 

двух должностных окладов в год и в связи с юбилеями (50, 55, 60 лет и т.д.). 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

начальник управления образования администрации муниципального образования Динской 

район на основании письменного заявления (ходатайства). 

 

 

3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательной  



 

организации 

 

3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации   состоит из фонда оплаты 

труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, и фонда оплаты труда 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего 

персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом: 

 

ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где: 

 

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательной организации; 

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс; 

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не 

связанного с учебным процессом. 

Порядок распределения штатной численности работников общеобразовательной 

организации по группам персонала для формирования фонда оплаты труда определяется 

согласно приложению № 1 к настоящей Методике.  

3.2. Руководитель общеобразовательной организации   формирует и утверждает 

штатное расписание общеобразовательной организации, локальные акты, регулирующие 

оплату труда конкретной общеобразовательной организации (положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда, положение о доплатах и надбавках и другие), в 

пределах фонда оплаты труда общеобразовательной организации   в соотношении: 

 доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, устанавливается в размере 70% к общему фонду оплаты 

труда общеобразовательной организации; 

 доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30% 

к общему фонду оплаты труда общеобразовательной организации. 

3.3. Рекомендуемое в пункте 3.2 настоящей Методики соотношение может быть 

изменено общеобразовательным учреждением самостоятельно, в зависимости от фактически 

сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости 

введения дополнительных штатных единиц и других условий. 

3.4. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера, стимулирующей 

части и определяется по формуле:  

 

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где: 

 

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала; 

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп; 

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп. 

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым 

законодательством. 

3.5. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и 

неаудиторной (внеурочной) деятельности. 

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды 

работ: 

подготовка к урокам и другим видам учебных занятий; 

проверка письменных работ; 

изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий; 

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с 

отстающими и одаренными детьми; 



 

применение дистанционных образовательных технологий; 

заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-

опытными участками, мастерскими, музеями и другое); 

организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, 

конференций; 

предпрофильная подготовка, профориентация; 

руководство предметными комиссиями, методическими объединениями; 

ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися; 

работа с молодыми специалистами (наставничество); 

организация работы по профилактике наркомании среди учащихся; 

работа с родителями; 

другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения) в 

том числе, связанные с введением федерального государственного  образовательного стандарта 

(Приложение 7-8). 
Конкретный размер дополнительных видов работ, относящихся к неаудиторной 

(внеурочной) деятельности учителя, определяется общеобразовательной организацией 

самостоятельно. 

3.6. На стимулирующую часть  фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс направляется не менее 25% общего фонда оплаты труда. 

Конкретный размер стимулирующей части определяется общеобразовательной 

организацией самостоятельно. 

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяются в 

соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных  организаций и муниципальных учреждений  муниципального образования 

Динской район, находящихся в ведении управления образования администрации 

муниципального образования Динской район (далее – Положение). 

3.7. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, 

младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным 

процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой 

части, стимулирующей части, выплат компенсационного характера и определяется по 

формуле: 

 

ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где: 

 

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не 

связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки); 

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр; 

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр; 

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала включает 

должностные оклады, рассчитанные в соответствии с настоящей Методикой. 

Базовая часть оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего 

персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические 

работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам.  

Из стимулирующей части фонда оплаты труда административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, 

не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной 

нагрузки) дневных общеобразовательных организаций в соответствии с постановлением главы 

администрации Краснодарского края от 16.10.2007 № 955 «Об установлении доплат за 

организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников» 

устанавливается ежемесячная доплата за организацию работы по профилактике наркомании 



 

среди учащихся за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего 

времени в размере: 

2000 рублей – заместителю директора по воспитательной (учебно-воспитательной) 

работе, учителю физической культуры; 

1000 рублей – педагогу-психологу и социальному педагогу. 

Расчѐт доплат производится пропорционально рабочей нагрузке и (или) отработанному 

времени. Предельный размер доплаты, выплачиваемый одному работнику в одной 

организации, не может превышать вышеуказанного размера (Приложение 8, п.19). 

 

4. Определение стоимости педагогической услуги  

в общеобразовательной организации 

 

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение 

уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, 

обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества 

проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа» 

как основа расчета стоимости педагогической услуги. 

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа) определяется исходя из 

базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к 

неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя по следующей формуле: 

 

                                         (ФОТп(б) – НВ) х 245 

Стп = ---------------------------------------------------------------- ,                  где: 

     (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365 

 

Стп – стоимость педагогической услуги;  

365 – количество дней в году; 

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году; 

ФОТп(б) –базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс; 

НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя; 

а1 – количество учащихся в первых классах; 

а2 – количество учащихся во вторых классах; 

а3 – количество учащихся в третьих классах; 

... 

а11 – количество учащихся в одиннадцатых классах; 

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

... 

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

4.2. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждой общеобразовательной 

организацией (общеобразовательным учреждением). Максимальная учебная нагрузка не 

может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными 

планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН). 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев 

увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных 

уставом МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А. (далее – Устав). 

4.3. В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, 

стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и месяца, 

с которого производится повышение. 



 

4.4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих 

расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент – 0,95, учитывающий 

сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля – 5% ФОТп(б)). Конкретная 

величина коэффициента определяется общеобразовательной организацией  самостоятельно с 

учетом установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета. 

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от 

специфики образовательной программы данной организации может определяться на 

основании: 

участия предмета в государственной итоговой  аттестации, и других формах 

независимой аттестации; 

дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной емкостью 

предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников 

(например, литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, 

демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога 

(например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная 

школа); 

специфики образовательной программы общеобразовательной организации, 

определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию данного 

предмета. 

4.5. Стоимость педагогической услуги для коррекционных классов увеличивается на 

коэффициент 2,2 (две целых, две десятых), учитывающий нормативное снижение 

наполняемости в этих классах (в среднем – в два раза) и повышение заработной платы 

педагогических работников на 20%. Указанный коэффициент может быть определен 

общеобразовательным учреждением самостоятельно с учетом фактических условий. 

4.6. Поправочный коэффициент, установленный к нормативам подушевого 

финансирования на одного учащегося гимназических (лицейских) классов, учитывает 

специфику обучения в данных классах и увеличение заработной платы педагогических 

работников на 15% при определении стоимости педагогической услуги. 

 

5. Расчет окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс 

 

5.1. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, 

осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

 

О = Стп х Н х Уп х П х Г+ДК х УП / УН, где: 

 

О – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, 

осуществляющего учебный процесс; 

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для 

перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 

(условное количество недель в месяце); 

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, 

устанавливаемый образовательным учреждением самостоятельно; 

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы; 

ДК – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей; 



 

Ун – норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 декабря 2014 года  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее – приказ Министерства образования и науки РФ). 

Если педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, ведѐт несколько 

предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и 

классу отдельно. 

5.2. При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

педагогов по предметам может учитываться деление классов на группы, предусмотренное 

Уставом. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом 

коэффициента Г, а оклад (должностной оклад), ставка заработной платы конкретного учителя 

рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе. 

Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при делении классов на две 

группы или от 1,0 до 3,0 (при делении на три группы). 

Конкретное значение коэффициента Г устанавливается общеобразовательным 

учреждением самостоятельно. 

5.3. Расчет оклада педагогического работника, осуществляющего обучение учащихся 

на дому и индивидуальное обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в 

детских больницах (клиниках), осуществляется исходя из количества детей в конкретном 

классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости 

педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий 

повышение заработной платы на 20%. 

5.4. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, 

производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного 

года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января). 

 

6. Расчет заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, заведующего библиотекой и главного бухгалтера 

общеобразовательной организации 

 

6.1. Должностной оклад руководителей общеобразовательных организаций  

устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей общеобразовательных 

организаций, определяемой в зависимости от количества учащихся, и расчетного среднего 

оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, исчисленного в 

соответствии с приложением № 2 к настоящей Методике: 

Ор = Осрп х К + ДК, где: 

 

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательной организации ; 

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих 

учебный процесс; 

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей 

общеобразовательных организаций; 

ДК – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей. 

Рекомендуемые коэффициенты: 

1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более  

1000 человек); 

2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек); 

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек); 

4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек). 

6.2. Оклады заместителя руководителя, заведующего библиотекой, главного 

бухгалтера общеобразовательной организации устанавливаются в размере 70–90 % от оклада 

руководителя общеобразовательной организации, исчисленного в соответствии с пунктом 6.1 



 

настоящей Методики (без учѐта ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей). 

В должностной оклад заместителя руководителя (за исключением заместителей 

директора по административно-хозяйственной и финансово-экономической работе) 

включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей. 

 

7. Гарантии по оплате труда 

 

7.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и 

младшего обслуживающего персонала. Учителям, которым не может быть обеспечена полная 

учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации,  и в размерах, 

установленных указанным приказом. 

7.2. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, 

предусмотренной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, 

требуется письменное согласие работника. 

7.3. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, 

материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда 

соответствующей группы работников. 

Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются 

в соответствии с Положением. 

7.4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной 

нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, 

связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части 

фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов общеобразовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской район 
СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 

 

 

Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

1 2 

1. 

Образовательные учреждения (в том числе 

образовательные учреждения высшего 

профессионального образования, высшие и 

средние военные образовательные 

учреждения,  образовательные учреждения 

  дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации 

специалистов); учреждения 

 здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка,  детские 

санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и др., а также отделения, палаты 

для детей в учреждениях для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и 

другой организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду,  

директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной 

работе, по производственному обучению 

(работе), по иностранному языку,  по 

учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по 

режиму, заведующие учебной частью, 

заведующие (начальники) практикой, 

учебно-консультационными пунктами, 

 логопедическими пунктами, интернатами, 



 

отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсов и 

другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные по 

режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав 

(работа, служба) 

2. 

Методические (учебно-методические) 

учреждения всех наименований (не 

зависимо от ведомственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, 

заведующие: секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами;  научные 

сотрудники, деятельность которых связана 

с методическим обеспечением; старшие 

методисты, методисты 

3. 

1. Органы  управления образованием и 

органы (структурные  подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными учреждениями  

2. Отделы (бюро) технического обучения, 

отделы кадров организаций, подразделений 

министерств (ведомств), занимающиеся 

вопросами подготовки и повышения 

квалификации кадров на производстве 

1. Руководящие, инспекторские, 

методические должности, инструкторские, а 

также другие должности специалистов (за 

исключением работы на должностях, 

связанных с экономической, финансовой, 

хозяйственной деятельностью, со 

строительством, снабжением, 

делопроизводством) 

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации 

кадров 

4. 

Образовательные учреждения РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторс-

кий, инструкторский и преподавательский 

составы, мастера производственного 

обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры-летчики-методисты 

5. 

Общежития учреждений, предприятий и 

организаций, жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные жилищные 

комплексы, детские кинотеатры, театры 

юного зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и организаций 

по работе с детьми и подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, 

педагоги-психологи, психологи, 

преподаватели, педагоги дополнительного 

образования (руководители кружков) для 

детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и другие специалисты по 

работе с детьми и подростками, 

заведующие детскими отделами, секторами 

6. 

Исправительные колонии, воспитательные 

колонии, следственные изоляторы и 

Работа (служба) при наличии 

педагогического образования на 



 

тюрьмы, лечебно-исправительные 

учреждения 

должностях: заместитель начальника по 

воспитательной работе, начальник отряда, 

старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), 

старший инспектор-методист и инспектор-

методист, старший инженер и инженер по 

производственно-техническому обучению, 

старший мастер и мастер 

производственного обучения, старший 

инспектор и инспектор по охране и режиму, 

заведующий учебно-техническим 

кабинетом, психолог 

 

 

     Примечание: 

     В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального 

обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной 

больницы. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 20 имени Жукова 
В.А. 
 

 

ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ 

В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ 

ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И 

      

 1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 

военной службы за два дня работы; 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 

1.1 настоящего Порядка. 

 2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, 

высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования);  в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 

прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатах милиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, засчитывается время работы в 

организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном 

учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 



 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, 

музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 

сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры 

домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего 

или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 

оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких 

образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим 

инструкциям,  за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли 

быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо 

причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в 

педагогический стаж в ранее установленном порядке. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 20 имени Жукова 
В.А. 
 

   

Перечень доплат педагогическим работникам  

 за создание условий для обеспечения образовательного процесса 

 

 

№ 

п/п 

Перечень доплат Сумма 

(в руб.) 

Цикличность 

1 За проверку тетрадей устанавливается из расчета на 1 

час  учебной нагрузки учителям:  

1) начальных классов (в зависимости от 

наполняемости класса) 

до 25 учеников 

25  и более учеников 

2) русского языка и литературы, математики 

3)  химии, физики, биологии, географии, истории, 

иностранных   языков, обществознания, право  

 

 

 

 

700  

800  

60  

 

40   

 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

2 Доплаты за классное руководство устанавливаются 2 

раза в год: на 1 сентября (начало учебного года) и на 

1 января (начало календарного года)   из расчета 9000 

рублей в месяц, из которых  5000 рублей в месяц   - 

размер ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство 

педагогическим работникам школы за счет средств 

иного межбюджетного трансферта, поступающего из 

федерального бюджета в краевой бюджет 

 

 

 

 

9000 

 

 

 

 

Ежемесячно 

3 Доплата  педагогическим работникам за заведование 

элементами инфраструктуры: 

 предметный кабинет 

 

 

200 

 

 

Ежемесячно 

4 Доплата руководителям школьными и районными 

методическими объединениями учителей-

предметников и классных руководителей, тьюторам 

 

 

 

600 

 

 

Ежемесячно 

5 Доплата за организацию работы по профилактике 

наркомании среди учащихся (за ставку заработной 

платы при условии выполнения нормы рабочего 

времени) в размере: 

 заместителю директора по воспитательной работе; 

  учителю физической культуры; 

 социальному педагогу; 

   педагогу-психологу 

 

 

 

 

2000 

2000 

1000 

1000 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

6 Доплата за заведование учебной мастерской, 

организация работы на клумбах, цветниках, работа в 

школьном дворе; 

- Доплата за заведование учебной мастерской и 

обслуживание учебного оборудования (станки) 

 

 

1000 

 

2000 

 

 

Ежемесячно 

7 Доплата за создание современных условий для 

реализации образовательной программы: 

использование на уроках и внеурочных занятиях 

3000  Ежемесячно 



 

электронных образовательных ресурсов, проектной 

деятельности, современных образовательных 

технологий, в том числе здоровьесберегающих. 

8 Доплата за выполнение работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей 

5000  
Ежемесячно 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 20 имени Жукова 
В.А. 
 

Перечень доплат 

за работу с учащимися во внеурочное время 

                                                                                                                          

№ 

п/п 

Перечень доплат Сумма 

(в руб.) 

Цикличность 

1 Доплата за организацию  работы по ПДД и ДДТТ 500 Ежемесячно 

2 Доплата за руководство отрядами ЮИД, ДЮП, 

«Юный спасатель», «Юные жуковцы», 

экологический отряд,  работа в классах казачьей 

направленности и т.д. 

 

500 

 

Ежемесячно 

3 Доплата преподавателям физической культуры за 

проведение внеклассной работы по физическому 

воспитанию учащихся: 

- от 30 часов недельной нагрузки  

- от 20 – 30 часов недельной нагрузки 

-  меньше 20 часов недельной нагрузки 

 

 

 

3000 

2000 

1000 

 

 

Ежемесячно 

4 Доплата за организацию отдыха учащихся в 

каникулярное время и праздничные дни: 

экскурсии, поездки: 

- в пределах края: 

- за пределы края 

многодневные походы 

- в пределах края: 

- за пределы края 

 

 

 

1000 

5000 

 

3000 

5000 

 

 

 

 

По факту 

выполнения 

5 За организацию работы в  лагере дневного 

пребывания или на оздоровительной площадке при 

школе педагогу, исполняющему обязанности 

начальника лагеря  

 

 

5 000 

 

По факту 

выполнения 

6 Доплата за организацию волонтерской   работы  2000 По факту 

выполнения 

7 Доплата за организацию  и проведение 

краеведческой работы 

(при наличии плана работы) 

 

500 

 

По факту 

выполнения 

8 Доплата за организацию общешкольных социально 

значимых проектов и акций («Успех каждого 

ребѐнка», «Социальная активность» ( волонтѐрство), 

«Билет в будущее», «Учитель будущего», и д.р., 

акции: экологическая, социальной направленности 

(помощь ветеранам, инвалидам, патриотической 

(георгиевская ленточка, реализация проекта. «Имя 

героя») и т.д. 

 

 

 

1000-3000 

 

 

 

По факту 

выполнения 

9 Доплата педагогам за организацию ОППТ 1000 По факту 

10 Доплата учителю ОБЖ за организацию работы с 

допризывной молодежью 

1000 Ежемесячно 

11 Доплата учителям русского языка, математики, 

обществознания, английского языка, географии за 

организацию и проведение дополнительных занятий 

 

1000-2000 

 

Ежемесячно 



 

по подготовке учащихся выпускных классов к 

итоговой аттестации 

12 Доплата за внеурочную деятельность с учащимися 

по программе ФГОС, которая рассчитывается по 

новой системе оплаты труда (см. Приложение 16) 

 

* 

 

Ежемесячно 

13 Доплата за работу в классах казачьей 

направленности 

1500  Ежемесячно 

14 Доплата за организацию и проведение внеклассной 

работы  по предмету (олимпиады,  НПК, праздники, 

предметные недели, конкурсы, фестивали и т.д.) 

1000  

По факту 

выполнения 

15 Доплата за организацию отдыха учащихся в 

каникулярное время и праздничные дни 
2000  

По факту 

выполнения 

16 Доплата за наличие почетного звания и наград 2000  Ежемесячно 

 

 

Размеры выплат,  установленные в Приложении   № 8  могут уменьшаться в 

зависимости от стимулирующей части фонда оплаты труда. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ПРИЛОЖЕНИЕ 9 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 20 имени Жукова 
В.А. 
 

 
Перечень стимулирующих надбавок за интенсивность 

 

№ 

п/п 

Перечень надбавок Сумма 

(в руб.) 

Цикличность 

1. Надбавки за интенсивность  педагогическим работникам,  

осуществляющим учебный процесс 

1 За осуществление контроля  за соблюдением 

законодательства о труде, условий коллективного 

договора, за работу по защите социальных гарантий 

трудящихся 

2500 Ежемесячно 

2 За работу в школьной информационно-диагностической 

службе (в зависимости от объѐма работы) 

 -организация в общеобразовательном учреждении 

проведения анализа результатов государственных 

и промежуточных аттестаций;  

 -обработка данных, полученных в результате 

государственных и промежуточных аттестаций; 

 -проведение совещаний в общеобразовательном 

учреждении по вопросам аттестации и контроля 

качества образования;  

 создание банка данных по мониторингу 

предметной обученности. 

 

2000  Ежемесячно 

3 За исполнение обязанностей секретаря педсовета (ведение 

протоколов заседания, подготовка заседания 

педагогического совета ОУ, контроль за своевременным 

выполнением участниками образовательного процесса 

решения педагогического совета ОУ) 

1500 Ежемесячно 

4 За наставничество 1000  Ежемесячно 

5 За ведение научной, экспериментальной, методической 

работы:   

всестороннее повышение компетентности и 

профессионального мастерства каждого педагога,  

проводимой в целях овладения педагогами технологиями 

и методиками учебно-воспитательного процесса, 

творческого применения их на уроках и во внеурочной 

деятельности, поиска инновационных, новых и наиболее 

рациональных и эффективных форм и  методов 

организации, проведения и анализа образовательного 

процесса. 

5000  Ежемесячно 

6 За работу по организации школьного питания:  Ежемесячно 



 

 ответственному за организацию питания; 

 ответственному за контроль за качеством 

приготовленной пищи. 

2500  

700  

7 За организацию аттестации педагогических кадров 2500  Ежемесячно 

8 За оформление больничных листов 500  Ежемесячно 

9 За организацию и проведение школьных и районных 

творческих конкурсов, интеллектуальных игр, 

предметных олимпиад и т.д. 

2000  

Ежемесячно 

10 За работу со школьным сайтом 2500 Ежемесячно 

11 За создание и организацию работы творческих, 

проблемных групп, руководство школьными службами, 

мастер-классами  

500 руб. за 

каждую 

единицу 

Ежемесячно 

12 За создание и обеспечение работы локальной     

компьютерной сети   
1500 Ежемесячно 

13 За организацию контроля за посещаемостью учащихся 1000 Ежемесячно 

14 За техническое сопровождение и музыкальное 

оформление мероприятий 

 техническое сопровождение 

 музыкальное сопровождение 

 

 

500  

1500  

 

 

По факту 

выполнения 

15 За участие в работе аттестационной комиссии, в 

экспертной группе, жюри 

200 руб. за 

1 раз 

По факту 

выполнения 

16 За организацию и проведение подворовых обходов в 

закрепленном микрорайоне 
3000  

По факту 

выполнения 

17 За участие в итоговой аттестации в форме и по 

материалам ЕГЭ: 

- Составление утверждение и выполнение плана 

подготовки и проведения итоговой аттестации 

выпускников в текущем учебном году, 

 - Формирование документальной базы организации 

подготовки и проведения экзаменов 

- Организация оперативного консультирования и 

информирования учащихся, учителей и родителей по 

вопросам ЕГЭ и ОГЭ 

- Изучение, обобщение и распространение передового 

опыта организации подготовки к экзаменам 

3000  Ежемесячно 

18 Учителям русского языка и математики за сложность 

и напряжѐнность при подготовке выпускников 9-11 

классов к итоговой аттестации в форме ЕГЭ и  ОГЭ 
2000  Ежемесячно 

19 Учителям-предметникам за сложность и 

напряжѐнность при подготовке выпускников 9-11 классов 

к сдаче экзаменов по выбору в форме ЕГЭ и ОГЭ 

2000  

 

 

 

 

1000 

 

Ежемесячно 

(за группу в 

параллели не 

менее 10 

человек) 

Ежемесячно 

за группу в 

параллели не 

менее 5 

человек) 

20 Молодым специалистам, 

наставникам 

3000  

1000 

 

Ежемесячно 

21 За проведение учебных занятий  по подготовке к ЕГЭ в 

рамках работы межшкольного факультатива 

150 руб. за 

1 занятие 

По факту 

выполнения 



 

22 За руководство экспериментом по предпрофильной 

подготовке профильному образованию 

2000  Ежемесячно 

23 За осуществление контроля за посещаемостью учащихся 1000  Ежемесячно 

24 За контроль над учащимися, получающими образование в 

форме экстерната 
1000  

Ежемесячно 

25 За заведование музеем 800  Ежемесячно 

26 За создание и ведение электронного банка данных детей, 

охваченных различными видами контроля 
1000  

Ежемесячно 

27 За реализацию программы «Одарѐнные дети»  

2000 

 

Ежемесячно 

28 Создание и систематическое (не реже 1 раза в неделю) 

обновление сайта. 
500 Ежемесячно 

29 Сопровождение проектно-исследовательской 

деятельности. 

500 руб. 

за каждый 

проект 

Ежемесячно 

30 Доплата за выполнение работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей: 

- оформление и своевременную сдачу документации по 

военнообязанным в школе, и прохождения ими 

медкомиссии  

- проведение учений по эвакуации учащихся 

- за формирование сборных команд в школе для участия 

районных и краевых соревнованиях по военно-

прикладным  видам спорта 

- формирование психической культуры обучающ-ся , 

педагогических работников и родителей, в том числе 

культуру полового воспитания, 

- оказание психологической, коррекционной помощи 

обучающимся и др.участникам образовательного 

процесса 

-взаимодействие с «трудными» обучающимися (работа с 

асоциальными семьями, с детьми группы риска) 

- выявление интересов и потребностей, трудностей и 

проблем, конфликтных ситуаций, отклонения в 

поведении обучающихся и своевременное оказание им 

социальной помощи, 

- отслеживание работы компьютерной сети, диагностика 

компьютерного оборудования, обучение и помощь 

педагогам при работе с компьютером 

-за составление школьного расписания и контроль за ним 

5000  Ежемесячно 

31 За организацию и контроль работы в АСУ «Сетевой 

город» 
3000 Ежемесячно 

32 За организацию и результативность работы школьной 

службы медиации 
2000 Ежемесячно 

33 Надбавка молодым специалистам, имеющим стаж работы 

по специальности не более 3-х лет 
3000 Ежемесячно 

34 За сопровождение учащихся во время подвоза на занятия 

и домой на школьном автобусе 
3000 Ежемесячно 

2.Надбавки за интенсивность педагогическим работникам,  

не связанным с учебным процессом 

1 За создание и ведение электронного банка данных детей, 

охваченных различными видами контроля 
1000  Ежемесячно 

2 За участие в инновационной деятельности школы 2000  Ежемесячно 



 

3. Надбавка за интенсивность административно-управленческому персоналу 

1 За работу в инновационном режиме и использование 

современных технологий управления школой 
3000  Ежемесячно 

2 За организацию и систематическое проведение 

мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья 

учащихся 

3000  Ежемесячно 

3 За сложность и усиленный режим работы, связанные с 

подготовкой отчѐтной документации (в зависимости от 

направления деятельности) 

3000 Ежемесячно 

4 За особый режим работы, связанный с обеспечением 

безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения  школы 

5000  Ежемесячно 

5 За организацию контроля ведения электронных журналов, 

дневников учащихся 
1000 Ежемесячно 

4. Надбавка за интенсивность учебно-вспомогательному  персоналу 

1 Секретарю-делопроизводителю 

За постоянную работу с сопредельными ведомствами: 

военкоматом, пенсионным фондом, фондом социального 

страхования, центром занятости и др. 

2000  Ежемесячно 

2 За оформление и ведение личных дел учащихся и 

сотрудников школы 
1500  Ежемесячно 

3 За обработку важной входящей информации в бумажном и 

электронном виде (в интенсивном режиме) 
2000  Ежемесячно 

4 За подготовку и оформление документов к тарификации 1000 По факту 

выполнения 

5 За отсутствие замечаний со стороны контролирующих 

органов 

1000 По факту 

выполнения 

6 Заведующему библиотекой, библиотекарю за  работу с 

фондом учебников от ставки библиотекаря из расчета 

количества классов-комплектов: 

 до 20 классов  

 до 30 классов 

 свыше 30 классов (устанавливается сроком на 

учебный год) 

 

 

 

1000  

1500  

2500  

 

 

Ежемесячно 

7 Работникам библиотеки  

 за сохранность книжного фонда 

 работу по пополнению библиотечного фонда 

 за высокую читательскую активность обучающихся  

 пропаганда чтения, как форма культурного досуга 

 участие в общешкольных  и районных мероприятия 

 

 оформление тематических выставок 

 

 участие в профессиональных конкурсах разного 

уровня 

 организацию и проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж школы среди 

учащихся, родителей, общественности 

 

800  

1550 

2300 

1300  

2300  

 

1100  

 

 

2000 

 

1100  

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

По факту 

исполнения 

 

8 
 

Заведующий хозяйством 

За особый режим работы, связанный с обеспечением 

безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

 

 

 

5000 

 

 

 

Ежемесячно 



 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения  школы 

  

9 За организацию школьного питания (работа с 

документацией, поставщиками, сдача отчетности) 
2500 Ежемесячно 

10 За умение самостоятельно принимать управленческие 

решения, инициативные действия в хозяйственной части 
5000  Ежемесячно 

11 Лаборантам 

За ведение дополнительной отчетной документации 
1000  Ежемесячно 

12 За обслуживание, учѐт и повышение ответственности за 

сохранность современного лабораторного и 

компьютерного оборудования 

 

2500 

 

Ежемесячно 

13 За работу с использованием химических реактивов 2000 Ежемесячно 

14 Электронику 

За выполнение обязанностей системного администратора 
3000  Ежемесячно 

15 За обслуживание современной компьютерной техники 2000  Ежемесячно 

16 За установку и обеспечение работы локальной сети 500 Ежемесячно 

5. Надбавка за интенсивность младшему обслуживающему персоналу 

1 Уборщицам служебных помещений, уборщикам 

территории, дворнику 

За увеличение объема работ во время отопительного  

периода 

 

 

1000  

 

С октября по 

апрель 

2 За выполнение санитарно – технических норм 1000  Ежемесячно 

3 Уборка дополнительных помещений не реже 3-х раз в 

неделю 

- музыкальный зал и кабинет муз. руководителя 

- методический кабинет  

- медицинский блок (ежедневно) 

- физкультурный и коррекционный зал 

3500 Ежемесячно 

4 За погрузочно-разгрузочные работы, производимые 

вручную 
1000 

По факту 

выполнения 

5 За подготовку школы к отопительному сезону 
2000  

По факту 

выполнения 

6 За ремонт оборудования и инвентаря (в зависимости от 

объѐма выполняемых работ) 
1000 

Ежемесячно 

7 За сложность работы связанную с увеличением   времени 

пребывания детей в ОУ 
1000  

Ежемесячно 

8 За объѐм работы, связанный с подготовкой школы к 

новому учебному году 
3000  

По факту 

выполнения 

9 За обеспечение безопасности учреждения, за опасный 

характер работы 
3000 Ежемесячно 

10 За удаление сорной растительности на территории 

школьного двора в летний период (в т.ч. покос травы) 
5000 

С мая по 

сентябрь 

11 За особые условия труда (работа с дезинфицирующими 

веществами в санитарных узлах, уличном туалете) 

 

 

 

 

 

 

5000 

 

 

 

Ежемесячно 

12 - За сложность, напряженность, связанную с  

интенсивностью труда  (учитывается условия труда, 

интенсивный пропускной режим, результативность) 

 

3000 

Ежемесячно 



 

13 - За выполнение работ не входящих в круг должностных 

обязанностей: 

- инициативные действия при аварийных ситуациях 

- погрузочно- разгрузочные работы 

- за решительность, умелые действия, высокий 

профессионализм и личное мужество, проявленные при 

защите охраняемого имущества, жизни, здоровья людей и 

общественного порядка. 

3000 

 

 

 

 

Ежемесячно  

 

14 Водителю и механику транспортного средства 

За соблюдение санитарного режима транспортного 

средства: мытье транспортного средства снаружи и внутри 

с использованием дезинфицирующих растворов 

 

3000  

 

Ежемесячно 

15 За работу не входящую в круг должностных обязанностей 3000  Ежемесячно 

16 За сложность и напряженность, связанную с 

интенсивностью труда 
7000  Ежемесячно 

17 За организацию перевозок в сложных условиях (наличие 

крутых спусков и поворотов) 
3000 Ежемесячно 

18 Соблюдение условий для сохранения здоровья учащихся 3000 Ежемесячно 

19 За километраж (в зависимости от среднего кол-ва 

километров, проезжаемых школьным автобусом в день): 

- 41 – 70 км. 

- свыше 70км. 

 

 

1000  

3000 

 

 

По факту 

выполнения 

20 За исполнительскую дисциплину 600  Ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 10 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 20  
имени Жукова В.А. 
 

 

 

Методика 

оценки результативности деятельности учителя и классного руководителя  

Общие положения 

Настоящие Методика  разработана с целью оценки результативности деятельности 

учителя и классного руководителя, на основании результатов которой педагогическим 

работникам устанавливается надбавка за стабильно высокие результаты работы. Данная 

надбавка устанавливается в целях усиления материальной заинтересованности учителей в 

повышении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и 

инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения 

должностных обязанностей. 

Порядок установления надбавки за стабильно высокие результаты 

Ключевыми направлениями для определения размера выплат стимулирующего 

характера за результативность и качество труда педагогического работника являются 

показатели качества, уровень профессиональной компетентности, личная дисциплина и 

результаты воспитательной работы. 

Показатели компетентности педагогического работника в баллах определяются по 

результатам работы педагогического работника на основании документов подтверждающих 

показатели результативноти педагога ( копии грамот, разработки уроков и внеклассных 

мероприятий, копии публикаций, тексты выступлений и т.д., являющиеся подтверждением тех 

или иных достижений ).  

 

П. 10.1. Критерии оценки результативности деятельности педагога  

МАОУ МО Динской район СОШ № 20  имени  Жукова В.А. 

 

I. Повышение уровня профессионального мастерства 

Показатели Баллы 

5.1.1. Инновационная деятельность педагога (накопительный принцип) 17 

1) Опытно-экспериментальная работа (профиль и предпрофиль) 

      2) Работа по новым программам, новым учебникам. 

      3) Проектирование педагогического процесса (использование модулей, 

технологических карт, алгоритмов и т.д.)  

10 

7 

5.1.2. Трансляция своего опыта 

( «Поглощение» внутри направлений  1-3, накопительный принцип по всем 

направлениям) 

45 

1) Открытые уроки, мастер - классы (школа, район, край). 

2) Публичные выступления с целью презентации своего опыта (школа, 

район, край). 

3) Участие в работе жюри. 

4) Участие в экспертных группах по аттестации. 

5) Рукописное обобщение опыта (печатные издания, публикация на сайтах 

в Интернете, занесение  опыта в базы данных (районную, краевую, 

федеральную). (указать тему) 

6) Участие в Интернет – конференциях, форумах. (указать сайт, тему 

форума). 

 7)  Проведение межшкольных факультативов 

от 2 до 12 

от 2 до 12 

 

3 

1 

от 2 до 12 

 

 

1 

 

3 



 

5.1.3. Повышение квалификации и самообразование 

(накопительный принцип по всем направлениям) 

1 

1.Выступления, публикации, транслирование по теме самообразования; 

2.Мониторинг обученности учащихся (по результатам проверки) 

1 

5.1.4. Участие в профессиональных конкурсах  

 «Учитель года», «Педфестиваль»…    /   конкурсы методических 

разработок  по предметам  (путѐм «поглощения» внутри направления) 

12 

1) Школьный уровень (победители) 

2) Муниципальный уровень (победители, участие) 

3) Региональный уровень (победители, участие) 

4) Федеральный уровень (победители, участие) 

3 

6 

9 

12 

5.1.5.Внеклассная работа по предмету (путѐм «поглощения» внутри 

направления) 

12 

1) Проведение открытых внеклассных мероприятий (район, край)  от 3 до 12 

II. Надбавки за  качество и результативность труда 

5.2.1. Качество знаний по предмету в % (в  зависимости от группы сложности 

предмета) 

10 

1 группа (русск.яз, матем., 

ин.яз.) 

 

60% - 100% 

 

2 группа (чтение, окр.мир, 

биол., география, химия, 

физика, история, право , 

общество) 

 75% - 100% 

3 группа (кубан., 

труд ,ИЗО, ОБЖ, 

физ-ра, музыка)) 

95%  - 100% 

 

от 3 до 

10 

 

5.2.2. Результаты итоговой аттестации выпускников 
        (накопительный принцип по всем направлениям) по итогам учебного года 

 

1) Результаты ЕГЭ (% качества)   (в зависимости от предмета и количества 

выпускников)  

Русский язык и математика 
• 75%-100% 

• 51 -74% 

• 45%- 50%  

• 35%-44% 

Предметы по выбору (до 3 

учащихся) 
• '   90%-100% 

• 50%-89% 

(от 5 до 10 учащихся) 
• 85%-100% 

• 60-84% 

(от 10 до 15 учащихся) 
• 80%-100% 

• 60%-79% 

• 50%-59 % .  

•  40%-49% 

(Свыше 15 учащихся) так же, как русский язык и математика 

 

1 

2) Аттестация 9 -х классов независимыми комиссиями (% качества) 3 

• 70%-100% 

• 45% -69% 

• 35%-44% 

3 

2 

1 

5.2.3. Победители олимпиад ( путѐм «поглощения» внутри направления) 9 

1) Районный уровень (участие) 

2) Краевой уровень (участие) 

3) Всероссийский уровень (участие) 

4 (2) 

6(4) 

9 

5.2.4. Победители творческих конкурсов, различных соревнований для  



 

учащихся 

( путѐм «поглощения» внутри направления) 

1) Районный уровень  (участие) 

2) Краевой уровень (участие) 

3) Всероссийский уровень (участие) 

3 (2) 

6(4) 

9 

5.2.5. Победители научно-практических конференций 

( путѐм «поглощения» внутри направления) 

 

1) Районный уровень (участие) 

2) Краевой уровень (участие) 

3) Всероссийский уровень 

5(3) 

8 (7) 

9 

 

II. Соблюдение единых педагогических требований, личная дисциплина 

 

 

IV. Результативность деятельности классного руководителя 

Показатели 10 Критерии и % выплаты 

5.3.1. Ведение учѐтно-отчѐтной 

документации (журналы, дневники, 

планы, отчѐты) 

2   Без 

замечаний 

2 замечания Более 2-х 

замечаний 

2 -1 -2 

5.3.2. Отсутствие дисциплинарных  

взысканий  
0,5  

5.3.3. Своевременная выполнение 

приказов, сдача отчѐтов, информации и 

т. д. 

2   Без замечаний 2 

замечани

я 

Более 2-х 

замечаний 

2 -1 От -2 

5.3.4.Выполнение плана и программы 2 100 % 80% Ниже 80% 

2 -1 -2 

5.3.5. Отсутствие письменных жалоб со 

стороны родителей 
1 1 

5.3.6. Соблюдение графика дежурства по 

школе 
1 Без замечаний 2 замечания Более 2-

х 

замечан

ий 

  1  -1 -2  

5.3.7. Своевременность работы в АСУ 

«Сетевой город» 
 2 -1 -2 

5.3.8. Своевременность подачи 

информации на школьный сайт 
 2 -1 -2 

5.3.7. Выполнение требований к 

содержанию учебного кабинета  
1,5 Сан.   нормы 

(соблюдаются)( не 

соблюдаются 

 Информ

ативност

ь и 

эстетичн

ость 

оформле

ния 

+0,5; от -2 в 

зависимости от 

количества 

замечаний за 

период 

мониторинга 

 +0,5 ; до 

- 2 



 

Показатели Баллы 

5.4.1.  Трансляция своего опыта 

( накопительный принцип ) 

5 

 

1) Публичные выступления, участие в круглых столах с 

целью презентации своего опыта  

2) Рукописное обобщение опыта (публикация на сайтах в 

Интернете)    

 

3 

2 

 

5.4.2. Участие в конкурсах для классных 

руководителей «поглощение внутри направления» 

1)Победитель 

2)призер 

3) Участник                                                                                         

 

 

5 

3-4 

2 

5.4.3 Проведение общешкольных мероприятий   

Проведение открытых общешкольных мероприятий  3 

 

Надбавки за качество и результативность труда 

 5.4 .4 Содействие в получении дополнительного 

образования учащимися   
 Охват 50% и более учащихся дополнительным 

образованием (кружки, секции) 

2 

5. 4.5.Организация участия школьников во 

внеклассных мероприятиях класса и школы 

1) Выполнение плана воспитательной работы класса (с 

приложением фотографий в портфолио); 

 2) Сценарии мероприятий, классных часов (наличие в 

портфолио). 

 

 

2, 

 отсутствие -2 

5.4.6  Исполнение обязанностей классного 

руководителя 

 Дежурство по школе с классом; 

 Присутствие классного руководителя и контроль за 

порядком во время питания учащихся класса; 

 Наличие у учащихся школьной и спортивной 

формы 

Без замечаний     с замечанием 

2                                     -2 

2                                      -2 

 

2                                    -2 

 

     Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является 

фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя. 

Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности педагогов, 

классных руководителей является примерным и может быть дополнен и изменѐн с учетом 

актуальности развития тех или иных направлений деятельности школы. 

Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе 

мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя и классного руководителя  в 

рамках внутришкольного контроля и отражается в Сводной методической карте  

педагогического коллектива МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

Данная карта по итогам каждой учебной четверти заполняется лично учителем, сдается с 

приложением подтверждений в комиссию по распределению, результаты. 

       Независимая экспертная комиссия, ее состав и регламент работы. 

В компетенцию экспертной комиссии входит: 

1) рассмотрение материалов по самоанализу деятельности учителей в соответствии с 

утвержденными критериями и по форме утвержденной приказом директора; 

2) принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к 

установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки. 

Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора общеобразовательного 

учреждения. 



 

В состав экспертной комиссии включаются представители управляющего совета 

общеобразовательного учреждения, заместители директора по УВР, ВР, председатель 

профсоюзного комитета, учащиеся, высококвалифицированные представители (председатели 

ШМО) трудового коллектива. 

Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания 

комиссии, распределяет обязанности между членами экспертной комиссии. 

Секретарь экспертной комиссии готовит заседания экспертной комиссии, оформляет 

протоколы заседаний экспертной комиссии, делает выписки из протоколов. 

Члены экспертной комиссии имеют право: 

определять порядок работы экспертной комиссии; 

запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности. 

Обязанности членов экспертной комиссии: 

1) соблюдать регламент работы комиссии; 

2)  выполнять поручения, данные председателем комиссии;   

3) предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседания 

экспертной комиссии; 

4) обеспечивать объективность принимаемых решений.  

Экспертная комиссия осуществляет анализ и оценку в части объективности 

представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только 

в части соблюдения установленных критериев оценки профессиональной деятельности. В 

системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной 

деятельности работников школы учитываются результаты, полученные в рамках 

внутришкольного контроля. 

Экспертная комиссия на основании всех материалов составляет Сводную 

методическую карту педагогического коллектива и рейтинг педагогов по методическим 

объединениям. Данная карта вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном 

стенде. С момента опубликования оценочного листа в течении 5 дней работники вправе 

подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с 

оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления 

работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур 

мониторинга в рамках внутришкольного контроля, государственно-общественной оценки на 

основании мониторинга, или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, 

повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция 

работников по другим основаниям, комиссией не принимается и не рассматривается. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать 

его исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки 

факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, 

повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в 

оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного 

оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются. 

Результаты работы комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и членами комиссии. Протокол направляется директору ОО для издания 

приказа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 11 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 20  
имени Жукова В.А. 
 

Условия премирования по итогам работы 

 

 

1. Условия премирования педагогических работников 

 

№

п/п 

Условия премирования Сумма в 

руб. 

Периодичность 

премирования 

1 За положительную динамику образовательных 

результатов   (по результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 

5000 По итогам 

учебного года 

2 За высокие результаты итоговой аттестации 

школьников (в зависимости от количества классов и 

результатов) 

5000 

(за один 

класс) 

По завершении 

итоговой 

аттестации 

3 За подготовку участников, призеров и победителей 

Всероссийской олимпиады школьников и НПК; 

интеллектуальных и творческих конкурсов: 

- муниципальный  

- региональный  уровень 

- федеральный уровень 

 

За подготовку участников, призеров и победителей 

во Всероссийских, международных  олимпиадах, 

конкурсах в соответствии с перечнем МОН КК 

 

За подготовку участников, призеров и победителей 

спортивных соревнований, ДЮП, Зарница 

 

 

 

1000 

3000 

5000 

 

 

5000 

 

 

2000 

 

 

 

По итогам 

проведения 

олимпиад, 

конкурсов, 

конференций, 

соревнований 

4 За высокие результаты инновационной деятельности 

и  результатов работы) 

5000 По итогам работы 

5 За проведение открытых уроков высокого качества (в 

зависимости от количества уроков) 

 

1. Муниципальный уровень 

2. Региональный уровень 

 

 

 

1000 

3000 

 

 

 

По итогам работы 

(за один год) 

6 За подготовку и проведение внеклассных 

мероприятий высокого уровня (в зависимости от 

количества мероприятий и уровня проведения): 

1. Муниципальный уровень 

2. Региональный уровень 

 

 

 

1000 

3000 

 

 

 

По итогам работы 

7 За участие педагога в методической работе: 

конференциях, семинарах, методических 

объединениях, круглых столах (в зависимости от 

уровня  и количества мероприятий, а  также  объѐма 

трудозатрат при его подготовке). 

3000 

 

По итогам работы 

8 За проведение на высоком уровне мероприятий по 

профилактике вредных привычек (в зависимости от 

уровня  и количества мероприятий, а  также  объѐма 

трудозатрат при его подготовке). 

3000 

 

По итогам работы 

9 За организацию и проведение на высоком уровне 3000 По итогам работы 



 

мероприятий, повышающих авторитет  школы   

10 За обобщение педагогического опыта:  

1. Муниципальный уровень 

2. Региональный уровень 

3а обобщение педагогического опыта (заочно) 

 

3000 

5000 

 

 

По итогам работы 

11 Победителям конкурса на лучший учебный  кабинет: 3000 По итогам 

смотра-конкурса, 

2 раза в год 

12 За высокий уровень работы по привлечению 

школьников к участию в социальных проектах, 

общественных мероприятиях (в зависимости от 

уровня проведѐнных мероприятий и количества 

вовлечѐнных в них школьников) 

5000 По итогам работы 

13 За выполнение значимых поручений, не связанных с 

должностными обязанностями. 

1000 - 

10000 

По факту 

выполнения 

14 За  участие в организации  Всероссийских 

предметных предметных олимпиад на 

муниципальном уровне, привлечение в качестве 

организаторов к проведению  пробных экзаменов   

1000 

(за один 

выход) 

По факту 

выполнения 

15 За подготовку и проведение занятия в межшкольном 

факультативе по подготовке к итоговой аттестации 

1000 

(за одно 

занятие) 

По факту 

выполнения 

16 За возросший объѐм дополнительной нагрузки, 

связанный с методическим, организационным, 

техническим обеспечением обучения в период 

сложной эпидемиологической обстановки. 

5000 По итогам работы 

2.Условия премирования административно-управленческого персонала 

 

1 За повышение качества результатов итоговой и 

промежуточной аттестации учащихся   

5000 По итогам работы 

за год 

2 За  обеспечение участия обучающихся в 

мероприятиях  краевого и     федерального  уровней  

(в зависимости от уровня мероприятий, количества 

участников и результатов участия) 

5000 По итогам 

проведения 

мероприятий 

3 За  обеспечение участия педагогов  в мероприятиях  

краевого и     федерального  уровней  (в зависимости 

от уровня мероприятий, количества участников и 

результатов участия) 

5000 По итогам 

проведения 

мероприятий 

4 За обобщение опыта административной работы на 

муниципальном, региональном и федеральном 

уровнях  (в зависимости от уровня мероприятия и 

объѐма трудозатрат на подготовку) 

5000 По итогам 

проведения 

мероприятий 

5 За качественную организацию и проведение на 

высоком уровне семинаров, конференций, фестивалей 

и других мероприятий  краевого и федерального 

уровня (в зависимости от уровня мероприятия, 

количества участников и результатов участия) 

5000 По итогам 

проведения 

мероприятий 

6 За организацию мероприятий  по повышению 

авторитета школы. 

5000 - 

10000 

По итогам работы 

за полугодие 

7 За положительную динамику в части экономии всех 

видов потребляемых ресурсов 

2000 По итогам работы 

8 За высокий уровень работы по организации 

каникулярного отдыха школьников 

1000 По итогам работы 

в период каникул 

  



 

 

3. Условия премирования педагогических работников,  

не связанных с учебным процессом 

1 За положительную динамику результатов 

коррекционно-развивающей работы с учащимися 

5000 По итогам работы 

за год 

2 За участие в организации и проведении  районных и 

региональных мероприятий высокого уровня 

5000 По итогам работы 

3 За привлечение школьников, состоящих на разных 

видах учѐта, к участию в  мероприятиях  разного 

уровня 

5000 По итогам работы 

4 За эффективное  содействие классным руководителям 

в получении учащимися, состоящими на разных 

видах учѐта и находящихся в «группе риска 

дополнительного образования через систему кружков, 

клубов, секций, объединений, организуемых в школе, 

по месту жительства 

5000 По итогам работы 

5 За эффективность  организации и проведения 

мероприятий по профилактике детского травматизма  

5000 По итогам работы 

6 За высокую результативность по итогам участия 

школьников  в краевых, районных смотрах, 

конкурсах, фестивалях и т.д.  

5000 По итогам работы 

7 За возросший объѐм дополнительной нагрузки, 

связанный с методическим, организационным, 

техническим обеспечением обучения в период 

сложной эпидемиологической обстановки. 

3000 По итогам работы 

4. Условия премирования учебно-вспомогательного персонала 

 

Секретарь 

1 За успешную работу с сопредельными ведомствами 

(военкомат, пенсионный  фонд, фонды социального 

и медицинского страхования, Центр занятости и 

 др.)   

1000  

По итогам работы 

за квартал 

2 
За напряженный труд по подготовке документации 1000  

По итогам работы 

за месяц 

3 За оперативность в работе и высокое качество еѐ 

выполнения 
1000  

По итогам работы 

за месяц 

4 За образцовое ведение документов по 

делопроизводству 
1000  

По итогам работы 

за месяц 

5 За отсутствие замечаний по результатам мероприятий 

по контролю и надзору в сфере образования (на 

основании справок, приказов) 

1000  

По итогам работы 

за месяц 

Работники библиотеки  

6 За участие в общешкольных и районных 

мероприятиях (в зависимости от уровня и количества 

мероприятий): 

- общешкольные мероприятия 

- районные мероприятия 

 

 

400  

600  

 

 

По итогам работы 

за месяц 

7 За качественное оформление тематических выставок 

(в зависимости от объѐма трудозатрат при 

оформлении выставки) 

500  

По итогам работы 

за месяц 

8 За организацию и проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж школы среди 

учащихся, родителей, общественности  

500  

По итогам работы 

за месяц 

9 За эффективную работу по пополнению 1000 По итогам работы 



 

библиотечного фонда учебниками  за год 

10 За высокий уровень исполнительской дисциплины  

(своевременная сдача  отчѐтов,  оформление 

документации, заявок на приобретение учебников и 

т.д.) 

3000  

 

По итогам работы 

за месяц 

11 Выполнение плана подписки на периодическую печать 

на 100% 
500  

По итогам работы 

за полугодие 

Лаборант 

12 За образцовое содержание лабораторного 

оборудования 

 

500  

По итогам работы 

за квартал 

13 
За постоянную заботу о сохранении и улучшении 

материальной базы обслуживаемого кабинета 

 

1000  

По итогам работы 

за год 

14 За сохранность и частичный ремонт лабораторного 

оборудования 

 

500 

По итогам работы 

за месяц 

15 За чѐткий систематический  учет расходуемых 

материалов 

1000  По итогам работы 

за год 

Заведующая хозяйством 

16 За своевременное и качественное выполнение 

хозяйственных договоров с заказчиками 
1000 

По итогам работы 

за месяц 

17 За добросовестное отношение к служебным 

обязанностям, кропотливый труд, личный вклад в 

обеспечение деятельности учреждения и 

образовательного процесса, степень сотрудничества и 

взаимодействия для достижения общих целей и задач. 

За исполнительскую и личную дисциплину 

5000 
По итогам работы 

за год 

18 За сложность и усиленный режим работы связанный с 

ремонтом школы в летний период  
2000 

По итогам работы 

за месяц 

19 За качественное обеспечение санитарно-

гигиенических условий в помещениях школы  
1000 

По итогам работы 

за месяц 

20 За обеспечение эффективного выполнения 

требований пожарной и  электробезопасности,   

охраны труда  

500 
По итогам работы 

за месяц 

21 За  высокий уровень организации  работы по 

благоустройству территории школьного двора  
2000 

По итогам работы 

за квартал 

Водитель школьного автобуса 

22 
За безаварийную работу 1000 

По итогам работы 

за месяц 

23 За образцовое санитарно-техническое  содержание 

автотранспортного средства 
5000 

По итогам работы 

за месяц 

24 За отсутствие штрафов, актов и предписаний 

надзирающих и контролирующих служб (по 

результатам проверок) 

500  

По итогам работы 

за месяц 

25 Дезинфекция автобуса 3000 Ежемесячно 

 

Электроник 

26 За выполнение особо важных поручений и 

добросовестное их выполнение 
2000 

По результатам 

месяца 

5. Условия премирования младшего обслуживающего персонала 

Уборщик территории, дворник, уборщик служебных помещений 

1 За ответственное отношение к проведению 

генеральных уборок    

3000 (за 

одну 

Ежемесячно 



 

уборку) 

2 За образцовое содержание участка в соответствии с 

требованиями СанПиН 

3000 По итогам работы 

3 За образцовую подготовку школы к новому учебному 

году 

1000-5000 По итогам работы 

4 За сложность и напряженность связанную с 

увеличением работы в зимний период (уборка снега, 

льда, сосулек, усиленный контроль за чистотой полов 

школы) 

3000  

По итогам работы 

за месяц 

5 За ответственное отношение к проведению 

регулярных дезинфицирующих  мероприятий  в 

соответствии с санитарно-эпидемиологические 

требованиями   

3000 Ежемесячно 

 

6 За оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок, ремонтных работ 

3000 Ежемесячно 

 

6.Условия,  которые применимы для всех категорий работников 

 

1 К юбилейным датам (50,55,60,65,70 лет) 5000  

2 К праздничным датам: День учителя, 8 Марта, 23 

февраля 

1000  

3 К юбилейным датам организации 1000  

4 За качественное выполнение значимых  поручений 

руководителя, не связанных с должностными 

обязанностями 

1000-10000 По факту 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Порядок 

исчисления размера средней заработной платы для определения размера  

должностного оклада руководителя, его заместителей 

 

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя, заместителей  определяет правила исчисления средней 

заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя. 

2. При расчете средней заработной платы работников учреждения для определения 

размера должностного оклада руководителя, заместителей учитываются оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников 

учреждения,  за исключением работников, должностной оклад которых устанавливается от 

должностного оклада руководителя, его заместителя, и работников, должностной оклад 

которых устанавливается от должностного оклада руководителя, его заместителя. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего 

характера работников учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых 

осуществляются данные выплаты, за исключением средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного 

характера работников. 

3. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за 

календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя 

учреждения. 

4. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления 

суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего 

характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном 

году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы 

календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя  

учреждения. 

5. При определении среднемесячной численности работников учреждения 

учитываются среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях 

полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения, работающих 

на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников 

учреждения, являющихся внешними совместителями. 

6. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях 

полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников 

учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный 

день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), 

включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число 

календарных дней месяца. 

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего 

времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности 

работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, 

предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего 

времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, 

фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 

к Положению об оплате труда  

работников  МАОУ МО 

Динской район СОШ № 20  

имени Жукова В.А. 

 

 



 

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в 

учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников 

учреждения как один человек (целая единица). 

7. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в 

соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного 

рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения 

учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем 

порядке: 

- исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, 

путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на 

продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели; 

- затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за 

отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней 

на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

7. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними 

совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной 

численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени 

(пункт 6 настоящего Порядка). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 

к Положению об оплате труда 

работников МАОУ МО Динской 
 район СОШ № 20 имени Жукова В.А.  

 

 

ПОРЯДОК 

распределения штатной численности работников общеобразовательных учреждений по 

группам персонала для формирования фонда оплаты труда 

 

1. Административно-управленческий персонал 

Включаются работники,  основные  функции  которых связаны с организацией 

образовательного процесса, а также с управлением коллективом: 

 директор школы (гимназии, лицея); заместитель директора по учебной (учебно-

воспитательной) работе; заместитель директора по административно-хозяйственной 

работе; заместитель директора по учебно-методической работе; заместитель директора 

по воспитательной работе; заведующий библиотекой, заместитель директора по 

безопасности. 

2. Педагогический персонал 

Включаются работники, в основные функции которых входит непосредственное 

проведение занятий и воспитательной работы с обучающимися. Перечень состоит из 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс и педагогических работников, 

не связанных с учебным процессом: 

2.1. Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс:  

  учитель; 

2.2. Педагогические работники, не связанные с учебным процессом: 

 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

 педагог-организатор; 

 социальный педагог; 

 педагог-психолог; 

 учитель-логопед; 

 учитель-дефектолог; 

 педагог дополнительного образования;  

 педагог-библиотекарь; 

 тьютор; 

 мастер производственного обучения; 

  воспитатель;  

 старший вожатый; 

 методист. 

 

3. Учебно-вспомогательный персонал 

Включаются следующие должности: 

 библиотекарь; 

 лаборант; 

 техник; 

 специалист по охране труда; 

 программист 

 электроник 

 системный администратор 

 специалист по кадрам; 

 секретарь; 

 делопроизводитель; 

 специалист в сфере закупок. 
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4. Обслуживающий персонал 

Включаются все должности рабочих: 

 водитель автомобиля; механик; 

  контролер технического состояния 

автотрансортных средств; 

 уборщик территории;   

 подсобный рабочий; 

 сторож (вахтер); 

 оператор котельной. 

 гардеробщик; 

 уборщик служебных помещений; 

 дворник; 

 повар; 

 кухонный рабочий;  
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 14                             

к Положению об оплате труда 
работников МАОУ МО Динской район 
СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

 

 
ВЫПЛАТЫ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ 

педагогическим и другим работникам к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы в МАОУ МО Динской район СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

 

№ 

п/п 
Критерии повышения  

1 2 3 

1 

За работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с 

задержкой психического развития) 

15-20 

4 

Педагогическим и другим работникам за работу в специальных 

учебно-воспитательных учреждениях открытого типа для детей и 

подростков с девиантным поведением 

15-20 

5 За работу в общеобразовательных школах-интернатах 15 

6 

За работу в общеобразовательных школах-интернатах, имеющих 

специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для 

обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или 

классы (группы) для обучающихся (воспитанников), 

нуждающихся в длительном лечении, повышение ставки 

заработной платы работников, непосредственно занятых в таких 

классах (группах) 

20 

7 

За работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в 

группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования 

20 

8 

В образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (в группах для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, учреждений 

начального профессионального образования), с контингентом 

обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с 

задержкой психического развития либо нуждающихся в 

длительном лечении, а также в специальных учебно-

воспитательных учреждениях для детей и подростков с 

девиантным поведением, имеющих отклонения в умственном 

развитии, ставки заработной платы повышаются по двум 

основаниям 

На 20  

и на 15-30 

9 
Педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей и 

экспериментальных образовательных учреждений 

15 

10 

Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 

заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 

 

20 

1 2 3 
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11 

Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в учреждениях здравоохранения и детских 

отделениях больниц для взрослых 

20 

10 
Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

20 

10 

Специалистам, работающим в образовательных учреждениях 

дополнительного образования детей спортивного профиля для 

инвалидов 

20 

10 

В образовательных учреждениях: 

- учителям общеобразовательных учреждений всех видов 

(классов, групп и учебно-консультативных пунктов) с нерусским 

языком обучения, расположенных в сельской местности и 

поселках городского типа, - за часы занятий по русскому языку в 

1 - 11 классах и литературе в  5 - 11; 

- учителям, преподавателям, воспитателям, старшим 

воспитателям, старшим вожатым, владеющим иностранным 

языком и применяющим его в практической работе в 

общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением 

иностранного языка 

15 

11 

Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по 

условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом 

рабочего времени более двух часов подряд) 

30 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 15 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 20  
имени Жукова В.А. 
 

 

О финансировании дистанционного обучения. 

Исходя из расчетов и процентного соотношения фонда оплаты труда и материальных затрат 

средства за счет применения повышающего поправочного коэффициента 1,8 к нормативам 

подушевого финансирования направляются на увеличение фонда оплаты труда педагогических 

работников для оплаты часов дистанционного обучения детей-инвалидов, на материальное 

обеспечение дистанционного обучения. Кроме оплаты часов дистанционного обучения руководитель 

школы в пределах выделенных средств устанавливает стимулирующие доплаты(в Приложении 9)в 

виде фиксированных сумм сотрудникам, связанных с организацией и обучением дистанционного 

образовательного процесса. 

       Часы дистанционного обучения оплачиваются с рассчитанной стоимостью педагогической 

услуги за аудиторные часы, фактически сложившиеся в школе. 

Одо = Стп * Ук * Ч, где 

Одо- оплата часов дистанционного обучения 

Стп- стоимость педагогической услуги, 

Ук - средняя наполняемость количества детей в классе фактически сложившейся в школе на 

1 января и на 1 сентября,  но не более 25 человек.  

Ч - количество фактических часов работы в месяц по предметам, включенным в 

индивидуальный учебный план.  
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 16 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 20  
имени Жукова В.А. 
 

Финансовое обеспечение введения (ФГОС) 

1. В условиях введения ФГОС образовательная программа общеобразовательного 

учреждения состоит из обязательной части и части формируемой участниками образовательного 

процесса, в которую входит внеурочная деятельность, обеспечивающая реализацию 

индивидуальных потребностей обучающихся. Количество часов, отводимое на внеурочную 

деятельность нефиксированное, что позволяет рационально планировать занятость обучающихся в 

течение дня. 

2. Продолжительность занятий внеурочной деятельности и их количество в неделю 

определяется приказом директора общеобразовательного учреждения. Часы отведенные на 

внеурочную деятельность, не учитываются при определении максимально допустимой учебной 

нагрузки учащихся, но являются обязательными для финансирования. Оплата часов по внеурочной 

деятельности осуществляется в соответствии с приказом директора образовательного учреждения.                                                                                                                                               

3. Для финансового обеспечения данного направления введен к нормативам подушевого 

финансирования повышающий коэффициент -1,038 . Формы организации образовательного 

процесса, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной 

образовательной программы начального общего образования определяет образовательное 

учреждение самостоятельно.  

4. Внеурочная деятельность осуществляется педагогическими работниками школы, если они 

имеют необходимую квалификацию. Средства за счет применения повышающего поправочного 

коэффициента к нормативам подушевого финансирования направляются на увеличение фонда 

оплаты труда педагогических работников (в том числе и на увеличение внеурочной деятельности 

учителей и стимулирующих выплат) 

5. Для расчета объема средств на обеспечения заработных плат педагогам, реализующим 

необходимый объем часов внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС можно 

воспользоваться следующими рекомендациями по дополнению модельной методики НСОТ.                                                                                 

6. Часы внеурочной деятельности оплачиваются в соответствии с рассчитанной стоимостью 

педагогической услуги за аудиторные часы. (приложение 8) 

Двн = Стп*Ук*Ч, где Двн – доплата за внеурочную деятельность; 

Стп – стоимость педагогической услуги;  

Ук - количество учащихся в классе (группе);  определяется руководителем самостоятельно 

Ч – количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на внеурочную 

деятельность в соответствии с ФГОС (до 10 недельных часов). 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 17 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 20  
имени Жукова В.А. 
 

Повышающий коэффициент 

работникам к окладу (должностному окладу) 

 

№ 

п/п 

Должность Назначение коэффициента Коэффициент 

1 Зам. директора по 

УВР 

Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

  

 

0,2-3 

 

 

2 Зам. директора по 

ВР 

Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

 

3 Зам. директора по 

АХР 

Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

 

4 Зам. директора по 

безопасности 

Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

 

5 Заведующий 

библиотекой 

Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

 

6 Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

 

7 Социальный  

педагог 

Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

 

0,2-3 
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8 Методист Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

9 Старшая вожатая Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

10 Педагог 

дополнительного 

образования 

Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

11 Педагог-психолог Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

 

12 Учитель Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

13 Учитель-логопед,  

учитель-дефектолог 

Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

 

14 Тьютор Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

15 Электроник Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

16 Секретарь Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

при выполнении поставленных задач  

0,2-3 
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17 Специалист в сфере 

закупок 

Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

18 Лаборант Высокий уровень  профессиональной 

подготовленности;  сложности и важности 

выполняемой работы;  степени 

самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

 

19 Уборщик 

служебных 

помещений 

Сложность и важность выполняемой работы;  

степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

20 Дворник Сложность и важность выполняемой работы;  

степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

21 Уборщик 

территории 

Сложность и важность выполняемой работы;  

степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 

22 Водитель  Сложность и важность выполняемой работы;  

степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

 

0,2-3 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 18 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 20  
имени  Жукова В.А. 
 

 

 
Перечень отдельных категорий работников, 

 имеющих право на получение доплаты стимулирующего характера 

 

1. Учитель. 

2. Другие педагогические работники: 

 - Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, тьютор, 

методист, мастер производственного обучения, воспитатель, старший вожатый. 

3. Учебно-вспомогательный персонал: 

Вожатый, лаборант, электроник, секретарь, специалист в сфере закупок. 

4. Обслуживающий персонал: 

Водитель школьного автобуса, уборщик территории, подсобный рабочий, сторож (вахтер), 

оператор котельной, гардеробщик, уборщик служебных помещений,  дворник, повар, кухонный 

рабочий, мойщик посуды, слесарь-электрик,   электрик,  электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, контролѐр технического состояния автотранспортных средств. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 19 
к Положению об оплате труда  
работников МАОУ МО Динской 
район СОШ № 20  
имени Жукова В.А. 
 

             

Порядок оказания материальной помощи   

 

             1. Материальная помощь оказывается работникам общеобразовательного учреждения и 

выплачивается единовременно при наличии экономии  стимулирующей части фонда оплаты труда 

или фонда оплаты труда в целом.  

2.  Выплаты, установленные для оказания материальной помощи, производятся 

единовременно. 

3.  Условия оказания материальной помощи 

3.1. Материальная помощь может быть оказана работникам в следующих случаях:  

  потеря имущества во время чрезвычайных ситуаций техногенного и природного 

характера – 10 000 руб.; 

  смерть близких родственников – 5 000 руб.; 

  тяжѐлая болезнь, лечение которой требует больших материальных затрат – 10 000 

руб.;  

  при увольнении работника по достижении им пенсионного возраста –  5 000 руб. 

  выход работника  на  пенсию – 5 000 руб. 

  к юбилейным  датам (50,55,60,65,70) – 3 000 – 5000 руб. 

  трудная жизненная ситуация  - 10 000 руб. 

3.2. Размеры выплат, установленные в пункте 3.1., могут уменьшаться и увеличиваться в 

зависимости от уменьшения или увеличения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



143 

 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 20 
к Положению об оплате труда  

работников МАОУ МО  
Динской район СОШ № 20  

 
 

 
 

Порядок предоставления ежегодной денежной выплаты 
 

      1. Ежегодная денежная выплата к началу учебного года предоставляется педагогическим 
работникам МАОУ СОШ № 20 в размере 5 750 рублей. 
      2. Ежегодная денежная выплата к началу учебного года производится единовременно в 
пределах общего фонда оплаты труда за счет субвенции из краевого бюджета. 
      3. Условия осуществления ежегодной денежной выплаты: 
 
-   право на предоставление ежегодной выплаты имеют педагогические работники, которые 
осуществляют трудовую деятельность на основании трудового договора по основному месту 
работы, заключенного по 1 сентября соответствующего года; 
-  ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам , находящимся по 
состоянию на 1 августа соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года 
или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
-  список педагогических работников, имеющих право на предоставление ежегодной 
выплаты, утверждается приказом руководителя МАОУ СОШ № 20; 
-  ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего характера, осуществляется за 
счет средств краевого бюджета и является составной частью заработной платы 
педагогического работника; 
-  ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам при условии занятия ими 
штатной должности в размере не менее 0,5 ставки без учета отработанного времени; 
При  занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная выплата 
производится пропорционально размеру занятой штатной должности без учета 
отработанного времени. 
-  ежегодная выплата  педагогическим работникам производится в период с 25 августа по 10 
сентября соответствующего года.  
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Приложение № 3. 

 

СОГДАСОВАНО: 

Председатель ППО МАОУ СОШ  
МО Динской район № 20 имени 

Жукова В.А. 

______________ /М.В.Липка  

 

 

 УТВЕРЖДАЮ:  

Директор МАОУ СОШ № 20 
имени Жукова В.А. 

 

 

    ___________  /С. А. Плакса 

 

 

     

Положение 

о комиссии по премированию и  материальной помощи 

работникам   МАОУ СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

1.Общие положения. 

    Настоящее положение разработано на основании положения об оплате 

труда    и  положения о премировании и материальной помощи работников   

МАОУ СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

Комиссия по премированию и материальной помощи является коллегиальным 

органом. Комиссия   формируется  директором школы.        Число членов 

комиссии нечетное, но не менее пяти: председатель, заместитель председателя 

и секретарь комиссии избираются на организационном собрании комиссии. 

   В состав комиссии в обязательном порядке  включаются: 

 директор школы;  

 председатель профсоюзного комитета;  

 заместители директора; 

В комиссию могут входить:  

 педагоги; 

 председатель  родительского комитета. 

   Комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом школы, 

положением об оплате труда работников МАОУ СОШ № 20 имени Жукова 

В.А., положением о  премировании и материальной помощи и данным 

положением. 

   Комиссия рассматривает вопросы, связанные с ежемесячным распределением 

премиального  фонда  работникам  школы при наличии денежных средств, а 

также вопросы оказания материальной помощи. 

2.  Функции комиссии:  
 согласовывает размер премирования каждого работника, 

 согласовывает величину премиального балла,  

 принимать к рассмотрению ходатайства работника школы о 

материальном поощрении за отдельные результаты деятельности; 
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 принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее 

компетенции;  

 запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

изучения вопроса; 

 рекомендовать изменения в локальных актах образовательного 

учреждения с целью совершенствования системы премирования и 

расширения прав работников. 

 

3. Члены комиссии обязаны: 
- присутствовать на всех заседаниях комиссии; 

-принимать участие в рассмотрении  карт диагностики деятельности 

работников; 

- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием 

(решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов 

комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов); 

- давать обоснованный ответ на заявления работников в устной или письменной 

форме, в соответствии с пожеланием заявителя. 

4. Организация деятельности комиссии   
   Секретарь комиссии  или, в его отсутствии,  другой член комиссии собирает 

аналитическую информацию от работников школы (карты диагностики  

деятельности). 

  Заседания комиссии проводятся  в конце месяца  для принятия решения о 

премировании за предыдущий квартал или по необходимости. 

  Заседания комиссии оформляются протоколом, который подписывается. 

председателем комиссии, секретарем и всеми членами комиссии и является 

основанием для издания приказа директором школы. 

  Протоколы заседаний комиссии за  каждый учебный год сдаются директору 

образовательного учреждения, а затем передаются  в архив учреждения. 

  Члены комиссии работают на добровольных началах.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МАОУ СОШ  

МО Динской район № 20 имени 

Жукова В.А. 

_____________ /М.В.Липка 

 

    УТВЕРЖДАЮ:  

    Директор МАОУ СОШ № 20 

    20 имени Жукова В.А. 

 

    ___________ /С. А. Плакса 

 

     

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБРАБОТКЕ И ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

РАБОТНИКОВ МАОУ СОШ № 20 ИМЕНИ ЖУКОВА В.А. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение имеет своей целью закрепление механизмов 

обеспечения прав субъекта на сохранение конфиденциальности информации о 

фактах, событиях и обстоятельствах его жизни. 

1.2. Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных (далее 

- Положение) определяет порядок сбора, хранения, передачи и любого другого 

использования персональных данных работников школы  в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и гарантии конфиденциальности 

сведений о работнике, предоставленных работником работодателю. 

1.3. Положение разработано  на основании Конституции Российской 

Федерации, главы 14 (ст. 85-90) Трудового Кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона  от 27.07.2006 N 149-ФЗ "Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации", Федерального закона 

от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных",  Постановления 

Правительства РФ от 17 ноября 2007 года 3781 «Об утверждении Положения об 

обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах  персональных данных»,  

 

2. Основные понятия 

 

2.1.Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

Оператор персональных данных (далее оператор) - государственный орган, 

муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, организующие и 

(или) осуществляющие обработку персональных данных, а также 

определяющие цели и содержание обработки персональных данных. В рамках 

настоящего положения оператором является муниципальное автономное  
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общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 20» 

МО Динской район.   

Персональные данные работника учреждения – это информация о работнике, 

включающая сведения о фактах, событиях и обстоятельствах его жизни 

(независимо от формы их представления), необходимая для идентификации его 

личности. 

Субъект – субъект персональных данных. 

Работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с оператором. 

Обработка персональных данных - действия (операции) с персональными 

данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 

передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. 

Распространение персональных данных - действия, направленные на передачу 

персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных 

данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного 

круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах 

массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных 

сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо иным 

способом. 

Использование персональных данных - действия (операции) с персональными 

данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения 

иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта 

персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих 

права и свободы субъекта персональных данных или других лиц. 

Блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, 

систематизации, накопления, использования, распространения персональных 

данных, в том числе их передачи. 

Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 

невозможно восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных или в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных. 

2.2.К персональным данным  работника относятся: 

2.2.1Сведения, содержащиеся в основном документе, удостоверяющем 

личность субъекта. 

2.2.2.Информация, содержащаяся в трудовой книжке работника. 

2.2.3.Информация, содержащаяся в страховом свидетельстве государственного 

пенсионного страхования. 

2.2.4.Сведения, содержащиеся в документах воинского учета для 

военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. 

2.2.5. Сведения об образовании, квалификации или наличии специальных 

знаний или подготовки. 

2.2.6.Сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке на учет 
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физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации. 

2.2.7.Сведения о семейном положении работника. 

2.2.8.Информация медицинского характера, в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

2.2.9.Сведения о заработной плате работника. 

2.2.10.Сведения о социальных льготах; 

2.2.11.Сведения о наличии судимостей; 

2.2.12.Место работы или учебы членов семьи; 

2.2.13.Содержание трудового договора; 

2.2.14.Подлинники и копии приказов по личному составу; 

2.2.15.Основания к приказам по личному составу; 

2.2.16.Документы, содержащие информацию по повышению квалификации и 

переподготовке сотрудника, его аттестация, служебное расследование. 

2.2.17.Сведения о награждении государственными наградами Российской 

Федерации,  присвоении почетных, воинских и специальных званий. 

2.2.18. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления  

Работнику гарантий и компенсаций, установленных действующим 

законодательством (документы о составе семьи, о состоянии здоровья членов 

семьи,  о беременности работницы, о возрасте малолетних детей, о донорстве  и 

т.п.) 

2.3. В состав документов, содержащих персональные данные работников 

учреждения, входит следующая документация, \ образующаяся в процессе 

основной деятельности учреждения и содержащая персональные данные 

работников: 

-  документы, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений 

работников учреждения при приеме на работу, переводе, увольнении и т.п.; 

- материалы по проведению собеседований, тестированию, аттестации 

работников учреждения; 

- подлинники и копии приказов по личному составу; 

-  личные дела и трудовые книжки работников учреждения; 

- картотеки, журналы, базы данных по персоналу учреждения; 

- подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, 

передаваемых руководству учреждения; 

- копии документов (отчетов, справок и др.), направляемых в государственные 

органы статистики, вышестоящие органы управления и другие учреждения 

- штатное расписание структурного подразделения (с указанием, кто из 

сотрудников занимает ту или иную должность, вакантных должностей); 

- журнал табельного учета с указанием фамилий и инициалов работников 

структурного подразделения; 

- дела с выписками из приказов по личному составу, касающимися работников 

структурного подразделения; 

- список сотрудников структурного подразделения с указанием основных 

биографических данных: год рождения, образование, местожительство, 

домашний телефон и др.; 

- табели учета использования рабочего времени и расчета заработной платы; 
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- документация по начислению заработной платы (рабочие наряды, карточки 

учета выработки, договоры, акты сдачи-приемки работ и др.); 

- расчетно-платежные документы по заработной плате (лицевые счета 

работников, расчетно-платежные ведомости и 

3. Обработка персональных данных 

 

3.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина при обработке 

персональных данных  должны соблюдаться следующие  общие требования: 

3.1.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, законов и 

иных нормативных правовых актов РФ,  содействия субъектам персональных 

данных в трудоустройстве, продвижении по службе, обучении, контроля 

количества и качества выполняемой работы, обеспечения личной безопасности 

субъекта персональных данных и членов его семьи,  а также в целях 

обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества и имущества 

оператора. 

3.1.2.Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения 

имущественного и/или морального вреда гражданам, затруднения реализации 

прав и свобод граждан Российской Федерации. 

3.1.3.При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персональных 

данных, нельзя основываться на персональных данных, полученных 

исключительно в результате их автоматизированной обработки или 

электронного получения. 

3.1.4. Работники должны быть ознакомлены под расписку с документами 

оператора, устанавливающими порядок обработки персональных данных 

субъектов, а также их права и обязанности в этой области (Приложения к 

положению). 

3.1.5.Субъекты персональных данных не должны отказываться от своих прав на 

сохранение и защиту тайны. 

3.2. Получение персональных данных. 

3.2.1.Все персональные данные следует получать непосредственно от субъекта 

персональных данных. Субъект самостоятельно принимает решение о 

предоставление своих персональных данных и дает  письменное согласие на их 

обработку оператором. Форма заявления-согласия субъекта на обработку 

персональных данных представлена в настоящем положении.  

3.2.2.Письменное согласие не требуется, если обработка персональных данных 

осуществляется в целях исполнения договора, одной из сторон которого 

является субъект персональных данных. 

3.2.3.Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано 

субъектом персональных данных. Форма отзыва согласия на обработку 

персональных данных представлена в настоящем положении. 
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3.2.4.В случаях, когда оператор может получить необходимые персональные 

данные субъекта только у третьей стороны, субъект или его законные 

представители  (в случае несовершеннолетия субъекта) должен быть уведомлен 

об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 

В уведомлении оператор обязан сообщить о целях, способах и источниках 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и возможных последствиях отказа субъекта дать 

письменное согласие на их получение.  Согласие оформляется в письменной 

форме в двух экземплярах: один из которых предоставляется субъекту, второй 

хранится у оператора. Форма  заявления-согласия субъекта на получение его 

персональных данных от третьей стороны представлена в настоящем 

положении. 

3.2.5.Запрещается получать и обрабатывать персональные данные субъекта о 

его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни.  

3.2.6.Запрещается получать и обрабатывать персональные данные субъекта о 

его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2.7.В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, 

в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации оператор 

вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни субъекта только с его 

письменного согласия. 

3.1.  Хранение персональных данных. 

3.3.1.Хранение персональных данных субъектов осуществляется кадровой 

службой, бухгалтерией,  на бумажных и электронных носителях с 

ограниченным доступом. 

3.3.2.Личные дела  работников школы хранятся в бумажном виде в папках, 

прошитые и пронумерованные по страницам.  

Личные дела   сотрудников хранятся   в кабинете директора   в специально 

отведенной секции сейфа, обеспечивающего защиту от несанкционированного 

доступа. 

3.3.3.Подразделения, хранящие персональные данные на бумажных носителях, 

обеспечивают их защиту от несанкционированного доступа и копирования 

согласно «Положению об особенностях обработки персональных данных, 

осуществляемой без использования средств автоматизации», утвержденному 

постановлением правительства РФ 15 сентября 2008 г. N 687. 

3.4. Передача персональных данных 

3.4.1.При передаче персональных данных субъекта оператор обязан соблюдать 

следующие требования: 
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- не сообщать персональные данные субъекта третьей стороне без письменного 

согласия субъекта или его законного представителя, за исключением случаев, 

когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 

субъекта, а также в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. Форма заявления-согласия 

субъекта на передачу его персональных данных третьей стороне в настоящем 

положении; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные субъекта, о том, что 

эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 

сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 

соблюдено. Лица, получающие персональные данные субъекта, обязаны 

соблюдать требования конфиденциальности; 

- не сообщать персональные данные субъекта в коммерческих целях без его 

письменного согласия; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения им трудовой функции; 

- передавать персональные данные субъекта представителям субъектов в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, и 

ограничивать эту информацию только теми персональными данными субъекта, 

которые необходимы для выполнения указанными представителями их 

функций; 

- все сведения о передаче персональных данных субъекта регистрируются в 

Журнале учета передачи персональных данных в целях контроля 

правомерности использования данной информации лицами, ее получившими. В 

журнале фиксируются сведения о лице, направившем запрос, дата передачи 

персональных данных или дата уведомления об отказе в их предоставлении, а 

также отмечается какая именно информация была передана.  

3.4.2.Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении 

персональных данных субъекта распространяются как на бумажные, так и на 

электронные (автоматизированные) носители информации. 

3.4.3.Внутренний доступ (доступ внутри организации) к персональным данным 

субъекта. Право доступа к персональным данным субъекта имеют: 

- директор школы; 

- секретарь школы; 

- председатель ПК; 

- непосредственные руководители по направлению деятельности (доступ к 

персональным данным сотрудников, непосредственно находящихся в его 

подчинении); 

- сам субъект, носитель данных. 
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3.4.4.Все сотрудники, имеющие доступ к персональным данным субъектов, 

обязаны подписать соглашение о неразглашении персональных данных. Форма 

соглашения о неразглашении персональных данных представлена в настоящем 

положении. 

3.4.5.К числу массовых потребителей персональных данных вне учреждения 

относятся государственные и негосударственные функциональные структуры: 

налоговые инспекции; правоохранительные органы; органы статистики; 

страховые агентства; военкоматы; органы социального страхования; 

пенсионные фонды; подразделения федеральных, региональных и 

муниципальных органов управления образованием.  

Надзорно - контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере 

своей компетенции. 

3.5.Уничтожение персональных данных 

3.5.1.Персональные да-нные субъектов хранятся не дольше, чем этого требуют 

цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей 

обработки или в случае утраты необходимости в их достижении. 

3.5.2.Документы, содержащие персональные данные, подлежат хранению и 

уничтожению в порядке, предусмотренном архивным законодательством 

Российской Федерации. 

 

4. Права и обязанности субъектов персональных данных и оператора. 

 

4.1.В целях обеспечения защиты персональных данных субъекты имеют право: 

- получать полную информацию о своих персональных данных и обработке 

этих данных (в том числе автоматизированной); 

- осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 

включая право получать копии любой записи, содержащей персональные 

данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом; 

- требовать исключения или исправления неверных или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 

законодательства; 

- при отказе оператора или уполномоченного им лица исключить или исправить 

персональные данные субъекта - заявить в письменной форме о своем 

несогласии, представив соответствующее обоснование; 

- дополнить персональные данные оценочного характера заявлением, 

выражающим его собственную точку зрения; 

- требовать от оператора или уполномоченного им лица уведомления всех лиц, 

которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные 

субъекта, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них; 

- обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие оператора 

или уполномоченного им лица при обработке и защите персональных данных 
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субъекта. 

4.2.Для защиты персональных данных субъектов оператор обязан: 

- за свой счет обеспечить защиту персональных данных субъекта от 

неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном 

законодательством РФ; 

- ознакомить работника или его представителей с настоящим положением и его 

правами в области защиты персональных данных под расписку; 

- по запросу ознакомить субъекта персональных данных или,  в случае 

недееспособности субъекта, его законных представителей с настоящим 

положением и его правами в области защиты персональных данных; 

- осуществлять передачу персональных данных субъекта только в соответствии 

с настоящим Положением и законодательством Российской Федерации; 

- предоставлять персональные данные субъекта только уполномоченным лицам 

и только в той части, которая необходима им для выполнения их трудовых 

обязанностей в соответствии с настоящим положением и законодательством 

Российской Федерации; 

- обеспечить субъекту свободный бесплатный доступ к своим персональным 

данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей его 

персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством; 

- по требованию субъекта или его законного представителя предоставить ему 

полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных. 

 

4.3. Субъект персональных данных или его законный представитель обязуется 

предоставлять персональные данные, соответствующие действительности. 

Предоставление работником подложных документов или ложных сведений при 

заключении трудового договора является основанием для расторжения 

трудового договора. 

4.4. Исключение или исправление неверных или неполных персональных 

данных работников  учреждения осуществляют специалистами оператора по 

устному требованию работников после представления подтверждающих 

документов. 

     Копии документов, являющихся основанием для исключения или 

исправления неверных или неполных персональных данных работников, 

хранятся в их личных делах. 

 

5. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных. 
5.1.Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному 

документу, содержащему персональные данные, несет персональную 

ответственность за данное разрешение. 

5.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 

защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом 
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Российской Федерации и иными федеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законам. 

 

 

 

 

Приложения:  

 

Согласие на обработку персональных данных 

Я, 

____________________________________________________________________

______, 
                                                                              Ф. И.О  

зарегистрированный по  

адресу:_________________________________________________ 

 

Документ, удостоверяющий личность___________________   ___________  

____________, 

           
название документа   серия        номер 

выдан  

____________________________________________________________________

___ 
дата выдачи      кем 

даю свое согласие бюджетному общеобразовательному учреждению   «Средняя 

общеобразовательная школа № 20» (далее Оператор), юридический адрес: 

3532070,  Краснодарский край, Динской район, п. Агроном, ул. Почтовая, д. 13 

на обработку моих персональных данных с целью: 

- обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его 

персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну,  

- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов,  

- исполнения трудового договора, одной стороной которого является субъект 

персональных данных,  

- содействия работнику в осуществлении трудовой деятельности,  

- наиболее полного исполнения обязанностей, обязательств и компетенций, 

определенных справочником должностных инструкций,  

- содействия работникам муниципальной системы образования в обучении, 

повышении квалификации и должностном росте,  

- учета результатов исполнения работником должностных обязанностей,  

- статистических и иных научных целей, при условии обязательного 

обезличивания персональных данных,  

- ведения уставной деятельности, в том числе пропаганды передового 

педагогического и методического опыта,  
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- открытости конкурсного движения,  

- презентации деятельности методического центра,  

- ведения финансово – хозяйственной деятельности учреждения;  

- формирования и ведения делопроизводства и документооборота в том числе в 

электронном виде. 

 Мои персональные данные, в отношении которых я даю свое согласие: 

№ 

п\

п 

Персональные данные Согласие 

 ДА НЕ

Т 

1. Общая информация 

1 Фамилия   

2 Имя   

3 Отчество   

4 Год, месяц, дата и место рождения   

5 Адрес места жительства   

6 Адрес регистрации   

7 Паспортные данные   

8 Контактная информация   

9 Данные об образовании (какое образовательное учреждение 

закончил, дата окончания учебы, специальность по диплому, 

период обучения  в аспирантуре) 

  

10 Ученая степень,   

11 Профессия   

12 Должность   

13 Квалификационная категория   

14 Дата получения (подтверждения) категории   

15 Дата окончания последних курсов повышения квалификации   

16 Курсах повышения квалификации в межкурсовой период   

17 Общий стаж   

18 Педагогический стаж   

19 Стаж работы в данном образовательном учреждении   

20 Наименование преподаваемого предмета   

21 Стаж работы по данному предмету   

22 Вид работы (основное или совместительство)   

23 Наличие ведомственных наград и грамот   

24 Наличие классного руководства   

25 Участие в конкурсах   

26 Авторские издания   

27 Доходы с предыдущего места работы   

28 ИНН   

29 СНИЛС   

30 Номера зарплатных (банковских) счетов   

31 Данные о детях сотрудников: дата рождения и место   
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Перечень действий с персональными данными в отношении которых я  даю 

свое согласие, включает: - обработку персональных данных (смешанным 

способом с использованием средств информатизации и/или без использования 

таких средств) 

 – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в том числе передачу), 

обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных (в 

соответствии с  Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ). 

   Я подтверждаю свое согласие на передачу моих персональных данных 

третьим лицам с правом обмена информацией: 

- Департамент образования Краснодарского края 

- Администрация управления образования Динской район 

- ИРО г. Краснодар 

- Центр информатизации и оценки качества образования Краснодарского края 

- Региональный центр информационных технологий в образовании 

Краснодарского края 

- образовательные учреждения, подведомственные управлению образования  

- страховая медицинская компания 

- ИФНС России  

- Управление Пенсионного фонда по Краснодарскому краю 

 - и другие организации в соответствии с действующим законодательством РФ. 

   В соответствии с федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О 

персональных данных» я даю согласие на размещение на сайте 

образовательного учреждения следующих персональных данных: 

обучения 

2. Биометрические данные 

32 Фотоматериалы    

33 Аудио-, видеоматериалы   

№ 

п\п 

Персональные данные Согласие 

  ДА НЕ

Т 

1. Общая информация 

1 Фамилия   

2 Имя   

3 Отчество   

4 Данные об образовании (какое образовательное учреждение 

закончил, дата окончания учебы, специальность по 

диплому, период обучения  в аспирантуре) 

  

5 Профессия   

6 Должность   

7 Квалификационная категория   

8 Дата получения (подтверждения) категории   
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 Я осознаю,  что сайт является общедоступным источником информации в 

сети Интернет и  указанные выше данные считаются общедоступными.  

  Я проинформирован, что Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение муниципального образования Динской район «Средняя 

общеобразовательная школа №20 имени Героя Советского Союза Жукова 

Василия Алексеевича» будет обрабатывать персональные данные как 

неавтоматизированным, так и автоматизированным способом обработки.  

Подтверждаю, что ознакомлен с документами образовательного учреждения, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими 

правами и обязанностями в этой области. 

   Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано мною 

путѐм направления Оператору письменного отзыва. Согласен, что Оператор 

обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить 

персональные данные в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента получения 

указанного отзыва. 

   МАОУ СОШ № 20 гарантирует, что обработка персональных данных  будет 

осуществляться в соответствии с действующим законодательством РФ. 

   Настоящее согласие действует с момента подписания и до прекращения 

трудовых и /или и иных договорных отношений. Согласие может быть отозвано 

мной в письменной форме у Оператора в любое время. При этом Оператор 

хранит персональные данные в течение срока хранения документов, 

установленного архивным делопроизводством, а в случаях, предусмотренных 

законодательством, передает уполномоченным на то органам. 

Дата ____________                                             ____________ 

 _________________ 

 

 

 

9 Дата окончания последних курсов повышения 

квалификации 

  

10 Курсах повышения квалификации в межкурсовой период   

11 Общий стаж   

12 Педагогический стаж   

13 Стаж работы в данном образовательном учреждении   

14 Наименование преподаваемого предмета   

15 Стаж работы по данному предмету   

16 Вид работы (основное или совместительство)   

17 Наличие ведомственных наград и грамот   

18 Наличие классного руководства   

19 Участие в конкурсах   

20  Информация о наличии публикаций    

2. Биометрические данные 

21 Фотоматериалы    

22 Аудио-, видеоматериалы   
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Директору 

МАОУ СОШ № 20 

                                                                                          Ф.И.О. руководителя 

 

Отзыв согласия на обработку персональных данных 

 

                           Наименование (Ф.И.О.) оператора 

                           _________________________________________________ 

                                                             Адрес оператора 

                           _________________________________________________ 

                                         Ф.И.О. субъекта персональных данных 

                           _________________________________________________ 

                                          Адрес, где зарегистрирован субъект 

                                                         персональных данных 

                           _________________________________________________ 

                                  Номер основного документа, удостоверяющего 

                                                                его личность 

                           _________________________________________________ 

                                            Дата выдачи указанного документа 

                           _________________________________________________ 

                                     Наименование органа, выдавшего документ 

 

Заявление 

 

    Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с 

________________ 

                                                                                                                 (указать 

причину) 

 

    "__" __________ 20__ г.                                                       ____________ 

_____________________ 

                                                                                      (подпись)   (расшифровка 

подписи) 
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Директору 

МАОУ СОШ № 20 

 

Ф.И.О. руководителя 

 

 

 

 

Заявление-согласие 

на получение его персональных данных у третьей стороны. 

 Я, ______________________________________, паспорт серии ________, 

номер 

____________, выданный ______________________________________________

_________ « ___ » ___________ _____ года, в соответствии со ст.86 Трудового 

Кодекса Российской Федерации _______________.на получение моих 

персональных данных, а именно: 

(согласен/не согласен) 

___________________________________________________________________

_________ 

(указать состав персональных данных (Ф.И.О, паспортные данные, адрес …) 

Для обработки в целях  

_____________________________________________________ 

                                                                          (указать цели обработки) 

У следующих лиц 

___________________________________________________________________ 

 (указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым 

сообщаются данные) 

  Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями 

моего отказа дать письменное согласие на их получение.  

 « ___ » __________ 200_ г.                                                           

                                                                                                         

____________________ 

(подпись) 
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Директору 

МАОУ СОШ  № 20                                                                                                                                

Ф.И.О. руководителя 

 

Заявление-согласие субъекта на передачу его персональных данных 

третьей стороне. 

 Я, ______________________________________, паспорт серии ________, 

номер 

____________, выданный ______________________________________________

_________ « ___ » ___________ _____ года, в соответствии со ст.88 Трудового 

Кодекса Российской Федерации ___________________         на передачу моих 

персональных данных с правом  

                      (согласен/не согласен)  

обмена информацией, а именно: 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

__________________ 

(указать состав персональных данных (Ф.И.О, паспортные данные, адрес …) 

Для обработки в целях 

____________________________________________________________________

_________ 

                                    (указать цели обработки) 

Следующим лицам 

____________________________________________________________ 

 (указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым 

сообщаются данные) 

   

Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего 

отказа дать письменное согласие на их передачу.  

 « ___ » __________ 200_ г.                                                          

____________________ 

(подпись) 
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Соглашение о неразглашении персональных данных  

 Я, ______________________________________, паспорт серии ________, 

номер 

____________, выданный ______________________________________________

_________ « ___ » ___________ _____ года, понимаю, что получаю доступ к 

персональным данным работников и/или обучающихся  МАОУ СОШ № 20 МО 

Динской район. 

 Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей, мне 

приходится заниматься сбором, обработкой и хранением персональных данных. 

 Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести 

ущерб субъектам персональных данных, как прямой, так и косвенный. 

 В связи с этим, даю обязательство, при работе (сбор, обработка и 

хранение) с персональными данными соблюдать все описанные в «Положении 

об обработке и защите персональных данных» требования. 

 Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения: 

- анкетные и биографические данные; 

- сведения об образовании; 

- сведения о трудовом и общем стаже; 

- сведения о составе семьи; 

- паспортные данные; 

- сведения о воинском учете; 

- сведения о заработной плате сотрудника; 

- сведения о социальных льготах;  

- специальность; 

- занимаемая должность; 

- наличие судимостей; 

- адрес места жительства; 

- домашний телефон; 

- место работы или учебы членов семьи и родственников; 

- характер взаимоотношений в семье; 

- содержание трудового договора; 

- подлинники и копии приказов по личному составу и основной 

деятельности; 

- личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

- основания к приказам по личному составу; 

- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и 

переподготовке, их аттестации; 

- копии отчетов, направляемые в органы статистики. 

 Я предупрежден  о том, что в случае разглашения мной сведений, 

касающихся персональных данных или их утраты я несу ответственность в 

соответствии со ст. 90 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
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Расписка 

Я, ______________________________ (Ф.И.О. работника) 

______________________ (структурное подразделение, должность), ознакомлен 

с "Положением о персональных данных работника", права и обязанности в 

области защиты персональных данных мне разъяснены. 

"___"_____20__г. Подпись________________ 
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                                                       Приложение № 5 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МАОУ СОШ  

МО Динской район № 20 имени 

Жукова В.А. 

_____________ /М.В.Липка 

 

    УТВЕРЖДАЮ:  

    Директор МАОУ СОШ № 20 

    20 имени Жукова В.А. 

 

    ___________ /С. А. Плакса 

 

     

 

                                                         Положение 

          о комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений  

                                       МАОУ СОШ № 20 имени Жукова В.А. 

 

                                                 I. Общие  положения. 

1.  Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МАОУ СОШ 

№ 20 имени Жукова В.А.   (далее – Комиссия) образована в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации для обеспечения регулирования 

социально-трудовых отношений в образовательном  учреждении, ведения 

коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, его 

заключения и изменения, а также для организации контроля  за выполнением 

коллективного договора. 

2.  Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

РФ, постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами 

федеральных органов исполнительной власти, законами и иными 

нормативными правовыми актами, настоящим Положением и заключенным 

коллективным договором. 

3.  При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 

руководствуются следующими основным принципами: 

-    равноправие сторон; 

-    уважение и учет интересов сторон; 

-    заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

-     соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных 

правовых актов; 

-    полномочность представителей сторон; 

-     свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

-      добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

-     реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

-      обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 

-     контроль  за  выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 

-    ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективных договоров, соглашений. 
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II. Основные цели и задачи Комиссии. 

 

1.  Основной целью Комиссии являются: достижение согласования интересов 

сторон трудовых отношений. 

2.  Основными задачами Комиссии являются: 

-   согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 

-    ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного 

договора, его заключение, изменение и организация контроля  за выполнением 

коллективного договора. 

3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия: 

-     ведет коллективные переговоры; 

-   . готовит проект коллективного договора; 

-    заключает, изменяет, дополняет коллективный договор, продлевает срок его 

действия; 

-   организует контроль за исполнением коллективного договора; 

-      утверждает регламент Комиссии; 

-     создает рабочие группы с привлечением специалистов; 

-    . приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящих 

органов Профсоюза,  органов государственной власти и местного 

самоуправления , представителей других организаций; 

-     запрашивает и получает от органов исполнительной власти, органов 

местного самоуправления имеющуюся у них информацию, необходимую для 

ведения коллективных переговоров. 

                                        

III. Состав и формирование Комиссии. 

 

1.  При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении 

коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также 

при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы 

работников представляет профсоюзная организация учреждения, интересы 

работодателя – директор МАОУ СОШ № 20 имени Жукова В.А. или 

уполномоченные им лица. 

 

2.  Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 3 человек.  

3.  Профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют 

персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 

 4.  Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями  

на: 

-    ведение коллективных переговоров; 

-   . подготовку проекта коллективного договора; 

-     заключение и внесение изменений в  коллективный  договор; 

-    организацию контроля  за  выполнением коллективного договора. 

                                          

IV. Члены Комиссии. 
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1.  Члены Комиссии: 

-   участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с 

регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии; 

-   вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, 

для рассмотрения на заседаниях Комиссии. 

2.  Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей 

удостоверяется соответствующими решениями сторон социального 

партнерства, образовавшими Комиссию. 

                                  V.  Порядок    работы   Комиссии. 

 

1.  Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы 

от каждой стороны, образовавших Комиссию, или их заместители. 

 

2.  Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по 

решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, 

проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения 

представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от 

другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные 

переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями 

стороны, инициирующей переговоры. 

3.  На первом заседании Комиссии председательствует представитель  стороны, 

инициировавшей переговоры. 

4.  Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из 

членов Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала 

следующего заседании  Комиссии подписывается сторонами, размножается в 

двух экземплярах и передается сторонам. 

5.  Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались 

обе стороны, образовавших Комиссию.  

6.  Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на 

них представители сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, 

по очереди. 

7.  Решение о назначении председательствующего на следующее заседание 

Комиссией принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного 

заседания. 

8.  Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее 

заседание Комиссии:  

-   обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между 

ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение 

следующего заседания Комиссии; 

-. утверждает по предложениям сторон  состав рабочих групп (или  их 

руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений 

Комиссии; 

-     председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 
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-    проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по 

вопросам, требующим принятия оперативного решения. 

9.  Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его 

действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его 

изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного 

договора.  

10.  Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в 

порядке, предусмотренном сторонами для его заключения.  

 

                                 VI. Обеспечение деятельности Комиссии 

 Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется работодателем. 
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                                                                                                Приложение № 6 

 Перечень должностей педагогических работников, по которым при 

оплате труда учитывается имеющаяся квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием 

(в том числе по совместительству), по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, если по выполняемой работе 

совп5.адают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы (деятельности) 

 

Должность, по которой 

установлена  

квалификационная 

категория 

Должность, по которой 

рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную 

категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1* 

1 2 

Учитель;  

преподаватель. 

Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется 

работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной 

должности),  педагог –библиотекарь. 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ 

безопасности 

жизнедеятельности). 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности. 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

педагог дополнительного 

Мастер производственного обучения. 
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образования (при совпадении 

профиля кружка, направления  

работы с профилем работы 

мастера производственного 

обучения). 

 

Учитель-дефектолог, учитель 

логопед. 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного  

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем работы по основной 

должности). 
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Приложение № 7 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МАОУ СОШ  

МО Динской район № 20 имени 

Жукова В.А. 

_____________ /М.В.Липка 

 

    УТВЕРЖДАЮ:  

    Директор МАОУ СОШ № 20 

    20 имени Жукова В.А. 

 

    ___________ /С. А. Плакса 

 

     

Положение о комиссии по трудовым спорам 

 

     Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок  формирования  и 

работы комиссии по трудовым спорам (далее по тексту - КТС), совместно 

созданной  работодателем и трудовым коллективом  для урегулирования 

разногласий, возникающих в процессе работы.  

                       1. Компетенция комиссии по трудовым спорам  

     1.1. КТС является первичным органом по  рассмотрению  индивидуальных 

трудовых  споров,  возникающих  между  работниками  и     работодателем в 

учреждении образования. 

1.2.  Индивидуальный   трудовой   спор   -   это   неурегулированное 

разногласие между  работодателем  и  работником  по  вопросам  применения 

трудового   законодательства   или   корпоративных     нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, а также разногласия об установлении или  

изменении индивидуальных условий труда, о которых заявлено в КТС.  

1.3. КТС не рассматривает споры:  

-  для рассмотрения  которых законодательством установлен иной порядок: 

рассмотрение которых законом отнесено к  исключительной  компетенции 

суда;  

-  не  являющиеся  индивидуальными  трудовыми  спорами,  а   касающиеся 

установления, изменения условий труда  в учреждении (установления  норм 

труда,  норм  обслуживания,  должностных  окладов  и   тарифных   ставок, 

установления или изменения условий оплаты труда и  премирования,  условий  

лишения премии и др.);  

- когда трудовым  законодательством  или  локальными нормативными актами 

однозначно урегулирован вопрос, который работник  считает  спорным 

(например,  исчисление  трудового  стажа  для  предоставления     льгот и 

преимуществ).  Лишь  отсутствие  такого  нормативного  акта    дает право 

работнику обратиться по этому вопросу в КТС.  
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2. Порядок формирования состава комиссии по трудовым  спорам 

 

     2.1.  КТС  формируется  на  паритетных, социально – партнерских началах   

общим   собранием трудового коллектива  и  руководителем учреждения   по  2 

человека  с каждой стороны.  

2.2.  Со стороны работников, избранными в состав комиссии от трудового 

коллектива (работников)  считаются кандидатуры, получившие большинство 

голосов,  присутствовавших на общем собрании  трудового коллектива. 

Собрание  трудового коллектива считается правомочным, если на  нем  

присутствовало  не  менее половины членов трудового коллектива.  

2.3.  Члены  КТС  со  стороны  Работодателя   назначаются   приказом 

руководителя учреждения  

2.4. В случае выбытия члена (членов) КТС взамен их избирается другой 

(другие).  Порядок  включения  их  в  состав   КТС     аналогичен порядку 

формирования КТС в целом.  

2.5. Общая численность КТС  5 человек.  

2.6. Срок полномочий – на период спора.  

2.7. Комиссия избирает из своего состава  председателя,  заместителя  

председателя и секретаря.  

 

3. Право работников на обращение в комиссию по трудовым спорам. 

    3.1. В КТС рассматриваются индивидуальные трудовые споры работников, 

находящихся в штате (списке постоянных работников) учреждения. 

3.2. Помимо этого правом на обращение в КТС обладают: 

-  лица, изъявившие желание заключить с работодателем трудовой договор,  в 

случае отказа работодателя от заключения такого трудового договора:  

- совместители;  

- временные работники;  

- лица,   уволившиеся из учреждения  по  спорам,  возникшим  из  их прежних 

трудовых  отношений  с  этим учреждением  (в  пределах  сроков, 

установленных для обращения в КТС);  

- лица, приглашенные на работу в  учреждение из  другой  организации,  по 

спорам, входящим в ее компетенцию;  

- студенты вузов, учащиеся средних  специальных  учебных   заведений,  

проходящие в учреждении производственную практику и зачисленные по 

трудовому договору на рабочие места.  

3.3. Трудовой  спор  подлежит  рассмотрению  в  КТС,  если  работник 

самостоятельно или с участием  представляющей  его  интересы  профсоюзной 

организации не урегулировал разногласия при непосредственных  переговорах 

с администрацией.  

3.4. Срок обращения в КТС - 3 месяца. Он исчисляется со  дня,  когда работник 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права.  В  случае пропуска  

по  уважительным  причинам  установленного  срока     КТС может 

восстановить срок и разрешить спор по существу.  
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3.5.  Заявление  на   работника,   поступившее   в     КТС, подлежит 

обязательной регистрации. С момента обращения работника в КТС исчисляется 

срок рассмотрения спора.  

3.6.  Отказ  в  приеме  заявления  по  мотивам  пропуска  работником 

трехмесячного срока не допускается. Если КТС придет к  выводу,  что  этот 

срок  пропущен  по  неуважительной   причине,   то   она     отказывает в 

удовлетворении требований работника.  

3.7.  Течение  сроков,  с  которыми  связывается   возникновение или 

прекращение права работника обратиться в  КТС,  начинается  на  следующий 

день, после которого работник узнал или должен  был  узнать  о  нарушении 

своего права. 

3.8.  Сроки исчисления  месяцами  истекают  в  соответствующее  число 

последнего месяца (третьего). Если последний  день  срока   приходится на 

нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий  за 

ним рабочий. 

3.9.  КТС обязана рассмотреть трудовой спор в десятидневный  срок  со дня 

подачи заявления. 

 

4. Порядок рассмотрения споров 

     4.1. О  времени  рассмотрения  спора  КТС  заблаговременно  извещает 

работника и администрацию (ее представителя).  

4.2. Заседание КТС является правомочным, если  в  нем   участвует не менее 

половины избранных в ее состав членов.  

4.3.  Спор  рассматривается  в  присутствии   работника,   подавшего заявление, 

или уполномоченного им  представителя.  Рассмотрение   спора в отсутствие 

работника допускается лишь по его письменному заявлению.  

4.4. В случае неявки работника на  заседание  Комиссии  рассмотрение 

заявления  откладывается.  В  случае  вторичной  неявки     работника без 

уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного  

заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление  

повторно. В этом случае срок рассмотрения спора в КТС исчисляется с момента  

подачи второго заявления и с  учетом  трехмесячного  срока,   установленного 

для обращения в комиссию.  

4.5. КТС  имеет  право  приглашать  на  свои  заседания  свидетелей, 

представителей профсоюза.  

4.6. Представители профсоюза  могут выступать в интересах  работника по его 

просьбе, а также по собственной инициативе.  

4.7.  По  запросу  КТС  администрация  обязана  представить  ей  все 

необходимые документы.  

4.8. В начале заседания КТС работник вправе  заявить  мотивированный отвод 

любому члену  комиссии  или  свидетелю.  Вопрос  об  удовлетворении отвода 

решается комиссией. В этом случае рассмотрение заявления работника может 

быть перенесено на другое время.  

4.9. На заседании КТС ведется протокол, в котором  фиксируются  дата 

заседания, присутствие заявителя, состав присутствующих членов  Комиссии, 
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представителей администрации, профсоюзов, свидетелей,  экспертов  и  иных 

участников рассмотрения спора.  

4.10. Решение КТС принимается большинством голосов присутствующих на ее 

заседании членов комиссии.  

4.11.  Принятое  КТС  решение  должно  содержать  указание   на дату 

заседания, результаты голосования, правовое  обоснование,   мотивировку и 

содержание  решения.   Решение   подписывается     председательствующим и 

секретарем непосредственно на заседании Комиссии и заверяется печатью.  

4.12.  Член  КТС,  не  согласный  с  принятым  ею   решением, обязан подписать 

протокол заседания, но вправе в протоколе отразить свое мнение.  

4.13.  Копия  решения  вручается   работнику   и     администрации в 

трехдневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения)  им 

копий делается отметка (расписка) в журнале.  

4.14.   Решение   КТС   может   быть   обжаловано     работником или 

администрацией в десятидневный срок со  дня  вручения  им  копий  решения 

Комиссии в вышестоящих инстанциях. 

5. Исполнение решений КТС 

5.1. Решение КТС по трудовым спорам  (кроме решений о  восстановлении на 

работе) подлежит исполнению администрацией учреждения   в  трехдневный 

срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

5.2. Решение КТС о восстановлении на работе незаконно уволенного или 

переведенного на другую работу работника подлежит немедленному 

исполнению - на другой день после принятия решения КТС.  

5.3. В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в 

установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, 

являющееся исполнительным документом. Работник может обратиться за 

удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения комиссией 

по трудовым спорам. В случае пропуска работником указанного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам может восстановить 

этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель 

обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в 

суд. 

5.4. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 

предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, 

судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в 

исполнение в принудительном порядке. 

5.5. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая 

удостоверение, может восстановить этот срок. 

5.6. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по 

трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его 

рассмотрение в суд. 

5.7. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано 

работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения 

ему копии решения комиссии. 
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5.8. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд 

может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по 

существу. 

 

6. Регламент работы КТС 

 6.1. Прием заявлений в КТС производится секретарем (иными членами КТС, 

лицом, уполномоченным администрацией) в помещении школы в рабочие дни с 

9-00  до 16-00 часов.  

6.2. Заявления работников подлежат регистрации в журнале, в  котором также 

фиксируются ход рассмотрения споров, его результаты.  

6.3. Форма журнала является составной частью настоящего Положения. 
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Приложение № 8 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МАОУ СОШ  

МО Динской район № 20 имени 

Жукова В.А. 

_____________ /М.В.Липка 

 

    УТВЕРЖДАЮ:  

    Директор МАОУ СОШ № 20 

    20 имени Жукова В.А. 

 

    ___________ /С. А. Плакса 
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                                                                                                        Приложение  №9 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МАОУ СОШ  

МО Динской район № 20 имени 

Жукова В.А. 

_____________ /М.В.Липка 

 

    УТВЕРЖДАЮ:  

    Директор МАОУ СОШ № 20 

    20 имени Жукова В.А. 

 

    ___________ /С. А. Плакса 

 

     

 

Перечень должностей и профессий работников, которым выдаѐтся 

специальная одежда, обувь и других средства индивидуальной защиты  

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий или 

должностей 

Основание для 

выдачи СИЗ 

(наименование 
и номер пункта 
типовых 
отраслев. 
норм) 

Наименование средств 

индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

(единицы, 

комплекты) 

1 2  3 4 

1 Дворник Приказ 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 г.  

№ 997Н, 

п. 23 

-костюм для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

-фартук из 

полимерных 

материалов с 

нагрудником 

-сапоги 

резиновые с защитным 

подноском 

-перчатки с 

полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

 

2 шт. 

 

1 

пара 

 

6 пар 

2 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий;  

Приказ 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 г.  

Костюм для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

1 шт. 
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 № 997Н, 

п. 135 

механических 

воздействий 

Сапоги 

резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

Перчатки 

резиновые или из 

полимерных 

материалов 

Щиток защитный 

лицевой или 

Очки защитные 

Средство 

индивидуальной 

защиты органов 

дыхания фильтрующее 

1 

пара 

 

6 пар 

 

12 

пар 

 

до 

износа 

 

до 

износа 

   

   до износа  

3 Сторож (вахтер) 

 

 

Приказ 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 г.  

№ 997Н, 

п. 163 

- костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий; 

- сапоги резиновые с 

защитным подносом; 

- перчатки с 

полимерным 

покрытием; 

1шт. 

 

 

 

 

1 пара 

 

12 пар 

4 Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

Приказ 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 г.  

№ 997Н, 

п. 171, п.170 

- халат х/б; 

-  перчатки с 

полимерным 

покрытием; 

- перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

-СИЗОД 

1шт. 

6 пар 

 

12 пар 

 

до износа 

5 Водитель 

автобуса 

Приказ 

Минтруда и 

соцзащиты РФ 

от 09.12.2014 г.  

№ 997Н,   п. 11 

- костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

 

 

6 пар 
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- перчатки с 

полимерным 

покрытием 

6 Заведущий 

библиотекой 

п.30 

Приказ 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 N 

997н 

Халат 

хлопчатобумажный 

 

1 

7 Завхоз п.32 

Приказ 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 N 

997н  

 

Халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

 

       6 пар 

8 Механик Приказ МЗ и СР 

от 01.09.2010г. 

№ 777  

п.59 

Костюм 

хлопчатобумажный 

Рукавицы 

комбинированные                                         

На наружных работах 

дополнительно: 

Плащ прорезиненный                                            

Костюм на 

утепляющей           

прокладке 

Сапоги кирзовые                   

1 

4 пары 

 

 

1 на 3 года 

1 на 2 года 

 

1 пара 

 

Ответственный по охране труда _____________  Кравченко Е.А. 
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                                                                                                        Приложение  №10 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МАОУ СОШ  

МО Динской район № 20 имени 

Жукова В.А. 

_____________ /М.В.Липка 

 

    УТВЕРЖДАЮ:  

    Директор МАОУ СОШ № 20 

    20 имени Жукова В.А. 

 

    ___________ /С. А. Плакса 

 

     
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ, ПОДЛЕЖАЩИХ 

БЕСПЛАТНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ СМЫВАЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ 

СРЕДСТВАМИ 

 

(в соответствии с Приложением № 1 к Приказу Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации №1122н от 17 декабря 2010 года «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих  и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами»). 

 

№ 

п/п  

Профессия Виды смывающих и  

обезвреживающих средств 

Норма выдачи  

на 1 работника в 

месяц 

1 2 3 4 

1. Сторож, заведующий 

библиотекой, заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной работе, 

водитель школьного автобуса, 

рабочий по уборке зданий, 

дворник, механик 

Очищающие средства-   

мыло туалетное   

или жидкие моющие средства  

в дозирующих устройствах 

 

200гр;  

250мл 

2. Уборщик служебных 

помещений, лаборант 

 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) 

Очищающие средства- 

мыло туалетное 

или жидкие моющие средства  

в дозирующих устройствах 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

 

 

 

100 мл 

 

200гр;  

         250мл 

 

100 мл 

 

 

Составил 
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                                                                                                        Приложение  №11 

 

 

 

Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МАОУ СОШ № 20 имени Жукова В.А. длительного отпуска сроком до 

одного года. 

 

 

      1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации  от  31 мая 2016 

года № 644  «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и  устанавливает порядок и 

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения муниципального образования Динской 

район «Средняя общеобразовательная школа №20 имени Героя 

Советского Союза Жукова Василия Алексеевича»  

2. Педагогические работники образовательных организаций в 

соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 

пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее - длительный отпуск). 

3.  Педагогические работники организации, замещающие должности 

учитель имеют право на длительный отпуск. 

 4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

          5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

          5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель ППО МАОУ СОШ  

МО Динской район № 20 имени 

Жукова В.А. 

_____________ /М.В.Липка 

 

    УТВЕРЖДАЮ:  

    Директор МАОУ СОШ № 20 

    20 имени Жукова В.А. 

 

    ___________ /С. А. Плакса 

 

     

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
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по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление 

в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 

предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

          5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребѐнком до 

достижения им возраста трѐх лет); 

          5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днѐм окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днѐм 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию за 14 дней  до начала отпуска. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 

на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 

нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 

период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

 Длительный отпуск может быть разделен на части
13

.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за 14 дней. При этом оставшаяся не 

использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

                                                 
13

 Представляется необходимым также определять порядок разделения длительного 

отпуска на части, в том числе предельное количество частей отпуска, минимальную 

продолжительность одной из частей отпуска и другие вопросы, связанные с разделением 

отпуска на части.  
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длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты.  

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 

при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного 

учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 

членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 

по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному 

месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 

работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 

копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 

работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 

оплаты труда. 
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 Положение 

 о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

I. Общие положения 

 

1. Примерное положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников (далее – Положение) разработано на основании 

положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 

декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 
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в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 

коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному 

и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющий вред здоровью и  развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника и организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

 

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством 

Российской Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 

обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
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7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он 

имеет право обратиться в суд. 
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ОТПУСКОВ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ДИРЕКТОРА, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

ДИРЕКТОРА, РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

И ДРУГИХ СОТРУДНИКОВ.   
(Продолжительность отпусков  педагогических работников, директора, 

заместителей директора, руководителей структурных подразделений  

регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 

2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках») 

 

№ 

п/п  

Наименование должности, 

профессии 

Количество отпускных дней 

1. Директор Календарных дней 56 

2.  Заместитель директора по учебно – 

воспитательной работе 

Календарных дней 56 

3.  Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Календарных дней 56 

4. Заместитель директора по 

административно – хозяйственной 

работе 

Календарных дней 28 

5. Советник директора по 

воспитанию  

Календарных дней 56 

6. Заведующий библиотекой Календарных дней 28 

7. Старшая вожатая  Календарных дней 28 

8. Педагог дополнительного 

образования 

Календарных дней 56 

9. Педагог - психолог Календарных дней 56 

10. Учителя Календарных дней 56 

11. Лаборант Календарных дней 28 

12. Электроник  Календарных дней 28 

13. Специалист в сфере закупок Календарных дней 28 

14. Секретарь  - машинистка Календарных дней 28 
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15. Рабочий по уборке зданий  Календарных дней 28 

16. Уборщик служебных помещений  Календарных дней 28 

17. Дворник Календарных дней 28 

18. Водитель школьного автобуса Календарных дней 28 

19. Механик Календарных дней 28 

20. Сторож Календарных дней 28 
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