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Статъя З. Itели Профсоюза

Основными целями Профсоюза являются:
представительство и затцита индивиду€tJIьньгх и коллективных

социальньIх, трудовых, гlрофессион€lJIьньгх прав и интересов членов
Профсоюза, направленные Еа повышение }ровня жизни членов Профсоюза;

ре€LгIизация прав Профсоюза и его организациiт, на шредставителъство в
коJLгIегиальньIх органах управления организациrtми системы образования;

повышение качества жизни Iшенов Профсоюза.

Статья 4. Основные задачи Профсоюза

1. ,Щостижение справедливого и достойного уровня оIшаты труда,
пенсий и соци€LльньIх пособий, стипендий, социальной защищенности
РабОТников и обз..rающихся.

2. Представителъство интересов работников в социаlrьном партнерстве,
ведение коллективнъD( переговоров на всех уровнях власти, закJIючение
коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов
Профсоюза) а также работников, 1rполномочивших Профсоюз на ведение
коJLгIективньгх переговоров, контроль за выполнением коллективных
договоров, соглашений.

3. Содействие сохранению гарантий поJIучеЕи;I бесцлатного
образования, практилlеской ре:tлизации государственной политики
приоритетности образования и науки.

4. Контроль за соблподением работодатеJuIми и их rrредставитеJulми
1Фудового законодателъства и иньIх нормативIrьIх правовьгх актов,
содержащих нормы трудового права, заrr{ита членоts Профсоюза от
незаконньгх увольнений.

5. Контроль за занrIтостью и соблюдеЕием работодателями гарантий
высвобождаемым работникам, установленных законодателъством
Российской Федерации.

б. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в
организациrtх системы образования.

7. Содействие своевременному и качественному повышению
квалификации работников образов ания.

8. Укрепление и р€}звитие профессионапьной солидарности, взаимо-
помошш и сотрудничества в организациях системы образования.


