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                                                      Антикоррупционная политика 

	Муниципальное казенное учреждение культуры «Подосиновский краеведческий музей»

	


                                                                        1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика Муниципального казенного учреждения  культуры «Подосиновский краеведческий музей"» (далее – Антикоррупционная политика) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. 

1.2. Антикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации и применению в деятельности учреждения. 

1.3. Лицу, поступающему на работу в учреждение, рекомендуется ознакомиться с Антикоррупционной политикой учреждения и руководствоваться ей в процессе своей трудовой деятельности, а каждому работнику – принимать все меры для соблюдения  Антикоррупционной политики.

2. Используемые в Антикоррупционной политике понятия и определения

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Антикоррупционная пропаганда – это целенаправленная деятельность широкого круга субъектов противодействия коррупции.

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (п. 2 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (ч. 1 ст. 204 УК).

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются работники организации, находящиеся в трудовых отношениях с организацией, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

4. Определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики

4.1. Директор организации должен демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, выступать гарантом выполнения в организации антикоррупционных правил и процедур.

4.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики в организации- Микуров Владимир  Витальевич,  директор  МКУК «Подосиновский краеведческий музей».

5. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Работники организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции обязаны:

– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

– воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;

– незамедлительно информировать директора учреждения  о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

– незамедлительно информировать директора учреждения  о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

– сообщить директору учреждения , о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

6. Перечень реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

В Антикоррупционную политику организации включен перечень мероприятий, которые организация планирует реализовать в целях предупреждения и противодействия коррупции. 

	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников организации 

	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов

	
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер



	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции

	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции


7. Ответственность работников за несоблюдение требований Антикоррупционной политики

7.1. Нарушение соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, выполнения в организации антикоррупционных правил и процедур подлежит анализу, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, влечет применение к работнику организации мер юридической ответственности.

7.2. Вопросы обеспечения соблюдения работниками организации требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов рассматриваются комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в случаях и порядке, предусмотренных нормативными актами организации.

С политикой ознакомлены:
Кочкин С.А________________________

Суетина М.А._______________________

Момотова Т.А._________________________

Руда Муниципальное казенное учреждение культуры

«Подосиновский краеведческий музей»

ПРИКАЗ № 

от "8" октября 2021 г
   №30

О мерах по предупреждению коррупции

Во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273–ФЗ «О противодействии коррупции» в целях организации работы по предупреждению коррупции в МКУК «Подосиновский краеведческий музей» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МКУК «Подосиновский краеведческий музей» (приложение № 1 к настоящему приказу);

1.2. Положение о конфликте интересов МКУК «Подосиновский краеведческий музей» (приложение № 2 к настоящему приказу);

1.3. Положение о комиссии МКУК «Подосиновский краеведческий музей» по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (приложение № 3 к настоящему приказу);

1.4. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников МКУК «Подосиновский краеведческий музей» к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений (приложение № 4 к настоящему приказу);

1.5. План противодействия коррупции на 2021-2022 год (приложение № 5 к настоящему приказу);

1.6. Перечень коррупционных рисков МКУК «Подосиновский краеведческий музей» (приложение № 6 к настоящему приказу);

1.7. Перечень должностей МКУК «Подосиновский краеведческий музей» с высоким коррупционным риском ( приложение № 7 к настоящему приказу);

2. Ответственность  за профилактику коррупционных и иных правонарушений МКУК «Подосиновский краеведческий музей» возлагаю на себя.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

5. Приказ вступает в силу с момента подписания.

Директор МКУК «Подосиновский 

      краеведческий музей»                                                     В.В. Микуров

С приказом ознакомлены:

Суетина М.А.

Момотова Т.А

Кочкин С.А.

Рудакова В.В

Приложение №1

к приказу 

МКУК «Подосиновский краеведческий музей» 

от 8 октября 2021 г. №30

Кодекс

этики и служебного поведения работников

1.Общие положения

1.1.Кодекс этики и служебного поведения работников МКУК «Подосиновский краеведческий музей» (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального Закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства

1.2.Кодекс представляет собой свод общих профессиональных принципов и правил поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам независимо от занимаемой должности.

1.3.Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.4.Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в организации, основанных на общепринятых нормах морали и нравственности.

1.5.Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих трудовых обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

2.Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников

2.1.Деятельность организации и ее работников основывается на следующих принципах профессиональной этики:

–законность;

–профессионализм;

–независимость;

–добросовестность;

–конфиденциальность;

–информирование;

–эффективный внутренний контроль;

–справедливость;

–ответственность;
–объективность;

–доверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе.

2.2.В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан:

–добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

–соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

–соблюдать трудовую дисциплину;

–выполнять установленные нормы труда;

–соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

–бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

–незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.3.Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:

–исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности организации;

–соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации и Кировской Области, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

–обеспечивать эффективную работу организации;

–осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности организации;

–при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

–исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

–соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

–соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

–проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

–проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

–воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации;

–не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

–воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности организации, руководителя организации, если это не входит в должностные обязанности работника;

–соблюдать установленные в организации правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;

–уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе организации, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

–противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции;

–проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

2.4.В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

–уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

–не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

–принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.5.Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в организации норм и требований, принятых в  соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

2.6.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.7.Работник, наделенный организационно-распорядительными по отношению к другим работникам, призван:

–принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

–не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

–в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3.Рекомендательные этические правила поведения работников

3.1.В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2.В своем поведении работник воздерживается от: любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

–грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

–угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

–принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3.3.Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4.Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к организации, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

4.Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1.Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет 

применение к работнику мер юридической ответственности.

4.2.Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при назначении поощрений, при наложении дисциплинарных взысканий, а также при оценке эффективности его деятельности.

4.3.Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной ситуации.

4.4.Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5.Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящим Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему непосредственному руководителю либо в кадровое или юридическое подразделение организации, либо к должностному лицу, ответственному по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Приложение №2
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Положение о конфликте интересов

МКУК «Подосиновский краеведческий музей»

1.Цели и задачи Положения

1.1.Настоящее Положение о конфликте интересов в  МКУК «Подосиновский краеведческий музей» (далее – Положение о конфликте интересов) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального Закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников организации и основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2.Работники должны соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе организации.

1.3.Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть независимы от конфликта интересов, затрагивающего организацию.

1.4.Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и координацию действий всех структурных подразделений организации.

2.Меры по предотвращению конфликта интересов

2.1.Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:

–строгое соблюдение руководителем организации, работниками обязанностей, установленных законодательством, Уставом организации, иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями;

–утверждение и поддержание организационной структуры организации, которая четко разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;

–распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между руководителем и заместителями руководителя организации;

–выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий, отдельных видов сделок;

–распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность 

совершения правонарушений и преступлений и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности;

–внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организации информации, в том числе данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной отчетности;

–исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: руководитель организации и работники должны воздерживаться от участия в совершении операций или сделках, в которые вовлечены лица и(или) организации, с которыми руководитель организации и работники либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы;

–запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами.

3.Обязанности руководителя организации и работников по предотвращению конфликта интересов

3.1.В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и работники обязаны:

–исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными нормативными актами организации;

–соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава организации, локальных нормативных актов организации, настоящего Положения о конфликте интересов;

–при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

–воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей;

–уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме.

–обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами организации;

–исключить возможность вовлечения организации, руководителя организации и работников в осуществление противоправной деятельности;

–обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок;

–обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации;

–своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об организации в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации;

–соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников организации;

–предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом конфликта интересов;

–обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества организации;

–обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны организации, руководителя организации и работников.

4.Порядок предотвращения или урегулирования конфликта интересов

4.1.Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов

4.2.Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов руководителю организации, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта.

4.3.Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:

–ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

–добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

–пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;

–временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с трудовыми обязанностями;

–переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

–передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

–отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

–увольнении работника из организации по инициативе работника;

–увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

 Приложение № 3
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Положение о комиссии МКУК «Подосиновский краеведческий музей» по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов

I.Общие положения

1. Настоящим Положением определяется формирование и деятельность комиссии 

МКУК «Подосиновский краеведческий музей» по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и Кировской области, Кодексом этики и служебного поведения работников Организации (далее – Кодексом), а также настоящим Положением.

3. Основной задачей Комиссии является:

а) обеспечение соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, Кодексом этики и служебного поведения работников Организации (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) осуществление мер по предупреждению коррупции в Организации;

в) содействие вурегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда интересам Организации, граждан, организаций, общества.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении работников Организации.

II.Порядок образования Комиссии

5. Состав Комиссии утверждается приказом Организации.

6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

7. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами.

III. Порядок работы Комиссии

8. Основанием для проведения заседания Комиссии является:

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, организаций, должностных лиц или граждан информации о совершении работником Организации поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении работником требований Кодекса;

б) информация о наличии у работника Организации личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

9. Информация, указанная в пункте 8 настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество, должность работника Организации;

б) описание нарушения работником Организации требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.

10. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение работником Организации требований Кодекса этики или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не приводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

12. Председатель Комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 8 настоящего Положения, выносит письменное решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 10 настоящего Положения.

Проверка информации и материалов осуществляется в 10-дневный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

13. По письменному запросу председателя Комиссии руководитель структурного подразделения Организации представляет дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии, а также запрашивает в установленном порядке для предоставления в Комиссию от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

14. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 8 настоящего Положения.

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания Комиссии.

15.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от числа членов Комиссии.

16.При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В этом случае член Комиссии, завивший о конфликте интересов, не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

17.Заседание Комиссии проводится в присутствии работника Организации, в отношении которого рассматриваются материалы. Заседание Комиссии переносится, если работник Организации не может участвовать в заседании по уважительной причине.

18.На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Организации, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

19.Члены Комиссии и иные лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

20.По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «а» пункта 8 настоящего Положения, дополнительно представленных материалов и заслушивания пояснений, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) устанавливает, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения работником Организации положений Кодекса;

б) устанавливает, что работник Организации нарушил положения Кодекса;

21. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «б» пункта 8 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) устанавливает, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника Организации, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) устанавливает факт наличия личной заинтересованности работника Организации, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

22. Решение Комиссии носит рекомендательный характер и принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. 

При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

23. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании.

24. В решении Комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность работника Организации, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, явившейся основанием для проведения заседания Комиссии;

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д) существо решения и его обоснование;

е) результаты голосования.

25. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

26. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются руководителю Организации, работнику, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.

27. При установлении Комиссией факта конфликта интересов, обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действии (бездействии) работника, совершения работником действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или преступления, материалы направляются руководителю Организации для принятия следующих мер:

-отстранение работника от выполнения задания, с которым связан конфликт интересов;

-привлечения работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном статьями 192-193 Трудового кодекса Российской Федерации;

-передача информации в правоохранительные органы.

28. Решение Комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его личном деле.

Приложение к Положению о 

Комиссии МКУК «Подосиновский краеведческий музей»

по соблюдению требований к служебному 

поведению работников и урегулированию

конфликта интересов

Состав

комиссии «Подосиновский краеведческий музей» по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов

Председатель Комиссии: директор Микуров В.В

Заместитель председателя Комиссии: заведующая отделом Суетина М.А.

Члены Комиссии:

- хранитель предметов Кочкин С.А 

-  Методист Момотова Т.А.

-  Смотритель Рудакова В.А

Приложение № 4

к приказу 

МКУК «Подосиновский краеведческий музей от 

8 октября 2021г. № 30

Порядок

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников МКУК «Подосиновский краеведческий музей»

к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления работниками МКУК «Подосиновский краеведческий музей», назначаемых на должность руководителем МКУК «Подосиновский краеведческий музей», о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также порядок регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.

2. Работник МКУК «Подосиновский краеведческий музей» (далее – работник) незамедлительно уведомляет работодателя о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3. Уведомление работника обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) составляется на имя работодателя и передается в …...

Уведомление составляется в письменной форме, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, которое должно содержать следующие сведения:

-фамилия, имя, отчество работника;

-должность работника;

-структурное подразделение работника;

-информацию о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения.

Информацию о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения должна содержать:

-информацию о лице (лицах), склонявшем работника к совершению коррупционного правонарушения;

-сущность коррупционного правонарушения, к совершению которого склоняется работник;

- информацию о предполагаемом правонарушении (действие (бездействие)  работника, к которому склоняется работник;

-дату и время представления уведомления (указывается отдел).

Работник, находящийся в командировке, отпуске, вне места исполнения своих трудовых обязанностей по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, обязан уведомить работодателя о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента прибытия к месту исполнения своих трудовых обязанностей.

4. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомить об этом работодателя с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.

5. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал) согласно приложению к настоящему Порядку.

Отказ в регистрации уведомления не допускается.

6. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается работнику на руки под роспись в графе Журнала, либо направляется по почте с уведомлением о получении. Запись о направлении копии уведомления по почте также вносится в графу Журнал.

7. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью МКУК «Подосиновский краеведческий музей».

8. Журнал подлежит хранению в течение 3 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.

9. Организация проведения проверки сведений, указанных в уведомлении, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение десяти рабочих дней с момента принятия решения.

11. По результатам проверки сведений, содержащихся в уведомлении, составляется письменное заключение.

В заключении указываются: состав комиссии, сроки проведения проверки, обстоятельства послужившие основанием для проведения проверки, доказательства, подтверждающие либо опровергающие доводы обратившегося с уведомлением лица, а также причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.

12. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений работодатель, с учетом заключения по результатам проверки, в течение двух рабочих дней принимает следующие решения:

-о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

-об исключении возможности принятия составителем уведомлений другими работниками, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;

-о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы.

13. Работодатель в недельный срок сообщает работнику, подавшему уведомление, о принятом решении.

Приложение 1 к Порядку уведомления

работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работников 

МКУК "Подосиновский краеведческий музей"

к совершению коррупционных правонарушений, регистрации 

таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений

Директору  МКУК «Подосиновский краеведческий музей») 

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Я, _______________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

настоящим уведомляю об обращении ко мне «___»______________20 __года

гр._____________________________________________________________

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:

______________________________________________________________________, 

в чем склонение к коррупционным действиям)

Дата «___»______________ 20 ___ года

______________

(подпись)

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации

«___»_____________ 20 ___ года № ___________

14. В случае несогласия с решением, принятым работодателем, работник может его обжаловать в установленном действующем законодательством порядке.

Приложение 2 к 

Порядку уведомления

работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работников 

МКУК "Подосиновский краеведческий музей"

к совершению коррупционных правонарушений, регистрации 

таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений

Журнал

регистрации уведомлений о

фактах обращения в целях склонения работника

МКУК «Подосиновский краеведческий музей» к совершению 

коррупционных правонарушений

	№ п/п


	Регистрационный номер уведомления


	Дата и время принятия уведомления


	Ф.И.О., должность


	Должность принявшего уведомление


	Подпись подавшего уведомление


	Примечание




Приложение № 5

к приказу 

МКУК «Подосиновский краеведческий музей» от 

8 октября 2021г. № 30

План основных мероприятий по противодействию коррупции

МКУК «Подосиновский краеведческий музей» на 2021-2022 годы

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	Внесение дополнений и изменений в действующие нормативно- правовые акты
	2021г
	Директор

	2
	Внесение изменений в административные регламенты исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг)


	постоянно
	Директор

	3
	Рассмотрение на административных совещаниях информации о ходе реализации настоящего Плана


	постоянно
	Директор

	4
	Участие в совещаниях администрации Подосиновского района по вопросам 

организации работы по противодействию коррупции 


	по приглашению
	Директор

	5
	. Включение в план учреждения мероприятий по противодействию коррупции среди населения района.


	постоянно
	Директор

	6
	Предоставление информации о реализации предусмотренных планом мероприятий по противодействию коррупции ежегодно.


	ежегодно
	Директор

	7
	Противодействие коррупции при исполнении должностных обязанностей
	постоянно
	Директор

	8
	Предоставление директором сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством РФ, Кировской области и муниципальными правовыми актами.


	ежегодно
	Директор

	9
	Формирование кадрового резерва руководящих кадров учреждения, а также эффективного его использования.


	постоянно
	Директор

	10
	Аттестация работников учреждения.
	
	Директор

	11
	Принятие мер по предупреждению использования в неслужебных целях информации и информационного обеспечения, предназначенного только для 

служебной деятельности.


	постоянно
	Директор

	12
	Проведение совещания по вопросу этики поведения, формирования негативного отношения к дарению подарков должностным лицам, в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 


	2021г
	Директор

	13
	. Проведение профилактических бесед с вновь принимаемыми работниками о необходимости соблюдения запретов и ограничений, предусмотренных законодательством, существующих механизмов антикоррупционного контроля и 

ответственности за коррупционные правонарушения.


	При приеме на работу
	Директор

	14
	Взаимодействие со СМИ
	постоянно
	Директор


                                                                                                                          Приложение № 6

к приказу 

МКУК «Подосиновский краеведческий музей» от 

8 октября 2021г. № 30

Перечень коррупционных рисков МКУК «Подосиновский краеведческий музей» 


	№

п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска
	Описание коррупционного риска

	1.
	Организация производственной деятельности
	-использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

-использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению

	2.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;

-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник

	3.
	Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	-несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;

-умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;

-отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества

	4.
	Принятие на работу сотрудника
	-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу

	5.
	Обращения юридических, физических лиц
	-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций

	6.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	-дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий

	7.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности

	8.
	Работа со служебной информацией, документами
	-попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам

	9.
	Проведение аттестации сотрудников
	-необъективная оценка работников, завышение результативности труда

	10.
	Оплата труда
	-оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте

	11
	Прием в организацию 
	-преференции при приеме в организацию сотрудников в отношении определенного круга лиц

	12.
	Незаконное взимание

денежных средств 
	-сбор денежных средств с получателей услуг для различных целей


Приложение № 7

к приказу 

МКУК «Подосиновский краеведческий музей»

 от 8 октября 2021г. № 30 

Перечень должностей МКУК «Подосиновский краеведческий музей» 

с высоким коррупционным риском

1 директор; 

кова В.В.__________________________

