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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Ростова-на-Дону «Школа №79 имени 440-го гаубичного артиллерийского 

полка» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

„Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации 

на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Письмо Департамента проектной деятельности и развития 

региональных систем образования Минпросвещения России от 25.10.2024 

№ 02-859 «О проведении самодиагностики». 

12. Приказ минобразования Ростовской области от 28.03.2024 № 319 «О 

реализации в Ростовской области проекта «Школа Минпросвещения 

России в 2024 году».  

13.Постановление Правительства Ростовской областиот 17.10.2018 № 646 

« Об утверждении государственной программы Ростовской области « 

Развитие образования»(с изменениями 12.09.2024) 

14..Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 28.12.2018 

г. № 1363 " Об утверждении муниципальной программы "Развитие 

системы образования города Ростова-на-Дону" (ред. от 24.09.2024 г.); 

15. Устав МБОУ «Школа №79». 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных условий для 

каждого обучающегося независимо от социальных и экономических 

факторов; обеспечение условий для устойчивого развития 

образовательной организации в соответствии со стратегией развития 

российского образования и достижения нового качества образования. 
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Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в ВУЗ. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в 

том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей.  

7.Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов, обеспечивающей своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 

8. Создание для участников образовательных отношений комфортного и 

безопасного школьного климата за счет обеспечения психолого-

педагогического сопровождения.  

9.Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи. 

10.Развитие механизмов эффективного взаимодействия учреждения с 

образовательными организациями, социальными партнерами в рамках 

осуществления образовательной, профориентационной и воспитательной 

деятельности, создание системы ранней профориентации и осознанного 

выбора профессии. 

11. Совершенствование единой информационной системы 

«Цифровая среда». 

12. Создание условий для активного вовлечения родителей в 

образовательную деятельность. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

-обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 60 %; 

-качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 

региону; 

-повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся); 

-доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; 
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-развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

увеличение количества занятых учащихся (охват100% учащихся); 

-80% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

-100%  педагогических работников владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности; 

-сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений 

со стороны учащихся, нарушения лицеем законодательства РФ, 

предписаний со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора; 

-комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер 

безопасности; 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа: 

Игнатьев Игорь Анатольевич, директор;  

Юрченко Ирина Евгеньевна, заместитель директора по УВР,  

Зайцева Елена Валентиновна, заместитель директора по ВР. 

  
Рабочая группа утверждена приказом  МБОУ «Школа № 79» № 

506 от 07.10.2024 «Об утверждении состава рабочей группы по разработке 

«Программы развития МБОУ «Школа №79» на 2025 – 2029 годы». 

Период реализации 2025 - 2029 годы (5 лет) 

Этапы реализации 

Программы развития 

 Подготовительный (2025 год), 

  Реализации (2026 – 2028 год),  

 Обобщающий (2029 год). 

 

 

I этап – 

подготовительный 

2025 год 

 Проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, тенденции 

развития системы образования; 

 Изучить желаемый социальный заказ на качественное образование; 

объём    необходимых   и   желательных   образовательных   услуг; 

 Определить потенциал педагогического коллектива; 

 Скорректировать учебный план на 2025-2026 учебный год; 

 Выявить перспективные направления развития школы; 

 Обеспечить условия для создания основных идей программы развития, 

осмысления её качественного состояния в условиях модернизации 

образования в РФ, с учетом новых федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС);  

 Обеспечить изучение нормативно-правовых документов по ФГОС; 

 Подготовить локальные акты;  

 Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности: 

 Проведение общешкольных и классных родительских собраний; 

-Проведение Совещаний при директоре, заседаний Методического совета  
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II этап – реализация 

2026-2028 год 

 Реализация мероприятий плана действий Программы; 

 Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

 Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития; 

 Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий 

анализ промежуточных результатов. 

III этап – 

обобщающий  

2029 год 

 Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

 Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

 Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

 Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание  

Средства от приносящей доход деятельности  

Контроль реализации 

- Общий контроль исполнения Программы развития осуществляет 

директор и Педагогический совет. Текущий контроль и координацию 

работы школы по программе осуществляет директор, по проектам - 

ответственные исполнители. Для контроля исполнения Программы 

разработан перечень показателей работы школы, которые рассматривается 

как целевые значения, достижение которых  является желательным до 

2028 года. 

- Педагогический совет  имеет право пересматривать показатели на основе 

мотивированных представлений администрации и ответственных 

исполнителей.  

- Отчетная дата – май каждого года.  

По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор школы. 

 

 

 

 

 

Программа развития МБОУ «Школа №79» определяет основные ценностно-смысловые, 

целевые и содержательные приоритеты развития учреждения в векторе реализации целевых 

показателей национального проекта «Образование» и направлена на достижение целевых 

показателей Федерального проекта «Школа Минпросвещения России». 

 

 

В Программе представлены концептуальные положения функционирования 

образовательной организации как системы, выделены главные направления преобразований, 

содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки на основе 
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реализации Национального проекта «Образование» и направлена на достижение целевых 

показателей Федерального проекта «Школа Минпросвещения России». Программа развития 

школы на 2025-2029гг. разработана на основе самоанализа и самооценки достижений 

педагогического коллектива за предыдущий период развития, анализа образовательной 

деятельности по вопросам удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 

образования, условиями обучения и определения актуальных проблем.  
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2. Информационная справка об МБОУ «Школа №79» 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение города Ростова-на-Дону «Школа №79 имени «440-го гаубичного 

артиллерийского полка», сокращенное наименование – МБОУ «Школа №79». 

2. Дата основания: 1938 год. 

3. ИНН: 6165065064 

4. Учредитель: Муниципальное образование «Город Ростов-на-Дону»  

Функции и полномочия Учредителя выполняет - Управление образования города 

Ростова-на-Дону  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Регистрационный номер лицензии: № 5330 , дата предоставления лицензии: 

30.07.2015г. 

6. Юридический и фактический адрес: 344079, г. Ростов-на-Дону, ул. 

Кропоткина, 31/1 

 7. Контакты:  

тел. 8(863) 245-67-37, 

 адрес электронной почты: school79K@yandex.ru,  

официальный сайт: https://school79-rostov.ru/ 

Сведения  

об обучающихся 

На 01.09.2024 года общая численность обучающихся – 722 человека: 

- начальное общее образование -  299 человек 

- основное общее образование -  376 человек 

- среднее общее образование -  47 человека 

Обучающихся с ОВЗ -21 человек, в том числе с  инвалидностью 9 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

МБОУ «Школа №79» расположена в Октябрьском районе г. Ростова-на-

Дону. Школа  находится в типовом здании. У школы нет филиалов. 80% 

учащихся проживает в микрорайоне, 20% - в других районах города и 

близлежащего микрорайона. 

В 2019 году на территории школы был открыт памятник землякам-

артиллеристам –Пушка МТ-12, в 2020 году торжественно открыта Книга Памяти, 

а 2021 году за значительные успехи в патриотическом воспитании обучающихся 

школе было присвоено имя 440-го гаубичного артиллерийского полка. В рамках 

реализации проекта "Музейная педагогика" в школе в 2022 году открыт музей 

"Живая история", подготовлены первые экскурсоводы из числа обучающихся 

            Здание школы располагается на территории 3628 кв.м, площадь самого 

здания составляет  1861 кв.м, площадь спортивных сооружений 351 кв.м.  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного 

процесса имеются: 

 учебные кабинеты — 26, кабинет психолога  

 компьютерный класс,  

 спортивный зал, малый спортивный зал, спортивная площадка 

 актовый зал,  

 библиотека,  

 буфет на 54 посадочных места, 

 медицинский кабинет  

Для организации работы по практической стрельбе из пневматического 

пистолета (автомата) по правилам Федерации практической стрельбы России 

IPSC ActionAir в МБОУ «Школа №79» в 2022 году закуплено новое 

оборудование в электронный тир. Для практических занятий по курсу ОБЗР тир 

mailto:school32b@yandex.ru
https://school32rostov.ru/
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дополнен оборудованием для практической стрельбы из пневматического 

пистолета (автомата). Занятия по курсу могут проводиться совместно с юношами 

и девушками. Основное внимание уделяется на выработку у учащихся 

практических навыков по безопасному обращению с оружием и умению его 

эффективно использовать с целью формирования кандидатов для участия в 

соревнованиях по стрельбе окружного, городского и областного уровней. 

Оборудование тира используется для прохождения программы курса начальной 

военной подготовки для 10 – 11 классов, занятий Юнармии и  проведения 

учебных сборов с юношами-учащимися 10 классов. 

В структуру школы входит: 

 органы управления — директор, Совет школы, общее собрание 

(конференция) работников, педагогический совет; 

 иные объединения — Методсовет, методические объединения учителей 

предметников, психолого-педагогический консилиум. 

 

Основным видом деятельности школы является реализация 

образовательных программ: 

- начального общего образования. Программа определяет содержание и 

организацию образовательного процесса на уровне начального общего 

образования и направлена на формирование общей культуры обучающихся, на 

их духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, 

на создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, 

обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, 

саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся. Нормативный срок обучения – 4 года.  

- основного общего образования. Программа является основным 

документом, регламентирующим образовательный процесс на уровне основного 

общего образования в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС соотношения обязательной части Программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. Программа учитывает 

психолого-педагогические особенности и образовательные потребности 

обучающихся, что способствует созданию комфортных условий организации 

образовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального 

благополучия каждого обучающегося, включая одаренных обучающихся и 

обучающихся с ОВЗ. Нормативный срок обучения– 5 лет 

- среднего общего образования. Программа является основным 

документом, определяющим содержание общего образования, а также 

регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве 

урочной и внеурочной деятельности при учете установленного федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего общего образования 

соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Нормативный срок обучения – 2 года. 

           Образовательная программа дополнительного образования 

художественной и физкультурно-спортивной направленности.  Программы 

характеризует специфику содержания дополнительного образования, 

направлены на формирование и развитие творческих способностей детей, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени.  
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Обучение осуществляется на русском языке. 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

1.1. Учебные занятия проводятся в одну смену по пятидневной учебной 

недели. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности.  

1.2. Продолжительность учебного года: 

 для обучающихся 1-х классов – 33 учебные недели; 

 для обучающихся 2 - 11-х классов – 34 учебные недели; 

 первый учебный день 2024/2025 учебного года – 2  сентября 2024 

года;  

 последний учебный день 2024/2025 учебного года - 26 мая 2025 года.   

1.3. Продолжительность каникул в течение учебного года для 

обучающихся 2-11 классов     

- осенние каникулы – 9 календарных дней, с 28 октября по 05 ноября 2024 

года;  

- зимние каникулы – 9 календарных дней, с 31 декабря 2024 года по 08 

января 2025 года;  

- весенние каникулы – 9 календарных дней, с 24 марта по 1 апреля 2025 

года.  

- дополнительные каникулы для 1-х классов - 9 календарных дней, с 8 

февраля по 16 февраля 2025 года; 

 

Продолжительность перемен от 10 до 20 минут. Начало занятий – 08.30 

 

Сведения о 

работниках ОО 

Сведения о работниках 
Общее количество работников –45 человек. Из них педагогических 

работников – 37 чел.: 32 – учителя (4 человека – молодые специалисты), 5 – иные 

педагогические работники (педагог – психолог – 1 чел, педагог – библиотекарь – 

1 чел., советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями -1 чел.,   социальный педагог-1 чел., 

ст.вожатый-1 чел.) 

 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников- 37 человек/94%.  

 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

28человек/88% 

 Высшая - человек 24/86% 

 Первая - 4человек /14% 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

 До5лет –6 человек/16% 

 Свыше 20 лет – 26 человека/70% 

 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет - 8 человек/ 22% 

 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 
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лет - 16 человек/ 43%.  

 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации / профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников- 37 человек/ 100% 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные : 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 4 работников; 

 Почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»-1 

человек. 

Победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 2 человека. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения 

о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении большого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей.  

 Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 

на интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рядом 

со школой находятся еще 3 общеобразовательные организации, 1ВУЗ, 2 ссуз и  

Детская библиотека имени Куприна. Соседство со школами заставляет 

развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при этом не терять своей 

уникальности. С вузом и ссузами наладили партнерские взаимоотношения: 

проводятся совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, 

круглые столы. В сотрудничестве с Детской библиотекой школа проводит 

литературные и культурно-познавательные мероприятия 

Социальными партнерами являются: 

1.МБУК"Ростовская на Дону Городская централизованная библиотека"  

2. ФГБОУ ВО "Донской государственный технический университет" 

 3. Военно-исторический зал ФГБУ "Дом офицеров Южного военного округа" 

 4. Ростовское региональное общественное движение в поддержку одаренных 

детей и талантливой молодежи "Синергия талантов" 

5. Ресурсный центр ТМНР 

6.Южный Федеральный университет  

 7.Федеральное государственное казенное военное профессиональное 

образовательное учреждение «183 УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР» Министерства обороны 

Российской Федерации  

8.Ростовский Государственный Университет путей сообщения  

9.Строительный колледж 

 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

Сегодня школа имеет с базу, соответствующую требованиям ФГОС. Все 

учителя школы применяют средства ИКТ и ЭОР, проходят курсы повышения 

квалификации в дистанционной форме, принимают участие в электронных 

формах мониторинга, организуют работу в ЦОС «Моя школа» и ГИС 

«Образование» (электронный журнал). Наблюдается положительная динамика 

(до 95% по результатам опроса) удовлетворенности родителей качеством 

организации образовательного процесса.  

В рамках реализации национального проекта «Образование» школа  достигла 

следующих результатов: 

 100% исполнение муниципального задания на оказание услуг 

(выполнение работ) в соответствии с утвержденным перечнем. 

 100% выполнение образовательной программы. 
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 Повышение качественного показателя независимой системы 

оценки качества общего образования. 

 От 95 до 100% удовлетворенности потребителей качеством 

предоставления услуги. 

 Происходит обновление инфраструктуры и организации 

образовательного процесса , в соответствии с  требованиями Федерального 

закона «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ, СанПиН и других 

нормативно- правовых актов, регламентирующих организацию образовательного 

процесса. 

 Реализация основных образовательных программ, в соответствии 

с требованиями ФГОС, в том числе для обучающихся с ОВЗ. 

 Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по 

обновленным программам повышения квалификации. 

 Произошло увеличение доли педагогических работников с 

высшей и первой квалификационной категорией  

 100% педагогических работников в возрасте до 35 лет вовлечены 

в различные формы поддержки и сопровождения работы. 

 

 

Обучающиеся МБОУ «Школа №79»  приняли участие в перечневых олимпиадах, 

спортивных, творческих, патриотических конкурсах международного, 

всероссийского, регионального и городского уровня: 

 

1.Телкова Наталья -11-А класс Победитель VII Международного конкурса 

детского анимационного кино "Аниматика" (фильм "Над морем"), 

2.Федоров Степан, 5-А класс, Всероссийский конкурс рисунков "Гордость 

страны" Победитель (учитель – Заленская Т. М.); 

    3. Чернухина Кира -2-а  класс   призер регионального этапа Всероссийского 

конкурса исследовательских работ и творческих проектов «Я – исследователь!»  

(учитель Галиуллина О.С.) 

  4. Веремчук Дмитрий- 2-а класс  призер Областного конкурса проектов 

благоустройства уличной территории образовательных организаций Ростовской 

области «Школьный дворик» в 2024году (учитель Галиуллина О.С.) 

  5. Березкина Диана (11-а класс) -Призер регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников в 2022-2023 учебном году по литературе (учитель 

Березкина О.С.) 

6.Березкина Диана (11-а класс) Победитель Ежегодной областной 

лингвистической конференции «Школьная пора - чудесные года»  (1 место 

«Образование в Японии») (учитель Березкина О.С.) 

    7.Березкина Диана (11-а класс) Победитель Региональной образовательной 

конкурсной программы в сфере науки, искусства и спорта « Ступени успеха» по 

английскому языку, проходившей в рамках реализации интенсивной 

образовательной программы (профильной смены) «Английский язык в 

современном мире» (учитель Красных И.А.) 

    8. Березкина Диана (11-а класс) Призер филологической олимпиады Lumos 

Maxima 2022-2023 по предмету английский язык (учитель Красных И.А.) 

9.Евдокимова София, 10-А класс, Призер муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по русскому языку(учитель – Стороженко И.Н.); 

8. Сугатова Елизавета, 10-А класс, Призер муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по русскому языку(учитель – Стороженко И.Н.); 
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9. Зеленская Алина, 9-б класс, Призер муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по математике(учитель – Харютина Л.В.); 

10.  Березкина Диана (10-а класс) –Победитель муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников  по литературе (учитель Березкина О.С.) 

11. Чотчаева Алина, 9-б класс, Призер муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по математике (учитель – Харютина Л.В.); 

12. Нескоромная Александра, 10-А класс, Призер муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по математике (учитель – Ахрименко 

Ю.В.); 

13. Телкова Наталья, 19-А класс, Призер муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по русскому языку (учитель – Стороженко И.Н.) 

14.Березкина Диана, 11-А класс, по результатам ЕГЭ в 2023 году набрала 100 

баллов по предмету «Литература» (учитель – Березкина О.С.) 

15. Сборная команда школьного спортивного клуба «Юниор» - Победитель 

муниципального этапа Всероссийских соревнований по бадминтону «Проба 

пера»,  (учитель – Ткаченко В. А) 

16. Сборная школы Призеры городского конкурса исторических клубов 

«Сохраняя память о Великой Победе» ( Учителя Прокш В. А. Гукасова О. П.) 

17. Щербакова Елена  8 А класс - Конкурс исследовательских краеведческих 

работ «Отечество» Призер, (учитель – Гукасова О. П.); 

18. Пяткина Анастасия 4-А класс - Городской конкурс чтецов «С чего начинается 

Родина», Городской этап конкурса чтецов «Браво дети», Победитель (учитель – 

Гукасова О. П.); 

19. Ткаченко Яна - Городской конкурс рисунков «Храня память о подвиге», 

Победитель (учитель – Заленская Т. М.); 

20. Корчагина Лилианна - Городской конкурс рисунков «Дорожная безопасность 

будущего» Призер, (учитель – Заленская Т. М.); 

21. Сборная школы - Городской конкурс рисунков «День Победы – это значит, 

нет войны», Победитель (учитель – Заленская Т. М.); 

22.Новгородская Мария - городской этап конкурса рисунков «Птицы родного 

края», Победитель, (учитель – Заленская Т. М.); 

23.Мороз Ольга, Земскова Елена, Нестерова Дарья- Финальный этап городского 

конкурса видеороликов «Минута для будущего» в рамках проекта «Ростов – 

город будущего» - (Учитель Гукасова О. П.) 

24.Болдарева Софья - муниципальный проект "Историческая параллель" конкурс 

рисунков «Донские писатели – детям», призер (учитель – Заленская Т. М.);   

25. Корчагина Лилиана, Анахасян Мариам,Ю  Купоросова Радмила - Конкурс 

рисунков «Донской пейзаж» - победители. (учитель – Заленская Т. М.); 

26. Мигалев Антон - 5 дистанционный городской конкурс Успех для детей с ОВЗ 

в номинации «Рисунок» - призер (учитель – Пархоменко Э.И.); 

27. Штода София - 5 дистанционный городской конкурс Успех для детей с ОВЗ в 

номинации Компьютерная презентация - призер (учитель – Пархоменко Э. И.) 

28. Сборная школы (5 человек) - Конкурс исследовательских работ «Герои СВО»  

призеры(учитель – Мельникова А. А) 

29.Сугатова Елизатета, 10-А класс, Победитель муниципального этапа 

областного конкурса эссе «Россия против коррупции. Жить по совести и чести!» 

(учитель – Прокш В.А.); 

30.Карташов Егор, 8-Б класс, Победитель муниципального этапа областного 

конкурса эссе «Россия против коррупции. Жить по совести и чести!» (учитель – 

Прокш В.А.); 
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Обучающиеся МБОУ «Школа №79» принимают активное участие в проектах 

«Билет в будущее», «Браво, дети»,  «Историческая параллель», " «Ростов-

ЭКОгород». 

    Следуя Указу Президента Российской Федерации и федеральному закону от 

14 июля 2022 г. № 261-ФЗ "О российском движении детей и молодежи" в школе 

успешно функционирует детское и молодежное объединение Российского 

движения детей и молодежи.  

«Учитель будущего» -  

 «Наставник» -  Заленская  Татьяна Михайловна, учитель изобразительного 

искусства.  

Работая в инновационном режиме, владея современными технологиями 

обучения и воспитания обучающихся, Заленская Т.М. создает условия для 

участия обучающихся в реализации проектов различных уровней. 

Руководитель школьного кружка изобразительного искусства Заленская Татьяна 

Михайловна увлекла рисованием детей младшего и среднего возраста, ее  

воспитанники стали неоднократными победителями городских конкурсов 

рисунков,  посвященных подвигу нашего народа в годы Великой Отечественной 

войны, конкурсов, направленных на организацию безопасности дорожного 

движения. Под руководством Заленской Т.М. школа является активным 

участником реализации проекта «Успех каждого ребенка» 

Автор Всероссийской акции «Письмо другу» ( детям ЛНР,ДНР) 

За вклад в развитие образования, высокие результаты образовательной 

деятельности награждена благодарственными письмами за подготовку 

обучающихся  к конкурсам: «По страницам детства», « Мой край Донской». 

 

 «Наставник» - Ткаченко Валерий Александрович учитель физической культуры, 

Мастер спорта по бадминтону и настольному теннису, отличник физической 

культуры России, Ветеран труда, Почетный работник Тверской области по 

физической культуре и спорте. 

Руководитель школьного спортивного клуба «Юниор». Сборная команда ШСК 

«Юниор» победители 2023  «Проба пера» ( бадминтон) 

Его воспитанники- призеры Всероссийских, региональных, муниципальных 

соревнований по бадминтону 

  

«Наставник» - Гукасова Ольга Павловна, учитель начальных классов. 

Ольга Павловна является руководителем школьной театральной студии 

«Браво!» (диплом пятогооткрытого городского  фестиваля детских театральных 

коллективов г.Таганрога «Апрель-фест» в номинации «За смелое прочтение 

классики»). 

Работая в инновационном режиме, владея современными технологиями 

обучения и воспитания обучающихся,  Гукасова О.П. создает условия для 

участия обучающихся в реализации проектов различных уровней.  В рамках 

муниципального проекта «Историческая параллель», в целях развития и 

совершенствования системы исторического просвещения на уровне начального 

общего образования, создания условий гражданского и патриотического 

воспитания подрастающего поколения, формирования российской гражданской 

идентичности младших школьников 

 -Конкурс исследовательских краеведческих работ «Отечество» Щербакова 

Елена  (3 место) 

-Теселкина Мария призер городского конкурса исторических клубов «Сохраняя 

память о Великой Победе» 
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- Кузнецова Дарья  Призер Городской  конференция учащихся начальной школы 

«Мои первые шаги в истории» в номинации «Военная история России» 

 

   Гукасова О.П.  является руководителем школьного медиацентра «Новое 

время». В рамках муниципального проекта «Ростов-город будущего» под 

руководством Гукасовой О.П. школьники являются активными участниками 

экоуроков, экофестивалей, экоакций( 1 место в экологическом фестивале эко-

мир), федерального проекта «Чистая страна», проекта «Живые родники 

Ростова», «Семейный проект», «От семени до растения», «Мобильные 

технологии для экологии» и др. 

 

Проект «Навигаторы детства» реализуется в рамках Федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального 

проекта «Образование».  Галиуллина О.С., советник директора, прошла 

дистанционное обучение по дополнительной профессиональной программе 

«Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями»;  очное обучение в Центре знаний 

«Машук». 

       В 2023/2024 учебном году советником директора были проведены  

воспитательные мероприятия, в том числе: в рамках федерального календарного 

плана, в рамках регионального плана воспитательной работы, по собственной 

инициативе .Общий охват участников всех мероприятий составил – 75% 

учащихся школы.  

       В рамках реализации проекта «Навигаторы детства» Галиуллиной О.С. 

организованы и проведены 8 масштабных акций: «Талисманы добра» (по 

изготовлению талисманов для участников СВО), «Дети-детям» (по сбору книг 

для детей новых регионов РФ), «Бессмертный полк в школе», акция «Уроки 

Памяти», посвященная 80-летию освобождения Ростовской области от немецко-

фашистских захватчиков, акция «Мы вместе. Дети РО» (по проведению 

мероприятий, направленных на поддержку участников СВО и членов их семей), 

акция «Добрые уроки от Маленького принца» (по проведению мероприятий, 

нацеленных на развитие культуры благотворительности у детей младшего 

школьного возраста), акция «Творческая мастерская «Радуга чудес» (направлена 

на развитие творческих способностей детей-инвалидов и детей с ОВЗ), приняла 

участие во Всероссийском проекте «Безопасное лето» по формированию личной 

безопасности обучающихся. 

       Отдельным направлением реализации проекта «Навигаторы детства» была 

работа с родителями (законными представителями) в рамках подпроекта 

«Советник – родителям». В текущем учебном году советник директора по 

воспитанию организовала для родителей акцию «Разговоры о важном с 

родителями», серию очных и онлайн родительских собраний и всеобучей. 

Советник директора по воспитанию поддерживает родительские чаты, в которых 

размещается актуальная информация об основных направлениях и мероприятиях 

государственной политики в сфере воспитания.  

     В 2023/2024 учебном году впервые проведен городской конкурс 

профессионального мастерства «Советник года». На районном этапе конкурса 

Галиуллина О.С. заняла  II место среди советников директора по воспитанию, а 

2024/2025 учебном году заняла  II место на муниципальном этапе среди 

советников директора по воспитанию. 

 

Кабинет педагога-психолога предназначен для проведения индивидуальной 

работы: коррекционно-развивающие занятия с обучающимися.Работа с детьми 
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проводится в группах не более 3 человек или индивидуально.  

Оборудование кабинета делится на функциональные блоки (релаксационный 

блок, активационный блок, зрительно - звуковая среда) и состоит из: 

• Безопасная пузырьковая колонна с мягкой платформой и безопасным 

угловым зеркалом из 2-х частей - в прозрачной колонне из прочного пластика, 

заполненной водой, резвятся разноцветные фигурки, подталкиваемые 

пузырьками воздуха.  

•Безопасный оптико-волоконный пучок - водопад огромного числа тонких 

волокон, на концах которых, то загораются, то гаснут «звездочки». Волокна 

можно перебирать, держать, обматывать вокруг рук, тела.  

•Световой стол для рисования песком 

•Музыкальная тактильная панель 

•Сухой бассейн 

МБОУ «Школа №79» создана безбарьерная образовательная среда, которая 

учитывает особенности детей: для маломобильных групп установлены 

специализированные туалетные комнаты с поручнями; на входной зоне школы 

имеется пандус. 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

Для оценки готовности школы и определения уровня вхождения в проект МБОУ «Школа№79» прошла самодиагностику своих основных 

процессов на информационном ресурсе федерального оператора. 

По каждому направлению был выявлен уровень соответствия проекту «Школа Минпросвещения России» 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов . 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 
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соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

полном объеме. пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в трех и 

более параллелях 

со 2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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показатель) о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

Участие в 

муниципальном 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток 

организации 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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школьников этапе «Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

участию в олимпиадном 

движении. 

  
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
  
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
  
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 
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участию в олимпиадном 

движении. 

  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
  
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
  

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



22 
 

22 
 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

общеобразовательн

ые программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
  
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
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соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
  
 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 
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коллективного пользования ОВЗ, с 

инвалидностью   
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
  

Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных Более 5 3 Магистральное Здоровьесберегаю   
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просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

мероприятий за 

учебный год 
направление 

«Здоровье» 
щая среда 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 
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культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
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школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

программу.  
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 



29 
 

29 
 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
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рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
  

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
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учителя-дефектолога культурой и 

спортом 
39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
  

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 
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специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
  

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
  

Отсутствует  Обеспечить деятельность 
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материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
  

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 
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обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

«Творчество» объединения 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

Трансляция опыта 

по организации 

3 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

«Воспитание» деятельности 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
  
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
  
 Обеспечение повышения 

квалификации 
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педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды 

для реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям 

(законным 

представителям), 

не предоставляется 

право выбора 

системы и места 

организации своего 

досуга в 

каникулярное 

время.  

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 
71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора профессии 
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ия» 
77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства с  
 организациями высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
  

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках региона. 
78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
  
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профессиональном

у мастерству. 
  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей Не менее 50% 2 Ключевое Методическое Недостаточный  Проведение 
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диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)

. 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
  
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
  

  

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
  

  
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
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рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
  

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 
  

89 Доля учителей, для которых 

по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

  

  
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 
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дефициты. 
  
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
  

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 
  
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
  

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
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  
 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
  
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
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по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

команда» обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
  

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных  

программ 
  

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 
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по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
  
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

  
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 
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команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленчес

кой) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
  
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
  

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 
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повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
  

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
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образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
  

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
  
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 
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реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
  
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
  
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
  

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
  
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
  
 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
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суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
  
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
  

 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
  

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
  

  
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 
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распространению 

передового 

педагогического опыта. 
  
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
  
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

  
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
  

  

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
  

 
96 Наличие среди педагогов Наличие среди 1 Ключевое Развитие и Не осуществляется  Обеспечение 
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победителей и призеров 

конкурсов 
педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
  

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
  

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
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Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

   
Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

9 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Интернет (критический 

показатель) 
11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
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Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
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11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
  
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Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 
11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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центр   
11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

Результаты самотестирования продемонстрировали основные дефициты в развитии школы. Организованная работа коллектива по 

устранению дефицитов должна стать основой для построения концепции. Полный уровень включает в себя все доступные инструменты для 

реализации всех успешных практик системы образования Российской Федерации . 

 

 

 

Звездограмма результатов Самодиагностики: 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. Отсутствие диагностики 

запросов на профильное обучение или системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) на 

уровне основного общего образования. 

 Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности учителей. В частности, недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в исследовательскую и проектную деятельность. 

 Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах. 

Внешние факторы влияния на развитие школы могут включать: 

 Недостаточное финансирование. Например, отсутствие источников дополнительного финансирования или финансирования 

мероприятий. 

 Слабый спрос на культурные мероприятия. 

 Отсутствие активной позиции родительского сообщества. 

 

1. Магистральное направление «Знание» 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие внебюджетных фондов. Привлечение внебюджетных фондов . 

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 
 Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с другими общеобразовательными 

организациямиОбеспечение регулярного контроля своевременногого оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной организации учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в  Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 
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олимпиадном движении. региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

 Проведение анализа обеспеченности образовательной организации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ). 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения индивидуального и коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 
Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
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Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных 

клубов. 

 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Отсутствие квалифицированных специалистов.  Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации 

программы. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  
 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 

 Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 
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Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 
 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных услуг. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

3. Магистральное направление «Творчество» 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки 
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дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 
кадров. 

 Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ обучающихся 

по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, 

необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-научной направленностей. 

 обучающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого 

оборудования, средств обучения и воспитания). 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам технологической направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание сообщества обучающихся и  

 педагогических работников, активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 
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4. Магистральное направление «Воспитание» 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточно сформирована система работы административной 

команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

 Организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных и др.) 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного 

договора об оказании туристских услуг. 

  

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Отсутствие социальных партнеров и сетевого взаимодействия.   Проведение мониторинга условий внешней среды для реализации программ тематических 

летних лагерей. Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Обучающимся всех возрастов, а также родителям (законным 

представителям), не предоставляется право выбора системы и 

места организации своего досуга в каникулярное время.  

 Проведение мониторинга интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам организации летнего отдыха. 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

Дефициты Управленческие решения 

Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках.   
 Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства с  

 организациями высшего с среднего профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных  Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как 
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проб на региональных площадках. обязательное направление профориентационной работы и обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному производству. 

 Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках региона. 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального образования. 

  

  

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 
 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 
 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности (экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики  Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, 
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профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей. 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью 

и методичсеким сопровождением 

 Разработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных  программ 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по программам 
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повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников в части использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования 

Не обеспечивается повышение квалификации членов 

управленческой команды.    
 Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае недоступности  стандартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагностику профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности и/или диагностику профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки практической (предметно-методической/управленческой) 

деятельности с привлечением специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования региональных институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре. 

 Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ. 

Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию 

программ углубленного изучения предмета, профильного 

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 
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обучения.   Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования региональных институтов развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями математики, физики, информатики, химии, 

биологии) . 
  

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного обучения. 
 Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию  углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

 Обеспечение административного контроля за организацией обучения и созданием условий 

для обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологиипо 
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дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне.  
 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних 

года) 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении 

 Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразованию). 

 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих практик и 

их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д 

Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 

 Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму («один на один»). 
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Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах профессионального мастерства.  
 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

7. Магистральное направление «Школьный климат» 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров 

кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к 

школьным помещениям. 

 Выделение кабинета/оборудованных зон в кабинете педагога-психолога для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирование школьного пространства для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

8. Магистральное направление «Образовательная среда» 

Дефициты Управленческие решения 

Отсутствие управленческих компетенций в реализации 

государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных программ. 

Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих 

мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием. 
 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных компонентов для реализации образовательных программ. 

Педагогические работники не знакомы с функциональными  Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими 
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возможностями ФГИС «Моя школа». работниками  Методических рекомендаций для педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов 

учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности использования  электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об 

образовании 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование образовательной организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

  

Не осуществляется административный контроль эксплуатации 

оборудования. 
 Осуществление административного контроля эксплуатации оборудования. Коррекция 

плана административного контроля. 

Не выполняются рекомендации по использованию оборудования 

на учебных предметах обязательных предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить их выполнение. 

 



83 
 

83 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 
Общий балл: 179, уровень «Высокий» 

 

 

 

№ Направление  Полученный 

результат 
(баллы) 

Уровень Желаемый результат, описание 

1. 
Знание 44 балла Высокий Обеспеченность реализации методических рекомендаций по материально-

техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования); наличие специальных технических средств 

обучения; 

Увеличение доли обучающихся во Всероссийской олимпиаде  

школьников на всех этапах. (заключительный). Наличие победителей и 

призеров на всех этапах Всероссийской олимпиады школьников 

(заключительный) 

2 
Здоровье 20 балла средний Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном, 

региональном и всероссийском уровне. 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры). 30% и более обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением 

 

3. 
Творчество 26  баллов Высокий  Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по специальностям 

и направлениям подготовки, соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 
Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) 
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для работы кружков технической и естественно-научной направленностей. 

4. 
Воспитание 19 баллов средний Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг 

 

5. 
Профориентация 12 баллов Высокий Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству.  

6 
Учитель: 
школьные 

команды 

21 баллов   средний Участие педагогов в конкурсном движении и наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов регионального и всероссийского уровня. 

7. 
Школьный 

климат 

18 баллов Высокий Формирование психологически благоприятного школьного климата 

Реализация психолого-педагогической программы и (или) комплекса 

мероприятий для каждой из целевых групп обучающихся. 

Создание специальных тематических зон в кабинете психолога 

 

8. 
Образовательная 

среда 

19 баллов Высокий 100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу 

«Сферум». 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность развития школы; 

 потенциал развития школы на основе анализа возможностей и проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития 
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Общие выводы: 

1. Педагогический коллектив МБОУ «Школа №79» имеющий хороший профессиональный уровень и творческий потенциал, готов к 

внедрению в образовательный процесс инновационных программ и технологий, актуальных для развития системы образования. 

2. Выстроена система работы с одарёнными и высоко мотивированными детьми. Активно используются разнообразные формы работы 

с данной категорией детей 

3. Расписание, урочная и внеурочная деятельность, оборудование учебных кабинетов соответствуют требованиям санитарным 

правилам. Систематически осуществляется контроль и отслеживание медицинских показателей здоровья учащихся.  

4. Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности является весомым потенциалом в 

расширении условий для предоставления доступного качественного образования обучающимся в соответствии с запросами личности. 

Основные направления развития организации. 

 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности  по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. Управленческие решения, направленные на устранение причин     возникновения дефицитов. 

Направление: ЗНАНИЕ 

Подпроект: «Знание: качество и объективность» 

Задачи 1. Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного 

достижения ожидаемых результатов; 

2. Совершенствования внутренней системы оценки качества образования; 

3. Обеспечение методического повышения качества образования; 

4. Обеспечение качественной реализации ФГОС. 

Планируемые 
результаты 

1. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

2. Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами 

независимой оценки качества образования. 

 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1. Разработка и внедрение плана мероприятий по повышению объективности оценки образовательных 

результатов; 

2. Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

3. Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 
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4. Реализация единых требований к системе оценки знаний; 

5. Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных 

результатов 

Ресурсное обеспечение Единые рекомендации по контрольным работам и домашним заданиям Письмо Минпросвещения, Рособрнадзора от 

06.08.2021 № 

СК-228/03, 01-169/08-01 

Руководитель проектной 
группы 

Заместитель директора по УВР, Юрченко И.Е. 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями; 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогического состава; 

3. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования; 

Система оценки 
результатов и контроля 
реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на  оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 100%. 

 

Направление: ЗНАНИЕ 

 Подпроект: «Олимпиадное дело» 

 

Задачи 1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ; 

2. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном     движении; 

3. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для  успешного выполнения олимпиадных 

заданий; 

 

Планируемые результаты 1. Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского; 

2. Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении; 

3. Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 



87 
 

87 
 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1. Включение заданий олимпиадного движения в урочную и  внеурочную деятельность; 

2. Создание системы работы по подготовке учащихся к олимпиадам. Выявить одаренных детей по 

предмету у каждого учителя; 

3. Оказание помощи учителям при создании банка олимпиадных  зданий; 

4. Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации по вопросам подготовки обучающихся 

к олимпиадам, работе с одаренными детьми. 

Ресурсное обеспечение Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.06.2023 № 415 

"Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической 

культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно- технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно- спортивной деятельности, а также на пропаганду научных 

знаний, творческих и спортивных достижений"  

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР, Юрченко И.Е. 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Участие учащихся на региональном и заключительном этапе ВсОШ 

2. Наличие призеров и победителей на региональном и заключительном этапе ВсОШ 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

1.Увеличение доли учащихся, ставших призерами , победителями на  региональном и заключительном этапе 

ВсОШ. 

 

 

Направление: ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект: «Школа – пространство для возможностей» 
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Задачи 1. Трансляция опыта работы по организации взаимодействия школы и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского 

и регионального уровня. 

2. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

3. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

4. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

5. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС. 

Планируемые результаты 1. Ежегодная трансляция опыта работы по организации  взаимодействия школы и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, 

городского и областного уровня.  

2. Вовлечение обучающихся в позитивную социальную деятельность; 

3. Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

4. Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

5. Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

6. Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и 

соревнований; 

 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1. Организация педагогического совета на тему «Реализация  программы воспитания через модуль «Работа 

с родителями»» на школьном уровне; 

2. Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

3. Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

4. Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

5. Реализация календарного плана воспитательной работы. 

 

Ресурсное обеспечение Федеральная программа воспитания  
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Руководитель проектной 

группы 

Зам. директора по ВР, Зайцева Е.В. 

Целевые индикаторы 1. Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

2. Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений;  

3. Увеличение количества обучающихся реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

4. Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

5. Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

6. Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике 

дорожно- транспортного травматизма; 

7. Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

8. Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

9. Участие 5% классных руководителей, транслирующих опыт работы с родителями, в педагогических 

советах, семинарах, конференциях 

Система оценки результатов 

и контроля  реализации 

1. Участие классных руководителей, транслирующих опыт работы с родителями, в педагогических советах, 

семинарах, конференциях. 

2. Анкетирование «Удовлетворенность родителей образовательным процессом»; 

3. Анализ воспитательной работы. 

 

Направление : ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект: «Школьный спортивный клуб» 
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Задачи 1. Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового 

образа жизни всех участников образовательного процесса; 

2. Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

3. Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

4. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в 

ШСК; 

5. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на региональном уровне; 

6. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на региональном уровне; 

Планируемые результаты 1. Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

2. Популяризация выполнения норм ГТО. 

3. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в 

ШСК; 

4. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на региональном уровне. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1. Содействие открытию спортивных секций; 

2. Агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обучающихся о развитии 

спортивного движения; 

3. Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся ; 

4. Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного уровня; 

5. Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в лицее; 
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Ресурсное обеспечение 1. Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04 декабря 2007 года № 

329-ФЗ 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка 

осуществления деятельности школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов» от 13 сентября 

2013 года № 1065. 

3. Методические рекомендации Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства 

спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации «По созданию и организации деятельности 

школьных спортивных клубов» от 10 августа 2011 г. № МД-1077/19 (НП-02-07/4568) 

 

Руководитель проектной 

группы 

Зам. директора по ВР, Зайцева Е.В. 

Целевые индикаторы 1. Работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным направлениям; 

2. Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших 

знания по вопросам здоровья и его сохранения; 

3. Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак); 

 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Положительная динамика доли участников и призеров спортивных  соревнований различного уровня. 

2. Отчёт о  работе ШСК 

 

 

Подпроект: «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

 

Задачи 1. Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные 

знаки «ГТО». 

2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям 

спорта, ведению ЗОЖ 
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Планируемые результаты 1. Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 40% и более; 

2. Развитие координации, гибкости, общей физической 

выносливости, формирование жизненно важных двигательных умений, необходимых для выполнения 

нормативов ВФСК «ГТО». 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте  ГТО, под руководством классных 

руководителей; 

2. Прохождение нормативов ГТО. 

Ресурсное обеспечение 1.Указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 

172 «О Всероссийском   физкультурно-спортивном   комплексе 

«Готов к труду и обороне» (ГТО)»  

2. Методические рекомендации по организации проведения испытаний (тестов), входящих во Всероссийский 

физкультурно- спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО), одобренные на заседании 

Координационной комиссии Министерства спорта Российской Федерации по введению и реализации 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) протоколом № 1 от 

23.07.2014 пункт II/1.  

3. «Об утверждении государственных требований к уровню физической подготовленности населения при 

выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО)». Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 № 575. 

4. Положение о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе "Готов к труду и обороне" (ГТО) от 11 

июня 2014 г. № 540. 

 

Руководитель проектной 

группы 

Зам. директора по ВР, Зайцева Е.В. 



93 
 

93 
 

Целевые индикаторы Получение более 40% учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО» 

Система оценки результатов 
и контроля                                      реализации 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 40% учащихся, выполнение нормативов ВФСК «ГТО», 

получение знаков «ГТО» 

 

Направление: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

 Подпроект: «В ногу со Сферум» 

Задачи 1. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

2. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах  «Сферум»; 

 

Планируемые результаты 1. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

2. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум»; 

 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1. Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций; 

2. Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов. 

 

Ресурсное обеспечение 1. Постановление Правительства Российской Федерации от 13.07.2022 № 1241 "О федеральной государственной 

информационной системе "Моя школа" и внесении изменения в подпункт "а" ; 

2. ;Положения об электронной информационно-образовательной среде. 

http://www.gto.ru/
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Руководитель проектной 

группы 

Администратор ФГИС «Моя школа» 

Целевые индикаторы 

результативности 

Использование   в   образовательной   деятельности ФГИС «Моя  школа» 

Система  оценки                    результатов 

и контроля реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 100%. 

 

Направление: УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Подпроект: «Мы вместе» 

 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

центра образования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения  профессионального мастерства 

педагогических работников. 

3. Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного 

расписания в соответствие с потребностями образовательной системы школы. 

4. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования 

Самарской области региональной модели института наставничества педагогических работников. 

5. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по 

обмену передовым педагогическим опытом. 

Планируемые 

результаты 

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях дистанционного 

обучения. 

3. Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Сроки реализации 2025-2029 
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Перечень 

мероприятий 

1. Определение перспектив дальнейшего развития. 

2. Разработка новых и корректировка уже имеющихся подпрограмм     развития. 

3. Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий 

4. Формирование банка лучших практик образовательной oргaнизации и  их представление на различном уровне. 

Ресурсное 

обеспечение 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 

№ Пр-827 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05.10.2023 

№ 742 "Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения Всероссийского конкурса "Учитель года 

России" 

 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР, Юрченко И.Е. 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих        кафов. 

2. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих   кафов. 

3. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

 

Направление: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

Подпроект: «Школьный климат» 

 

Задачи Обеспечить Школу учителем-дефектологом, логопедом, социальным педагогом  для улучшения реализации 
коррекционной работы. 

Планируемые 

результаты 

Наличие в штате дефектолога, логопеда, социального педагога для ведения психолого-педагогического сопровождения 
и коррекционной работы 
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Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 

Комплектование штата школы дефектологом,логопедом для ведения психолого-педагогического сопровождения и 
коррекционной работы 

Ресурсное 

обеспечение 

1. Письмо Минобрнауки России «О направлении методических рекомендаций по вопросам организации образования 

в рамках внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с «Методическими рекомендациями 

руководителям общеобразовательных организаций по сопровождению образовательной деятельности в условиях 

введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»); 

Руководитель 

проектной группы 

Зам. директора по УВР, Юрченко И.Е. 

Целевые индикаторы 1.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  

2.Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью.  

3. Активизация педагогических работников Школы в участии в 

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

1. Укомплектованность необходимыми кадрами. 

2. Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных стандартов. 

3. Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ 

по вопросам инклюзивного образования. 

 

Направление: ТВОРЧЕСТВО 

 Подпроект: «Созвездие талантов» 

Задачи 1. Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 
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2. Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

3. Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

Планируемые 

результаты 

1. Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных 

потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой  деятельности; 

2. Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, 

науки, культуры; 

3. Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

4. Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений; 

5. Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием до 100%. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 

1. Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

лицея, интересами и потребностями обучающихся. 

2. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования          

3. Разработка  и  реализация  программ  курсов  внеурочной  деятельности  творческой  направленности 

4. Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по ВР,Зайцева Е.В. ,Галиуллина О.С., советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы 1. Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

2. Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

3. Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

4. Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного                                   

уровня. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

Мониторин г участия  школьников в творческих мероприят иях. 

 

Направление: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 Подпроект: «Тропинка в профессию» 
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Задачи 1. Для обучающихся 6-11 классов развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных 

профессиональных перспектив) 

2. Для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных  в ближайшем 

будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

3. Для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. 

Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

4. По результатам  участия  во  всех  мероприятиях  основного  уровня  реализации  

Профориентационного минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по 

построению образовательно- профессиональной траектории. 

Планируемые 

результаты 

1. изменение  отношения  учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда; 

2. повышение мотивации учащихся к труду; 

3. оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

4. обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда; 

5. ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

6. активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построению образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 

1. Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 

2. Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе ( bvbinfo.ru) в рамках 

проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

3. Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

4. Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»; 

5. Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе воспитания. 
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Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР, Зайцева Е.В. 

Целевые индикаторы 1. Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов 

ЦЗН; 

2. Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

3. Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с  учетом опыта цикла 

открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

1. Мониторинг участия школьников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней; поступления в 

вузы. 

  

2. Анкетирвание обучающихся и родителей. 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития.  

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с 

учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Развитие проектной деятельности и профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ)за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

8. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост 

количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

9. Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю. 
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Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

 

Локальные 

нормативные акты 

лицея  

Локальные нормативные акты, регламентирующие 

управление образовательной организацией  

  

Локальные нормативные акты, регламентирующие 

организационные аспекты деятельности 

образовательной организации 

  

Локальные нормативные акты, регламентирующие 

особенности организации образовательного процесса 

  

Локальные нормативные акты, регламентирующие 

оценку и учет образовательных достижений 

обучающихся 

  

Локальные нормативные акты, регламентирующие 
условия реализации образовательных программ 

  

Локальные нормативные акты, регламентирующие 

права, обязанности, меры социальной поддержки 

обучающихся образовательной организации 

  

Локальные нормативные акты, регламентирующие 

права, обязанности и ответственность работников 

образовательной организации 

  

Локальные нормативные акты, регламентирующие 

образовательные отношения 

  

Локальные нормативные акты, регламентирующие 

открытость и доступность информации о 

деятельности образовательной организации  

  

Программно- 

методическое 

обеспечение 

Федеральные образовательные программы (Начального 

общего образования, основного общего образования, 

среднего общего образования) 

  

Федеральные адаптированные образовательные 

программы  

  

Дополнительная общеобразовательная программа    
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Рабочие программы предметов, курсов (по всем курсам 

и предметам учебного плана) 

  

 Учебно-методические материалы   

Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

  

Банк оценочно-измерительных материалов   

2.Материально- 

техническое 

обеспечение 

Кабинеты 26 Музыкальный 

инвентарь для 

кабинета музыки 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

Компьютерные 

классы 

1   

Спортивные залы 2   

Библиотека 1   

буфет 54 посадочных места   

Кабинет психолога 2   

Актовый зал 1   

Спортивная 

площадка 

1   

Музей 1   

Медицинский 

кабинет 

2   

Ноутбуки 30 30 Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

Принтеры 38  
 

Сканеры 6  
 

Многофункциональ
ные устройства 

2 4 Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 
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Интерактивные 

панели 

 2 
Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Административно-

управленческая 

команда 

 

 

4 

 

Привлечение 

сотрудников 

 

Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия Педагогический 

коллектив 

 

37 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные 

средства 

Имеется  Финансирование 

средств за счет 

областного и 

местного 

бюджета 

Внебюджетные 

средства 

 

 

Имеется  Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

 

 Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование 

системы управления 

лицеем 

Проведена самодиагностика МБОУ «Школа №79».  

Получены результаты самодиагностики «Школа 

Минпросвещения России» 

Количество баллов по результатам самодиагностики ШМР (не 

ниже179 баллов) 

Проведен управленческий анализ результатов 

самодиагностики школы. Отчет о результатах 

самодиагностики. Составлена аналитическая справка. 

Количество баллов по каждому из восьми направлений развития 

(положительная динамика) 
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Создание условий 

для перехода на 

следующий уровень 

с учётом восьми 

магистральных 

направлений 

развития. 

Направление: «Знание» 

1. Эффективное функционирование внутришкольной 

системы оценки качества образования; 

2. Обеспечен высокий уровень реализации 

требований ФГОС ,подтверждающийся результатами 

независимой оценки качества образования; 

3. Участие учащихся на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ; 

4. Наличие призеров и победителей на региональном 

и заключительном этапе ВсОШ. 

 

1. Повышение профессиональной компетентности 

педагогического состава. 100% педагогов лицея прошли обучение 

по дополнительным профессиональным программам в 

направлении повышения качества образования; 

2. Качество учебных достижений по школе составляет не 

менее 60 %; 

3. 100%  обучающихся, осваивают основную 

образовательную программу соответствующего уровня и 

переходят в следующий класс; 

4. 100% выпускников успешно проходят государственную 

итоговую аттестацию и получают документ об образовании; 

5.  40% учащихся становятся участниками школьного этапа 

ВСОШ; 

6. 10% учащихся становятся участниками муниципального этапа 

ВСОШ; 

7. 2 % учащихся становятся участниками регионального этапа 

ВСОШ. 

 

Направление «Здоровье» 

5. Созданы условия для развития деятельности 

лицея, направленной на формирование ЗОЖ у 

основных участников образовательного процесса; 

6. Сформировано отрицательное отношений к 

ПАВ (наркотики, алкоголь, табак) у обучающихся; 

7. Увеличено количество спортивных 

направлений в ШСК; 

8. Участие учащихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях на региональном  уровне; 

9. Развитие координации, гибкости, общей 

физической выносливости, формирование 

жизненноважных двигательных умений, 

необходимых для выполнения нормативов ВФСК 

4. Работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным 

направлениям; 

5. 100 % обучающихся, родителей (законных представителей) 

и сотрудников лицея, повысили свои знания по вопросам здоровья 

и его сохранения; 

6. 100% обучающихся информированны о вреде ПАВ( 

Наркотики, алкоголь, табак); 

7. Доля участников спортивных соревнований – 35 %; 

8. 40% учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО»; 

9. Улучшение состояния физического здоровья учащихся, 

уменьшение заболеваемости участников образовательного 

процесса на 10%. 
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«ГТО». 

Направление «Творчество» 

1. Увеличена доля обучающихся,  охваченных 

дополнительным образованием; 

2. Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг; 

3. Организовано сетевое взаимодействия с 

учреждениями дополнительного образования             

в рамках реализации дополнительных 

образовательных программ; 

4. Эффективная работа детских творческих 

объединений; 

 

1. Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием – 85% и более; 

2. Прирост финансирования организации на 5 % за счет 

увеличения дополнительных платных образовательных услуг; 

3. Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ. Заключение 2-х и более 

новых договоров о сотрудничестве с организациями города 

различной направленности; 

4. Доля обучающихся, вовлеченных в творческую деятельность – 

25% и более; 

5. Количество призеров и победителей творческих конкурсов 

различного уровня – 10%. 

 Направление «Воспитание» 

 1. Создана воспитательная среда, формирующая 

активную жизненную позицию обучающихся; 

2. Сформированы чувство патриотизма, 

гражданственности у обучающихся; 

3. Достигнута большая открытость школыза счет 

увеличения количества мероприятий с 

непосредственным участием родителей; 

4. Реализуется дополнительная общеразвивающая 

программа краеведения и школьного туризма; 

5. Отсутствие школьников, совершивших 

правонарушения, и стоящих на учете; 

6. Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

 

1. Увеличение количества мероприятий с участием родителей до 

50%; 

2. Доля родителей, принимающих участие в мероприятиях – 25%; 

3. За 2025-2029 г. проведено не менее 4-х заседаний 

педагогического совета на тему «Реализация программы 

воспитания через модуль «Работа с родителями» на школьном 

уровне; 

4. Не менее 10% обучающихся зарегистрированы и являются 

участниками проекта «Движение первых»; 

 

 Направление «Профориентация» 

 1. Наличие у обучающихся 9-11 классов осознанного 

выбора индивидуальной образовательной траектории 

и последующей профессии; 

1. 90% обучающихся 10-11 классов, у которых выбранные 

предметы для углубленного изучения совпадают с выбором 

экзаменов и предметами, необходимыми для поступления в ВУЗ; 
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2. По результатам участия во всех мероприятиях 

основного уровня реализации 

Профориентационного минимума для 

обучающихся сформированы индивидуальные 

рекомендации по построению образовательно-

профессиональной траектории. Для родителей-

получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке 

образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях 

экономики Российской Федерации; 

3. Повышена мотивация учащихся к трудовой 

деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда;

2. 100% вовлечение обучающихся 6-11 классов в процесс 

самоопределения и выбора будущей профессии; 

3. 100 % участие школьников в ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на платформе (bvbinfo.ru) в рамках 

проекта«Билет в будущее»(6-11 классы);

4. 60% старшеклассников (9-11 классы) принимают участие в 

профессиональных пробах на  региональных площадках. 

 

 Направление «Учитель. Школьная команда» 

 1. Построена система персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающая 

своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов; 

2. Рост результативности участия в 

профессиональных конкурсах; 

3. Сформированы наставнические «пары» по модели 

«учитель- учитель», организовано планирование 

непрерывного профессионального развития через 

индивидуальные образовательные маршруты. 

 

1. Наличие учителей – призеров и победителей конкурсов 

профессионального мастерства разных уровней; 

2. Разработано не менее 5 индивидуальных планов развития 

педагогов и программ сопровождения педагогических кадров; 

3. Доля педагогов, применяющих успешные педагогические 

практики по работе с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, 

повысится на 15 %; 

4. 100% педагогических работников прошли курсы повышения 

квалификации по разным направлениям; 

5. Увеличилось на 45% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

 Направление «Образовательная среда» 

 1. Обновлена материально-техническая база за счет 1. Количество зарегистрированных участников образовательных 
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оснащения современным технологическим 

оборудованием; 

2. Созданы условия для обмена опытом и оказанию 

помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообществах «Сферум» 

3. Использование  в  образовательной  деятельности 

ФГИС «Моя школа» всеми участниками 

образовательного процесса. 

отношений на платформе «Сферум» - 90%; 

2. Доля зарегистрированных участников во ФГИС «Моя школа » - 

90%. 

 Направление «Школьный климат» 

 1. Создан благоприятный школьный климат; 

2. Укомплектованность необходимыми кадрами. 

3. Снижена тревожность и неуверенность педагогов 

ОУ при работе с обучающимися с ОВЗ; 

4. Снижено число конфликтов и правонарушений; 

5. Создана эффективная система профилактической и 

коррекционной работы с обучающимися. 

 

1. Наличие в лицее дефектолога, логопеда, социального педагога 

для ведения психолого-педагогического сопровождения и 

коррекционной работы 

2. Отсутствие несчастных случаев с работниками и детьми; 

3. Отсутствие правонарушений среди обучающихся лицея; 

4. Удовлетворенность 80 % участников образовательных 
отношений качеством предоставляемых образовательных услуг. 
 

 



ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБОУ «Школа №79» 

№ 

п/п Мероприятия Ответственный Сроки Планируемыйрезультат 

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙЭТАП 

 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Администрация

образовательной

организации 

Ноябрь 2024 

Определение уровня готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по направлениям 

 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация

образовательной

организации 

Январь 2025  

Создана рабочая группа 

 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 
Директор 

Рабочая группа 
Февраль 2025 

 

Разработана дорожная карта 

 

5. 
 

Внесение изменений в программу развития 

Директор 

Рабочая группа 

В течении времени 

реализации 

программы  

Обновление программы развития лицея с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Магистральное направление « ЗНАНИЕ» 

(порезультатам самодиагностики было набрано444 балла, планируем 53балла (Высокий уровень) 

1.1.  

 

Организация углубленного изучения отдельных 

предметов (одного или более) не менее чем в одном 

классе в трех и более параллелях со 2 по 9 класс 

Администрация

образовательной

организации 

2025-2028 
Реализация углубленного изучения 

предметов. (в соответствии с критериями) 

1.2.  

Контроль качества  используемых  при проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения в измерительные 

материалы заданий в формате ЕГЭ, проферяющих 

знания и умения, предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам освоения 

основной образовательной программы среднего общего 

Администрация

образовательной

организации 
2025-2028 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 

баллов (при реализации среднего общего 

образования) 
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образования и элементов содержания для проведения 

единого государственного экзамена (ФИПИ). 

 

1.3.  

Усовершенствование системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Заместитель 

директора по 

УВР 
2025-2028 

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников на всех этапах. 

(Школьный, муниципальный, 

региональный, заключительный) 

Наличие победителей и призеров на всех 

этапах Всероссийской олимпиады 

школьников (Школьный, муниципальный, 

региональный, заключительный) 

1.4.  

Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, использование новых 

форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования для привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

 

Администрация

образовательной

организации 
2025-2028 

Расширение сферы применения механизмов 

сетевого взаимодействия при реализации 

образовательных программ 

1.5.  

Разработка/корректировка программы/проекта, 

направленного на обеспечение в общеобразовательной 

организации: - ресурсных условий (кадры, материально-

техническое, информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с целью обеспечения 

эффективной образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом 

особенности их психофизического развития 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог-

психолог 

2025-2028 

Обеспечение условий для организации 

образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 
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1.6.  

Обучение на курсах повышения квалификации по 

разработке общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Заместитель 

директора по 

УВР 
2025-2028 

1.7.  
Разработка и реализация адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Заместитель 

директора по 

УВР 
2025-2028 

1.8.  

Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 

Заместитель 

директора по 

УВР 
2026 

Оснащение ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью 

1.9.  

Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Администрация 

образовательной 

организации, 

главный 

бухгалтер 

При появлении 

потребности 

1.10.  

Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, содержание 

которых соответствует законодательству об 

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя-

предметники 

2025-2028 

Применение электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
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образовании. 

 

1.11.  

Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя-

предметники 

При появлении 

потребности 

Систематическое повышение квалификации 

педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

2.Магистральное направление « ЗДОРОВЬЕ» 

(по результатам самодиагностики было набрано 20 баллов, планируем 24 балла(Высокий уровень) 

2.1.  

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа  

жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

Заместитель 

директора по 

УВР, методист, 

учителя-

предметники 

2025-2028 

Наличие общешкольной программы работы 

по противодействию и профилактике 

вредных привычек 

2.2.  

Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 

Заместитель 

директора по 

ВР, учителя 

физической 

культуры 

2025-2028 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном, 

региональном и всероссийском уровне. 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные 

игры) 
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2.3.  

Увеличение доли обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории  

Зам.директора 

учителя 

физической 

культуры 

2025-2028 

40% и более обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

3.Магистральное направление « ТВОРЧЕСТВО» 

(по результатам самодиагностики было набрано 26 баллов, планируем 29 баллов(Высокий уровень) 

3.1.  

Увеличение доли обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей численности 

обучающихся 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Заместитель 

директора по ВР 

 

2025-2028 

90% и более обучающихся вовлечены в 

дополнительное образование на основе 

сетевых договоров и системы зачетов 

3.2.  
Разработка и реализация дополнительных платных 

общеобразовательных программ 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Заместитель 

директора по 

ВР, учителя-

предметники 

2025-2028 
Программы разработаны и реализуются по 

6 направленностям 

3.3.  

Обеспечение разработки локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.    

Администрация

образовательной

организации 
2025-2028 

 Наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском уровне.  

3.4.  

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр и др.) 

Заместитель 

директора по ВР 

 

2025-2028 

Вовлечение 50% обучающихся в 

творческую деятельность, 5 и более 

объединений. 
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4.Магистральное направление « ВОСПИТАНИЕ» 

(по результатам самодиагностики было набрано 19 баллов, планируем 22балла(Высокий уровень) 

4.1.  

Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

Заместитель 

директора по 

ВР, Советник по 

воспитанию, 

Классные 

руководители 

2025-2028 

Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

4.2.  

Разработка и реализация программы краеведения и 

школьного туризма в рамках  дополнительного 

образования. 

Администрация

образовательной

организации 

2025-2028 
Реализация более 1 программы по каждому 

направлению (краеведения и школьного 

туризма)  

5.Магистральное направление « ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

(по результатам самодиагностики было набрано 12 баллов, планируем 14 баллов(Высокий уровень) 

5.1.  

Создание  в лицее системы подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов. 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2025-2028 
Наличие призеров и победителей из числа 

обучающихся   в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

6.Магистральное направление « УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

(по результатам самодиагностики было набрано 21 балл, планируем 31 балл (Высокий уровень) 
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6.1.  

 Увеличение охвата учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) 

Проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

2025-2028 

Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

6.2.  

Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 

Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, методист, 

учителя-

предметники 

2025-2028 
10% учителей и более имеют 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

6.3.  

Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, по инструментам ЦОС, дополнительного 

профессионального образования, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Заместитель 

директора по 

УВР, методист, 

учителя-

предметники 

2025-2028 

Не менее 80% педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, по инструментам ЦОС, 

дополнительного профессионального 

образования, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
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6.4. 

Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. 

Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, методист, 

учителя-

предметники 

2025-2028 

Участие педагогов в конкурсном движении 

и наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов регионального и 

всероссийского уровня. 

7.Магистральное направление « ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

(по результатам самодиагностики было набрано 18 баллов, планируем 19 баллов (Высокий уровень) 

7.1.  

Решение кадровых вопросов путем привлечения 

специалистов в рамках сетевого взаимодействия; 

 

Администрация 

образовательной 

организации 

2025-2028 

Наличие штатного специалиста: 

- Учителя-дефектолога; 

- Логопеда. 

7.2.  

Оказание психолого педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям 

Заместитель 

директора по ВР 

Педагог- 

психолог 

Соц.педагог 

Логопед 

2025-2028 
Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп обучающихся 

7.3.  

Формирование современного пространства в кабинете 

педагога-психолога оборудованных зон (помещений) 

для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Администрация 

образовательной 

организации, 

Педагог- 

психолог 

2025-2028 
Создание специальных тематических зон в  

кабинете психолога 
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7.4.  Профилактика травли в образовательной среде 

Директор 

Зам.директора 

Педагог- 

психолог 

Соц.педагог 

Учителя 

2025-2028 
Реализация психолого-педагогической 

программы и (или) комплекс мероприятий 

по профилактике буллинга  

7.5.  Профилактика девиантного поведения обучающихся 

Директор 

Зам.директора 

Педагог- 

психолог 

Соц.педагог 

Учителя 

2025-2028 
Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 

8.Магистральное направление « ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

(по результатам самодиагностики было набрано 19 баллов, планируем 21 балла(Высокий уровень) 

8.1.  

Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Администрация 

образовательной 

организации, 

главный 

бухгалтер 

2025-2028 

Обеспечение мобильных цифровых классов 

и оснащенность не менее 100% учебных 

классов средствами отображения 

информации в соответствии Стандартом 

оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением» 
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РЕФЛЕКСИВНЫЙЭТАП 

1.  
Проведение мониторинга качества реализации 

Программы развития 
Рабочаягруппа 2029 

Выявление эффективности реализации 

проекта и проблемных зон. 

2.  

Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

Рабочаягруппа 

 

2029 

 

Результаты самодиагностики 

3.  
Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей. 
Рабочаягруппа 2029 Чек-лист, дорожнаякарта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


	ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБОУ «Школа №79»

