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ПОРЯДОК
защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города Ростова-на-Дону  «Школа №79 имени 440-го гаубичного артиллерийского полка"
 
1. Общие положения

         1.1. Настоящий Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционныхправонарушенияхвдеятельностиучреждения,отформальныхинеформальных санкций в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении города Ростова-на-Дону  «Школа №79 имени 440-го гаубичного артиллерийского полка"далее (Порядок) разработан в соответствии  с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ«О противодействии коррупции»,Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер попредупреждениюипротиводействиюкоррупции,утвержденныхМинистерством труда и социальной защиты РФ от 08ноября 2013годаилокальными актами МБОУ"Школа№79". Действия настоящего Порядка распространяются на всех работников МБОУ"Школа№79"  (далее -школа) вне зависимости от уровня занимаемойдолжности.
1.1. Терминыиопределения:
1.1.1. Работники учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением втрудовыхотношенияхнаоснованиитрудовогодоговора,эффективногоконтракта.
1.1.2. Коррупция-злоупотреблениеслужебнымположением,дачавзятки,получениевзятки,злоупотреблениеполномочиями,коммерческийподкуплибоиноенезаконноеиспользованиефизическимлицомсвоегодолжностногоположениявопрекизаконныминтересамобществаигосударствавцеляхполучениявыгодыввидеденег,ценностей,иногоимуществаилиуслугимущественногохарактера,иныхимущественныхправдлясебяилидлятретьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицудругими  физическими  лицами.  Коррупцией  также  является  совершениеперечисленныхдеянийотименииливинтересахюридическоголица(пункт1статьи1Федеральногозакона№273-ФЗ).
1.1.3. Коррупционноеправонарушение-деяние,обладающеепризнакамикоррупции,закоторыенормативнымправовымактомпредусмотренагражданско-правовая,дисциплинарная,административнаяилиуголовнаяответственность.
1.1.4. Формальныесанкции-мерывоздействий,применяемыевсоответствиисопределёнными правилами (например, меры дисциплинарного взыскания) вотношенииработника,сообщившегоокоррупционныхправонарушенияхвдеятельностиучреждения.
1.1.5. Неформальныесанкции-спонтанные,эмоциональноокрашенныереакции непосредственного руководителя или коллег на поведение работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения.
2. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в МБОУ"Школа№79"

2.1. Защитеподлежатработники,уведомившиеработодателяофактахобращениявцеляхсклоненияихксовершениюкоррупционногоправонарушения (о фактах совершения другими работниками МБОУ"Школа№79" в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.2. Уведомлениеработникаофактахобращениявцеляхсклоненияегоксовершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения другимиработниками лицея) в связи с исполнением им должностных обязанностей, подаётся директору школы в произвольной форме.
2.3. Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях вдеятельностилицея,отформальныхинеформальныхсанкций-этосовокупностьмерпообеспечениюихзащитыработодателемнавремяпроведения процедур проверки сообщений о коррупционном правонарушении,авслучаенеобходимостиипослеихокончания.
2.4. Дляэффективнойзащитыработников,сообщившихокоррупционныхправонарушениях,применяетсякомплексмер,которыйвключаетвсебя:
2.4.1. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности МБОУ"Школа№79".
2.4.2. Защитаотнеправомерногоувольненияииныхущемленийправизаконныхинтересовврамкахисполнениядолжностныхобязанностейиосуществленияполномочий.
2.5. Вслучаепроведениявотношенииработника,ранеесообщившегоокоррупционныхправонарушенияхвдеятельностилицея,служебнойпроверки, следствием которой, по мнению работника, может стать применениевотношениинегомердисциплинарногохарактера(привлечениекдисциплинарнойответственности),материалыслужебнойпроверкипоходатайству работника могут быть предварительно рассмотрены на заседанииКомиссиипопротиводействиюкоррупции.
2.5.1. Ходатайствоработника,ранеесообщившегоокоррупционныхправонарушенияхвдеятельностилицея,должнобытьподаноодновременноспредоставлениемписьменныхобъясненийопричинахиобстоятельствах допущенного нарушения, которые работник представляетработодателювпорядкестатьи193ТрудовогокодексаРоссийскойФедерациивответнапредъявлениесоответствующеготребованияработодателя,либоиноголица,уполномоченногонапроведениеслужебнойпроверки.
2.6. Вслучаепривлечениякдисциплинарнойответственностиработника,ранеесообщившегоокоррупционныхправонарушенияхвдеятельностилицея,дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосударственнойинспекциипотруду.
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3. Ответственность
3.1. Вслучаесообщенияработникомзаведомоложнойинформации,несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь идостоинстводругогоработникалицея,онможетбытьпривлечёнкответственности,установленнойдействующимзаконодательством.




