Родительское собрание «Здравствуйте! Будем знакомы».
Продолжительность  мероприятия: 60 мин.
Участники собрания: родители, классный руководитель, учителя-предметники (по желанию).
Тип мероприятия: первое родительское собрание в 6 классе сформировавшемся из двух.
Форма проведения:  информационно-практическая беседа.
Цель: познакомиться с родителями и создать настрой на дальнейшее  сотрудничество родителей, классного руководителя и учителей.
 Задачи:
1. Познакомиться. Создание условий для эмоциональной поддержки всех участников образовательного процесса, помочь снизить уровень стресса и напряжения.
4. Познакомить родителей с учителями – предметниками, которые будут работать с детьми (донести иформацию о том,что необходимо на том или ином предмете).
4. Провести выборы родительского комитета.
Ожидаемые результаты. 
1. Укрепление доверия и взаимопонимания: родители, дети и учителя будут чувствовать себя более уверенно и открыто в общении друг с другом, что способствует созданию благоприятного психологического микроклимата.
2. Снижение уровня конфликтов.
3. Повышение эмоционального благополучия: создание условий для эмоциональной поддержки и обратной связи помогает снизить уровень стресса и напряжения у детей, родителей и учителей.


Время проведения: в начале учебного года.
Оборудование: мультимедийный проектор, презентация, ручки, бумага для заметок, рисунки «Дерево желаний», вопросы для игры «Знакомство», шаблон визитки.
Подготовительная работа к собранию:
1. Изучение литературы по теме родительского собрания.
2. Подготовить презентацию.
3. Перед собранием подготовить и передать родителям анкеты
4. Оформить классный кабинет оснастить необходимым материалом.
Структура собрания.
	Этапы
	Деятельность, способы, приемы
	Примерная продолжительность этапа

	Организационная часть
	1.Вступительное слово учителя.
2. Знакомство с классным руководителем.
 
	2 мин.
 
10 мин.

	Основная часть
	3. Изготовление визиток.
4.Игра «Знакомство».
5.Презентация «Будем знакомы» об учителях  класса.
6. Проблемы и советы.
7. «Дерево желаний».
8.Выборы родительского комитета.
	5 мин.
 
5мин.
10мин.
 
5 мин.
10 мин.
 
5мин.
 
10мин.

	Итог.
Рефлексия.
	9. Заключительное слово учителя.

	5 мин.


 
Содержание. 
1. Вступительное слово учителя.
Дорогие родители!
Рада приветствовать вас в нашем новом 6 «В» классе, который образовался в результате объединения двух шестых классов. Это совершенно новая, уникальная и, я уверена, замечательная команда ребят.
[bookmark: _GoBack] Дорогие родители, я очень ценю ваше присутствие сегодня. Чтобы наше собрание прошло максимально продуктивно и комфортно для всех, прошу вас поддержать меня в одном моменте: давайте постараемся не перебивать друг друга и не вести параллельные беседы. Я прекрасно понимаю, что у каждого из вас очень насыщенная жизнь: возможно, дома вас ждет малыш, вы устали после рабочего дня, или у вас есть другие важные дела, кому-то, просто, далеко добираться домой. Поэтому прошу вас уделить максимум внимания тому, что обсуждается, и проявить понимание к каждому присутствующему. За ранее благодарю вас за сотрудничество!
Понимаю, что любые перемены могут вызывать вопросы и, возможно, некоторую тревогу. Хочу вас заверить: не стоит торопиться с выводами и критикой. Я убеждена, что этот новый этап открывает перед нашими детьми, школой, мной и конечно же вами дорогие родители, прекрасные возможности.
Уверена, что совместными усилиями мы сможем создать особенную атмосферу в нашем классе, сделать её непохожим на другие. Наша общая цель – наполнить школьную жизнь ребят яркими событиями, интересными моментами и сделать комфортные условия обучения так, чтобы трудности, если и возникнут, были минимальными.
Предлагаю начать наше знакомство и вместе построить этот новый, увлекательный путь!

2. Знакомство с классным руководителем.
Итак, будем знакомы! Я ваш новый классный руководитель. Далее рассказ по плану. 
Примерный план рассказа.
1. Я Попова Аксинья Александровна буду вашим классным руководителем на этом нелёгком школьном пути.
2. Мне 29 лет.
3. Получила высшее педагогическое образование по специальности преподаватель физической культуры  спорта.
4. Замужем есть двое деток (сыновей).
7. Особенности характера.
Я человек, который любит дарить добро, быть отзывчивым и активным. Но это как цветок, который распускается на солнце. Мне важно чувствовать, что моя доброта нужна, что ее принимают, а не отворачиваются. Когда я вижу, что мои добрые намерения встречают отклик, я готова горы свернуть. Но если мне поворачиваются спиной, когда я протягиваю руку помощи, то я, к сожалению, тоже закрываюсь и перестаю искать контакта. Но надеюсь, что мы с вами найдем общий язык и наши руки сожмутся в крепком рукопожатии. 

8. Требования к родителям и детям.
Я бы хотела ознакомить вас с вашими родительскими задачами, направленных на создание благоприятной и продуктивной учебной среды для ваших детей.
· Внешний вид: Пожалуйста, убедитесь, что ваш ребенок выходит из дома опрятно одетым, в соответствующей школьной форме. Не забудьте про сменную обувь!
· Позитивный настрой: Мы будем очень рады, если вы сможете поддержать ребенка перед выходом в школу. Теплое слово, добрая улыбка и позитивный настрой помогут ему начать день с хорошим настроением.
· Учебные принадлежности: Проверьте, пожалуйста, чтобы все учебники и тетради были в надлежащем состоянии.
Очень важна оперативная связь с вами, уважаемые родители. Я убедительно прошу вас:
· Информировать об отсутствии: Если ребенок по какой-либо причине не может посетить школу, пожалуйста, своевременно сообщайте мне об этом.
· Реагировать на просьбы:Я буду благодарна за вашу готовность откликаться на просьбы учителя, будь то регистрация на сайте или помощь вашим детям в классе.
Совместными усилиями мы сможем обеспечить нашим детям наилучшие условия для учебы и развития!
9. Связаться со мной можно по телефону_____ или сообщением в есседжерах.
Уважаемые родители, хочу прояснить свой рабочий график и личные границы. Я ваш учитель, и моя основная задача – обучение и развитие детей в учебное время. Важно помнить, что у меня есть личная жизнь и семья, которым также требуется мое внимание. Поэтому, пожалуйста, имейте в виду, что после 19:00 я не смогу отвечать на звонки. Воскресенье – мой выходной. Прошу обращаться ко мне в это время только в случае экстренных ситуаций, связанных с вашим ребенком.


Дорогие родители! Мне очень хочется, чтобы мы не только как классный руководитель и родители, но и как люди, составляющие единый коллектив нашего класса, хорошо знали друг друга. Я уверена, что взаимное знакомство поможет нам избежать неловкости и дискомфорта, когда мы общаемся в чате или встречаемся лично. Давайте вместе создадим по-настоящему дружелюбную и комфортную атмосферу для наших детей и для нас самих!
2. Изготовление визиток
Предлагаю вам на отдельном листе бумаги написать свое имя,фамилию и те качества успешности, которыми, на ваш взгляд, вы обладаете. Можно написать профессию или то чем вы годитесь. Раздаею всем бейджики. Педагог: Теперь вам необходимо вставить ваши листки в бейджики и прикрепить себе на грудь. После этого предлагаю Вам по очереди представиться и назвать те качества, которые Вы написали. Мы познакомились друг с другом поближе. Узнали, какими качествами успешности Вы обладаете. 
   Пока вы создаете визитки, давайте сразу настроимся на позитивный лад для нашего первого разговора. Мы не будем никого критиковать, ругать или оценивать. Наша главная задача сегодня – это узнать друг друга, создать комфортную обстановку и почувствовать взаимное доверие.



5. Презентация «Будем знакомы» об учителях  класса.
А теперь разрешите представить Вам учителей, которые будут работать с вашими детьми. Классный руководитель представляет тех педагогов, которые пришли на собрание. Выступление учителей – предметников.
С остальными учителями познакомить, используя презентацию.
 Показ  презентация «Будем знакомы», в которой классный руководитель рассказывает об учителях.
Примерный план рассказа об учителе.
1. Фамилия, имя, отчество.
2. Образование, специальность.
3. Какой предмет преподаёт
4. Фотографии.
5. Жизненное кредо.
6. Проблемы и советы.
Жизнь детей при переходе из начальной школы в  6 класс меняется. И эти изменения очень заметны. Возникает ряд серьезных проблем. Сразу хотелось бы Вас предупредить об этих изменениях. 
Проблема №1 —  новые условия обучения. 
Перед нашим новым классным коллективом стоит задача по адаптации и налаживанию дисциплины. Несмотря на то, что дети знакомы, они впервые работают вместе в таком составе. Новые учителя, предметы и классный руководитель создают новую атмосферу, которую нам предстоит гармонизировать для эффективного обучения и позитивного взаимодействия."

Проблема№2 — требования к ученику.
У каждого учителя свои правила: как всё успеть и ничего не забыть
Знакомая ситуация, правда? Каждый новый учебный год приносит не только новые знания, но и новые требования от учителей. И вот тут начинается самое интересное:
· Тетради – целая история! Один учитель настаивает на заведении общей тетради для всех предметов, чтобы всё было под рукой. А другой, наоборот, предпочитает, чтобы каждая дисциплина имела свою отдельную, простую тетрадь. Приходится держать в голове, какая тетрадь для какого урока нужна.
· Литература – пространство для мысли. На литературе важно не просто пересказать, а высказать своё мнение, поделиться впечатлениями, проанализировать прочитанное. Это уже не про аккуратные записи, а про полёт мысли.
· История требует доказательств. Если на истории хочешь блеснуть знаниями и выступить с докладом, будь готов подкрепить свои слова фактами и документами..
И вот получается, что каждый день нужно не только учиться новому, но и помнить все эти разнообразные правила. Запомнить, что кому нужно, и постараться всё это соблюдать – задача не из лёгких, но выполнимая! Главное – быть внимательным и готовым адаптироваться к каждому учителю.

Проблема№3  — отсутствие постоянного контроля классного руководителя. 
Ученикам сложно понять, что классный руководитель, как и любой другой учитель, не может уделять им стопроцентное внимание 24/7. Он не может быть рядом, чтобы проконтролировать каждое домашнее задание или организовать все их внеклассные занятия. Из-за этого у ребят может появиться ощущение, что они никому из взрослых в школе не нужны. А когда кажется, что ты никому не важен, легко начать думать, что можно что-то пропустить или не сделать, ведь никто, скорее всего, и не заметит.

Как видите, уважаемые родители, проблемы очень серьезные. Более детально и подробно мы поговорим на следующих собраниях. А сейчас разрешите дать вам ряд советов. Вы поможете своему ребенку, если будете выполнять следующие рекомендации.
 1.Проявляйте интерес к делам ребенка, общайтесь и обсуждайте с ним   итоги прошедшего школьного дня.
2.Помогите выучить имена новых учителей.
3.Недопускайте физических мер воздействия.
4.Поощряйте ребенка, и не только за учебные успехи.
5.Предоставьте ребенку самостоятельность в учебной работе.  
6.Организуйте контроль учебной деятельности ребенка.
7.Создавайте условия для развития самостоятельности. У пятиклассника непременно должны быть домашние обязанности, за выполнение которых он несет ответственность.
8. Так как пятиклассники стремятся быть лучшими, Вам необходимо поддержать их. Не унижайте  и не обижайте детей. Ведь вернуть, потом любовь и уважение к себе  будет трудно.
8. «Дерево желаний».
 
[image: https://xn--j1ahfl.xn--p1ai/data/files/h1514180200.jpg]
Дерево желаний.
Родители вписывают свои ответы и отдают классному руководителю. На основе данных записей можно будет спланировать совместную работу классного руководителя, родителей и учеников.
9. Выборы родительского комитета.
Мы начинаем наш совместный путь в учебном и воспитательном процессе с вашими детьми. Чтобы сделать этот путь максимально плодотворным и интересным для всех, я хотела бы обратиться к вам за советом и поддержкой.
На ваших столах вы найдете листы бумаги с изображением "Дерева желаний". Это дерево символизирует наши общие надежды и стремления, связанные с жизнью класса. Я прошу вас уделить несколько минут и написать на каждой ветке этого дерева ответы на следующие вопросы:
1. В проведении каких мероприятий класса я мог бы оказать помощь?
· Здесь вы можете поделиться своими идеями и предложениями о том, в каких именно мероприятиях вы готовы принять участие и как именно можете помочь. Это может быть помощь в организации, подготовке, сопровождении или даже в проведении части мероприятия.
2. Какие мероприятия в классе надо обязательно провести?
· Какие события, по вашему мнению, были бы наиболее полезны, интересны и важны для развития наших детей? Возможно, у вас есть идеи для праздников, экскурсий, творческих проектов или спортивных состязаний.
3. Какие интересные мероприятия были в вашей школьной жизни?
· Вспомните, пожалуйста, самые яркие и запоминающиеся моменты из вашей собственной школьной жизни. Какие мероприятия оставили у вас теплые воспоминания и чему вас научили? Возможно, эти идеи вдохновят нас на что-то новое.
4. Какие обычаи и традиции были в вашем классе, которые были бы значимы для сегодняшних учеников?
· Были ли в вашем классе какие-то особенные традиции, которые сплачивали коллектив, создавали атмосферу дружбы и взаимопонимания? Поделитесь ими, ведь добрые традиции могут стать важной частью жизни нашего класса.
5. Какие проблемы воспитания вас волнуют?
· Это очень важный вопрос. Какие аспекты воспитания детей вызывают у вас наибольшее беспокойство или интерес? Ваши мысли помогут нам вместе найти пути решения возникающих вопросов и создать благоприятную среду для развития каждого ребенка.
Ваши ответы – это ценный вклад в нашу общую работу. Вместе мы сможем сделать жизнь класса насыщенной, интересной и полезной для всех наших детей.
Родительский комитет.
Для того чтобы наше сотрудничество было более продуктивным и тесным, необходимо выбрать родительский комитет класса. Есть ли желающие? Ваши предложения? Обсуждение. Голосование.
Уважаемые родители,  благодарю Вас за то, что Вы пришли на нашу первую и совсем не последнюю встречу.  
 

10. Рефлексия.
 Как сделать хлопок одной ладошкой? Никак! Для этого нужны две. И в этом простая, но очень важная аналогия для нас. Учитель – это одна ладошка. Он может быть невероятно сильным, креативным, полным знаний. Но без вас, дорогие родители, без вашей второй ладошки, его труд не принесет полного результата. Учитель – это только половина успеха. Поэтому давайте будем единым целым, одной командой. Только вместе, объединив наши силы и поддержку, мы сможем помочь нашим детям справиться с любыми вызовами в учебе и жизни.

А теперь с удовольствием отвечу на все интересующие вас вопросы касающиеся образовательного процесса и личного характера.



 Приложение.
 Анкета для родителей
1) Ф.И.О. 
мама: ________________________________________________________________
папа: ________________________________________________________________
2) Телефоны
домашний: _____________________________________________________________
сотовый: ________________________________________________________________
e-mail  __________________________________________________________
3) Домашний адрес: ________________________________________________________________
4) Место работы, должность, рабочий телефон
мамы: ________________________________________________________________
папы: ________________________________________________________________
5) Количество детей в семье, где обучаются: ________________________________________________________________
6) Образование (высшее, неполное высшее, среднее специальное, среднее, неполное среднее):
мамы: _______________________________________________________________
папы: _______________________________________________________________
7) Социальное положение (рабочий, служащий, предприниматель, студент, пенсионер, безработный, инвалид):
мама: ________________________________________________________________
папа: ________________________________________________________________
8) Социальный статус (подчеркнуть):
полная семья, малообеспеченные, многодетные, семьи-беженцы, семьи ликвидаторов ЧАЭС, семьи с детьми-инвалидами, неполные семьи (одинокие матери, воспитывает детей мать, воспитывает детей отец), проживают с родственниками (под опекой с выплатой пособия, под опекой без выплаты пособия, без оформления опеки)
9) Увлечения ребенка: ________________________________________________________________
10) Личностные особенности ребенка (замкнутость, лидерство, тревожность, отсутствие самостоятельности и др.): ________________________________________________________________
11) Дополнительные сведения:         ________________________________________________________________
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