Памятка 
муниципальным служащим Администрации города
и ее органов о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

1.  Общие положения

1.1.  Согласно статье 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.2.  Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее по тексту – уведомление) является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.

1.3.  Невыполнение муниципальным служащим этой обязанности является правонарушением, влекущим увольнение с муниципальной службы либо привлечение к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4.  Под склонением к совершению коррупционных правонарушений следует понимать обращение, как в устной, так и в письменной форме к муниципальному служащему, с целью совершения действий (бездействий) направленных
на злоупотребление служебным положением, даче или получении взятки, злоупотреблению полномочиями, либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства,
в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц, либо незаконного предоставления такой выгоды другим физическим лицам.

1.5.  Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов
к совершению коррупционных правонарушений утвержден постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 05.10.2023 № 278 (далее по тексту – Порядок).

2. Порядок действия муниципального служащего в случае склонения его к совершению коррупционных правонарушений

2.1.  При склонении муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений следует внимательно выслушать собеседника
и запомнить предложенные условия (размеры сумм, характер услуг, сроки, способы, последовательность решения вопросов) и предложить перенести решение вопроса до следующей встречи.

2.2.  При наличии диктофона постараться записать (скрытно) предложение
о взятке либо обеспечить (по возможности) наличие свидетелей разговора (например, коллег).

2.3.  Муниципальный служащий обязан незамедлительно, как только ему станет известно в письменной форме уведомить представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.   

2.4.  При нахождении муниципального служащего не при исполнении должностных обязанностей либо вне пределов места работы о факте обращения
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) по любым доступным средствам связи, а по прибытии на место работы – оформить уведомление в течение рабочего дня.

2.5.  Уведомление оформляется муниципальным служащим письменно на имя лица, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателя)
в отношении данного муниципального служащего.

2.6.  В уведомлении муниципальный служащий указывает следующие сведения: 
-  свою фамилию, имя, отчество, замещаемую должность, контактный номер телефона; 
-  дата, время, место и обстоятельства склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений; 
-  все известные сведения о лице (группе лиц), склонявшем муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений; 
-  подробные сведения о том, в чем выражалось склонение к совершению коррупционных правонарушений.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся у муниципального служащего материалы, относящиеся к информации, изложенной в уведомлении. 

2.7.  Уведомление муниципальный служащий представляет в подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации города, ее отраслевом (функциональном)
или территориальном органе.

2.8.  Уведомление регистрируется в день его поступления в журнале регистрации и копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему. 

2.9.  Поступившее уведомление подлежит проверке, результаты которой доводятся до муниципального служащего, подавшего уведомление. 

2.10.  Муниципальный служащий, которому стало известно о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, вправе уведомить об этом представителя нанимателя (работодателя) с соблюдением процедуры, определенной вышеуказанным Порядком.

2.11.  Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

3. Это важно знать! 

[bookmark: _GoBack]Заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно.
В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, следственного комитета, Федеральной службы безопасности Вас обязаны выслушать и принять сообщение, при этом Вам следует поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение. 
Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения. 













Представителю нанимателя   
(работодателю)

(Ф.И.О.)
от 
(наименование должности)

(структурное подразделение)



(Ф.И.О.)
_______________________________________
(номер контактного телефона)


УВЕДОМЛЕНИЕ
представителя нанимателя о факте обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов к совершению коррупционных правонарушений 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения ко мне 
«____» ___________ 20___ г. в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а именно _________________________________________________________
(перечислить, в чем выражено склонение к коррупционным правонарушениям)
____________________________________________________________________,

гражданином (должностным лицом) ______________________________________
(указывается Ф.И.О., должность (если известно) 
_____________________________________________________________________
лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему _________________________________________________________________________________________________ в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, наименование _________________________________________________________________________________________________
юридического лица от имени или в интересах которого лицо (лица) обратились
_________________________________________________________________________________________________
к муниципальному служащему в целях склонения
_________________________________________________________________________________________________
его к коррупционным правонарушениям)
_____________________________________________________________________.
Указанные действия произошли при следующих обстоятельствах:
____________________________________________________________________
(кратко описать факт обращения, перечислить действия лица (лиц), обратившегося 
_________________________________________________________________________________________________
(обратившихся) к муниципальному служащему в целях склонения
_________________________________________________________________________________________________
его к совершению коррупционных правонарушений, указать иные сведения, которыми _________________________________________________________________________________________________располагает муниципальный служащий относительно факта обращения)

В связи с поступившим обращением мной ______________________________________
(описать характер действий
_________________________________________________________________________________________________
муниципального служащего в сложившей ситуации)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________
          (подпись)                   .И.О. муниципального                                     (дата уведомления
                                                      служащего)                                                (число, месяц, год) 
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