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Пояснительная записка
Программа разработана с учётом
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
-Стратегии развития воспитания в Российской Федерации	на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), 
-Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400),
 - федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (приказ      Минпросвещения	России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413), 
- Закона Ростовской области от 6 мая 2016 г. № 528-ЗС «О патриотическом воспитании граждан в Ростовской области» (с изменениями от 04.04.2025 г.), 
- Постановления Правительства Ростовской области от 13.ноября 2023 года № 806 «Об утверждении Концепции патриотического воспитания молодежи в Ростовской области на период до 2030 года»,
- Постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 05.04.2025 № 312 «Об утверждении Плана мероприятий по патриотическому воспитанию детей и молодежи города Ростова-на-Дону на 2024-2030 г.г.
Программа	основывается	на	единстве	и	преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования.
[bookmark: _page_26_0]Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и   другими	участниками образовательных отношений, предусматривает     приобщение     обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое	просвещение,	формирование	российской	культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа	включает	три	раздела:	целевой,	содержательный, организационный.
Приложение — календарный план воспитательной работы. 
[bookmark: _page_27_0]

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с	законодательством	Российской	Федерации, локальными	актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних     обучающихся	имеют	преимущественное     право на     воспитание	своих     детей.	Содержание	воспитания	обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских,     национальных)	норм     и     ценностей,     которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют	инвариантное       содержание       воспитания       обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется	и	осуществляется	в	соответствии	с	приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
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[bookmark: _page_29_0]1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал -высоконравственный,	творческий,	компетентный	гражданин	России, принимающий	судьбу     Отечества     как	свою     личную,	осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и	культурных      традициях	многонационального      народа      Российской Федерации.
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения	в	интересах	человека,	семьи,	общества	и	государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи	воспитания	обучающихся	в	общеобразовательной организации: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,       традициям	(их       освоение,       принятие);	приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения	общеобразовательных	программ     в     соответствии	с	ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание ими российской гражданской идентичности,
[bookmark: _page_31_0]сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы,
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется	и	осуществляется	на	основе	аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей	и	взрослых,  следования нравственному примеру,	безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.



1.2 Направления воспитания.
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
гражданское	воспитание	—	формирование	российской гражданской	идентичности, принадлежности	к	общности	граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе
[bookmark: _page_32_0]духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование	традиционных	российских семейных 
ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;
эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
экологическое	воспитание	—	формирование	экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
ценности	научного	познания	—	воспитание	стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.



























Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования.

	Целевые ориентиры

	
Гражданское воспитание

	
Осознанно	выражающий	свою	российскую	гражданскую	принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней	российской	государственности,	с	Российским	государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского национального исторического сознания.
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.
Осознанно	и	деятельно	выражающий	неприятие	любой	дискриминации	по социальным,      национальным,	расовым,	религиозным	признакам,	проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

	[bookmark: _page_39_0]Патриотическое воспитание

	
Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России.
Проявляющий	уважение	к	соотечественникам,	проживающим	за	рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности.

	
Духовно-нравственное воспитание

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, религиозного самоопределения.
Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого	выбора	и	самоопределения,	к	представителям	различных этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.
Понимающий	и	деятельно	выражающий	ценность	межрелигиозного, межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной	и	мировой	культуре	языков	и	литературы	народов	России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры.

	
Эстетическое воспитание

	Выражающий	понимание	ценности	отечественного	и	мирового	искусства, российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий	восприимчивость	к	разным	видам	искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.

	[bookmark: _page_40_0]Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.
Демонстрирующий	навыки	рефлексии	своего	состояния	(физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности,	сознательного      управления      своим      эмоциональным      состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).

	Трудовое воспитание

	Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа.
Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду	в	доступных	по	возрасту	социально-трудовых	ролях,	в	том	числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда.
Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства.
Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к	непрерывному	образованию	в	течение	жизни	как	условию	успешной профессиональной и общественной деятельности.
Понимающий	специфику	трудовой	деятельности,	регулирования	трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.
Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.




	Экологическое воспитание

	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого
природопользования в быту, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.

	Ценности научного познания

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России.
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и критики антинаучных представлений.
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.
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2.1 Уклад общеобразовательной организации
МБОУ «Школа № 79» - одно из старейших учебных заведений города Ростова-на-Дону – было построено в 1938 году. Расположенная в частном секторе школа с  момента создания  была для жителей микрорайона единственным культурным и досуговым центром. 
В первые дни Великой Отечественной войны в здании учебного заведения был сформирован 440-ой гаубичный артиллерийский полк большой мощности, получивший впоследствии звание 1-ый Гвардейский полк РГК. Здание школы во время освобождения города было частично разрушено и восстановлено только в 1953 году. Сегодня в МБОУ «Школа № 79» учатся правнуки участников Великой Отечественной войны, внуки и дети тех, кто учился в старой и обновленной школе, был творцом истории учебного заведения. В память о воинах-артиллеристах на территории школы установлена гаубица МТ-4, которая является символом мужества, героизма соотечественников. Здесь проходят торжественные линейки, возложения цветов  в Дни памятных дат, несет вахту памяти Почетный караул.

На здании школы установлены 3 мемориальных доски: 
1. о том, что в здании школы в первые дни был сформирован 440-ой гаубичный артиллерийский полк большой мощности (установлена в 1986 г.);
2. посвящена погибшему в Чеченской республике выпускнику школы Игорю Кузьминых, награжденного орденом Мужества посмертно (установлена в 2011 г.);
3. посвящена погибшему в зоне СВО выпускнику школы Андрею Леонидовичу Кислову, награжденного орденом Мужества посмертно (установлена в 2025 г.).

Поисково-исследовательская деятельность музея «Живая история» объединяет не только обучающихся, но и родителей, жителей микрорайона. В музее собрана информация о выпускниках, посвятивших свою жизнь служению Отечеству:
Попова Анна Юрьевна –главный санитарный врач России.
Родилась 18 октября 1960 года в Ростове-на-Дону. Окончила среднюю школу № 79 в 1978 году с отличием, награждена золотой медалью «За особые успехи в учении». Одноклассники вспоминают, что в Анне Литовченко (девичья фамилия Поповой А.Ю.) удивительно сочетались такие качества, как скромность и целеустремленность, трудолюбие, ответственность.  
Уже студенткой Анна Юрьевна связала свою жизнь с вирусологоией и эпидемиологией. Могла продолжить учебу в аспирантуре, но выбрала практическую деятельность. Окончив в 1984 году санитарно-гигиенический факультет Ростовского ордена Дружбы народов государственного медицинского института, Попова А.Ю. прошла путь от врача-эпидемиолога Будённовской санитарно-эпидемиологической станции в Ставропольском крае до главы Роспотребнадзора  Многолетний кропотливый труд, понимание важности эпидемиологической службы, научная и педагогическая деятельность Анны Юрьевны  были отмечены многими наградами:
·  1999 — Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени
· 1999 — Медаль «В память 850-летия Москвы»
· 2013 — Нагрудный знак «Почётный работник Роспотребнадзора»
· 2015 — Орден Почёта
· 2015 — Нагрудный знак МИД России «За вклад в международное сотрудничество»
· 2020 — Орден святителя Луки, архиепископа Крымского, III степени (награда Русской православной церкви)
· 2021 — Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев наградил нагрудным знаком «Мехр-саховат» (Милосердие и щедрость) за оказанную помощь в борьбе с COVID-19.
Несмотря на свою занятость, Анна Юрьевна во время деловых поездок в Ростов-на-Дону при любой возможности посещает родную школу, знакомится с ее традициями и обычаями, общается с выпускниками.
По ее инициативе в нашем городе установлен памятник выпускнице медицинского университета, создателю первого отечественного антибиотика, выдающемуся микробиологу и эпидемиологу, общественному деятелю, академику АМН СССР, Заслуженному деятелю науки РСФСР, лауреату Государственной премии СССР Зинаиде Виссарионовне Ермольевой. Это  памятник всем врачам, которые спасали жизни людей в военное и мирное время. 
«Великие и достойные дела не забываются. У молодых людей есть возможность идти вперед, в науку, достигать высот, в том числе мирового уровня!» - эти слова главы Роспотребнадзора Анны Юрьевны Поповой звучат как напутствие для всех выпускников Ростова-на-Дону, России.
 
Дзреев Игорь Сергеевич – выпускник МБОУ «Школа № 79» 1979 года. Сегодня об этом многогранном человеке можно сказать: успешный бизнесмен, общественный деятель и волонтер, поэт-песенник, получивший признание не только земляков. В авторском арсенале заслуженного деятеля культуры Российской Федерации более 70 произведений: его «Бессмертный полк» исполнял в Кремлевском дворце Иосиф Кобзон, а песня, написанная во время тушения пожара в Ростовской области, стала неофициальным гимном МЧС.
Музыка с детских лет увлекала Игоря, именно она привела его в  Ростовский институт инженеров железнодорожного транспорта (там был замечательный ансамбль).  Окончив с отличием вуз, он поступает в аспирантуру. Кандидат технических наук, доцент, имеет 13 научных печатных работ. Но годы перестройки заставили сменить деятельность: возглавив колхоз, Дзреев И.С. добился высоких результатов и стал  руководить крупным агропромышленным холдингом «Донской».
Награжден медалями  «За заслуги перед Отечеством» II степени,  «За заслуги перед Ростовской областью», «За отвагу на пожаре», благодарностями Полномочного представителя Президента РФ в Южном федеральном округе,  Губернатора РО, Почетной грамотой Законодательного Собрания РО и другими областными и ведомственными наградами. 
Любовь к родному краю привела Игоря Сергеевича к созданию двух народных музеев: истории села Лопанка Целинского района Ростовской области и  подворья казачьего быта конца ХIХ- начала ХХ вв., где проводятся экскурсии, направленные на патриотическое воспитание и изучение истории Донского края.
Участвуя в общегородском уроке «Ростов – твое будущее», Игорь Сергеевич дал напутствие старшеклассникам: «Развитие родного города зависит от совместных усилий всех ростовчан, поэтому очень важно выбрать каждому свою образовательную и профессиональную траекторию».

	Бессонов Евгений Иванович - выпускник МБОУ «Школа № 79» 1986 года. Российский политический деятель, депутат Государственной думы VIII созыва от КПРФ с 2021 года.
В 1991 г. окончил Ростовское высшее военное командно-инженерное училище ракетных войск по специальности «системы управления летательными аппаратами» с присвоением квалификации инженера, в 2002 г. — Ростовский государственный университет по специальности «юриспруденция». С 2008 по 2021 г. — депутат Законодательного собрания Ростовской области IV—VI созывов. С 2013 г. исполнял депутатские полномочия на постоянной основе. Руководитель фракции КПРФ с 2013 г. 14 марта 2010 г. Евгений Бессонов участвовал в выборах мэра Ростова-на-Дону от КПРФ
С 2021 г. — депутат Государственной думы РФ VIII созыва. На выборы 19 сентября 2021 г. был выдвинут КПРФ по федеральному округу (под первым номером региональной группы № 32, Ростовская обл.) и по Таганрогскому одномандатному избирательному округу № 151. Прошел в Госдуму в составе федерального списка кандидатов.

За время существования школы директорами были Лазарев Дмитрий Поликарпович 1938 – 1957 г., участник Великой Отечественной войны Шкабатуро Степан Яковлевич – 1957 – 1960 г., Камардина Дина Михайловна – 1960 – 1982 г., 1982-2002 г. Крылова Лидия Алексеевна, Недоступов Евгений Геннадьевич - 2002-2011 г., Володина Маргарита Валерьевна – 2012 - 2018. С 2019 года по настоящее время школой руководит Игнатьев Игорь Анатольевич. 
Выпускниками школы были руководители других школ города и района:
директор школы № 68 Кечеджиева Людмила Кеворковна.
директор школы № 110 Герасименко Ирина Витальевна.
директор спортивной школы № 8 Замятин Олег Викторович.
	
	Основными направлениями воспитательной работы является гражданско-правовое, патриотическое воспитание, основанное на изучении истории родного края, своей семьи, сохранении традиций и обычаев Донской земли. 
В качестве символики школы используется ношение галстуков цветов флага Российской Федерации: начальная школа – красные, средняя школа – синие, старшая школа – белые. 
Основными традициями являются
- обновление школьного сада, высаженного в год восстановления школы после Великой Отечественной войны. В дни древонасаждений ежегодно проходят акции: «Растем вместе», «Семейное дерево», «Время героев», объединяющие разные поколения выпускников школы.
- уход за захоронением на ул. Волоколамской.  В течение многих лет учителя и выпускники школы ухаживали за памятником, монументом скорбящей женщины-матери на ул. Волоколамской, где на территории ИК было расстреляно свыше 3 тысяч советских военнопленных. В июне 2008 г. памятное место было реконструировано, памятник восстановлен силами воинской части МВД, расположенной рядом с захоронением. С этого времени в дни памятных дат школа возлагает цветы к монументу, разработана экскурсия для посетителей. (Доступ к месту захоронения закрыт, у школы имеется возможность продолжать акции на территории).
- 22 июня 2020 года в МБОУ «Школа № 79» торжественно открыта «Книга памяти» о наших земляках, родственниках обучающихся, учителях, совершавших подвиги во имя жизни в годы Великой Отечественной войны.
Развитие юнармейского движения – одно из приоритетных направлений школы. Задачи гражданско-правового и патриотического воспитания помогают решать такие социальные партнеры, как штаб ЮВО, в/ч1205 Регионального метрологического центра МО РФ, музей ветеранов боевых действий, ВУЦ РГУПС и ЮФУ, ЦДОД Октябрьского района. Среди них участники СВО, о которых при входе в школьный музей функционирует экспозиция, регулярно пополняющаяся новой информацией. При участии социальных партнеров проводятся уроки мужества, патриотические акции. Более 20% обучающихся являются участниками школьных юнармейских отрядов, выпускники поступают в военные учебные заведения.
В музее школы «Живая история» собраны экспонаты разных эпох и событий. Поэтому к инновационным воспитательным практикам МБОУ «Школа № 79» по праву следует отнести музейную педагогику.
Она помогает ребенку прожить не одну свою жизнь, а сотни других жизней, включает в сферу культуры. Отличительные черты обучения в музейной педагогике - неформальность и добровольность. Особенностью обучения является возможность максимально реализовать свои способности и удовлетворить интересы, оно стимулируется экспрессивностью, разнообразием и подлинностью музейных предметов. Обучение  осуществляется в форме экскурсий, занятий, музейных уроков.
Музейная педагогика дает возможность:
осуществлять нетрадиционный подход к образованию, основанный на интересе детей к исследовательской деятельности и компьютерному обучению;
сочетать эмоциональные и интеллектуальные воздействия на учеников;
раскрыть значимость и практический смысл изучаемого материала;
попробовать собственные силы и самореализоваться каждому ребенку;
объяснить сложный материал на простых и наглядных примерах;
организовать интересные уроки и дополнительные, факультативные и внеклассные занятия, исследовательскую работу.
В достижении эффективных результатов воспитательной деятельности современной школы есть множество препятствий: низкая педагогическая грамотность родителей, стремление детей к развлекательным, а не познавательным мероприятиям, влияние социальных сетей, интернет-сообществ. Если в начальной школе заинтересованность родителей в проведении воспитательных мероприятий достаточно высокая, то к 5-7 классам она резко снижается. Одним из решений подобных проблем является создание и работа Совета отцов, родительских комитетов, проведение совместных мероприятий. Однако в этой работе задействованы только мотивированные родители, которые не могу охватить всех детей.
Школа расположена в частном секторе, где недостаточно развита инфраструктура, спортивные и культурные объекты достаточно удалены. На базе школы работают кружки и секции ЦДОД, ДЮСШОР, но они не охватывают потребности всех детей. Поэтому основные воспитательные мероприятия – это участие детей в работе школьных детских объединений.
 Большой процент обучающихся школы воспитывается в неполных, многодетных, малообеспеченных семьях, а также в приемных и опекунских, поэтому развитие добровольческих инициатив, социальной активности  находит поддержку не только у обучающихся, но и родителей, опекунов. Волонтерское объединение школьников «Рука в руке» участвует в городских, создает и реализует свои  проекты, направленные на поддержку детей с ОВЗ, семей, прибывших из других территорий, где сложились чрезвычайные ситуации, участников СВО, помощь ветеранам труда, одиноким и престарелым людям, решение экологических проблем. Социальным партнером в этом направлении является Благотворительный фонд «Доброе дело», ЦСЗН Октябрьского района города Ростова-на-Дону.
Коллектив школы участвует в реализации проектов
- «Ростов-Экогород», который привлекает внимание школьников к решению экологических проблем, воспитывает будущих граждан страны;
- «Историческая параллель», «Математическая вертикаль», «Инженерные классы», «Ростовский школьный медиасоюз», «Ростов-территория безопасности», «Юнармейский марш», «Без срока давности»  и др.
Педагогический коллектив школы стремится создать для каждого ребенка психологически комфортную среду, способствующую реализации творческого потенциала, конструктивному взаимодействию детей и взрослых для решения поставленных воспитательных задач.
Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
Основные традиции воспитания в МБОУ «Школа № 79»: 
- основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
- создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 
- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.





	
[bookmark: _page_46_0]2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
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Реализация	воспитательного	потенциала	уроков:
максимальное	использование	воспитательных	возможностей содержания	всех учебных     предметов для     формирования у обучающихся российских     традиционных	духовно-нравственных	и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;
включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обучении;
включение учителями в рабочие программы учебных предметов, тематики	в	соответствии	с	календарным	планом воспитательной работы;
выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности. По характеру воздействия можно использовать различные методики:  методику Н.И.Болдырева, Н.К. Гончарова, Ф.Ф. Королева: убеждение, упражнение, поощрения, наказания; по направленности воздействия - методику И.Г. Щукина: рассказ, объяснение, лекция, беседа, инструктаж, диспут, доклад, и др.  При составлении рабочих программ учитель может использовать «Методические рекомендации по реализации программ воспитания в урочной деятельности, разработанные Институтом воспитания РФ. https://www.1urok.ru/categories/1/articles/75752;
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
применение	интерактивных	форм	учебной	работы	
[bookmark: _page_49_0]интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых
методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного	диалога;	групповой	работы,	которая	учит	строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения	со	сверстниками	и	педагогами,	установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
организацию	шефства	мотивированных	и	эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными	потребностями,     дающего	обучающимся	социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи (Положение о наставничестве, https://school79-rostov.ru/item/1710153);
инициирование	и	поддержку	исследовательской	деятельности обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов (Положение об исследовательской деятельности обучающихся).

Внеурочная деятельность
В соответствии с требованиями обновленных федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования, достижение планируемых образовательных результатов возможно через урочную и внеурочную деятельность.
            Реализация внеурочной деятельности - это неотъемлемая часть  образовательного  процесса. 
         Посредством внеурочной деятельности достигается  единство образовательного пространства Российской Федерации, обеспечивается преемственность содержания образовательных программ начального общего, основного общего образования и среднего общего образования, обеспечивается возможность формирования образовательных программ различного уровня сложности и  направленности  с  учетом  образовательных потребностей и способностей обучающихся, включая одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, создание условий для развития воспитательной среды, реализация рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы.
Под	внеурочной	деятельностью	следует	понимать образовательную деятельность, направленную на достижение планируемых результатов освоения основных   образовательных   программ   (предметных,   метапредметных и личностных), осуществляемую в формах, отличных от урочной.
План внеурочной деятельности МБОУ «Школа №79» является обязательной частью организационного раздела основной образовательной программы, а рабочие программы внеурочной деятельности являются обязательной частью содержательного раздела основной образовательной программы.
Формы внеурочной деятельности  предусматривают активность и самостоятельность обучающихся, сочетают  индивидуальную и групповую работы, обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность),   переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность, экскурсии, походы, деловые игры и пр.
С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ начального общего  при формировании плана внеурочной деятельности МБОУ «Школа №79» предусмотрена часть, рекомендуемую для всех обучающихся:
1 час в неделю – на информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» (понедельник, первый урок);
1 час в неделю для 6-11 классов  – на занятия по программе «Россия – мои горизонты».
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Классное руководство
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности	педагогических	работников, осуществляющих	классное руководство в качестве особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации     обучающихся,     	предусматривает	
планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематической направленности;
инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в	их подготовке, проведении и анализе;
организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
сплочение	коллектива	класса	через	игры	и	тренинги	на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
[bookmark: _page_51_0]выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;
изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;
доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений	с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они	фиксируют свои	учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
регулярные	консультации	с	учителями-предметниками, направленные на  формирование единства     требований	по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
создание и организацию работы родительского комитета класса,
[bookmark: _page_52_0]участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе,
общеобразовательной организации;
привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся	к	организации	и	проведению	воспитательных	дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 





Основные школьные дела.
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел осуществляется через:
общешкольные праздники «Первый звонок», «День учителя», «День матери», «День отца», «День защитника Отечества», «День Победы» и др., ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;
выпускные вечера, церемонии награждения обучающихся «Триумф», имеющих достижения в учебе, спорте, социально значимой и других видов деятельности;
[bookmark: _page_53_0]вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в	разных ролях (сценаристов,	постановщиков,	исполнителей, корреспондентов, ведущих,	декораторов,	музыкальных      редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.
Внешкольные мероприятия.
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий  предусматривает:
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации такими, как ЦДОД, ЦСЗН Октябрьского района, в/ч, РГУПС и др.;
внешкольные	тематические	мероприятия	воспитательной направленности, организуемые педагогами	по        изучаемым	в общеобразовательной организации учебным предметам (например, история – уроки в музее храма Иоанна Кронштдтского, литература – библиотека им. А.Куприна);
[bookmark: _page_54_0]экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся.
Организация предметно-пространственной среды.
Реализация	воспитательного	потенциала	предметно-пространственной       среды	предусматривает       совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
- размещение на территории школы пушки МТ-12 как символа 44-го гаубичного артиллерийского полка, сформированного в здании школы в 1941 году;
оформление холла государственной	символикой Российской Федерации, Ростова-на-Дону, Ростовской области (флаг,    герб);
организацию	и	проведение	церемоний	поднятия	(спуска) государственного флага Российской Федерации;
[bookmark: _page_55_0] размещение на 1 этаже стендов о героях и памятных местах Ростова-на-Дону периода Великой Отечественной войны и СВО,
оформление и обновление стендов в коридоре первого этажа,  содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся;
- оформление на этаже начальной школы стендов «Орлята России», «Историческая параллель»;
[bookmark: _page_56_0]разработку и популяризацию символики школы (эмблема, флаг, логотип), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
подготовку	и	размещение	регулярно	сменяемых 
экспозиций творческих	работ     обучающихся     в	разных     предметных     областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в	общеобразовательной	организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;
деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями	по	благоустройству,	оформлению	кабинетов, пришкольной территории;
разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
разработку	и	обновление	материалов	(стендов,	плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная	среда	строится	как	максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Взаимодействие с родителями (законными представителями).
[bookmark: _page_57_0] Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся:
создание и деятельность в классах	родительских комитетов, участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения;
тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские	собрания	по	вопросам	воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
проведение тематических собраний, на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом;
[bookmark: _page_58_0]участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом	консилиуме	в	общеобразовательной	организации	в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
 целевое взаимодействие с  законными представителями обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 
Самоуправление.
Реализация	воспитательного	потенциала ученического самоуправления осуществляется через:
организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет лидеров), избранных обучающимися;
представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;
защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;
участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы;
участие представителей органов ученического самоуправления обучающихся	в	анализе	воспитательной	деятельности	в общеобразовательной организации.

Профилактика и безопасность
Реализация	воспитательного	потенциала	профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды происходит через:
организацию деятельности педагогического коллектива по созданию
[bookmark: _page_59_0]в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);
разработку	и	реализацию	профилактических	программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против	курения;	безопасность	в	цифровой	среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные	молодёжные,	религиозные	объединения,       культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);
организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
[bookmark: _page_60_0]профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,	альтернативной	девиантному	поведению	—	познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной	психолого-педагогической	поддержки	и	сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).
Социальное партнёрство
Социальными партнерами МБОУ «Школа № 79» являются: РГУПС, ЦДОД Октябрьского района, Центр ветеранов боевых действий, Ростовский региональный метрологический центр, библиотеки им. Куприна и Величкиной, МБДОУ № 231. Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:
участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной	работы (дни	открытых	дверей,	государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
участие	представителей	организаций-партнёров	в	проведении отдельных	уроков, внеурочных     занятий,	внешкольных     мероприятий соответствующей тематической направленности;
проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
[bookmark: _page_61_0]обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной
организации, муниципального образования, региона, страны;
социальный проект «Живая история», совместно разрабатываемый и реализуемый обучающимися, педагогами	с организациями-партнёрами,       ориентированные	на       воспитание	обучающихся, преобразование     окружающего     социума,     позитивное     воздействие     на социальное окружение.
Профориентация
[bookmark: _GoBack]Реализация	воспитательного	потенциала	профориентационной работы в 10-11 классах - прохождении диагностик, экскурсии на предприятия профпробы. 
[bookmark: _page_62_0]Развитию социальной активности и профессиональной ориентации школьников способствует участие их в работе детских общественных объединений:
 «Новое время» - ДО медиасоюз,
«Знатоки» - ДО «ЮИД»,
«Орлята России» 
«Юнармия»,
Первичное отделение РДДМ, 
Музей «Живая история»
Детская театральная студия «Браво»

[bookmark: _page_63_0]РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение
Требования к кадровым условиям включают:
- укомплектованность образовательной организации руководящими, педагогическими и иными работниками;
- уровень квалификации работников;
- непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников.
В кадровое обеспечение воспитательного процесса входят:
- заместитель директора по ВР;
- советник директора по воспитательной работе;
- социальный педагог;
- педагог-психолог;
- педагоги дополнительного образования;
- классные руководители.
Повышение квалификации руководящих и педагогических работников осуществляется согласно графику прохождения курсов.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-методическое обеспечение реализации воспитательной программы осуществляется на основе следующих локальных актов:
- Положение о психологической службе;
- Положение о работе по профилактике суицидального поведения;
- Положение о службе медиации;
- Положение об уполномоченном по правам ребенка;
- Положение о школьном совете Профилактики;
- Положение о работе по профилактике наркомании, ПАВ-зависимости;
- Положение о специальной индивидуальной программе развития для обучающихся с ограниченными возможностями;
- Положение о внутришкольном контроле;
- Положение об отряде ЮИД;
- Положение о психолого-педагогическом консилиуме;
- Положение о правилах поведения обучающихся;
- Положение об организации внеурочной деятельности;
- Положение о портфолио обучающегося.


3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В МБОУ «Школа №79» обучаются дети с особыми образовательными потребностями: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы.
[bookmark: _page_69_0]Особыми	задачами	воспитания	обучающихся	с	особыми образовательными потребностями являются:
налаживание	эмоционально-положительного	взаимодействия	с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
обеспечение	психолого-педагогической	поддержки	семей обучающихся,	содействие	повышению	уровня      их	педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При	организации	воспитания	обучающихся	с	особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся	с	особыми	образовательными	потребностями	и	их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических      приёмов,      организацией	совместных	форм      работы
[bookmark: _page_70_0]учителей, педагогов-психологов,	личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной	успешности	обучающихся	призвана	способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
публичности, открытости	поощрений	(информирование	всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
[bookmark: _page_73_0]сочетания	индивидуального	и	коллективного	поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать	межличностные	противоречия	между	обучающимися, получившими и не получившими награды);
привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних организаций, их статусных представителей;
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными	руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио	может	включать	артефакты	признания	личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.
[bookmark: _page_74_0]      В начальной школе поощрения (награждения) за достижения в спорте, творчестве, социальной активности проходят на еженедельных линейках, в конце четверти и учебного года на общешкольном мероприятии «Триумф». 

3.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.
Основным	методом	анализа	воспитательного	процесса	в общеобразовательной	организации      является	ежегодный      самоанализ воспитательной     работы	с     целью     выявления     основных     проблеми последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;
[bookmark: _page_76_0]развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);
распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные	направления	анализа	воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ,
является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем
директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным	педагогом, при	наличии)	с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
[bookmark: _page_77_0]Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива	совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.	Результаты	обсуждаются     на педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:
реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
деятельности классных руководителей и их классов;
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; внешкольных мероприятий;
создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия с родительским сообществом;
деятельности ученического самоуправления;
деятельности по профилактике и безопасности;
реализации потенциала социального партнёрства; деятельности по профориентации обучающихся.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
[bookmark: _page_78_0]Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
