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профессиональноЙ этики работников
I\4БУК !КиТ <Родина>

i. обrцие положения

настоящее Положение Кодексе определяет этические основы
профессиональной деятельности работников N4БУК ЩКиТ <Родина>), которыми
они обязаны руководствоваться при исполнении
обязанностей.

своих должностных

духовно-Работник N4БУК ДКиТ <Родина>, сознавая значимость
нравственной миссии куJIьтуры :

2.1. исполняет свои лоJIжностные
высоком профессиональном уровне;

2.2. соблюдает нормы профессиональной этики и правила
поведения в общестI]е;

2.З, шроявJlяет корректность и вFiимательность в

посетителями учреждения, иными граждаFIами и должностными

обязанности добросовестно и на

хорошего тона

обрашении с
лицами;

{,-r, о. 'i
,/!_r,,t,чtи,.

ПОЛОЖЕНИЕ О

кодЕксЕ

В своей rrрофессиональной деятельности работник N4БУК !КиТ
<Родина>) руководствуется убеждениями, что :

1.1 . деятеJIьность в сфере культуры призвана влиять на обшественную
нравственность посредством создания высокопрофессионального культурного
про.]укта, сохранения и популяризации культурных ценностей, а также личного
при\lера работника по соблюлению требований нравственного поведения,

1.2, для всех этнических, соLIиально-демографических и иных культурных
сообшеств, прожива}оших на территории Владимирской области, признается

равное достоинство их культур, равенство их прав и свобод;
1.3. культура играет основополагающую роль в творческом развитии и

самореализации личности, а также в обеспечении социальной сплоченности и

устойчивого развития обшества;
1,4. культура призвана способствовать единстtsу информационного

пространства и достуtIности информашии в сфере культуры как ключевого

услови,я для реализащии права населения Владимирской области на участие в

культурной жизrrи;
-[.5, 

культура должна обеспечивать условия для поддержания, сохранения
и развития культурного разнообразия посредством постоянного
взаимодействия и обмена между культураN{и и равноправного диалога между

различными культурныN,Iи сообrцествами.

II. Этическая ответственность

работника культуры в от}Iошениях с обществом

Прилохrение JYq 1
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2.4. проявляет терпимость и уважение к обычаям и традициям народов,

проживающих на территории Владимирской области, учитывая культурные и

иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессиЙ,

способствует межнациональному и межконфессионалъному согласию;

2.5. воздерживается от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

правомерности и этичности деЙствий при исполнении работником мБуК

щкит <родина>) должностных обязанностей, а также избегает конфликтных

ситуаций, способных нанести ушерб репутации других работников учреждений

культуры или авторитету отрасли;
2.6. не использует слу}кебное положение для оказания влияния на других

работников культуры или граждан при решении вопросов личного характера,

IIL Этическая ответственность в отношении коллег

Профессиональным долгом работника N{БуК ЩКиТ ((Родина)) по

отношению к коллегам, к коллективу, в котором он работает, ко всей отрасли

культуры Владимирской области :

3,1" подчинение своих действий и поведения единым для всего

коллектива и отрасли целям, содействие коллегам в достижении этих целей,

обеспечение согласованности действий всех членов коллектива и отрасли;

з.2. стремление к достижению максимальных результатов в собственной

работе;
з.з, ответственность за эффективность деятельности всего коллектива;

з.4. стремление к поиску новых, более эффективных форм и методов

ouuo'T:r. 
уважение к лучшим традициям коллектива, всей сферы культуры

Владимирской области;
з.6. уважение к профессионаJIьной работе коллег, стремление избегать

неконструктивной публичной критики деятелъности других работников или

учреждений сферы культуры,
3.7. сохранение конфиденциальной информации, полученной в связи с

исполнением профессиональных обязанностей от коллег или руководителя;
3.8, соб-шюдение этических норм поведения, сохранение положительного

имиджа работника культуры как на рабочем месте во время исгIолнения

должностных обязанностей, так и за пределами рабочего времени;

з.9. нетерпимостъ к зависти, недобросовестности, неисполнителъности;

3.8. доброжелателъные и корректные, основанные на взаимном уважении
отношения с коллегами.

IV. Этика работника культуры по отношению к своей профессии

каждый работник учреждений культуры Владимирской области как

представитель профессионального сообшества:

4,|. стремится к профессиональному развитию и повышению

квалификации, культурному самообразованию как необходимым условиям

выполнения своей социальной миссии и профессионального долга;

4.2. прилагает усилия к гIовышению социального престижа своей



профессии и признанию ее гуманистическои

4.з. заботится о своем внешнем
роли в обшестве;
вид€ как неотъемлемой части

формирования позитивного имиджа профе ссии;

4,4, в ход; профессиональной деятелъности не допускает попучения

личной материальной или иной выгоды за счет получателей услуг учреждения

кУЛЬТУры"п"обрuЗоВанИя(посетителей,зрителей,ПолЬЗоВаТелей,УЧашихсяИ
их родителей и др.), а также иных граждан,

V. Соблюдение кодекса

5.1.КаждыйработникN4БУКЩКиТ<Родина>)ПрИнИМаеТнасебя
ответственность за соблюдение положений, установленньiх настоящим

Кодексом.
5'2.РаботникN4БУКЩКиТ<РоДина>>,нарУшаЮшИйПринцИПы

профессионалъной этики, наносит ушерб престижу отрасли, лишается

МораЛъноГоПраВанаУВаЖенИе'ПоДДержкуИДоВерИесостороныкоЛЛеГИ

'РU*Д;Ъ. наруrшение требований настояшего кодекса может быть вынесено

на рассмотрение трудового коллектива учреждения,

Составлено на основании кодЕксД профессиональной этики работников

учреждений кулътуры Владимирской области, зарегистрированого :

щепартаменте по тр}ду и занятости населения администрации Владимирскои

области за N 1]7 от 05 , 1 2,201 3 г,



с Положением о Кодексе профессиональной этики

работников культуры МБУК ЩКиТ <<Родина>) ознакомлены:
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к приказу директора
МБУк !КиТ <Родина>>

J\'9 79-ОД от 28.10.2015 г.

frоложение
по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов работников муниципального бюджетного
учреждения культуры

Щворец Культуры и техники <<Родина)
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1.Общие положения

положение о предотвращении и уреryлировании конфликта ин,l,ересов
работников МБУк дfuТ <Родина> разработано и утверждено в соответствии
с ФедеральныМ законом оТ 25 декабря 2008 J\ъ 273-ФЗ (о противодействии
коррупции>>, Решением J\ъ 2З1 от 26.08.2015г. Совета народных деtутатов
города Коврова Владимирской области, Трудовым кодексом Россzйской
Федерации.

2. I]ели и задачи положения о конфликте интересов

своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
работников МБУК дfuТ <<Родина> является одним из ключевых эле иентов
предотвращения коррупционных правонарушений.

I_{елью положения о конфликте интересов является реryлиров,lние и
предотвращение конфликта интересов В деятельности
r{реждения и возможных негативных последствий конфликта

рабоrников

самого учреждения.
основной задачей данного положениrI является ограничение впияния

частных интересов, личной заинтересованности работников на ре€Lли:tуемые
ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

з. Используемые в положении понятия иопределения.

Положение о конфликте интересов это внутренний документ
r{реждения:, устанавливающий порядок выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих у работников rIреждениrI ]} ходе
выполнен ия ими трудовых обязанностей.

Конфликт интересов работника мБуК лfuТ <Родина) - ситуац_4я, при
которой у работника при осуществлении им профессион€Lльной деятельности
возникает личная заинтересованность в пол}л{ении матери€Lльной выгоцы или
иного преимуЩества И влияеТ илИ можеТ повлиятI на
надлежащее исполнение работником профессионЕuIьных обязанностей
вследствие противоречиrI между его личной заинтересован]{остью
и интересамИ получателя мунициПа_пьной услуги, родителей (заt:онных
представителей) несовершеннолетних воспитанников.

Под личной заинтересованностью работника МБУК ЛfuТ <<Рсrдин8)),
которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (сrryжебных) обязанностей, понимается возмо]кность
полr{ения работником при исполнении должностных (служэбных)
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества илIt услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя и.ти для
третьих лиц.

интере()ов для



4. Круг лиц, попадающих под действие положениlI

Щействие настоящего положениJI распространяется на всех работниtlов

r{реждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и F,а

физические JIица:, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-

правовых договоров.

5. основные принципы управления конфJIиктом интересов в у{режд()нии

В основу работы по управJIению конфликтом интересов в учре}кдении

положены следующие принципы:
- обязательностЬ раскрытиJI сведений о pezцlbнoм или потенциi}льном

конфликте интересов;
- индивидуzlJIьное рассмотрение и оценка репутационных риск()в дпя

у{реждения при выявлении каждого конфликта интересов ?I его

урегулирование;
- конфиденци€tльность процесса раскрытиJI сведений о конфликте инl,ересов

процесса его уреryлирования;
соблюдение баланса интересов )л{реждения работникz- при

и

урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о кон}ликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован

( предотврашен) rlреждением,

6. Перечень ситуаций, в которых может возникнуть конфликт интерэсов

В МБУК ЛfuТ <<Родина>> выделяют ситуации,

- ситуации, при которых всегда возникает конфликт интересов работника;

- ситуации, при которых может возникнуть конфликт интересов работЕика,

К условияМ (сЙуациям), при которых всегда возникает коlrфликт

""r.р..ов работника МБУК ЖиТ кРодина>>, относятся спедующие:

- сбор финансовых средств на нужды объединения, В том чисJIе длЯ }ЧllСТИЯ В

мероприЯтиях' на поездки; 
Iых запоетов и 

- я рабогников- нарушение иных установленных запретов и ограничении дл

у{реждения.
К усповиям (ситуациям), при которых может возникнуть коlrфликт

""r.р..ов работника МБУК лfuТ <Родина>>, относятся следующие:

- исполъзование с личноЙ заинтересованностью возможностей родителей

(законных представителей) воспитанников и иных учасIников

воспитательных отношении;
- полуIение работником подарков и иных услуг от родителей (зал:онных

(ситуации), при которых может возникнуть коlrфликтвоспитанников;
- иные условия
интересов работника.



7. Порядок раскрытия конфликта интересов работником у{реждения и

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разреIltения
возникшего конфликта интересов

Процедура раскрытиrI
работников rIреждения.
конфликта интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при н€вначении на новую

должность;

писыIенном

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуациЙ кон,}ликта

интересов.
раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в

виде. Может быть допустимым первонач€цrьное раскрытие кон{фликта

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменноNI виде.

.Щолжностным
(имеющихся)

работодателем,
Учреждение

рассмотрения

лицом, ответственным за прием сведении о возникающих
конфликтах интересов явJUIется уполномотtенныи

ответственный за профилактику коррупционных наруш tений.

берет на себя обязательство конфиденциального
представленных сведений и уреryлирования кон Ьпикта

за совеtr)шение

конфликта интересов доводится
Устанавливаются спедующие

до сведенрUI всех
вида рас](рытия

интересов. Поступившая информация должна быть тIцательно прсверена
оценки серьсзностиуполномоченным на это должностным JlицOм L; цЕJtьк, Uцýflкп v(;РDý5rruurzl

возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы
должностным лицом целью

урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы у{ре]кдение
1rло*Ь' прийти к выводу' что ситуация, сведения о которой были

представлены работником, не является конфликтом интересов п) как

следствие, не нуждается в специ€lJIьных способах уреryлирования.
Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересоIt имеет

место, и исполЬзовать р€вличные способы его р€Lзрешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может

затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника учреждения или его отстранение

(постоянное или временное) от у{астия в обсуждении и процессе принятия

решений по вопросам, которые находятся или моryт оказаться цод влl{янием

конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выпопнение

функционаJIьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов,
j оr** работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

организации;интересами организации;
- уuоrr"*r"ние работника из организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за- увольнение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадл()жащее



испоJIнениерабоТникоМПоеГоВинеВоЗJIоженныхнанеГоТр./ДоВых
обязанностей,

ПриведенныйтrереЧенъспособоВразрешенияконфликтаинТереЭоВне
является ".ч.р*uй*",, 

В каждом конкретном случае по договоренности

организации и работника,, раскрывшего 
свед:ния о конфпикте Интlэросов,

ffi f тш#*;"ж:*r.н:;'"-Ilffi,r"""ffi ".о"спедуеТВЫбРаТЪ

наиболее (мягкую) меру уреryлирования 
из возможных с r{етом

существуюЩих обстоятельст". Ъоп.. _т:"Y: 
меры спедует исполl)зоватъ

тоJIько в сJIучае, когда это вызвано реаJIънОй НеОбХОДИМОСТЬЮ ИJIИ В r;I}Ч8О'

есJIи более ((мягкие)) меры оказаJIисъ "оо"Б""о 
эффективнымI1, При

принятии р"-.""" о 
""rЬор. 

конкретного метода разрешения кон,фликта

инТересоВВажноуIиТыВаТъЗначиМосТъJIиЧноГоинТересаработttикау
ВероятносТЬТого'ЧТоэТоТпичныйинТересбУлетреаJIиЗоВанВУtцер0
интересам учреждения,

8. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлировани]м

конфликта интересов

положением устанавливаются 
спедующие обязаННОСТИ РабОТНrtКОВ В

связи с расrQы,"" и уреryлированием 
конфпикта интересов:

-ПриприняТиирешенийПоДеJIоВыМВоПросаМиВыполнениисВоихТр\/ДоВых
обязанностейрУкоВоДстВоВаТъсяинТересаМ"ор'Т1.::Т:;безУrетасВоих
пичных интересов, интересов своих родственников 

и друзеи;

- избегатЪ ("" 
";;;ож"о.rи; T""i"*O- " обстоятелъств, которые могут

:Ё:ffii-1,1т"чнрr"тЁliii,l;й)ипи,,о]:1:"-ъныйКОНфПИКТИНТ()РеСОВ;
-соДейстВоВаТъУреryлироВаниюВозникшегоконфликТаинТересоВ.

9. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшI()м

конфликте интересов и рассмотрение этих сведении

ответственныМЗаПриеМсведенийо_ВоЗникаюЩИХ(имеюiцихся)
конфликтах интересов явJIяеr." rог"ь:*::,уук щкит кродина>,

ответственнойЗарассМо,р"',".'свеДенийо-ВоЗникаюЩИХ(имеючихся)
конфликтах интересов, является комиссия IIо уреryпированию 

119I{,}ликта

интересо", у,",р*денная диреl]Ором МБУК Л("Т <<Родина>,

Полуrенные сведения ,р"i*о*,сулътом немедJIенно доводится до

о"р.*rЬра МБУК ЛfuТ ýОlИНО, )ryлир()ванию

!,иректоР ййЛfuТ <РоДина> назначает комиссии по ур(

-тк*":il:Ё:Ё;,ж:iщ,тчп"жх",.*их(имеющихся)конфпиктов
интересо" " 

*о*ет превышатъ трех рабочих дней,

Рассмотрение полу{енн"r* ."й."йй rrро"одится комиссией в cocTatle:

- зам. директора по общим вопроСаМ;



- зам. директора по культуре;
- специ€rлист по кадрам;
- юрисконсульт;

Участие работника подавшего сведения о возникающих (имею,rдихся)
конфликтах интересов в заседании комиссии по его желанию.

Полуrенная информация комиссией всесторонне из}п{ается и IIо ней
принимается решение о способе разрешениrI возникшего (имеюпдегося)
конфликта интересов или об его отсутствии. Решение ко]чIиссии
оформляется протоколом и доводится до сведения директора МБУК ЛfuТ
<Родина>. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

Окончательное решение о способе разрешениlI возникшего (имеюr:дегося)
конфликта интересов, если он деЙствительно имеет место, принимает
ДИРеКТОР МБУК /!tиТ <<Родина> в течение трех рабочих дней с момента
полуrения протокола засед ания комиссии.

1 0. Ответственность работников }п{реждения занесоблюдение полож()ния о
конфликте интересов

Все работники г{реждения несут ответственность за соблrодение
настоящего Положения в соответствии с законодательством РоссаЙскоЙ
Федерации.

За несоблюдение положения о конфликте интересов работник можсlт быть

привлечен к административнои ответственности.
За непринrIтие работником мер по предотвращению или уреryлир()ванию

конфликта интересов, стороноЙ которого он является, с ним по иниuиативе
работодателя в связи с утратой довериrI по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК
РФ может быть расторгнут трудовой договор.
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& 2015г.

состАв
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I1рилоrкенlте к ПолOя{ениIо о
конфликте интересов в

МБУК /(l(иТ <Ролина>

Щек.парация конфликта интересов

ПеРеД ЗаПОЛНеНИеМ НаСТОЯlЦей !екларации я ознакомился с Антикоррупционнойполитикой мБук ЩКиТ <Родина>; мне понятны Кодекс профессиональной этики
работников МБУК ЩКиТ <<Родина>, Положение о конфликте интересов и пр. нормативных
документов в сфере антикоррупционной деятельности.

Кому:
(указывае.гся ФИО и
начальника)

должность непосредственного

НеобходиМо внимательно ознаКомиться с приведенными ниже вопросами и ответить (да)или (нет) на каждыЙ из вопросов, ответ кда> необязательно о.начает наличие конфликтаинтересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейtпего обсужд ения ирассмотрениянепосредствеЕныМ начацьником, Необходимо дать ра]ъяснения ко всеМ ответаМ (да) впункте 9 формы.
ПрИ заполнениИ ЩекларациИ необходимо учесть, что все поставJIенные вопросыраспространяются не только на Вас, но и на Ваших супругу(а) (или партнера вграждансКом браке), родителеЙ (в том числе приемных), детей (в том числе приемных),
родных и двоюродньтх братьев и сесl.ер.

1. Внешние интересы или активы
1,1, Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или какбенефициар, акциями (долями, паями) или любыми Другими финансовыми интересами;
1. 1. 1. В активах организации?
1,1,2,В другоЙ компании, находяrцеЙся в деловых о'ношIениях с организацией(контlэагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)'/
1,1,з,в компании или организации, которая может быть заинтересована или ищетвозможноСть построИть деловые отношения с организацией или ведет с ней пере.оворы?1,1,4,В деятельности компании-конкуренте или физическом JIице-конкурентеорганизации?

(ФИО работника, заполнившего f]екларацию)

Щата заполнения:

Щекларация охватывает период *р.ra*



1.i.5.B компании или организации, выступаюtцеЙ стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с организацией?

|.2. Если ответ на один из вопросов является (ДА), то имеется ли на это у Вас на
это письменное разрешение от соответствуюIцего органа организации, уполномоченного
разрешать конфликты интересов, или работника, которому были делегированы
соответствующие полномочия?

1.з. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших
органоВ управлениЯ (Совета директоров, ГIравления) или
руководителями (лиректорами, заместителями директоров т.п,), а
советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами:

1.з.l.В компании, находяrцейся в деловых отношениях с организацией?
1,з.2,в компании, KoTopall ищет возможность построить деловые отноUJения с

организацией, или ведет с ней переговоры?
1.З.3. В компании-конкуренте организации?
1.3.4.B компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в

судебном или арбитражном разбирательстве с организацией?
1,,4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме

описанной выше, которая конкурирует с интересами организации в любой форме,
включая, но не ограничиваясь, приобретением или отчуждением каких-либо активов
(имущества) или возможностями развития бизнес а или бизнес проектами?

2. Личные интересы и честное ведение бизнеса

2,L Участвоваrrи ли Вы в какой - либо сделке от лица организации (как лицо
принимающее решение, ответственное :]а выполнение контракта, утверждающее приемку
выполненной работы, оформление, или утверждение пJIатежных документов и т.п.), в
которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте?.

2,2, Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные
ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным
образоМ на коммерческие операции между организацией и другим предприятием,
наIIример' плату от контрагента за содействие в заключении сделки с организацией?

2.з. ПроизводИли лИ Вы когда-либо платежи иIи санкционировали платежи
организации, которые могли бы быть истолкованы как влияюшие незаконным или
неэтичным образом на коммерческую сделку между организацией И Другим
предприятием, например, платеж контрагенту за услуги, оказанные организации, который
в сложившихся рыночных условиях превышает размер вознаграждения, обоснованно
причитаюЩегосЯ за услуги, факти.rески полученные организацией?

3. Взаимоотношения с государствен}lыми служащими
3.1. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо

платеж, санкционироваrrи выплату денежных средств или иньж материальньж ценностей,
напрямую или через третье лицо государственному служащему, кандилату в органы
власти или члену политической партии для получения необоснованных привилегий или
оказания вJIияния на действия ил.и решения, принимаемые государственным институтом, с
целью сохранения деятельности или приобретения новых возможностей д.ltя деятельности
организации?

интересах, членами
исполнительными

также работниками,



4. Инсайдерская информация

4.1,. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах

какому-лИбо лицУ или компании какуЮ-либО конфиденциальную информачию (планы,

программы, финансовые данные, формулы, технологии и Т.,.), принадлежаЩие

организации и с,гавшие Вам известными по работе или разработанные Вами для

организации во время исполнении своих обязанностей?

4.2. Раскрывали ли Вы в своих личньIх, в том числе финансовых, интересах

какому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную

с организацией информацию, ставшую Вам известной по работе?

5. Ресурсы организации

5,1. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая

средства связи и лоступ в Интернет) или информачию таким способом, что это могло бы

повредить репутации организации или вызвать конфликт с интересами организации?

5.2, Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности

вне занятости в организации (например, работа по совместительству), которая

противоречит требованиям организации к BalrreMy рабочему времени и ведет к

использованию к выгоде третьей стороны активов, ресурсов и информации, являюшимися

собственностью организации?

6. Равные права работников

6.1. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации,

том числе под Вашим прямым руководством?
6,2. Работает ли в организации какой-либо члетr Вашей семьи или близкий

родственник на должности, которая позволяет. оказывать влияние на оценку

эффективности Вашей работы?
6.з. оказывали ли Вы протекцию членам Ваrпей семьи или близким

родственникам при приеме их на работу в организацию; или давали оценку их работе,

продвигаЛи лИ Вы иХ на вышеСтоящуЮ должность, оценивали ли Вы их работу и

определяли их размер заработной платы или освобождали от дисциплинарной

ответственности?

'7. Подарки и деловое гостеприимство

7.|, Нарушали ли Вы требования Регламента обмена подарками и знаками

делового гостеприимства организации'/

8. Щругие вопросы

8.1, Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельсl,tsах, не указанных выше,

которые вызываюТ или могут вызвать конфликт

у Ваших коJIлег и руководителей, что Вы

конфликта интересов?

интересов, или могут создать впечатление

принимаете решения под воздействием



9. Если Вы ответили <<fiA>> на любой
изложить ниже подробную информачию для
обстоятельств.

из вышеуказанных вопросов, просьба
всестороннего рассмотрения и оценки

l0. Щекларация о доходах

10.1, КакИе доходЫ получилИ Вы и.lлеНы ВашеЙ семьИ по местУ основной работы
за отчетный период?

10.2. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной
работы за отчетный период?

Настоящим подтверждаю, что я проаIитал и понял все вышеуказанные вопросы, а мои
ответы И лкlбая пояснительнаlI информаuия являются полнь]ми, lIравдивыми и
правильными.

Подпись: ФИо:

lосmоверносlпь u полноmа uзлоэк:енной в !екпарацuч uнфорлlацuu проверена:

Представитель юридической службы

"l
Решение непосредственного руководителя по декларации

Конфликт интересов не был обнаружен
Я не рассматриваю как конфликт интересов
мнению декларировавшего их работника,
создать конфликт с интересами организации

ситуацию, которая, по
создает иJти может

информации организации,
личным частным интересам

Я ограничил
которая может
работника
(указать какой

работник1, доступ к
иметь отношение к его

информачии)
я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в
обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов
(указать, от каких вопросов)

Я пересмотрел
(указать каких

круг обязанностей и трудовых функций работника
обязанностей)

Я временно отстранил работника от должности, которая lIриводит
к возникновению конфликта интересов между его должностными
обязанностями и личными интересами
я перевел работника на должность, предусма.гриваюtцую
выполнение служебных обязанностей, не связанных с конфликтом
интересов

Непосредственный руководитель
(Ф.И.О., полпись)



Приложение к ГIоложению о

конфликте интересов в

МБУlt ДКиТ <Родина>

IIрАвилА,

регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками, знаками делового
гостеприимства в МБУК ЩКиТ <<Родина>>

I.общие положения

1.1. Правила, регламентируюLцие вопросы обмена деловыми подаркаМИ И

знаками делового гостеприимства (далее - Правила) в N4БУК /{КиТ
<Родина> разработаны в соответствии в соответствии с ФедераЛЬныМ

законом от 25,12.2008 J\Ъ27З-ФЗ (О противодействии коррупции),

антикоррупционной политикой учреждения кулътуры и определяют единые

для всех работников N4БУК ЩКиТ <Родина>) требования к дарению и

принятию деловых подарков.

1.2. Щействие настоящих Правил распространяется на всех работникоВ
МБУК !КиТ <Родина>) вне зависимости от занимаемой должности.

1.З. I_{елями настояrцих Правил являются:

обеспечение единообразного гIонимания роли и места деловых подарков,

делового гостеприимства, представительских мероприя,гий в деловой
практике N4БУК ЩКиТ <Родина>;

минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в

области подарков, представительских мероп риятиЙ;

rrоддержание культуры, в которой деловьiе подарки, деловое гостеприимство,

представительские мероприя,гия рассматриваются толъко как инструмент для

установления и поддержания деловых отношений и как проявление

общепринятой вежливости в ходе ведения деятельности учреждения
культуры.

П. Правила обмена деловыми подарками
гостеприимства

знаками делового

2.1. Работнику учреждения культуры вне зависимости от занимаемой

должности запрещается получать в связи с исполнением трудовых



обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки,

ДеНеЖное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха,
транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется
На сЛУчаи получения работником подарков в связи с протокольными
МеРоПрИяТиями) со служебными командировками, с другими официальными
Мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и
ИНЬiМи нормативными правовыми актами, определяющими особенности
правового положения и специфику трудовой деятельности работника.

2.2. Щеловые подарки, (корпоративное) гостеприимство и МБУК !КиТ
<Родина> только как инструмент для установления и поддержания деловых
ОтНошениЙ И как проявление общепринятоЙ вежливости в ходе ведения
хозяйственной деятельности.

2.З. Подарки, которые работники от имени N4БУК ЩКиТ <<Родина>) могут
передавать другим лицам или принимать от имени МБУК ЩКиТ <<Родина>>

В свяЗи со своеЙ трудовоЙ деятельностью, а также расходы на деловое
гостеприимство должньi соответствовать следуюtцим критериям ]

о быть, прямо связаны с уставньiми целями деятельности
образовательной организации (презентация творческого проекта,

успешное выступление воспитанников, завершение
ответственного проекта, выпуск группы и т.п.) либо с памятными
датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.гI.;

о быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться
предметами роскоши;

о не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу,
деЙствие или бездействие, попустительство или покровительство,
предоставление прав или принятие определенных решений либо
попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или
неэтичной целью;

. не создавать репутационного риска для N4БУК ЩКиТ <Родина>>,

работников учреждения культуры и иных лиц в случае раскрытия
информации о совершённых подарках и понесённых
представительских расходах;

. не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной
политики N4БУК ЩКиТ <<Родина>>, Кодекса деловой этики и
другим внутренним документам учреждения культуры,



действующему законодателъству и общепринятым нормамморали и нравственности.

2,4, Работники, представляя интересы мБуК {Ки1' <Родина> или действуяот егО имени, должнЫ пониматЬ границЫ допустиМого гIоведения при обменеделовыми подарк ами и оказании делового гостеприимства.
2,5, Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания иучастия в развлекателъных и аналогичных мероприятиях не должны ставитьпринимаюшую сторону в зависимое положение, приводить к возникновениюкаких-либо встречных обяза,
влияние на объективностъ ..ЛЁiН,;:#Ж" ,.jl}? 

Я ИЛИ ОКаЗЫВаТъ

2,6, Работники N4Бук {Кит <Родина>) должны от.казываться отпредложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когдаподобные действия могут повлиятъ или создатъ впечатление о влияни и, напринимаемые решения мБук ЩКиТ <Родина>> и т.д.
2,7, При любых сомнениях в правомерност и илиэтичности своих действийработники обязаны поставитъ в известностъ своих непосредственныхруководителей и проконсулътироватъся с ними, прежде чем дарить илиполучатъ подарки, или участвоватъ в тех
мероприятиях. 

J rфvrDvDctlD б l'ex ИЛИ ИНЫХ Представительских

2,В, Не допускается передавать и принимать подарки от имени N4БУК ЩКиТ<<родина>), его сотрудников и представителей в виде денежных средств, какналичных, так и безналичных' независимо от валюты' а также в форме акцийили иных ликвидных ценных бумаг.

2,8, Не допускается цриниматъ подарки и т.д. в ходе проведения торгов и вовремя прямыХ 
''ереговоров при заключении договоров (контрактов).

III ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

з,1 ' Неисполнение настояrцих Правил может статъ основанием дляприменения к работнику мер дисциплинарного, административного,
уголовного и гражданско-правового характера.



йrуtuý . L 3
Приложение

к приказу директора
МБУК ЩКиТ кРодина>

JЮ 7В-ОД от 28.10.2015 г.

полоItЕниЕ
О МЕРЛХ ПО IIРЕДУПРЕ}I{ДЕНИЮ КОРРУПЦИИ

В МБУК ЩКиТ (РОДИНА>



настояттIее Положение разработано во исполнение подпунIiта <б>

пункта 25 Указа Президента Российской
Ns З09 <О мерах по реitпизации отдельных
(О противодействии коррупции> и в
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\Гч 27З-ФЗ кО противодействии
кOррупцииD.

Щелью Положения является формирование единого подхэда к
обеспечению работы по профилактике и противодействито корруrtции ts

МБУК ЛfuТ <Родина>.
Задачами ПоложениrI являются :

- информирование работников МБУК ДfuТ <<Родина> о нормативно-
правовом обеспечении работы ilо противодействию коррупuии и
ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- определение основных принципов противодействия коррупции в МБУК
ЩКиТ <<Родина>;

- методическое обеспечение разработки и ре€tлизации мер, напра,влен jых на
профилактику и противодействие коррупции в МБУК ЩКиТ <Родина>.

2. Термины и определения, используемые в Положении

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача _]зятки,
поJIучение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий ]1одкуп
либо иное незаконное использование физическим лицое{ своегсl
должностного положения вопреки законным интересам обrцества и
государства в целях получения выl,оды в виде денег, ценностей, ilного
имущества или услуг имущественног0 характера, иных имущественнь х прав
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой Е,ыгOды

укzLзанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также яI|ляется
совершение перечисленных деянии о,г имени или в интересах юридического
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. JФ ?.7З-ФЗ
кО противодействии коррупции>).

государственной власти, органов государственной власти с1.6ъев:тов
Российской Федерации, органов местного самоуправлениrI, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в IIредеJIах их
полномочий (пункт2 статьи1 Федерапьногс закона от 25 декабря 2008г.
J\Ъ 27З-ФЗ (О противодействии коррупцип):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявле]Iию I7

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупr: ии);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в)по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупцLонных

правонарушений.
l

l. I_{ели и задачи Положения

Федерации от 2 апреля 2013 г.
положений Федерального закона
соответствии со стать,эй 1З.З



Предупреждение коррупции - деятельность организации, направIIенн€tя
на введение элементов корпоративной культуры, организацltонной
СТРУКТУРЫ, ПРаВИЛ И ПРОЦеДУР, РеГЛаМеНТИРОВаНных ВНУТР()ННИМИ
нормативными докр{ентами, обеспечивающих недопущение коррупцр:онных
правонарушений.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собствеrtности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическ()е или
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,
за исключением трудовых отношений.

ВЗЯТКа - ПОп)л{ение должностным лицом, иностранным должн()стным
лицом либо должностным лицом публичноЙ международноЙ организации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в
ВИДе НеЗаКОННЫХ ОКаЗаНИЯ еМУ УСЛУГ ИМУЩеСТВеННОГО Х&Р;lКТОР€},

предоставления иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодатеJuI или представляемых им лиц, еслII такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностноtо лица
либо если оно в сиJry должностного положениrI может способствовать таким
действиям (бездействию), а равно за общее покровительств() или
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняlощему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав за совеtr)шение

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемы}4 этим
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Федерации).

З . Перечень антикоррупционных меро приятий

3. 1 . В антикоррупционную политику МБУК ЛfuТ <<Родина>> входит:
- нормативное обеспечение, закрепление антикоррупционных стандартов;
- разработка и введение специ€шьных антикоррупционных процедур;
- обуrение и информирование работников МБУК ДfuТ <Родина>;
- обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита
)п{реждения требованиям антикоррупционной политики МБУк лfuТ
<<Родина>>;

- оценка результатов проводимои

распространение отчетных матери€tлов.
З.2. В целях реализации антикоррупционных мероприrIтий в МБУК ЛfuТ

<<Родина> принимаются следующие меры:
- разработка и принlIтие кодекса этики и служебного поведения рабогников
МБУК ЩtиТ <<Родинa>;

- разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декJIарации о

антикоррупционной работы и

конфликте интересов;



- разработка и принятие правил, регпаментирующих вопросы ()бмена

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
_ введение антикоррупционных положений в трудовые обязанности

работников;
_ введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях
склонения их к совершению коррупционных нарушении и

рассмотрения таких сообщений, вкJIючая создание доступных
передачи обозначенной информации (механизмов
телефона доверия и т. п.);

<<обратной

- введение процедуры информирования работодатеJIя о ставшей известнОй

работнику информации о слуrаях совершения коррупцLtонных
правонарушений другими работниками, контрагентами организации ИЛИ

иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включ€}я создание

доступных кан€Lпов передачи обозначенной
<обратной связи>>, телефона доверия и т. п.);

информации (мехаlrизмов

- введение процедуры
возникновении конфликта интересов и порядка уреryлированиrI вьUIвленного

конфликта интересов;
- введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупцрtонных
правонарушениях деятельности организации, от формальных
неформаrrьных санкций ;

проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях

информированиrI работниками работодаrеля о

выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных такиМ

рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер;
- ротация работников, занимающих должности, связанные с вЕIсокиМ

коррупционным риском;
_ ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативныМи

документами, регламентирующими вопросы предупрежден? я

противодействия коррупции в организации;
- ПРОВеДение обl"rающих мероприятий
противодействия коррупции;

по вопросам профилактики и

- организация индивиду€tльного консультирования работников по Bo-Ipocaм

применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур:
- осуществление реryлярного контроля данных бухгалтерского )ДеТа,
нЕlJIичия и достоверности первичных документов бухгалтерского у{ета;
- осуществление реryлярного контроля экономической обосноваЕIности

расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыМи
подарками, представительские расходы, благотворительные пожертв()ВаНИЯ,

вознаграждения внешним консультантам;
- привлечение внешних независимых экспертов при осущест3лении
хозяйственной деятельности r{реждения и организации, антикоррупцLtонных
Мер;
- проведение реryлярной оценки результатов работы по противодеitСтВИЮ

коррупции.

порядка
канаJIов
t)ВЯЗИ)э



4. Определение должностных лиц, oTBeTcTBeHHbIx за противодейстtlие
коррупции

4.I. В МБУК ЛfuТ <Родина> ответственным за противодействие
коррупции, исходя из установленных задач, специфики деят€лIlности,
штатной численности, организационной структуры, материЕlльных ресурсов
явJUIется директор.

4.2. Задачи, функции и полномочия
коррупции определены его,Щолжностной
Эти обязанности вкJIючают в частности:

директора в сфере противодействия

- разработку

инструкцией.

ре€rлизацию

лок€Lпьных нормативных актов 1rurреждения, направлен]{ых на
мер по предупреждению коррупции (антикоррупцlrонной

политики. кодекса этики и служебного поведениrI работников и т.д.);
- проведение контрольных мероприrIтии, направленных
коррупционных правонарушений работниками )п{реждениrI;

на выявление

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о сл}п{аях скJIонения работнlлков к
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
иной организации, а также о слу{аях совершения коррупцеiонных
правонарушений работниками, контрагентами лицея или иными лицами;
- организация обуrающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции и индивиду€шьного консультирования

работников;
- ок€Lзание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятельности организации по во]]росам
предупреждения и противодействия коррупции;
- оказание содеиствия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятии по прес()чению
или расследованию коррупционных преступлений, включая опера.тивно-

розыскные мероприятия;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы.

5. Нормативно-правовое реryлирования в сфере предотвращения, выяItления
и уреryлирования конфликта интересов в МБУК ДКиТ <<Родина;,

5.1. При внедрении в МБУК ЛfuТ <<Родина>> мер по выявпению,
предотвращению и урегулированию конфликта интересов учитъвается
особенность сферы деятельности r{реждениrl, штатная числе]Iность,
имеющиеся предпосылки к коррупционным проявлениlIм.

5.2. Принципами работы по управлению конфликтом интересов в МБУК
Л(иТ <Родина>> явJu{ются:
- обязательность раскрытия сведений о ре€tльном или потенциiLпьном
конфликте интересов;



- индивидуuLпьное рассмотрение и оценка реtryтационных риск(}в для
rrреждениll при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование;
- конфиденци€tдьность процесса раскрытиrI сведений о конфликте ин]ересов
и процесса его уреryлирования;
- соблюдение баланса интересов )лIреждения и работника_ при
урегулировании конфликта интересов;
- Защита работника от преследования в связи с сообщением о кон,Ьликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) у{реждением.

5.3. С целью реryлирования и предотвращения конфликта интеFесов в
деятельности своих работников в МБУК ЛfuТ <Родина> принимается
Положение по выявлению, предотвращению и уреryлированию кон,}ликта
интересов.

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ МБУК
ЛfuТ <Родина>, устанавливающий порядок выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих у работников учреждениrI ]} ходе
выполнения ими трудовых обязанностей. В Положение о кон(}ликте
интересов включены следующие аспекты:
- цели и задачи положения о конфликте интересов;
- используемые в положении понятияи определения;
- круг лиц, попадающих под действие положения;
- основные принципы управления конфликтом интересов в учреждениrI;
- порядок раскрытиrI конфликта интересов работником гIреждения и порядок
его уреryлирования, в том числе возможные способы р€Lзр()шения
возникшего конфликта интересов;
- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулиро]]анием
конфликта интересов;
- определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конtЬликте

интересов и рассмотрение этих сведений;
- ответственность работников за несоблюдение положения о конlЬликте

интересов.
5.4. В Положении о конфликте интересов вкJIючены следующие нормы:

- переченъ ситуаций, в которых может возникнуть конфликт интересов;
- отдельные полномочиrI должностного лица, на которого возложены
обязанности в сфере выявления и уреryлирования конфликта интересо]}.

5.5. Процедура раскрытия конфликта интересов, утверждается лок€лъным
актом и доводится до сведения всех работников МБУК ДfuТ <Родина,.

6. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направл|энных
на обеспечение добросовестной работы уt{реждения.

Важным элементом работы по предупреждению коррупции яI|ляется
внедрение антикоррупционных стандартов поведения работниltов в
корпоративную культуру уIреждения._ В этих целях МБУК .ЩКиТ <<Р эдина>>

5
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разработшI и принrIл кодекс этики и служебного поведения рабогников
}чреждениlI.

В кодекс этики включены положения, устанавливающие ряд прlвил и

стандартов поведения работников, затрагивающих общую этику д()ловых
отношений и направленных на формирование этичного, добросовсстноГО
поведениrI работников и уt{реждения в целом.

вопросам профилактики и противодействия коррупции у{итываются цеПИ И

противодеиствия корI)упции

7 .t. При организации обуrения работников МБУК ЛfuТ <Р эдина>

7. Консультирование и обуrение работников организации

задачи обучения, категория обуrаемых, вид
времени его проведениrI.

Используются следующие виды обl^rения:
- обуrение вопросам профилактики и
непосредственно после приема на работу;

обучения в зависимости от

- обуrение при н€}значении работника на иную, более высокую дол)(НОСТЬ,
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреЖ/IенИеМ

и противодействием коррупции;
- периодическое обуrение работников с целью поддержания их зн;rний И

навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
- дополнительное обl^rение в слуrае выявления пров€tлов в ре€tлиЗации
антикоррупционной политики, одной из причин которых яItляеТся

недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия
коррупции.

7.2. Консультирование по вопросам противодействия корl)упции
осуществляется в индивиду€tльном порядке. Ответственным лицом за

проведение такого консультирования является лицо, ответственlое За

противодействие коррупции в МБУК ДfuТ <Родина>. Консультирова]{ие ПО

частным вопросам противодействия коррупции и уреryлирования
конфликта интересов проводится в конфиденци€lльном порядке.

8. Внутренний контроль и аудит

8.1. Система внутреннего контроля и аудита МБУК ЛfuТ <<Р,эдина>>

политики, ре€Llrизуемой)литывает требования антикоррупционной
организациеи, в том числе:
- проверка соблюдения р€tзличных организационных процедур и правил

деятелъности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и

предупреждению коррупции;
- контроль документирования операций хозяйственной деятельности

учреждениrI;
- проверка экономической обоснованности осуществляемых оперtLциЙ в

сферах коррупционного риска.



9. Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими
контрольно-надзорные функции

9.1 . Сотрудники мБук лfuТ <<Родина> обязаны воздерживаться от
любого незаконного И неэтичного поведения при взаимодействии с
государственными служащими, ре€tлизующими контрольно-над]}орные
мероприrIтиrI.

9.2. Сотрудничество с правоохранительными органами также может
проявляться в форме:
- ок€Lзания содействия уполномоченным представителям
правоохранителъных органов при проведении ими инспекционных проверок
деятельности учреждения по вопросам предупреждениlI и противодействия
коррупции;
- оказания содеиствия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по прес()чени}о
или расСледованиЮ коррупционных преступлений, вкJIючzш опер€тивно-
розыскные мероприятия.

Руководству мБуК дfuТ кРодина> и ее сотрудникам следует
ок€LзываТь поддержку В выявлении и расследовании правоохранительными
органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меI)ы по
сохранению И передаче В правоохранительные органы докумеЕ.тов и
информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При
подготовке заявительных матери€tлов и ответов на з;шросы
правоохранительных органов рекомендуется привлекать к данной работе
специ€Lпистов в соответствуюrцей области права.

Руководство мБуК лfuТ <<Родина> и сотрудники не должны
допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей
должностными лицами судебных или правоохранительных органов.



Утвержлен
приказом директора МБУк ЩКиТ <Родина>

o,4l JЁ,*;!SNп IL РР
ПРОЦЕДУРА

уведомлеНия работОдателя о ставшей известной рабоr,нику
информаЧии о случаях соверШения корРупционнЫх правонарушений

другими работниками в МБУК {КиТ <<Родина>>

1. Процедура информирования работниками работодателя о случаях соверIIIения
коррупциОнньIХ нарушенИй другимИ работниками, контрагентами, инымИ лицами (далее -
Порядок) разработан на основании Федерального закона от 25,12. 2008 Jф 27з-Фз
<О противодействии коррупции>; Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля
201з лъ 309 <О мерах по реализации отдельньIх положений Федерального закона <о
противодействии коррупции> и Антикоррупционной политике.

2, Настояший порядок определяет способ информирования работниками работодателяо ставшей известной работнику информачии о случаях совершения коррупционных
нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами Муниципального
бюджетногО учрежденИя культурь] flворца культуры и техники кРодина> (далее _
Учреждение).

з, Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным
работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным
лицам В целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан
уведомляТь об этом работодателя в сооТветствии с нормой, указанной в Приложении NЪ 1

к Порядку.
4, В случае нахождения Работника в командировке! в отпуске, вне рабочего места он

обязаН уведомитЬ работодаТеля незамедлительнО с момента прибытиЯ к месту работы.5. Уведомление работодателя о факте обращения к иным работникам, в связи с
исполнением должностных обя:занностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения
их к совершению коррупционных правонарушений (дацее Уведомление)
осуществляется письменно, путем передачи его уполномоченному лицу по
предупреждению коррупционных правонарушений или путем направления такого
уведомления по почте.

6. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомJIении должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица,

направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о факте обраrцения к иным

работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным
лицам в целях склонения их к совершIению коррупционных правонарушений (дата, место.
время, другие условия);

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, скJIоняющем к
коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении
коррупционного правонаруIпения.



]. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в Журнале регистрации
уведомлений работодателя о совершении коррупционных нарушений другими

работниками, контрагентами, иными лицами в МБУК Д{КиТ <Родина> (Приложение NЪ З)

к Порядку, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском
печати,

Обязанность по ведению журнала в Учреждения возлагается на уполномоченное лицо
по предупреждению коррупционных правонарушений

Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале,
обязано выдать работнику направившему уведомление, под роспись тaLтон-уведомление с

указанием данньж о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-

уведомления (Приложение Nч 3) к Процедуре.
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а

тiLтон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.
В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется

работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не

допускается.
8. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и

ответственным лицом за реализацию Антикоррупционной политики.
9. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.
10. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении

осуществляется Комиссией по противодействию коррупции в соответствии с
требованиями.

11, Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в

соответствуюtцие правоохранительные органы о случаr{х совершения коррупционных
правонарушений, о которых работникам Учреждения стало известно.

12. Настояrций Порядок может бьтть пересмотрен как по инициативе работников, так
и по инициативе руководства Учреждения,

1З. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в
соответствии с соблюдением процедуры принятия локальньж актов.



Приложение Jrlч 2
к Порядку информирования работодателя

о ставшей известной работнику lтнформации
о слуqпgх соверlцения корруtlционцых

правонарушений другими работниками,
контрагентами организации и иными лицами

ЖУРНАЛ (форма)
регистрацИи уведомлеНий о фактах совершения коррупционных правонарушений

в МБУК fКиТ (Родина>

Номер, дата
уведомлециJI
(указывается
номер и дата
Ttl,.IoHa

уведомления)

Сведения о -puoorr"* Краткое
содержание

уведомлениlI

Ф.И.О, лица,
лринявшего

уведомление
Ф.и.о. Щокумент,

улостоверяющий
личность]
пасIIорт
гражданина
Российской
Федерации;

,Щолжность контактный
номер
телефона



Приложение 1

к Порядку информирования работола.геля оставшей и:]вестной работнику^информации о
случаях совершения коррупционных

правонаруrпений другими работниками,контрагентами организации и иными Jtицами

!иректору

ФИо. должность работника

адрес места жительства] помер телефона

от

0 сообщении
УВЕДОМЛЕНИЕ (форма)

случая коррупционного пра вонарушения
в МБУК {КиТ <Родинаu

Сообrцаю, что:

(дата, место, uр"r"лру.rе условия)

(дата, подпись, инициалы и фамилия)



Приложение Ns 1

к Порядку уведомления работодателя о случаях

склонения работника к совершению коррупционных
правонарУшений иJIи О ставшей известной работнику
информачии о случаях совершения коррупционных
правонарушений

УВЕДОN4ЛЕНИЕ
работодателя о факте обрашения в целях склонения работника N4БУК ЩКиТ ((Родина)

к совершениIо коррупционных правонарушений или о ставIпей известной работнику
информации о случаях совершения коррушционных правонарушений

Щиректору N{БУК ЩКиТ кРодина>

в соответствии со статьеи
противодействии коррупцииl| я,

Ф.И,О., должность, адрес проживания
(местонахождения), телефон

9 Федерального закона о,r 25 декабря 2008 года (О

(Ф И (), н au"\t ен ов ан че d o,1 ж н cl с tп lt)

ко мне (к другому работнику (указать ФИО,настояrцим уведомляю Вас об обращении

должность лица к которому обратились) (( )) 20 года

(указьtваеmся лullо (лuца)

в целях склонения меня (ФиО работника к кому обратились) к совершению

коррупционного правонарушения, а именно:

-6u 

проurвольной форме uзлоэ!сumь uнфор,лlацъlкl об обсmояmельсmвах обраu4енuя в целях скпоненwL к соверulенuю

коррупцuонноZо прав()наруu.!енuя Llлu о сl1,lавluей u,звеспной рабоmнuql uнформацutt, о сл))чаях соверu,lенurl коррупцuонньlх

пр ав о н apyu,l е н uй (! а m а.,,\4 е сm о, в р ем.я, с) ру eu е у сл овltя) )

Я должен был бы совершить следующее
(указывалоmся

@*oppупцLloннt,'"npouo,iруutенuях,кoпoрьlеdoлэtсенбыltбьtcOверluumьрабoпlнuкпопpocьбе
обрапluвu,tlьхся лuц)

VIHS известно о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному

правонарушению следуюrцее

(ук аз ыв аю mся в с е uзб е с mHbt е св ed е нlш)

я отказался (согласился) принять предложение лица

коррупционного правонарушения (указьtваеmся нужное).
совершении

к совершению (о факте
я уведомил

Одновременно сообшаю, что о факте обраrцения ко мне (к другому работнику
(указатъ Фио, должность) лица (лиu) в целях склонения

совершения) коррупционного правонарушения

(HauMeHoBaHrrn upro."uu npoKypallrypbl u Qtлu) dpyeux eocydapcпl.BeHHblx ор?ан()в, dапlа. u способ направлен11,1

увеdо"мленuя)



Прилоlкение Ns З

к Порядку уведомления работодателя о случаях
склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений или о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционньж
правонарушений

оБрАзЕц

Талона-корешка

Талон-корешок N _

Уведомление принято от
Ф.и.о.

Талон-корешок N _

Уведомление принято от

Ф.и.о.

Краткое содержание уведомления Краткое содержан ие уведомления

Подпись и должность лица,
принявшего уведомление

ll 20 года

Подпись и должность лица,
принявшего уведомление

20_ года

Номер по журналу

получившего талон-

20_ года

Подпись лица,

уведомление

Подпись работника, принявшего

У,'"ry:]'" _ 2о_года
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1.

2.

Щиректо

УТВЕРЖДАЮ
иТ <Родина>

В.Б. Itузнецоrj
/r, 2015 г.

Проuелура
осуществления информирования работниками работолатеЛя О

случаях склонения их к совершению коррупционных
нарушений, и рассмотрения таких сообщений

МБУК ЩКиТ <<Родина>>

Настоящая Процедура уведомления о фактах обращеrrия в целях скjIоненИя

работников муниципалъного учреждения культуры Щворча культуры и

техники <<Родина>> (далее N4БУК ЩКиТ <Родина>) разработан в

соответствии Федералъным законом от 25 декабря 200Вг. J\9273-ФЗ (О
противодействии коррупции) с целью упорядочения механизмов обрашенИя,

регистрации, рассмотрении поступающих от работников N4БУК ЩКиТ
<Родина> добровольных уведомлений о случаях склонения работника к
совершению коррупционных нарушений илlи о ставIпей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в цеJlях склонения работника к

совершению коррупционных правонарушений (лалее - уведомление)
осуществляется письменно по форме согласно llриложению JYl 1 гrутем

передачи его ответственному должностному лицу по предупреждению
коррупционных правонарушений в VIБУК ДУиТ <<Родина>> (далее -

уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте.
Работник обязан незамедлительно уведомить (приложение JYs 1)

уполномоченное лицо обо всех случаях обращения к нему каких-либо
лиц в целях скJIонения его к совершению коррупционных
правонарушений.
В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне

рабочего места он обязан уведомить уполномоченное лицо
незамедлителъно с момента прибытия к рабочему месту.
Перечень сведений, подлежаtцих отражению в уведомлении, должен
содержат,ь:
- фамилию, имя, отчесl]во, должность, место )Itительства и телефОн

лица, направившего уведомление;

a



- описание обстоятеJIьств, при которых стаJIo известно о с-ц\,чаях

обращения к рабо,гнику в связи с испоJIнением им должностных
обязанностей каких-либо лиц в целях скло}Iения его к совершению
коррупционных правонарушений (дата, место, время, дрУГИе УсЛОВИЯ),
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях) которые

должен был бы совершить работник по просъбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному
правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять

предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. УведомJIения подлежат обязательной регистрации в журнале учета

поступиВших увеДомлений (приложение Лb 2) о факте обращения в

целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений, находяrцемся у уполномоченного лица, который

должен быть прош]ит и пронумерован, а также заверен оттиском
печати. Обязанность по ведению журнала возлагается на

ответственного за реализацию антикоррупционной политики.
5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его

регистрации в журнале, обязано выцать работнику направившему

уведомление, под роспись таJIон - уведомление с указанием даннЫХ О

лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. Талон-

уведомление состоит из двух частеЙ: корешка талона-увеДОМЛеНИЯ И

талона-уведомления (Приложение J\Г9 3). После заполнения корешОК
талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-

уведомление вручается работнику, направившему уведомление. В
случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомJIение
направляется работнику, направившему уведомление, по почте

заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача копии

уведомления не допускается.
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечиВаеТся

уполномоченным лицом.
7, К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.
8. Организация проверки сведений, содержаrцихся в поступившем

уведомлении) осуществляется Комиссией по противодействию
коррупции, в соответствии с требованиями Положения (о Комиссии
по противодействию коррупции)),

9. При выявлении факта, когда работник при осушествлении им

профессионалъной деятельности требует I]олучение маТериаЛЬНОЙ

выгоды с обучающихQя) родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо

юридических лиц экстренно созывается комиссия по противодействию
коррупции.



10,соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии
по противодействию коррупции.

1 1.заседание комиссии по рассмотрениIо данного факта назначается
сроком не позднее дня следующего за днем выявлеFIия факта.12.Заявление обучающихся, родителей (законньтх rrр.д.ruuителей)
несовершеннолетних обучающихся, иных физических либо
юридических лиц о фактах требования и или получения материальной
выгоды работником, регистрируется в специалъном журнале
(Приложение J\lЪ4),

13.по результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается
решение о проведении служебного расследования.

14.перечень сведений, подлежаtцих отражению в заявлении:
* фамилия, имя, отчество, должность, место жителъства и телефон
лица, направившего заявление;
- описание обстоятельств, прИ которыХ сталО известно о фактетребования или получения материальной выгоды работником ОО;
- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения.

15. Конфиденциалъностъ полученных сведений обеспечивается
работодателем И ответственным лицом за реализациюантикоррупционной политики.

16. к рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.
17, В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника,

указанного в п. 18 настоящей Процедуры, обоснованность такого
решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов.

18, N4Бук ЩКиТ Родина> принимает на себя публичное обязательство
сообщать в соответствующие правоохранительные органь] о случаях
соверIпения коррупционных правонарушений, о которых работникамстало известно.

19. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе
работников, так и по инициативе руководсruu йБУК fiКиТ <<Родина>.

20, В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в
соответствии с соблюдением процедуры принятия локалъных актов, с
учетом мнения первичной профсоюзной организации.



11риложение ЛЪ 1

(Ф.И.о., должность угlолномоченного лиша)

от_
(Ф.И.О., должность работника,

место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обраrцения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. 

-

(описание обс"гоятел ьс r,B. лри которых стало ljзвестно о сJIVLiаях

обращения к работнику в связи с исполненtlем им должностных обязанностей

каклж-либо лиц в целях склонениrI его к совершению коррупционных

правонарушений дата, место, время. другие усrrовия)

2.

(полробньте сведения о коррупционных правонарушениях, которые

должев был бы совершить работник ло просьбе обратившtтхся лиц)

J.

(все известные сведениrI о физи.теском (юрилическом) личе,

склоняющем к коррупционному правонарушению)

4.

(способ и обстоятельства ск-понения к коррупционному правонарушению

(полкуп, угроза, обман и т.д.), а также информаuия об отказе (согласии)

(лата)

принять гlредложеЕие лица о совершении коррупционного правонарушения)

(полпись) (инициалы и фамилия)
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Приложение Jф 3

тАлон-корЕшок J\ъ

Уведомление принято от
(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления

,',

(подпись и должность лица, принявшего уведомление)

()) 20 г,

(подписЬ лица, полг{ившего талон-у"едо*п.""ф

:

(> 20 г.



Приложение Jф 2

Itурнал

регистрации уведомлений работниками работодателя о случаях
склонения их к совершению коррупционных нарушений в мБуК ДКиТ

<<Родина>>

Начат

окончен

ЛЪ п/п {ата регистрации
уведомления

Фио,
должность
лица,
подавшего

уведоN{ление,
контактньiй
телефон

Краткое
содержание

уведомления

Примечание



окончен

Приложение JЪ4

Itурнал

регистрации заявлеrrий о фактах требован ий илцполучения
материальной выгоды работниками при осуществлеции

профессиональной деятельности в МБУК ЩКиТ <<Ролина>>

Начат

J\Ъ п/п Щата р.."сrрац""
заявления

Фио,
должность
лица,
подавIпего
заявление,
контактный
телеrЬон

Краткое
содержание
заявления

Примечание
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