МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ КЛУБНАЯ СИСТЕМА»
НОЛИНСКОГО РАЙОНА



П Р И КА З
13.01. 2026г.                                                                                                         № 12-ОД
О мерах по предупреждению коррупции 
в МКУК «ЦКС» Нолинского района

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  в целях упорядочения работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов разработки и внедрения в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников МКУК «ЦКС» Нолинского района  согласно приложения № 1;
2. Утвердить Порядок уведомления работодателя  работниками  о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений согласно приложения № 2;
3. Утвердить Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в МКУК «ЦКС» Нолинского района  согласно приложения № 3.
4. Утвердить Программу по «Противодействию коррупции в МКУК «ЦКС» Нолинского района на 2026г. согласно приложения №4;
5. Утвердить Порядок сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа) согласно приложения № 5.
6. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МКУК «ЦКС» Нолинского района согласно приложения  №6.

7. Утвердить Положение об оценке коррупционных рисков в МКУК «ЦКС» Нолинского района согласно приложения № 7.

           8.    Утвердить форму  реестра (карты) коррупционных рисков №8.
 
           9.    Контроль за исполнением приказа   оставляю за собой.


Директор МКУК «ЦКС»
Нолинского района                                                             С.В. Дровосекова






Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района

Приложение №1
Утверждаю:
Директор МКУК «ЦКС»
Нолинского района
_________ С.В. Дровосекова
                                                                                        Приказ от 13.01.2026 №12-ОД

КОДЕКС
этики и служебного поведения работников
Муниципального казённого учреждения культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района 
I. Общие положения
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников Муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района  (далее ‒ Кодекс) разработан в соответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
[bookmark: _GoBack]1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов и правил поведения, которыми должны руководствоваться все работники Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района  (далее ‒ Учреждение) независимо от занимаемых ими должностей.
1.3. Целью Кодекса является установление этических норм и правил поведения работников для достойного выполнения ими своей трудовой деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников и обеспечение единых норм поведения работников.
1.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих трудовых (должностных) обязанностей. 
1.5. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с положениями Кодекса под подпись и соблюдать их в процессе трудовой деятельности.
1.6. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки их трудовой деятельности.

2. Общие принципы и правила поведения работников
2.1. Деятельность Учреждения, а также его работников основывается на следующих принципах:
а) законность;
б) профессионализм;
в) независимость;
г) добросовестность;
д) конфиденциальность;
е) справедливость;
ж) информационная открытость.
2.2. Работники должны соблюдать следующие общие правила поведения:
а) признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения;
б) трудовые (должностные) обязанности работников исполняются добросовестно и профессионально в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;
в) деятельность работника осуществляется в пределах предмета и целей деятельности Учреждения, а также полномочий, закрепленных в должностной инструкции (трудовом договоре);
г) при исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей работник должен:
быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении им должностных обязанностей, в том числе связанное с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения;
соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на его деятельность решений политических партий и общественных объединений;
соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
проявлять при исполнении трудовых (должностных) обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение);
д) при исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей работник не должен:
оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям;
использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера.
2.3. В целях противодействия коррупции работник обязан:
уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, о ставших известными ему случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;
принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, уведомлять руководителя Учреждения о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 
2.4. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых (должностных) обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц в виде подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг материального характера, платы за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения.
2.5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, которая стала известна ему в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность.
2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен:
стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата;
принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у подчиненного ему работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3. Этические правила поведения работников
3.1. Работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. Работник воздерживается от:
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
3.3. Работники призваны способствовать своим поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
3.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых (должностных) обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
       
        3.5.При выполнении трудовых обязанностей  работник культуры не допускает:  
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;                  
- грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;                        
- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
        
         3.6. Работникам культуры рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать в использовании в присутствии всех участников  отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.


 4.Взаимоотношения с обществом
      4.1. Работник является общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком.
    4.2. Работник  старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни работник избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения.
    4.3 Работник  хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль, избегает подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним.

 6. Использование информационных ресурсов.
6.1. Работники должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не имеют права использовать имущество учреждения (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. Случаи, в которых работникам  разрешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться правилами сохранности имущества учреждения.

             7. Личные интересы и самоотвод.
7.1. Работник учреждения должен быть  объективен и бескорыстен. Его служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников и друзей.
7.2. Если работник учреждения является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения.
7.3. Работник не может представлять свое учреждение в судебном споре с другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить  администрации и лицам, рассматривающим данное дело.

8.Благотворительность и меценатство.
8.1. В соответствии с уставной деятельностью учреждение  имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, юридических лиц.
8.2. Работник является честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской Федерации. С профессиональной этикой работника учреждения  не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.
8.3. Работник может принять от родителей (законных представителей) и иных лиц любую бескорыстную помощь, предназначенную учреждению. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность.

9. Ответственность за нарушение положений Кодекса
9.1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения моральному осуждению на заседании комиссии Муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер юридической ответственности. 
9.2. Соблюдение положений Кодекса учитывается при проведении аттестации в Учреждении, а также при наложении дисциплинарных взысканий.









Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района

Приложение №2
Утверждаю:
                                                                                     Директор МКУК «ЦКС»
Нолинского района
                                                                                     ____________ С.В. Дровосекова
                                                                                  Приказ №12-ОД от 13.01.2026г.

Порядок уведомления работодателя работниками о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
в Муниципальном казенном учреждение культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района 
1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) работниками МКУК «ЦКС» Нолинского района (далее - Учреждения) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и распространяется на всех работников вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.
2. Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя):
- о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
- о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений.
3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является должностной обязанностью каждого работника Учреждения.
Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или проводится проверка и работодателю уже известно о фактах обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
4. Под коррупционными правонарушениями следует понимать:
а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным интересам общества и государства, в целях получения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьи  лиц,  либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
в) несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
5. Невыполнение работником должностной обязанности по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками Учреждения коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Директором Учреждения принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
8. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник Учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
9. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.
10. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
11.Журнал ведется и хранится у председателя комиссии по противодействию коррупции по форме согласно Приложению № 3 к Порядку.
12. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или совершение другими работниками коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции.











































Приложение № 1
к Порядку уведомления работниками работодателя о фактах обращения  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
Директору МКУК «ЦКС» Нолинского            района
                                                                                   ____________________________
               
	от __________________________
(ФИО работника полностью)
                                                                                                   
Уведомление
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
я, __________________________________________________________________,
                                           (Ф.И.О. полностью, должность)
настоящим уведомляю об обращении ко мне "____" ____________ 20___ г.
гражданина(ки)_______________________________________________________                                         (Ф.И.О. полностью, должность)
_____________________________________________________________________
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:
_____________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) 
"___" _______________ 20 ____    ___________       _______________________
            (дата)                                    (подпись)             (расшифровка подписи)
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
"___" _______________ 20 ____ № ____       ______________________________
       (подпись ответственного лица)


























Приложение № 2
к Порядку уведомления работниками работодателя о фактах обращения  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
                  Директору МКУК «ЦКС» Нолинского района
______________________________
                                                                        от ________________
(ФИО работника полностью)
                                                                                                   
Уведомление.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
я, __________________________________________________________________,
     (Ф.И.О. полностью, должность)
 настоящим уведомляю о фактах совершения "____" ____________ 20____ г.
____________________________________________________________________,
(Ф.И.О. работника полностью, должность)
коррупционных правонарушений, а именно:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
 (перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)
Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___"_______________20____ №____                     ______________________________
       (подпись ответственного лица)



























Приложение № 3
к Порядку уведомления работниками работодателя о фактах обращения  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
Журнал регистрации
уведомлений представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Присвоенный регистрационный номер
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись подавшего уведомление
	ФИО и подпись регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1.
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
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Приложение № 3 
                                                                                                      Утверждаю
	                                      Директор МКУК «ЦКС»
Нолинского района
 	                                    _________ ДровосековаС.В.

                                                                                           Приказ №12-ОД от 13.01.2026г.

Положение
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в Муниципальном казённом учреждении культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района 

I. Общие положения

       1.1.Настоящее Положение определяет порядок действий по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающих у работников Муниципального казённого учреждения культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района (далее – МКУК «ЦКС» Нолинского района), в ходе исполнения ими трудовых функций. 
Понятие « конфликт интересов» установлено статьёй 10 Федерального закона от 25.12.2008№273-ФЗ « О противодействии коррупции».
1.2. Настоящее Положение распространяется на директора, заместителя директора, а также на работников МКУК «ЦКС» Нолинского района, должности которых включены в перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (далее – работники организации).
1.3. Приём сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном конфликте интересов и рассмотрение этих сведений возлагается на  работника  либо должностное лицо, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

II. Принципы урегулирования конфликта интересов
          2.1.Урегулирование конфликта интересов в организации осуществляется на основе следующих принципов:
1) обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения конфликта интересов;
2) индивидуальное рассмотрение каждого случая конфликта интересов и его урегулирование;
3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его урегулировании;
4) соблюдение баланса интересов организации, и её работников при урегулировании конфликта интересов;
5) защита работника организации от возможных неблагоприятных последствий в связи с сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.

III. Рассмотрение вопроса о возникшем,
а также о возможном возникновении конфликта интересов
3.1.В случае возникновения или возможного возникновения у работника организации личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также, если ему стало известно о совершении коррупционного правонарушения в организации, работник организации подает на имя директора  уведомление (приложение к настоящему Положению).
Понятия «личная заинтересованность» установлено Федеральным законом от 25.12.2008№273-ФЗ « О противодействии коррупции».

3.2. Принятие, рассмотрение поступившего уведомления осуществляется по поручению директора организации работником либо должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
3.3. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и объективное изучение изложенных в уведомлении обстоятельств.
3.4. По результатам рассмотрения работником или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, подготавливается мотивированное заключение.
3.4. В мотивированном заключении отражаются выводы по результатам рассмотрения уведомления.
3.5. Мотивированное заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления докладываются директору МКУК «ЦКС» Нолинского района.
            3.6. Выводы по результатам рассмотрения уведомления носят рекомендательный характер.
3.7. Окончательное решение о способе предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимает директор МКУК «ЦКС» Нолинского района.
3.8. В случае возникновения конфликта интересов (в том числе при поступлении уведомления о возникновении конфликта интересов) МКУК «ЦКС» Нолинского района не позднее 3 рабочих дней со дня его выявления уведомляет об этом Учредителя

IV. Меры по предотвращению или урегулированию
 конфликта интересов
4.1. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов принимаются следующие меры:
- ограничение доступа работника МКУК «ЦКС» Нолинского района к информации, которая прямо или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;
- отстранение (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют отношение к его личным (частным) интересам;
- пересмотр и изменение трудовых функций работника МКУК «ЦКС» Нолинского района
-временное отстранение работника МКУК «ЦКС» Нолинского района от должности;
-перевод работника организации на должность, предусматривающую выполнение трудовых функций, не связанных с конфликтом интересов;
-отказ работника МКУК «ЦКС» Нолинского района от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
-увольнение работника по инициативе работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.2. МКУК «ЦКС» Нолинского района в зависимости от конкретного случая применяет иные способы предотвращения или урегулирования конфликта интересов, предусмотренные законодательством Российской Федерации.



	








Приложение
к Положению о предотвращении и
урегулировании конфликта интересов




	               Директору МКУК «ЦКС» Нолинского    района
__________________________________________
(Ф.И.О.)
от ______________________________________
(Ф.И.О. работника организации, должность, телефон)





УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ______________________________________________________.
Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _______________________________________
_________________________________________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (заполняется при наличии у работника организации предложений по предотвращению или урегулированию конфликта интересов):
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
____________________________________________________________________
(подпись, инициалы и фамилия)
______________________
(дата)
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Приложение№4
	
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор МКУК «ЦКС»
Нолинского района
_____________С.В.Дровосекова
Приказ №012-ОД от 13.01.2026г.

	
	

	
	
	

	
	


Программа
«Противодействие коррупции
 в Муниципальном казённом учреждении культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района  на 2026г.

I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа противодействия коррупции в Муниципальном казенном учреждении культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района  на 2025г.  (далее- Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции», уставом МКУК «ЦКС» Нолинского района. 
Цель программы:  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МКУК «ЦКС» Нолинского района, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации МКУК «ЦКС» Нолинского района.  
Задачи Программы:
Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:
– повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям;
– совершенствование мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
-выявление коррупционных правонарушений, обеспечение неотвратимости ответственности  за их совершение, минимизация и (или) ликвидация последствий правонарушений;
– повысить эффективность управления, качества и доступности представляемых услуг;
– содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности организации, в том числе через официальный сайт в сети Интернет.
Принципы противодействия коррупции:
1. Принцип соответствия политики  организации действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к детскому саду.
2. Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства  организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
3. Принцип вовлеченности работников: информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности организации коррупционных рисков.
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	«Противодействие коррупции в Муниципальном казенном учреждении культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района  на 2026 г.»


	Сроки  реализации программы
	Срок реализации: 2026год.


	Исполнители программы
	Работники МКУК «ЦКС» Нолинского района:
– осуществляет общее руководство программой – директор 
– организует работу по реализации мероприятий программы – администрация
 МКУК «ЦКС» Нолинского района


	Участники программы
	Программа рассчитана:
– на творческий коллектив;
– обслуживающий персонал;
– физических и юридических лиц, с которыми  организация вступает в договорные  отношения



III.ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия коррупции на территории МКУК «ЦКС» Нолинского района и механизмы их минимизации.
	Наименование риска
	Суть проблемы
	Механизмы минимизации

	Сбор денежных средств, неформальные платежи
	Нехватка денежных средств
	– привлечение спонсорской помощи;
– информационная открытость деятельности  организации;
– соблюдение утвержденных антикоррупционных нормативных локальных актов организации

	Отсутствие неприятия коррупции
	Моральная деградация, устойчивая толерантность работников к коррупции
	– осознание этих фактов как социальной проблемы;
– непримиримая реакция на коррупцию;
– пропагандистская и просветительская работа;
– реализация задач антикоррупционного образования при участии в данном процессе всех заинтересованных сторон: родительской общественности и социально ответственных работников

	Слабая правовая грамотность
	Недостаточная информированность участников о последствиях коррупции для общества, их слабая правовая подготовка
	– антикоррупционное образование: формирование у участников программы антикоррупционных установок, мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры;
– разъяснение положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений




2. План программных мероприятий
	№
	Мероприятие
	Этап
	Участники
	Ответственные исполнители

	1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции

	1.1
	Разработать и принять локальные акты по предупреждению коррупционных проявлений, в том числе:
– кодекс этики и служебного поведения работников организации;
– положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов;
– порядок обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	сентябрь– январь
	Работники
	директор

	1.2
	Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов
	по мере необходимости
	Работники
	зам.директора по АХД

	2. Методы антикоррупционного просвещения

	2.1
	Провести беседы по разъяснению законодательства в сфере противодействия коррупции
	Один раз в три месяца
	Работники, родители
	Комиссия по противодействию коррупции

	2.2
	Организовать антикоррупционное обучение:
– тематические воспитательные мероприятия «Что такое коррупция и как с ней бороться», «Коррупции – нет!»; 
– «Что я могу сделать в борьбе с коррупцией»;
	В течение года
	работники
	 работники правоохранительных органов (по согласованию)

	2.3
	Инструктивные совещания на тему «Коррупция и ответственность»
	Один раз в полугодие
	работники
	Директор

	2.4
	Проводить личный прием граждан по вопросам проявления коррупции
	Постоянно
	Работники,  иные лица
	Директор

	Раздел 4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных средств

	4.1
	Обеспечивать и своевременно исполнять требования к финансовой отчетности
	Постоянно
	Работники
	Директор

	4.2
	Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств
	Постоянно
	Работники
	Директор

	4.3
	Контроль за объективным распределением средств ФОТ
	Ежегодно
	Работники
	Директор



3. Ресурсное обеспечение
Для реализации программы используются:
	Средства
	Ресурсы

	Информационные
	– публичный отчет директора за истекший год;
– официальный сайт  организации;
– информационные стенды  организации;
– отчеты о мониторинге реализации программы

	Кадровые
	администрация  организации и исполнители программы

	Материально-технические
	пособия, оборудование и оснащение административных и учебных помещений



4. Контроль выполнения программы
Контроль выполнения программы осуществляет директор МКУК «ЦКС» Нолинского района. Она координирует деятельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты их работы по выполнению намеченных мероприятий.
Исполнители выполняют мероприятия программы, вносят предложения по их уточнению и корректировке, ежеквартально готовят информацию о реализации программы за отчетный период, представляют отчет руководителю о выполнении программных мероприятий и размещают его в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте  организации. По завершении реализации программы готовят аналитическую записку о ее результатах и оценке эффективности выполнения мероприятий, а также о влиянии фактических результатов программы на достижение поставленных целей.
Эффективность мероприятий программы оценивается путем:
1) социологического опроса участников;
2) анализа данных статистики административных и дисциплинарных правонарушений;
3) количества обращений участников о признаках и фактах коррупции, поступивших в правоохранительные, контролирующие органы, в том числе по горячей линии;
4) экспертной оценки;
5) антикоррупционной экспертизы локальных актов  организации;
6) охвата участников проводимыми мероприятиями;
7) оценки степени удовлетворенности участников реализацией задач антикоррупционного образования.
Итоги выполнения программы подводятся ежегодно. Отчеты о выполнении программы ежеквартально заслушиваются на общем собрании трудового коллектива организации.
5. Ожидаемые конечные результаты
Выполнение программы позволит:
· повысить уровень профилактической работы с целью недопущения коррупционных проявлений в  организации;
· реализовать комплексные меры противодействия коррупции;
· сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных проявлений коррупционной направленности;
· обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных правонарушений среди сотрудников  организации;
· способствовать укреплению доверия граждан к деятельности администрации  организации;
· формировать осознанное восприятие/отношение к коррупции, нравственное отторжение коррупционного поведения, коррупционной морали и этики;
· создать антикоррупционный стандарт поведения участников  отношений, его активный характер;
· распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и уважения к закону;
· формировать умение аргументированно защищать свою позицию, умение искать пути преодоления проявлений коррупции;
· применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;
· сформировать нормативную правовую базу  организации в соответствии с антикоррупционным законодательством;
· обеспечить открытую информационную среду.



















Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района


Приложение №5
                                                                                                                                             УТВЕРЖДЕНО:
                                                                                                     Директор МКУК «ЦКС» 
Нолинского района
                                                                                               _____________ /Дровосекова С.В/
                                                                                  Приказ №12-ОД от 13.01.2026г.

ПОРЯДОК
сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей,
его сдачи, оценки и реализации (выкупа)
1. Настоящий Порядок сообщения о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа) (далее – Порядок) определяет правила сообщения работниками Муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района   (далее – Учреждение) о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с настоящим Порядком под подпись и соблюдать его в процессе трудовой деятельности. 
2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
«подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями» – подарок, полученный работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, 
за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);
«получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей» – получение работником лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.
3. Работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
4. Работники обязаны в соответствии с настоящим Порядком уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, Учреждение.
5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее – уведомление), составленное согласно приложению № 1, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в МКУК «ЦКС» Нолинского района (далее – уполномоченное структурное подразделение). К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки.
При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, 
оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.
6. Регистрация уведомлений осуществляется ответственным лицом уполномоченного структурного подразделения/ответственным лицом в день их поступления в журнале регистрации уведомлений, составленном по форме согласно приложению № 2.
Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов Учреждения (далее – комиссия).
7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами 
и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившим 
его работнику неизвестна, сдается ответственному лицу уполномоченного структурного подразделения/ответственному лицу, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи, составленному согласно приложению 
№ 3, не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в журнале регистрации уведомлений.
8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату 
или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.
9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии 
или коллегиального органа. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения –  экспертным путем. 
Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту возврата подарка, составленному согласно приложению № 4, в случае, если его стоимость 
не превышает 3 тыс. рублей.
10. Уполномоченное структурное подразделение/ответственное лицо обеспечивает включение в установленном порядке принятого 
к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 
3 тыс. рублей, в реестр государственного (муниципального) имущества.
11. Работники, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив заявление о выкупе подарка согласно приложению № 5 не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.
12. Уполномоченное структурное подразделение/ответственное лицо 
в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 11 настоящего Порядка, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, 
о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.
13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 11 настоящего Порядка, может использоваться Учреждением с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности Учреждения.
14. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем Учреждения принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными государственными (муниципальными) органами и организациями посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 12 и 14 настоящего Порядка, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.
16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем Учреждения принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.
17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
____________



















Приложение № 1

к Порядку
УВЕДОМЛЕНИЕ 
о получении подарка

(Наименование уполномоченного структурного подразделения/наименование должности ответственного лица) (наименование учреждения (организации)

от


(Ф.И.О. (последнее – при наличии), занимаемая должность)

	Уведомление о получении подарка от
	«
	
	»
	
	20
	
	г.



Извещаю о получении 
(дата получения)
подарка(ов) на 
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,
другого официального мероприятия, место и дата проведения)

	Наименование 
подарка
	Характеристика подарка, 
его описание
	Количество 
предметов
	Стоимость подарка, 
рублей*

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3.
	
	
	

	Итого
	
	
	



	Приложение:
	
	на
	
	листах.

	
	(наименование документа)
	
	
	



	Лицо, представившее 
уведомление
	
	
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	
	
	



	Лицо, принявшее 
уведомление
	
	
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	
	
	



Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений  

	«
	
	»
	
	20
	
	г.




* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.




Приложение № 2

к Порядку


ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о получении подарков
в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными мероприятиями


	№
п/п
	Дата регист-рации
	Ф.И.О. (послед-
нее – при наличии),
должность лица, предста-
вившего уведом-ление
	Наиме-нование подарка
	Сто-имость подар-ка, рублей*
	Подпись лица, предста-
вившего уведомле-ние
	Ф.И.О. (послед-
нее – при наличии),
должность лица, приняв-шего уведом-ление
	Подпись лица, приняв-шего уведом-ление
	Отметка
о передаче уведомле-ния в комиссию по поступле-нию и выбытию активов
	Отметка
о передаче копии уведомле-ния ответ-ственному лицу

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	



___________________
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
























	Приложение № 3

	

	к Порядку


АКТ
приема-передачи подарка
«___» _________ 20__ года                                                                                        № _______
		Настоящий акт составлен о том, что 
	

	
	(Ф.И.О. (последнее – при наличии),

	занимаемая должность лица, сдавшего подарок)

	сдал, а 

	
	(Ф.И.О. (последнее – при наличии), 

	занимаемая должность лица, принявшего подарок)

	принял на ответственное хранение подарок:



	№ п/п
	Наименование подарка, его характеристика, описание
	Количество предметов
	Реквизиты документа, подтверждающего стоимость*
	Стоимость подарка, рублей*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Сдал
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Принял
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


__________
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
	



















Приложение № 4

	

	к Порядку


АКТ
возврата подарка
«___» _________ 20__ г.                                                                                               № _______
	Ответственное лицо

	
	(Ф.И.О. (последнее – при наличии),

	занимаемая должность)

	на    основании    протокола    заседания    постоянно    действующей    комиссии по  поступлению  и  выбытию  активов  от  «___»  _________ 20__ г. возвращает  _____________

	

	(Ф.И.О. (последнее – при наличии), занимаемая должность)

	подарок, переданный по акту приема-передачи подарка от «____» ________ 20__ г. № ____.


	




	Выдал
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Принял
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)




	  Приложение № 5

	

	   к Порядку 

	

	(должность, Ф.И.О. (последнее – при наличии) представителя нанимателя[footnoteRef:1]*) [1: 
_____________] 


	

	(должность, Ф.И.О. (последнее – при наличии) работника)


ЗАЯВЛЕНИЕ
о выкупе подарка
Прошу рассмотреть вопрос о возможности выкупа мною подарка (подарков), полученного (полученных) в связи
	
	

	(указывается наименование протокольного мероприятия или другого официального мероприятия,

	

	место и дата его проведения, место и дата командировки)



Подарок
	
	(наименование подарка)


сдан на хранение в (наименование уполномоченного структурного подразделения/наименование должности ответственного лица) (наименование учреждения (организации) в установленном порядке по акту приема-передачи от ____________ № ___________.



	«___»___________20___ г.
	
	
	
	

	
	
	(подпись работника)
	
	(Ф.И.О. (последнее – при наличии) работника)



Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района

Приложение №6
Согласовано:                                                                                                             Утверждаю:
Председатель первично                                                                                     Директор МКУК 
профсоюзной организации                                                                           Нолинского района
__________ А.А. Дурсина                                                           ___________С.В.Дровосекова
Приказ №12-ОД от 13.01.2026г.



Правила
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Муниципальном казенном учреждении культуры «Централизованная клубная система» 
Нолинского района 
   1.Общие положения 
   1.1.Настоящие Правила определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников  Муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная система» 
Нолинского района   (далее Организация).
   1.2. Правила определяют единые для всех работников  Организации требования к дарению и принятию деловых подарков. 
   1.3. Организация поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе деятельности  Организации. 
   1.4. Организация исходит из того, что долговременные деловые отношения основываются на доверии и взаимном уважении. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации Организации  и честному имени его работников, и не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие Организации. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы Организации. 
   1.5. Действие Правил распространяется на всех работников Организации, вне зависимости от уровня занимаемой должности. 
   1.6. Данные Правила преследует следующие цели: 
- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Организации; 
- осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Организации исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения конфликта интересов; 
- определение единых для всех работников Организации требований к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях; 
- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри Организации.
   
   2. Требования, предъявляемые к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства. 
   2.1. Работники Организации  могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, при условии, что это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства и настоящим Правилам. 

   2.2. Подарки и услуги, принимаемые или предоставляемые Организацией, передаются и принимаются только от имени Организации в целом, а не как подарок или передача его от отдельного работника. 
   2.3. Деловые подарки, которые работники от имени Организации  могут передавать другим лицам или принимать от других лиц в связи со своей трудовой деятельностью, а также представительские расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям: 
- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Организации , либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками, иными событиями;
 - быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 
- не создавать для получателя обязательства, связанные с его служебным положение или исполнением служебных (должностных) обязанностей; 
- не создавать репутационного риска для делового имиджа Организации , работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных представительских расходах; 
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Положению об антикоррупционной комиссии в Организации , Положению о нормах профессиональной этики педагогических работников Организации  и общепринятым нормам морали и нравственности. 
   2.4. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 
   
   2.5. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны определяться деловой необходимостью и быть разумными. 
   2.6. В качестве подарков работники Организации  должны стремиться использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику Организации.
   2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию Организации  или его работников.

   3. Права и обязанности работников Организации  при обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 
   3.1. Работники, представляя интересы Организации  или действуя от ее имени, должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и проявлении елового гостеприимства.
    3.2. Работники Организации  вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами. 
   3.3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники Организации  обязаны поставить в известность директора Организации  и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 
   
   3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работники Организации  обязаны принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов. 
   3.5. Работники Организации  не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование имущества Организации  , в том числе: 
- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен на оказание Организации  каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления определенных действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну; 
- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для лично и других лиц в процессе ведения дел Организации , в том числе, как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок. 
   3.6. Работникам Организации  не рекомендуется принимать или передаривать подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. 
   3.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Организации , его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 
   3.8. Работники Организации  должны оказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые Организацией  решения и т.д. 
   3.9. Администрация и работники Организации  не приемлют коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях. 
   3.10. Работник Организации  не вправе предлагать третьим лицам или принимать от таковых подарков, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше 3000 (трех тысяч) рублей или не совместимые с законной практикой деловых отношений. Если работнику Организации  предлагаются подобные подарки или деньги, он обязан немедленно об этом директору Организации  .
    3.11. Работник Организации , которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действие/бездействие, должен: 
- отказаться от них о немедленно уведомить директора Организации  о факте предложения подарка (вознаграждения); 
- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью; 
- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия соответствующих мер директору Организации  и продолжить работу в установленном в Организации  порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.    
   3.12. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Организации  обязан в письменной форме уведомить об этом одно из должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции.
    3.13. Работникам Организации  запрещается: 
- самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;
 - принимать без согласования с директором Организации  деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения; 
- принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов); 
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства; 
- принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
    3.14. Организация  может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, направленных на создание и упрочение имиджа Организации . При этом план и бюджет участия в данных мероприятиях утверждается директором Организации  .    
   3.15. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ Организация  должна предварительно удостовериться, что предоставляемая Организацией  помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
    3.16. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 
   3.17. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера в соответствии с действующим законодательством.

   4. Область применения. 
   4 .1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или через посредников. 
   4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников Организации  в период работы в Организации.


















Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района

Приложение №7
Утверждено:
Приказом №12-ОД от 13.01.2026
Директор МКУК «ЦКС»
Нолинского района
________ С.В. Дровосекова

ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке коррупционных рисков в Муниципальном казенном  учреждение культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района 
1. Общие положения
            1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики Муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района   (далее – Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.
1.3. Коррупционные риски – это возможность проявления коррупционных явлений и/или возникновения коррупционных ситуаций и как следствие наступление негативных последствий.
1.4. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков в Муниципальном казенном учреждении культуры «Централизованная клубная система» Нолинского района  (далее – Положение) разработано в соответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (письмо Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716), и других локальных нормативных актов Учреждения.
2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится на регулярной основе ежегодно до 1 декабря. 
2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.
2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
2.3.1. Проведение анализа деятельности Учреждения с выделением направлений деятельности и «критических точек» (определяются работы, услуги, формы деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).
2.3.2. Составление для каждого вида работы, услуги, формы деятельности, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений, описания возможных коррупционных правонарушений, включающего:
характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения;
должности работников в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);
возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
2.3.3. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных рисков (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений).
2.3.4. Формирование перечня должностей, замещение которых связано с коррупционным риском.
2.3.5. Разработка комплекса мер по минимизации коррупционных рисков.
Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса меры по минимизации коррупционных рисков включают в том числе:
а) проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции и разъяснение положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
б) согласование с органом исполнительной власти (органом местного самоуправления), осуществляющим функции и полномочия учредителя, и органом по управлению государственной (муниципальной) собственностью решений по отдельным вопросам перед их принятием;
в) создание форм отчетности по результатам принятых решений (отчет о деятельности и т.п.);
г) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;
д) осуществление внутреннего контроля исполнения работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции).
2.3.6. Согласование и утверждение приказом (распоряжением) Учреждения результатов оценки коррупционных рисков (документов, указанных в подпункте 2.3.4 пункта 2.3, пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Положения).

3. Карта коррупционных рисков и план мероприятий по минимизации коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков содержит:
а) направления деятельности; 
б) «критические точки»;
в) краткое описание возможных коррупционных схем (наиболее вероятных способов совершения коррупционных правонарушений), выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
г) должности работников Учреждения, деятельность которых связана с коррупционными рисками;
д) меры по минимизации коррупционных рисков в «критических точках».
3.2. Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, составляются карта коррупционных рисков и план мероприятий по минимизации коррупционных рисков соответственно по формам согласно приложениям № 1 и № 2 к настоящему Положению.
3.3. По результатам оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, составляются реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, и план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд (далее – план (реестр) мер при осуществлении закупок), соответственно по формам согласно приложениям № 3 и № 4 к настоящему Положению.
3.4. Должностное лицо Учреждения, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, ежегодно готовит отчет о реализации мер, указанных в плане мероприятий по минимизации коррупционных рисков и плане (реестре) мер при осуществлении закупок, представляет его руководителю Учреждения для утверждения. На основании отчета в документы, указанные в подпункте 2.3.4 пункта 2.3, пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Положения, могут быть внесены изменения.
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