
АКТ
по результатам контрольного мероприятия

«Проверка использования средств бюджета города Тюмени, направленных в 
2022-2023 годах на обеспечение деятельности МАУ ДО «Детская школа 

искусств «Этюд» в рамках муниципальной программы «Развитие культуры и 
искусства в городе Тюмени на 2021 -  2026 годы»

г. Тюмень, ул. Первомайская, 20 «21» февраля 2023 года

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 1.2 плана 
работы Счётной палаты города Тюмени на 2023 год.
2. Проверяемый период деятельности: 2022 - 2023 год (текущий период).
3. Срок проверки: с 12.01.2023 по 27.02.2023 года.
4. Краткая информация об объекте контрольного мероприятия: 
юридический и почтовый адрес: 625013, РФ, Тюменская область, город 
Тюмень, улица Текстильная, 21/2. Кроме того, учреждение расположено 
по адресам: ул. Широтная,15; ул. Одесская,41/3; ул. Камчатская, 146, ул. 
Мельникайте, 131/1.

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования
города Тюмени «Детская школа искусств «Этюд» (далее - МАУ ДО «ДШИ
«Этюд») создано на основании распоряжения Администрации города
Тюмени от 21.02.2008 № 133-рк. Учредителем Учреждения является
департамент культуры Администрации города Тюмени (далее -  АГТ).
Собственником имущества учреждения является муниципальное
образование городской округ город Тюмень.

Устав учреждения утвержден в новой редакции директором
департамента культуры АГТ 30.04.2015 и согласован директором
департамента имущественных отношений А ГТ  16.07 .2015 (внесены изменения от 
02.12.2016).

Одними из основных видов деятельности является организация 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
(общеразвивающим и предпрофессиональным) программам в области 
культуры и искусства.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 
16.10.2015 № 439 выдана департаментом образования и науки Тюменской 
области, серия 72 Л 01 №0001491, бессрочно. В лицензии указаны адреса 
в г. Тюмени: ул. 30 лет Победы,106 (сош № 27); ул. Парфенова, 19 (Гимназия 
№16); ул. Широтная,116 (сош № 65); ул. Николая Зелинского,22/1 (сош № 92); 
ул.Николая Зелинского,22 (сош N5 92); ул. Пермякова,37 (договор аренды нежилого 
помещения с ооо «у к  Инвест»); ул. Николая Гондатти,13 (сош № 92); ул. Валерии 
Гнаровской.З (сош № 70); ул. Житкова, 1 (сош № 65) и помещения, находящиеся 
в оперативном управлении учреждения: ул. Текстильная,21/2; ул.
Мельникайте,131/1; ул. Широтная, 15; ул. Одесская, 41/3; ул. Камчатская, 
146.

Учреждение зарегистрировано 22.08.2008 в ИФНС по г. Тюмени 
№ 3, присвоены: ИНН 7203221745, КПП 720301001, ОГРН 1087232034383.

Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность в 
проверяемом периоде являются: директор С.М. Шкурина (назначена
распоряжением Главы города Тюмени от 06.07.2020 № 172 - гл на срок с 16.07.2020 по



13.07.2023, с правом второй подписи главный бухгалтер Н.А. Уфельман (приказ 
от 26.03.2021 № 028-лс до 25.03.2022; от 28.03.2022 № 33-лс до 27.03.2023).

Расчетные счета открыты в Западно - Сибирском отделении № 8647 
ПАО Сбербанк:

- № 40703810467104000135 для субсидий на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания;

- № 40703810067104000137 для учета средств, полученных от оказания 
платных услуг.

В департаменте финансов и налоговой политики АГТ открыт лицевой 
счёт № 08000603040 для поступления субсидий на иные цели.

Право оперативного управления на объекты недвижимости 
подтверждены свидетельствами:
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
по Тюменской области
- от 02.08.2016 на нежилое помещение площадью 155,3 кв. м, расположенное 
по адресу: Тюмень, ул. Мельникайте,131/1,
- от 20.01.2017 на нежилое 3-этажное строение 1681 кв.м - Тюмень, 
ул.Широтная, 15;
Управления Федеральной регистрационной службы по Тюменской области, 

Ханты -  Мансийскому и Ямало -  Ненецкому автономным округам
- от 17.03.2009 на нежилое помещение 370,9 кв.м - Тюмень, ул. Одесская, 
41/3;
- от 17.03.2009 на нежилое здание 368,3 кв.м - Тюмень, ул. Камчатская,146;
- от 17.03.2009 на нежилое помещение 505,5 кв.м -  Тюмень, ул. Текстильная, 
21/2 .

В постоянное (бессрочное) пользование предоставлен земельный 
участок площадью 2 790,5 кв.м, под нежилое здание по адресу: Тюмень, ул. 
Широтная, 15 (свидетельство о государственной регистрации права от 11.01.2021, 
выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 
картографии по Тюменской области).

Нежилое помещение по адресу ул. Камчатская, 146 находится на 
арендуемом земельном участке (договор аренды земельного участка 
(землеустроительное дело № 23-6213) с множественностью лиц на стороне 
арендатора с Департаментом имущественных отношений Тюменской 
области от 22.10.2007 № 23 -  20/1221).

Нежилые помещения по адресам: ул. Текстильная,21/2; ул. Одесская, 
41/3; ул. Мельникайте, 131/1 расположены на 1 этажах жилых домов.

В период проверки использовались приказы учредителя и директора 
учреждения, отчётность учреждения, договоры о предоставлении субсидии, 
учётная политика, регистры бухгалтерского учёта, договоры с исполнителями 
работ и услуг, расчетные листы и ведомости по начислению заработной 
платы, табеля учета использования рабочего времени, первичные учётные 
документы.

Проверка первичных учётных документов проведена выборочным 
методом.
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Используемые сокращения: М3 - муниципальное задание, п/п -  платежное 
поручение, р.к. -  районный коэффициент, ФОТ -  фонд оплаты труда, АУП -  
административно-управленческий персонал.

Проверки иных контролирующих органов.
Учредителем проведена плановая проверка на предмет соблюдения 
Стандартов качества оказания муниципальных услуг, утвержденных 
приказом учредителя (акт от 25.07.2022). Рекомендовано список учащихся, 
зачисленных на обучение в новом учебном году, утверждать приказом 
учреждения. Должностные инструкции по отдельным работникам не 
прошиты, листы ознакомления отсутствуют (устранено). Фактическая 
учебная нагрузка, отраженная в журналах, соответствует табелям рабочего 
времени, нарушений по ведению журналов не выявлено. Средняя зарплата 
педагогов 58 771 руб., выше плановой (54 279 руб.), установленной во 
исполнение Указа президента РФ от 07.05.2021 № 597, в связи с нагрузкой 
преподавателей в среднем 2,05 ставки или 36,9 часов (максимальное 
количество 54,5 часа): рекомендовано перераспределить учебную нагрузку 
свыше 36 часов.

5. В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:

План финансово-хозяйственной деятельности (далее - план ФХД) на 
2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов утвержден директором 
учреждения 29.12.2021 и рассмотрен Наблюдательным советом от
29.12.2021. В приказе учредителя от 24.12.2019 № 205 о/д «Об утверждении 
Положения о порядке составления и утверждения плана ФХД на финансовый 
год и плановый период» сроки утверждения плана ФХД не предусмотрены 
(предусмотрены приказом от 27.12.2022 №40-34-Вн-297/22 с 2023 года).
В течение 2022 года план ФХД уточнялся 5 раз (31.03.2022; 29.04.2022; 
30.06.2022; 30.09.2022; 30.12.2022). К уточненным в течение 2022 года 
планам ФХД приложены протоколы Наблюдательного совета о согласовании 
проекта плана с вносимыми в него изменениями. Протоколы и заключения 
подписаны Председателем наблюдательного совета (представитель 
учредителя) и секретарём (представитель
учреждения).

Изменения в План ФХД публиковались на официальном сайте в сети 
Интернет bus.gov.ru своевременно (согласно приказу Минфина России от 21.07.2011 
№ 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным 
(муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и 
ведения указанного сайта» публикуется в течение 5 рабочих дней). С 14 июля 2022 года 
обязательства по размещению плана ФХД на сайте bus.gov.ru. приостановлены до 
01.01.2025, согласно Федеральному закону от 14.07.2022 № 326-ФЭ.

Согласно плану ФХД от 30.12.2022, объем доходов на 2022 год 
запланирован 163 383 256,19 руб., из них от оказания услуг, работ -  
160 902 845,48 руб. (в том числе от платных 20 737 067,79 руб., по М3 - 
140 165 777,69 руб.), субсидии на иные цели -  2 184 305,71 руб., возврат 
дебиторской задолженности прошлых лет -  296 105 руб. Расходы на
31.12.2022 запланированы в объеме 167 004 407,98 руб. (с учетом остатка 
денежных средств на 01.01.2022 — 3 621 151,79 руб.): на оплату труда — 
109 507 638,60 руб.; начисления на оплату труда -  33 002 963,80 руб.;



расходы на закупку товаров, работ, услуг -  22 593 334,45 руб.; закупку 
товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта имущества -  
1 886 180,71 руб.; на уплату налогов, сборов и иных сборов -  14 290,42 руб. 
Наибольшую долю доходов 80,3% составляет субсидия на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания; в расходах 85% 
составляют выплаты по заработной плате.

Сведения о показателях объема М3 и их исполнении в 2022 году 
представлены в Приложении 1. М3 утверждено 30.12.2021, в течение 2022 
года не менялось. Отчеты по исполнению М3 ежеквартально своевременно 
представлялись учредителю, своевременно учредителем утверждены.

На 01.09.2021, на 01.09.2022 директором МАУ ДО «ДШИ «Этюд» на
2021-2022 и 2023 учебный годы утверждены списки обучающихся, ежегодное 
количество которых составляет 2 274. В течение учебного года списки 
актуализируются.

В проекте отчета за 2022 год по исполнению МП «Развитие культуры 
и искусства в городе Тюмени на 2021 -  2026 годы» указано, что услуги 
дополнительного образования муниципальными учреждениями в сфере 
искусств и культуры предоставлены 9 753 детям. Доля обучающихся в 
«ДШИ «Этюд» составила 23,3%, доля расходов учреждения на обучение -  
34,6% от общих расходов учреждений (382 450 тыс. руб.). Количество 
детей, получающих стипендию Главы города, составило 30, из них ДШИ 
«Этюд» - 8 (26,7%). Отдых в каникулярное время организован для 370 
детей, из них в ДШИ «Этюд» - 80 (21,6%).

Кроме того, проведено 3 культурно-массовых мероприятия, что 
составило 100% исполнение М3.

Учреждением в рамках исполнения М3 предоставляются услуги по 
реализации дополнительных программ в области искусств по направлениям: 
духовые и ударные инструменты, живопись, народные инструменты, 
струнные, фортепиано, хореографическое искусство, хоровое пение, 
музыкальный фольклор, художественное. Исполнение М3 за 2022 год более 
чем на 95% составило по обучению на духовых и ударных инструментах, 
хоровому пению и хореографии. По остальным направлениям исполнение 
составило 91,5%-93,5%. В региональную базу данных талантливых детей и 
молодежи Тюменской области внесены 32 обучающихся, один ученик 

от Тюменской области имеет золотую медаль молодежных 
Дельфийских игр 2021 года в области культуры (номинация «Сольное 
народное пение» 10-13 лет).

В ходе выездных проверок 26.01.2023 и 06.02.2023 установлено, из 115 
обучающихся на занятиях отсутствовали 13 (11%) по причине болезни (см. 
Приложение 2). Занятия проведены в соответствии с расписанием, журналы 
посещаемости занятий заполнены своевременно. Расписания занятий 
составлены с учетом статьи 108 Трудового кодекса РФ.

На финансовое обеспечение выполнения муниципального 
задания учреждением с учредителем заключен договор от 30.12.2021 
№ 138.7 о предоставлении субсидии на сумму 140 002 360 руб., к нему 
сторонами подписаны дополнительные соглашения:
от 24.01.2022 № 1 внесены изменения в раздел 6 Договора «Платежные 
реквизиты Сторон»;
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от 05.09.2022 № 2 расходы возросли на 163 417,69 руб. (увеличен фонд 
оплаты труда), в итоге на 31.12.2022 субсидия составила 140 165 777,69 руб. 
в том числе по видам расходов:
- 126 356 317,00 руб. расходы на оплату труда;
- 9 795 080,80 руб. -  текущее содержание;
- 1 712 631,00 руб. -  коммунальные услуги;
- 1 057 154,19 руб. -  проведение культурно-массовых мероприятий;
- 202 087,50 руб. -  организация отдыха детей в каникулярное время;
- 1 042 507,20 руб. -  текущий ремонт.

В отчете об исполнении учреждением плана его финансово­
хозяйственной деятельности (форма 0503737) за 2022 год отражено в 
разделе 1 «Доходы учреждения» - 140 165 777,69 руб. исполнены на 100%, 
разделе 2 «Расходы учреждения» по субсидии на выполнение М3 указан 
план 140 996 343,46 руб.

Исполнение расходов составило 133 905 047,36 руб., в том числе:
- 92 276 393,33 руб. расходы по оплате труда;
-27 609 611,72 руб. перечислены взносы по обязательному 

социальному страхованию и иные выплаты;
- 12 507 202,91 руб. оплата закупки товаров, работ и услуг.
- 1 511 839,40 руб. оплата закупки энергетических ресурсов.

Остаток неиспользованной субсидии 7 091 296,10 руб. числился на счете 
учреждения № 40703810467104000135, указан в отчете за 2022 год (ф. 
0503779).

Наибольшую долю расходов 119 886 005,05 руб. или 89,5% 
составила оплата труда.

Расходы на оплату труда в 2022 году.
Положение об оплате труда, материальном стимулировании, 

надбавках, и премировании работников МАУ ДО «ДШИ «Этюд» (далее -  
Положение) утверждено приказом директора учреждения от 25.05.2021 
№82-од. Приказами учреждения внесены изменения в Положение от
15.06.2022 № 026/2-ОД, ОТ 26.12.2022 № 273-ОД. Положением предусмотрены 
выплаты окладов, доплаты и надбавки компенсационного характера (работа в выходные и 
праздничные дни, совмещение должностей, увеличение объема работы, исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника), стимулирующие выплаты 
(премиальные выплаты за достижение показателей в соответствии с системой 
премирования по итогам работы за месяц, квартал, год, вознаграждение за поощрение и 
присвоение почетных званий, ученых степеней, за достижение возраста 55, 60 лет, 
единовременные выплаты к отпуску и при наступлении определенных обстоятельств).

Штатное расписание на 2022 год утверждено приказом директора от
30.12.2021 № 218-од в количестве 261,27 штатных единиц с месячным 
фондом окладов с районным коэффициентом на сумму 4 918 708 руб. из них 
9,50 ставок административно-управленческого персонала, 235,77 ставок 
педагогического персонала, 13,50 ставок учебно-вспомогательного 
персонала, 1,50 ставки обслуживающего персонала. В 2022 году вносились 
изменения в штатное расписание на основании приказов учреждения: от
15.02.2022 № 026-од -  исключено 0,5 ставки лаборанта, введено 0,5 ставки специалиста 
по охране труда, исключена 1 ставка инспектора по кадрам, введена 1 ставка специалиста 
по закупкам; от 01.04.2022 № 082-од -  на период летнего лагеря включена 1 ставка 
начальника лагеря, 9 ед. воспитателей; от 01.06.2022 № 128-од - тарифные ставки 
(оклады) педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
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доведены до минимальной заработной платы в Тюменской области 15 279 рублей с 
общим месячным фондом окладов в сумме 5 780 087,97 рублей; от 31.08.2022 № 159- 
од - в связи с изменением нагрузки преподавателей и концертмейстеров ставки снижены 
на 0,17 шт. ед., увеличена ставка лаборанта на 0,5 ставки, исключены ставки, начальника 
лагеря и воспитателя, рабочего по обслуживанию зданий; от 30.09.2022 № 192-од -  
увеличены ставки педагогического персонала на 0,45 ст.; от 26.12.2022 № 275-од -  
увеличен оклад заместителя директора по АХЧ на 10% или 13 917,42 руб. в соответствии с 
Положением об оплате, с общим месячным фондом на сумму 5 504 874,62 руб.

Согласно пункту 3.1. Положения, размеры должностных окладов 
(тарифных ставок) работников Учреждения устанавливаются на основании 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных 
групп (далее - ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
Согласно Положению, ПКГ определяется в соответствии с приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 
№ 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 
05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования», от 29.05.2008 N 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих». Педагогическим 
работникам Учреждения, имеющим квалификационную категорию, 
устанавливаются повышающие коэффициенты к должностному окладу: 
Высшая - 1,156203 и I категория - 1,075269.

В тарификационных списках указаны сведения о категориях 
преподавателей, сведения об аттестации, оклады и количество часов в 
неделю. В тарификациях указаны одинаковые оклады концертмейстеров и 
преподавателей одной квалификационной категории, оплата по часам 
рассчитана исходя из норм часов в неделю (18 педагогических часов в 
неделю и 24 часа концертмейстерских). В тарификационном списке на
01.10.2022 -  139 педагогов из 175 педагогов и концертмейстеров. Средняя 
нагрузка на одного педагога, согласно тарификации, составила 30,9 часа в 
неделю (3 650,75 часов/118 человек). У 31 педагога количество часов в неделю 
превышает 2 ставки. Максимальная нагрузка 49,5 часов установлена 2-м 
педагогам. Сведения приведены в Приложении № 3.

В тарификации на 01.10.2022 указаны суммы доплат за заведование 
отделением, отделом 15 педагогам в фиксированной сумме (800 руб. за 
заведование секцией, 1500 руб. за заведование отделом, 3 000 руб. - 
отделением, что в % отношении составляет от 2% до 15,4% от окладов, 
установленных с учетом нагрузки). Пунктом 3.6 Положения предусмотрена 
доплата за расширение зон обслуживания (увеличение объема работ), 
которая устанавливается в фиксированном размере, но не более 100% от 
оклада по основной работе. Приказами учреждения от 08.09.2022 № 128-лс, 
128/1, 128/2, 129 установлены доплаты за заведование отделениями на
2022-2023 учебный год по 15 педагогам на общую сумму 38 400 руб. Кроме 
того, в тарификацию включены доплаты за заведование отделениями, за 
почетное звание. Согласно пункту 2.8 Положения, базовая часть ФОТ 
работников Учреждения по М3 обеспечивает гарантированную заработную 
плату работников Учреждения; пункту 2.9 - базовая часть ФОТ по М3 состоит
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из фонда должностных окладов (тарифных ставок) и фонда выплат 
компенсационного характера.

Согласно графикам перечисления субсидии на исполнение М3, в 2022 
году месячный ФОТ с учетом отчислений во внебюджетные фонды составил 
10 529 693,08 руб. Постановлением АГТ от 25.07.2011 № 78-пк «О 
формировании фонда оплаты труда муниципальных образовательных 
организаций сферы искусства и культуры города Тюмени» и Положением 
(пункт 2.7) определено: объем базовой части при формировании ФОТ 
работников учреждения по М3 составляет не более 80% ФОТ учреждения. 
Фактическое соотношение базового и стимулирующего фондов в учреждении 
составило 5 728 826,08 руб. (74,5%) и 1 960 873,36 руб. (25,5%).

Предельную долю оплаты труда работников АУП и вспомогательного 
персонала в ФОТ работников учреждения рекомендуется определять не 
более 40% (пункт 2.15 Положения). Фактически, доля ФОТ АУП, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала в утвержденных штатных 
расписаниях составляет: на 01.01.2022 -  17%, на 26.12.2022 -  16%; 
фактически, согласно сводной расчетной ведомости за 2022 год -  12%.

Должностной оклад заместителю руководителя устанавливается от 
должностного оклада руководителя в размере 80%-90%, главному 
бухгалтеру -  70% (пункт 3.4 Положения). Фактически в 2022 году 
установлены оклады заместителю директора по учебно-воспитательной 
работе - 90%, заместителям директора по воспитательной работе и 
административно-хозяйственной части -  80% от оклада директора, главному 
бухгалтеру -  70%.

Финансирование учреждения в 2022 году осуществлялось на 
основании договора о предоставлении субсидии от 30.12.2021 № 138.7, 
согласно которому субсидия на оплату труда составляет - 1 2 6  356 317 руб. 
(в том числе отчисления во внебюджетные фонды 29 308 454,48 руб.). 
Фактический расход за 2022 год составил 119 886 005,05 руб. (см. таблицу 1).

_______________________________ та б л и ц а  1, руб.
Наименование
показателя

План ФХД 
2022 год

на Договор от
30.12.2021
№ 138.7 (В
ред. от
05.09.2022 №
138.7/2)

Фактический расход
сводная
расчетная
ведомость

отчет
исполнении
учреждение
плана
(ф.0503737)

об

ФХД

Отклонение от 
плана ФХД

Фонд
труда

оплаты 97 047 862,52 97 047 862,52 92 276 393,33 92 276 393,33 4 771 469,19

Взносы в ФСС 29 308 454,48 29 308 454,48 27 609 611,72 27 609 611,72 1 698 842,76
Всего 126 356 317 126 356 317 119 886 005,05 119 886 005,05 6 470 311,95

Остаток средств на 01.01.2023 в сумме 6 470 311,79 руб. выплачен 
учреждением в феврале 2023 года педагогическому персоналу в виде 
стимулирующих выплат за 2022 год на основании и в соответствии с 
приказами учреждения от 09.01.2023 № 001-од, 002-од, 003-од, 004-од, 005- 
од, 006-од, 007-од, 008-од, 009-од, 010-од, от 23.01.2023 № 020-од, от
25.01.2023 № 1 -к, 2-к, 3-к, от 30.01.2023 № 023-од, от 31.01.2023 № 10-к.

Субсидия на оплату труда за январь 2022 года поступила 26.01.2022 
(платежное поручение № 3209 на сумму 10 350 000 руб.). Аванс за январь 
2022 года учреждением выплачен 21.01.2022 в сумме 1 328 929,49 руб. ( п/п 
№ 57006, 25, 26, 27) за счет заимствования средств из средств собственных 
доходов учреждения в сумме 1 340 881,11 руб. (п/п от 21.01.2022 №29).
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Выборочной проверкой по начислению и выплаты заработной платы за 
отчетный год установлено следующее:

- выплата заработной платы за первую половину месяца производится 
учреждением за фактически отработанное время на основании Табелей учета 
использования рабочего времени за первую половину месяца. Заработная 
плата работникам выплачивается два раза в месяц: 21-го числа -  за период с 
01 по 15 число текущего месяца; 06-го числа -  за период с 16 по последний 
день истекшего месяца. В ходе проведения контрольного мероприятия 
нарушений по начислению заработной платы не установлено, расчеты по 
оплате труда приведены в Приложении № 4;

- согласно пункту 4.4. Положения об оплате труда, поощрительные 
выплаты по результатам труда (премии) распределяются Комиссией 
Учреждения по распределению стимулирующей части ФОТ (далее - 
Комиссия).

Протокол Комиссии является основанием для подготовки приказа 
руководителя Учреждения о премировании работников Учреждения. Приказом 
учреждения от 15.09.2020 № 99-од утвержден состав комиссии по
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического 
персонала в количестве 7 чел., отдельными приказами от 28.07.2021 № 105- 
од, от 27.05.2022 № 121-од утвержден состав комиссии по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда АУП, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала в количестве 3 и 5 чел. соответственно.

Выплата премий сотрудникам производится на основании приказов о 
поощрении работников, подписанных директором учреждения, где указаны 
размеры выплат. Размеры выплат стимулирующего характера, указанные в 
Протоколе, находятся в пределах показателей, установленных Положением 
по оплате труда;

- в течение 2022 года единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска сотрудникам учреждения не 
предоставлялась, в декабре 2022 года внесены изменения в Положение по 
оплате труда в части выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов (тарифных 
ставок) работника, которая выплачивается один раз в календарном году на 
основании письменного заявления работника Учреждения (пункт 4.13 
Положения);

- согласно Положению учреждения (пункт 4.9), постановлению АГТ от
25.07.2011 № 78-пк, предусмотрена надбавка за почетное звание. Фактически, 
из средств субсидии, согласно тарификациям на 2022 год предусмотрено 
ежемесячно 9 000,0 руб. (с р.к. 10 350,0 руб.). В течение года учреждением 
производились ежемесячно выплаты за почетное звание трем работникам в 
установленном размере.

Проверкой расчета резерва предстоящих расходов на оплату 
отпусков установлено следующее.
В Балансе по показателю «Резерв предстоящих расходов» на конец отчетного 
периода (код строки 520, столбец 8), указано 7 682 887,82 руб. Согласно 
расчету, подписанному заместителем главного бухгалтера: резерв
определяется в следующем порядке: средний дневной заработок 1 810,10 
руб. (годовой фонд оплаты труда всех работников (включая совместителей) 
91 836 910,65 руб. разделен на 12 месяцев, разделен на 29,3 дней и на
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среднесписочную  численность сотрудников 144,30 чел.) умножен на количество 
дней отпуска по каждому работнику 3 259,95 дн. = 5 900 835,50 руб. 
Представлены сведения по остаткам дней отпуска на 31.12.2022 по каждому 
работнику за подписью начальника отдела кадров, согласно которым 
суммарное количество остатков дней неиспользованного отпуска 3 259,95. 
Рассчитаны отчисления во внебюджетные фонды 5 900 835,50*30,2% = 
1 782 052,32 руб.; всего 5 900 835,50 + 1 782 052,32 = 7 682 887,82 руб.

Таким образом, резерв сформирован на всех работающих согласно 
пункту 12.1 учетной политики учреждения утвержденной приказом от
30.12.2021 № 228-од «Об учетной политике для целей бухгалтерского учета». 
Согласно пояснительной записке к балансу учреждения на 01.01.2023, 
средняя заработная плата работников учреждения по состоянию на
01.10.2021 составила 62 486,63 руб. Фактическая заработная плата 
педагогических работников за 2022 год (на 01.01.2023) составила 55 010 руб. 
за счет средств бюджета, за счет оказания платных услуг 6 897 руб. 
(сведения ежемесячного мониторинга и расчетных ведомостей за 2022 год). 
Информация о заработной плате педагогического персонала за 2022 год по 
источникам финансирования приведена в Приложении № 4.

На оплату коммунальных услуг по состоянию на 31.12.2022 при 
плане 1 712 631 руб. (договор субсидирования) израсходовано
1 863 520,99 руб. На коммунальные расходы сверх суммы, указанной в 
договоре, расходы составили 150 889,99 руб. (1 863 520,99 руб. -  1 712 631 руб.). 
Оплата произведена за счет средств экономии по текущему содержанию 
учреждения.
Израсходовано 1 863 520,99 руб. в том числе:

На оплату услуг водоснабжения 115 602,56 руб. Во исполнение 
договора, заключенного с ООО «Тюмень Водоканал» от 07.02.2022 
№00250/013 учреждением произведена оплата в соответствии с условиями 
договора. Условиями договора в Разделе 3 «Тарифы, сроки и порядок 
оплаты по договору», предусмотрена оплата за фактически поданную в 
истекшем месяце холодную воду и оказанные услуги водоотведения до 10 
числа следующего месяца.

В акте сверки взаимных расчетов за период с 01.01.2022 по 31.12.2022 
за ООО «Тюмень Водоканал» числится кредиторская задолженность по 
состоянию на 01.01.2022 -  11 033,40 руб.; на 01.01.2023 - 8 143,61 руб.

На оплату услуг энергоснабжения израсходовано 391 693,55 руб. 
Оплата произведена своевременно, в соответствии с условиями договора от
03.02.2022 № ТС01ЭЭ0100029766 с АО «Энергосбытовая компания 
«Восток». В акте сверки взаимных расчетов за период с 01.01.2022 по
31.12.2022 со стороны учреждения числится кредиторская задолженность по 
состоянию на 01.01.2022 -  26 600,94 руб.; на 01.01.2023 -  10 121,42 руб.

На оплату услуг теплоснабжения израсходовано 1 120 145,85 руб. 
Оплата произведена в соответствии с условиями договора от 08.02.2022 
№ Т-24025сАО «Урало-Сибирская Теплоэнергетическая компания». В акте 
сверки взаимных расчетов за период с 01.01.2022 по 31.12.2022 за АО 
«Урало -  Сибирская Теплоэнергетическая компания» числится кредиторская 
задолженность на 01.01.2022 -  118 789,91 руб., на 01.01.2023 -  162 160,46 
руб.



На оплату услуг за вывоз твердых коммунальных отходов
учреждением израсходовано 32 162,88 руб. по двум договорам: 2 524,74 
руб. по договору от 11.03.2021 № Т002К00101012095, заключенному с ООО 
«Тюменское экологическое объединение» (оплата за декабрь 2021); 
29 638,14 руб. по договору от 09.02.2022 №Т002К00101015453, действие 
которого распространяется на отношения сторон, возникшие с 01.01.2022 
(пункт 22 договора). В акте сверки взаимных расчетов за период с 01.01.2022 
по 31.12.2022 за ООО «Тюменское экологическое объединение» числится 
кредиторская задолженность на 01.01.2022 -  2 524,74 руб., на 01.01.2023 -
2 983,28 руб.

На оплату коммунальных услуг (тепло -  электро - водоснабжение) 
арендуемого помещения по адресу, ул. Пермякова,37 израсходовано 
203 916,15 руб. во исполнение 3-х договоров с ООО «Управляющая 
компания Инвест» от 01.12.2021 № 14 — 27 015,85 руб.; срок действия договора с
01.12.2021 по 31.12.2021; ОТ 21.01.2022 № 16 — 31 875,09 руб., срок действия договора с
01.01.2022 по 31.01.2022; ОТ 21.01.2022 №  18 — 145 025,21 руб., срок действия договора с
01.02.2022 по 31.12.2022.
По договору от 01.12.2021 произведено возмещение затрат по 
коммунальным услугам за декабрь 2021, оплачено 20.01.2022 по счету от
14.01.2022 № 25 -  27 015,85 руб. Задолженность за декабрь 2021 года не 
отражена в годовой отчетности за 2021 год в сумме 27 015,85 руб., что
привело к искажению данных отчетности ф.0503769 «Сведения по 
дебиторской и кредиторской задолженности учреждения» (гр.2), ф.0503730 
«Баланс государственного (муниципального) учреждения» (гр.4, строка 410) в 
части кредиторской задолженности по счету 302 «Расчеты по принятым 
обязательствам» по состоянию на 01.01.2022. Итоговый показатель по 
обязательствам в «Балансе...» (гр. 4, строка 550) указан 199 632 085,76 руб., 
искажение итогового показателя составило 0,01%. Наибольший объем 
обязательств указан в доходах будущих периодов (гр.4, строка 510) 
140 002 360,69 руб. (указана субсидия на исполнение М3 по договору с 
учредителем от 30.12.2021 № 138.7).

Счет по коммунальным услугам за декабрь 2022 года (ул. Пермякова, 37) 
оплачен в январе 2023 по счету от 16.01.2023 № 22, задолженность 
отражена в формах годовой отчетности за 2022 год в сумме 34 682,03 руб.

В годовой отчетности за 2022 год ф.0503769 «Сведения по 
дебиторской и кредиторской задолженности учреждения» по счету 4.302.23 
«Расчеты по коммунальным услугам» отражена кредиторская задолженность 
в соответствии с оборотно -  сальдовыми ведомостями и актами взаимных 
расчетов на общую сумму 218 090,80 руб.

На организацию и проведение культурно -  массовых 
мероприятий предусмотрено 1 057 154,19 руб., израсходовано 
1 057 154,19 руб. Подробные сведения приведены в Приложении 5. 
Проведено 3 мероприятия:
- X городской конкурс юных пианистов «Капельки» - 128 256,11 руб. В 
общегородском конкурсе среди школ искусств приняли участие 60 
обучающихся ДШИ «Этюд». По итогам конкурса определено 57 победителей 
из разных учреждений, из них признаны победителями 1,2,3 степени 28
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обучающиеся школы «Этюд» (лауреаты 1 степени -  5 обучающихся, 2 
степени -  5, 3 степени -  8, дипломантов 1 степени -  10).
- II городской фестиваль народного творчества «Сибирские россыпи» - 
504 412,57 руб. Фестиваль состоялся 23 апреля 2022 года в молодежном 
театральном центре «Космос» с участием учреждений культуры. Количество 
зрителей 500.
- II городской фестиваль детских оркестров «Новый Олимп» - 424 485,51 руб. 
Фестиваль проходил на площади 400-летия 04 июня 2022 года. ДШИ «Этюд» 
представляли оркестр народных инструментов, камерный, духовой и детский 
симфонический оркестры. Количество зрителей 3 000.

На каждое мероприятие утверждены директором учреждения и 
согласованы с директором департамента культуры АГТ Положения о 
проведении мероприятий, сметы. Расходы произведены согласно 
уточненным сметам, учредителю своевременно предоставлены документы 
для рассмотрения и согласования по каждому мероприятию.

Оплата по договорам произведена своевременно, материальные 
ценности и наградная атрибутика отражены в регистрах бухгалтерского 
учета, которые соответствуют требованиям Инструкции по применению 
единого плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной Приказом 
Минфина России от 01.12.2010 № 157н.

На организацию отдыха детей в каникулярное время
запланировано и израсходовано 202 087,50 руб. Учреждением заключены 
договоры с АО «Комбинат школьного питания «Центральный» и МАОУ COI1I 
№ 70 от 31.05.2022 № 04 по обеспечению питанием детей в летнем 
оздоровительном лагере на сумму 285 300 руб. на 60 детей, с 01.06.2022 по
22.06.2022 (15 дней); от 15.07.2022 № 09 на сумму 95 100 руб. -  20 детей, с
25.07.2022 по 14.08.2022 (15 дней). Стоимость услуг определена нормативом
317 руб. финансовых затрат на организацию летнего отдыха, оздоровления и 
занятости несовершеннолетних на одного ребенка в день (п.4.1 раздела 4. 
«Стоимость услуг и порядок расчетов» соответствует постановлению АГТ от 
19.02.2018 № 59-пк «О расходах на питание обучающихся в
образовательных организациях города Тюмени в 2022 году и на плановый 
период 2023 и 2024 годов»).
Списки детей о зачислении в детский оздоровительный лагерь с дневным 
пребыванием утверждены приказами директора учреждения от 01.06.2022 
№ 1 -  ЛДП (60 чел.) и 25.07.2022 № 9 - ЛДП (20 чел.). Оплата из средств 
субсидии предусмотрена в размере 50% для 75 детей -  178 312,50 руб. (317 
руб./50% = 158,50 руб.*75 чел.*15 дней) и 100% оплата из средств субсидии 
для льготной категории (5 детей) -  23 775 руб. (317 руб.*5 чел.*15 дней), 
всего на сумму 202 087,50 руб., средства родителей поступили на счёт 
учреждения, всего -  178 312,50 руб. (317 руб./50% = 158,50 руб.*75 чел.*15 
дней). Расходы подтверждены Актом выполненных работ на сумму 
380 400 руб.

На текущий ремонт запланировано 1 042 507,20 руб. Израсходовано
1 579 984,46 руб. (с учетом остатка на начало года, из которого оплачено 
537 477,26 руб. за ремонт).
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Учреждением заключен договор от 18.04.2022 № 2022/53303 с ООО 
«Строительно-монтажное предприятие». Согласно Федеральному закону от
18.07.2011 № 223 -Ф З  «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц» (статья 3.4) проведен запрос предложений в электронной 
форме (протокол подведения итогов запроса предложений в электронной 
форме, участниками которого могут являться только субъекты малого и 
среднего предпринимательства от 04.04.2022 № 32211251434-03).
Начальная цена настоящего договора сформирована на основании 
локальных-сметных расчетов на текущий ремонт по ул. Камчатской,146, 
проверенных ведущим инженером сметного отдела ООО «Гамбит»
07.09.2021 на сумму 1 042 507,20 руб. и утвержденных директором школы
07.09.2021. Окончательная цена договора 918 000 руб.

Акты о приемке выполненных работ от 29.07.2022 № 1, № 2 (ремонт 
коридора и помещения зала хореографии) проверены ведущим инженером 
сметного отдела ООО «Гамбит» и подписаны в двухстороннем порядке: 
подрядчиком генеральным директором ООО «СМП» Рамазановым В.М. и 
заказчиком директором школы Шкуриной С.М. на общую сумму 918 000 руб. 
Оплата выполненных работ произведена платежным поручением от
29.08.2022 № 805 -  918 000 руб. на основании Справки о стоимости 
выполненных работ и затрат КС-3.

Размер обеспечения исполнения договора установлен 52 125,36 руб. 
(банковская гарантия от 07.04.2022 № 2145802 ПАО «Совкомбанк»), 
Обеспечение договора в сумме 52 125,36 руб. отражено в бухгалтерском 
учете на забалансовом счете 10 «Обеспечение исполнения обязательств».

На ремонт помещения концертного зала, потолка с заменой 
светильников в помещении фойе, в кабинетах 11,19, тамбуре запасного 
выхода по адресу: ул. Текстильная,21/2 заключен договор от 21.06.2022
N2 2022.89470 на выполнение работ по текущему ремонту с ООО 
«Тюменьстройкомплекс» (протокол подведения итогов запроса предложений 
в электронной форме от 02.06.2022 № 32211413983-03). Начальная цена 
договора 805 703,60 руб., окончательная 717 071,70 руб. Локальные 
сметные расчеты проверены ведущим инженером сметного отдела ООО 
«Гамбит» 20.05.2022 на сумму 805 703,60 руб. и утверждены директором 
школы 20.05.2022. Акты о приемке выполненных работ от 24.07.2022 
проверены ведущим инженером сметного отдела ООО «Гамбит» и 
подписаны генеральным директором ООО «Тюменьстройкомплекс» 
Максимовым С.Н. и директором школы Шкуриной С.М. на общую сумму 
621 298 руб.;
26.08.2022 подрядчиком были представлены откорректированные акты о 
приемке выполненных работ и справка о стоимости выполненных работ и 
затрат;
31.08.2022 откорректированные документы проверены ООО «Гамбит» и 
подписаны директором учреждения. С учетом внесенных изменений общая 
сумма за произведенные работы составила 661 984,46 руб. Оплата 
выполненных работ произведена платежным поручением от 16.08.2022 
№ 787 — 621 298 руб., от 31.08.2022 № 825 — 40 686,46 руб. на основании 
Справки о стоимости выполненных работ и затрат КС-3.
Подписано Соглашение о расторжении договора от 31.08.2022, на дату 
расторжения обязательства по договору исполнены на сумму 661 984,46 руб.

12



Размер обеспечения исполнения договора установлен 40 285,18 руб. 
(банковская гарантия от 16.06.2022 № 22827 -22-10 ПАО «Промсвязьбанк»), 
Обеспечение договора в сумме 40 285,18 руб. отражено в бухгалтерском 
учете по счету 10 «Обеспечение исполнения обязательств».

Из плановых расходов на текущее содержание 9 795 080,80 руб.
израсходовано 9 554 627,93 руб. Подробные сведения о расходах 
приведены в Приложении 6. Расходы произведены на основании 27 
договоров. Оплата произведена в соответствии с условиями договоров и на 
основании счетов. Расходы подтверждены Актами выполненных работ и 
товарными накладными.

Расходы за январь 2023 составили 2 251 249,83 руб., из них:
- на выплату заработной платы 1 659 118,29 руб.;
- на погашение кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2023 -  
262 189,69 руб. (162 160,46 руб. оплачено за тепловую энергию за декабрь 
2022 по счету от 31.12.2022 АО «УСТК»(п/п от 09.01.2023 № 5); 10 121,42 руб. 
за электроэнергию за декабрь 2022 по счету от 31.12.2022 АО ЭК «Восток» 
(п/п от 12.01.2023 № 12); 12 931,62 руб. за услуги связи за декабрь 2022 по 
счету от 31.12.2022 АО «ЭР -Телеком Холдинг» (п/п от 09.01.2023 № 7);
2 983,28 руб. за оказанные услуги по обращению с твердыми коммунальными 
отходами за декабрь 2022 по счету от 31.12.2022 ООО «Тюменское 
экологическое объединение» (п/п от 09.01.2023 № 4); 2 180,58 руб. и 5 963,03 
руб. оплата за декабрь 2022 по счетам от 31.12.2022 ООО «Тюмень 
Водоканал» (п/п от 09.01.2023 № 8 и №9); 9 462,96 руб. за работы по 
техническому обслуживанию общественных мест и инженерных сетей по 
адресу ул.Текстильная,21/2 за декабрь 2022 по счету от 31.12.2022 ООО 
«Семья» (п/п от 09.01.2023 № 6); 6 906,15 руб. за содержание и тех. 
обслуживание общего имущества жилого дома ул. Одесская,41/2 за декабрь 
2022 по счету от 31.12.2022 ООО «УК «Вектор» (п/п от 09.01.2023 № 1); 
34 682,03 руб. за коммунальные услуги за декабрь 2022 по счету от 
16.01.2023 ООО «УК Инвест» (п/п от 18.01.2023 № 16); 4 898,16 руб. за 
содержание и ремонт общего имущества за декабрь 2022 по счету от
31.12.2022 ОАО «ТРИЦ»; 9 900 руб. за услуги охраны за декабрь по счету от
31.12.2022 ООО ЧОО «ОКО»);
- 329 941,85 руб. (261 688,14 руб. арендная плата за нежилое помещение за 
январь 2023 ООО «УК Инвест» (п/п от 25.01.2023 № 24); 3 475,25 руб. за 
дератизацию, дезинсекцию за январь 2023 ФГУП «Тюменская 
дезинфекционная станция» (п/п от 18.01.2023 № 17); авансирование за 
январь: 2 478,65 руб. за водоснабжение ООО «Тюмень Водоканал» (п/п от
18.01.2023 № 15); 48 972,52 руб. за тепловую энергию АО «УСТК» (п/п от
18.01.2023 № 14); 13 327,29 руб. за электроэнергию ПАО «ЭК «Восток» (п/п 
от 10.01.2023 № 11).

Согласно оборотно-сальдовым ведомостям по счетам 101 «Основные 
средства», 105 «Материальные запасы», 07 «Награды, призы, кубки и 
ценные подарки, сувениры», 21 «Основные средства в эксплуатации» и 
отчетности учреждения за 2021 год на балансе учреждения числятся:
- основные средства на начало 2022 года на сумму -  51 278 336,83 руб., на 
конец 2022 года -  51 651 806,83 руб. Увеличение основных средств в 2022
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году составило 373 470 руб., из них: акустическая система для клавишных -  
39 500 руб., фортепиано цифровое -  79 ООО руб., оркестровые тарелки 2 шт.
-  65 980 руб., банкетка регулируемая -  14 990 руб., шатер 3 шт. -  174 000
руб.;
- основные средства в эксплуатации (до 10 000 руб.) на начало года -
1 715 400,61 руб., на конец года -  2 098 275,61 руб.;
- наградная атрибутика (призы, кубки, грамоты, дипломы, ленты, 
благодарственные письма) иные материальные запасы по состоянию на
01.01.2022 и 31.12.2022 отсутствуют и имеют нулевое значение в отчетных 
формах годовой отчетности за 2022 год (приобретены и списаны в течение 
финансового года).

На балансе учреждения в составе основных средств числится 
автомобиль Citroen Berlingo (2010 - год выпуска, 2011- дата ввода в 
эксплуатацию) стоимостью 650 200 руб., приобретенный за счет собственных 
доходов учреждения. Расходы на оплату ГСМ произведены из средств по 
платным услугам учреждения. В штатном расписании утверждена 1 ставка 
водителя за счет средств субсидии.

Согласно Отчету об исполнении учреждением плана его финансово -  
хозяйственной деятельности ф.0503737(2) собственные доходы учреждения 
составили 20 737 067,79 руб., из них: 20 693 087,95 руб. доходы от оказания 
услуг; 43 979,84 руб. доходы от компенсаций затрат. Расходы составили 
19 688 967,06 руб. (16 154 285,40 руб. заработная плата с начислениями; 
44 350 руб. оплата транспортных услуг; 2 606 935,86 руб. -  материалов, 
работ, услуг по содержанию имущества; 5 994,83 - ОСАГО
(автострахование); 188 512,40 руб. услуг по содержанию видеонаблюдения; 
674 598,15 руб. -  за приобретение основных средств и материальных 
ценностей; 14 290,42 руб. уплата иных платежей).

6. Выводы.
6.1. В рамках основной деятельности учреждением израсходовано в 2022 
году 133 905 047,36 руб. (95,5% исполнение плана), за январь 2023 года
2 251 249,83 руб.

За счет указанных средств, в рамках исполнения МП «Развитие 
культуры и искусства в городе Тюмени на 2021 -  2026 годы»:
- в учреждении обучаются 2 274 учащихся, что составляет 23,3% от 
количества обучающихся в муниципальных учреждениях искусства и 
культуры, из них 8 человек или 26,7% от числа стипендиатов Главы города в 
сфере культуры получают стипендии, один является золотым призером 
Дельфийских игр 2021 года в номинации «Сольное народное пение»;
- в 2022 году проведено 3 общегородских мероприятия -  городской конкурс 
юных пианистов (28 победителей из 57 являются учащиеся ДШИ «Этюд»), 
фестивали народного творчества и детских оркестров для 500 и 3 000 
зрителей соответственно;
- организован отдых в каникулярное время для 80 детей.

По программам обучения дополнительного образования исполнение 
муниципального задания в человеко-часах в 2022 году составило 95% по
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обучению на духовых и ударных инструментах, хоровому пению и 
хореографии. По остальным направлениям исполнение составило 91,5%- 
93,5%.

Выездными проверками посещения 45 занятий установлено: из 115 
обучающихся отсутствовало 13 (11%) по причине болезни (предельно 
допустимое среднее значение непосещения занятий 15%).

6.2. В части организации занятий установлено:
- средняя нагрузка на одного педагога составила 30,9 часа (в 2021-2022 
учебном году 36,9 часа), из них максимальная нагрузка 49,5 часа 
установлена 2-м педагогам.

6.3. В части финансовой деятельности, в годовой отчетности за 2022 год 
установлено:
учреждением не учтена кредиторская задолженность за декабрь 2021 года 
27 015,85 руб. перед ООО УК «Инвест», что привело к недостоверности 
данных отчетов ф.0503769 «Сведения по дебиторской и кредиторской 
задолженности учреждения» и ф.0503730 «Баланс государственного 
(муниципального) учреждения» на 01.01.2022. Искажение итогового 
показателя по обязательствам в «Балансе...» составило 0,01%.
На конец отчетного периода, на 31.12.2022, все финансовые обязательства 
по расчетам учреждения с поставщиками услуг (работ) в отчетности учтены.

Приложение: на 13 листах.

Руководитель контрольного мероприятия:
Аудитор отдела аудита социальной 
сферы Счётной палаты города
Тюмени М.Н.Образцова

Участник контрольного мероприятия:
Инспекторы отдела аудита 
социальной сферы Счётной палаты 
города Тюмени

С актом ознакомлены:
Директор МАУ ДО «ДШИ «Этюд»

Главный бухгалтер МАУ ДО 
«ДШИ «Этюд» Н.А.Уфельман

15



Сведения о муниципальном задании и его исполнении в 2022 году
таблица 1

_______________ Сведения о показателях объема_____________________________________

Приложение 1

№ раздела 
М3

Наименование услуги, работы Показатель объема 
М3 утверждено 30.12.2021

Исполнение 
показателя объема

Часть 1 Услуги
Раздел 1 Реализация дополнительных 

предпрофессиональных программ в области 
искусств

Духовые и ударные инструменты

Человеко-часов:

6507

99,8% 2021: 1 кв.-1 3 0 6  
2 кв. -  2429 

3 кв. -  3435,5 
4 кв. -  6498

Раздел 2 Реализация дополнительных 
предпрофессиональных программ в области 

искусств 
Живопись

Человеко-часов: 
21 905

92,0% 2021: 1 кв.-5 5 9 5
2 кв .-10560
3 кв. -12790
4 кв .-20155

Раздел 3 Реализация дополнительных 
предпрофессиональных программ в области 

искусств 
Народные инструменты

Человеко-часов: 
26 009

92,0% 2021: 1 кв .-6553 ,5
2 кв .-12552,5
3 к в .-  15330,5
4 кв. -  23925,5

Раздел 4 Реализация дополнительных 
предпрофессиональных программ в области 

искусств 
Струнные

Человеко-часов: 
23 994

91,5% 2021: 1 кв .-6313 ,5
2 кв. -  11843
3 кв. -  14362
4 кв .-21952

Раздел 5 Реализация дополнительных 
предпрофессиональных программ в области 

искусств 
Фортепиано

Человеко-часов: 

40 002

92,6% 2021: 1 кв .-10540  
2 к в . - 19072 

3 кв. -  23485,5 
4 кв. -  37054

Раздел 6 Реализация дополнительных 
предпрофессиональных программ в области 

искусств 
Хореографическое творчество

Человеко-часов: 
26 088

96,4% 2021: 1 кв. -  7463 
2 кв .-  12861 

3 кв .-115989,5 
4 кв .-25140

Раздел 7 Реализация дополнительных 
предпрофессиональных программ в области 

искусств 
Хоровое пение

Человеко-часов: 
17 002

99,1% 2021: 1 кв.-2 5 5 3  
2 кв. -  8840

3 кв. -10806,5
4 кв .-16873,5



Раздел 8 Реализация дополнительных 
предпрофессиональных программ в области 

искусств 
Музыкальный фольклор

Человеко-часов: 
6 500

92,0% 2021: 1 кв .-1 3 8 6  
2 кв. -  2303 

3 кв. -  340 
4 кв. -  5980

Раздел 9 Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ 

Художествен ное

Человеко-часов:
349626

93,5% 2021: 1 кв .-98383,5
2 кв.-180072,5
3 кв.-214563,5
4 кв. -  326823,5

Раздел 10 Организация отдыха детей и молодежи Человек:
80

100% 2021: 1 кв .-О
2 кв. -  80
3 кв. -  80
4 кв. -  80

Раздел 11 Показ концертных программ Число зрителей 
0 *

2021: 1 кв. -  0
2 кв. -  40
3 кв. -  40
4 кв. -  40

Часть 2 Работы

Раздел 1 Организация и проведение культурно­
массовых мероприятий

Количество мероприятий 
3 '

100% 2021: 1 кв .-О
2 кв. -  3
3 кв. -  3
4 кв. -  3

Отчеты по исполнению М3 представлены учредителю/утверждены учредителем учреждением в 
следующие сроки:
за 1 квартал 2022 -  01.04/06.04.2022 ; за 2 квартал 2022 -  04.07/11.07.2022, за 3 квартал 2022 -  03.10/19.10.2022, 
за 4 квартал - 11.01.2023/23.01.2023.
В соответствии с требованиями Положения о формировании и финансовом обеспечении выполнения муниципального 
задания, утвержденного Постановлением АГТ от 13.01.2011 № 1-пк, «Отчет о выполнении муниципального задания 
представляется муниципальным учреждением учредителю ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за 
отчетным кварталом».



Акт выезда ‘

на объекты МАУ ДО «ДШИ «ЭТЮД» с целью проверки на соответствие фактического 
проведения занятий преподавателями с установленным расписанием занятий.

г. Тюмень 26.01.2023 г.

Объект/заве
дующий
учебной
частью

Преподаватель Время Наименование
предмета

Класс/индивид
уальное
занятие

Количество 
, УЧ.

ул.
Камчатская^ 

ул. Одесская,

I 1
11.00-11.20 Гитара, ОМИ 1ор 1
11.00-11.40 Рисунок 2ор 9

П

11.05-11.25 Аккордеон, ОМИ 2ор 1

11.00-11.20 Фортепьяно,
ансамбль

4ор 1

11.00-11.20 Фортепьяно,
ОМИ

1ор 1

11.00-11.40 Фортепьяно,
ОМИ

2У 1

Г п 10.15-10.55 Скрипка,
специальность

Зпп 1

10.15-10.55 Скрипка, ОМИ бор 1

г L 10.15-10.55 Баян,
специальность

5пп ученик
болеет

I 1 11.00-11.40 Вокал, ОМИ 2ор 1
ул.

Мельникайте

ул.
Пермякова,37ЧР

I 1

14.00-14.20 Живопись 2А 4, 2 уч. 
болеют

14.00-14.40 Хореография,
ПКН

1 6, 5 уч. 
болеют

09.20-09.40 Фортепьяно 2ор 1

L  J
08.45-09.45 Сольфеджо 7пп 8, 1 уч. 

болеет
09.30-10.10 Музыкальная

литература
бпп 8

■ ■ 09.30-10.10 Балалайка,ОМИ 1 1
■  ■ 10.15-10.35 Фортепьяно Зор уч. болеет
■  ■ 09.30-10.10 Фортепьяно 7пп 1LJ 09.30-10.10 Виолончель 4пп 1

■  Ш 09.55-10.15 Фортепьяно Зор 1

08.45-09.45,
09.55-10.55

Скрипка,
специальность

бпп, бпп 2

09.00-09.40 Фортепьяно,
ОМИ

2ор 1

08.45-09.05 Фольклор,
инструмент

5ор 1

09.50-10.30 Классический
танец

зу 6

Текстильная, я 09.35-10.15 Младший хор 3 11



09.30-10.10 Духовой
инструмент

Зор уч. болеет

09.30-10.10 скрипка 1 пп 1
10.15-10.55 Фортепьяно,

специальность
2пп 1

09.30-10.10 Скрипка,
специальность

бпп 1

10.10-10.50 Музыкальная
литература

4пп 2, 2 уч. 
болеют

09.55-10.15 фортепьяно Зпп 1
09.50-10.30 Слушание

музыки
Зор 3

08.45-09.25 Фортепьяно,
специальность

бпп 1

08.55-09.35 Фортепьяно,
специальность

1пп 1

09.30-10.10 Фортепьяно,
ОМИ

4ор 1

10.15-10.55 Фортепьяно,
специальность

1пп 1

09.10-10.10 Скрипка,
специальность

5пп 1

08.45-09.25 Гитара, ОМИ 1ор 1

Проверкой установлено: журналы занятий преподавателями заполнены своевременно и в 
соответствии с утвержденным расписанием.

/ f
Инспекторы Счетной палаты города Н.В. Чистякова -
Тюмени „

М. В. Цигичко

Директор МАУ ДО «ДШИ «ЭТЮД» С.М. Шкурина



Акт выезда

на объект МАУ ДО «ДШИ «ЭТЮД» с целью проверки на соответствие фактического 
проведения занятий преподавателями с установленным расписанием занятий.

Широтная, 15 г. Тюмень 06.02.2023 г.

Преподаватель Время Наименование
предмета

Класс/индивидуальн 
ое занятие

Количество, уч.

■  1 09.45-10.45 фортепьяно Зпп 1
I 1 10.15-10.55 фортепьяно 1пп 1
I  1 10.00-10.40 гитара 4ор 1
I 1 08.45-09.25 фортепьяно 1пп 1
■  ■ 09.50-10.30 фортепьяно 1у 1

10.15-10.55 Актерское
мастерство

36 7

Г L 10.15-10.55 рисунок бор 6

Проверкой установлено: журналы занятий преподавателями заполнены своевременно и в 
соответствии с утвержденным расписанием.

Инспекторы Счетной палаты города Н.В. Чистякова
Тюмени л;

М.В. Цигичко

Директор МАУ ДО «ДШИ «ЭТЮД» С.М. Шкурина



Приложение 3

Список педагогических работников МАУ ДО "ДШИ "Этюд" с педагогической и 
концертмейстерской нагрузкой более 2-х ставок

Фамилия, имя, 
отчетство

Количество часов в
педагогии

еские
концертме
йстеркие

Пед
нагрузка

Конц
нагрузка

Общая
нагрузка

36,50 2,03
42,00 2,33
43,50 2,42
36,50 2,03
47,50 2,64
39,50 2,19
49,50 2,75
36,50 2,03
37,00 2,06
40,50 2,25

49,50 0,00
39,00 2,17
38,00 2,11
36,00 2,00

49,50 2,75
36,00 2,00
36,00 2,00
39,50 2,19
39,00 2,17
37,50 2,08
40,00 2,22
37,00 2,06
38,50 2,14
42,50 2,36
38,00 2,11

49,75 0,00
44,75 2,49
46,00 2,56
42,00 2,33

49,50 2,75
39,50 2,19
42,00 2,33
45,00 2,50

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,07
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2,03
2,33
2,42
2,03
2,64
2,19
2,75
2,03
2,06
2,25
2,06
2,17
2,11
2,00
2,75
2,00
2,00
2,19
2,17
2,08
2,22
2,06
2,14
2,36
2,11
2,07
2,49
2,56
2,33
2,75
2,19
2,33
2,50



Приложение-^

Сведения о зарплате по источникам финансирования педагогического
персонала за 2022 год

таблица, руб.

Наименован
ие

Оклад
(по
часам)

Единовреме
иные
выплаты

Р.К.. Отпускн
ые

Листы
нетруд
(оплата
работодате
лем)

Командир
овки

Уход за 
детьми- 
инвалид 
ами

Доплаты
за
совмеще
ние

Доплат 
ы за 
увел, 
объема 
работ

Педагогиес
кий
персонал
(основной)

34 480 
811

30 000 9171
803

14 722 
034

444 487 175 853 32 442 943 338 2 112 
133

за счет 
средств 
бюджета

34 480 
811

30 000 8 137 
319

13 205 
414

407 490 146 427 943 338 2 112 
133

за счет
платных
услуг

1 034 
484

1 516 
620

36 997 29 426 32 442

Педагогиче
ский
персонал
(совмест.)

2 540 
107

20 000 665
570

748 995 5 607 1 914 298 778

за счет 
средств 
бюджета

2 540 
107

10 000 578
982

636 411 4 149 1 839 298 778

за счет
платных
услуг

10 000 86
588

112 583 1 457 75

окончание таблицы

Наименова
ние

Доплата 
за звание

Доплата за 
расшире 
ние зоны 

обслуживан 
ИЯ

Преми
я

Платн
ые

заняти
я

Всего
начисле

но

Базов
ая

часть

Стимулирую 
щая часть

Средне/ 
списочная 
численн­
ость, чел.

Заработ­
ная 

плата в 
месяц

Педагогии
еский
персонал
(основной)

84 318 158 076 16 548 
919

6 787 
751

85 691 
964

66 529 
243

19 162 722 61 907

за счет 
средств 
бюджета

84 318 158 076 16 440 
115

76 145 
441

57 107 
843 19 037 598 115 55 010

за счет
платных
услуг

108
803

6 787 
751

9 546 
524

9 421 
400 125 124 115 6 897

Педагогии
еский
персонал
(совмест.)

14 000 1 007 
993

556
254

5 859 
218

4 677 
026 1 182192 31 562

за счет 
средств 
бюджета

14 000 996
993

5 081 
259

3 923 
218 1 158 042 15 27 372

за счет
платных
услуг

11 000 556
254 777 958 753

808 24 150 15 4 191



Приложение 5 
Сведения о расходах на проведение мероприятий

На организацию и проведение культурно-массовых мероприятий 
предусмотрено 1 057 154,19 руб. В рамках реализации регионального 
проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура» проведено
3 мероприятия:
X городской конкурс юных пианистов «Капельки» * 128 256,11 руб.
Учреждением разработано Положение о проведении X городского конкурса 
юных пианистов «Капельки», утвержденное директором школы 15.02.2022 и 
согласованное с директором департамента культуры АГТ 02.03.2022. 
Конкурс проведен 16.04.2022 в учебном корпусе МАУ ДО «ДШИ «Этюд» по 
адресу: ул. Текстильная, 21/2. Расходы произведены на основании сметы 
(первоначальная утверждена 09.03.2022 директором школы и согласована с 
учредителем, уточненная утверждена директором школы 12.05.2022). 
Учреждение своевременно (12.05.2022) представило Учредителю 
документы для рассмотрения и согласования (п.11 Положения о порядке 
организации и проведения общегородских мероприятий в рамках М3: в 
течение 30 дней после даты проведения мероприятия), согласно которым 
расходы подтверждены в следующих объемах:
- 21 000 руб. оплачено за услуги по фотосъемке 
(самозанятый);
- 14 990 руб. оплачено приобретение 1 банкетки с подъемным 
механизмом по договору с ООО «Мир Музыки -  Екатеринбург»;
- 6 489 руб. израсходовано на наградную атрибутику (медали, ленты в 
комплекте 120 шт.);
- 10 754 руб. приобретены фигуры для награждения и подставки под 
фигуры в количестве 38 шт.;
- 19 159,98 руб. израсходовано на приобретение рамок деревянных со 
стеклом для дипломов (98 шт.);
- 8 0 1 0  руб. оплачена наградная атрибутика по договору с ИП Никольская 
Ю.В.;
- 11 861,84 руб. оплачена конструкция из надувных шаров для оформления 
фотозоны с ИП Авдеева Е.А.;
- 17 000 руб. оплачены услуги видеосъемки и монтажа по договору с ИП 
Батталова Э.Н.
- 18 991,29 руб. произведена оплата жюри (4 чел.) по гражданско -  
правовым договорам от 15.04.2022, заключенным с

II городского фестиваля народного творчества «Сибирские россыпи» - 
504 412,57 руб.
Учреждением разработано Положение о проведении II городского 
фестиваля народного творчества «Сибирские россыпи», утвержденное 
директором школы 09.03.2022 и согласованное с директором департамента 
культуры АГТ 17.03.2022. Конкурс проведен 23.04.2022 в Большом зале 
молодежного театрального центра «Космос» (ул.Республики,165а). 
Расходы произведены на основании сметы (первоначальная утверждена



21.03.2022 директором школы и согласована с учредителем, уточненная 
утверждена директором школы 20.05.2022). Учреждение своевременно 
(20.05.2022) представило Учредителю документы для рассмотрения и 
согласования, согласно которым расходы подтверждены в полном объеме, 
оплачены следующие услуги, товары и работы:
- 36 000 руб. услуги по фотосъемке фестивального дня и Гала -  концерта 
по договору от 14.04.2022 № 78 с|
- 55 000 руб. услуги видеосъемки и монтажа, создание репортажного 
ролика по договору от 15.04.2022 б\н с ИП Батталовой Э.Н.;
- 13 500 руб. монтаж и демонтаж шатров 3 шт. по договору от 29.04.2022 № 
9 с ООО «Компания «СНАБМАКС»;
- 10 088,26 руб. вознаграждение за публичное исполнение фонограмм по 
договору от 03.05.2022 № СП -  ИМ/УРЛ/0190 с ООО «Общество по 
коллективному управлению смежными правами «Всероссийская 
Организация Интеллектуальной Собственности»;
- 5 700 руб. проведение мастер -  класса по гончарному ремеслу по 
договору от 29.04.2022 № 74 с ИП Юрчак В.Ю.;
- 10 800 руб. транспортные услуги по договору от 28.04.2022 № 
ПРР/2022/43 с ИП Калистратов А.Ю.;
-1  310 руб. набор фломастеров 8 шт. по договору от 27.04.2022 № 27 с ИП 
Агейченко Г.А.;
- 21 126,50 руб. канцелярские и хозяйственные товары для проведения 
мастер -  класса (скатерти, фартуки, тарелки, рамки, картон) по договору от
29.04.2022 № 53 с ООО «Курсив»;
- 32 600 руб. изготовлен флаг -  парус с флагштоком (полотно с дизайном) 4 
шт. по договору от 22.04.2022 № 42 с ИП Диев А.В.;
- 45 000 руб. услуги по организации мероприятия (обеспечение работы 
светового, звукового и прочего оборудования и сервисно -  техническое 
сопровождение мероприятия; подготовка помещения для мероприятия, 
обеспечение чистоты и безопасности, питьевого режима, встреча гостей, 
навигации) по договору от 11.03.2022 № 40п/2022 с АНО «Агенство 
современных технологий»;
- 3 675 руб. комплексный обед по договору от 22.04.2022 № 62 с ИП 
Козлова С,И.;
- 1 700 руб. питьевая вода (10 шт.*19литров) по договору от 10.12.2021 № 3 
с ООО «Элвист»;
- 1 000 руб. за одноразовые стаканы 1 000 шт. по договору от 15.04.2022 № 
54 с ООО «Курсив»;
- 174 000 руб. приобретены шатры 3 шт.*58 000 руб. по договору от
01.04.2022 № 36 с ИП Михалев С.В.; .
- 21 328,82 руб. баннер с логотипом, дипломы по договору от 27.04.2022 №
3 с ИП Никольская Ю.В.;
- 71 583,99 руб. договоры гражданско -  правового характера с
председателем экспертной комиссии Деминой Л.В., членами экспертной 
комиссии ведущей
ф е с т и в а л я ^

Пользователь
Выделение



II городской фестиваль детских оркестров «Новый Олимп» - 424 485,51 
руб.
Учреждением разработано Положение о проведении II городского 
фестиваля детских оркестров «Новый Олимп», утвержденное директором 
школы 31.03.2022 и согласованное с директором департамента культуры 
АГТ 14.04.2022. Конкурс проведен 04.06.2022 на площади 400-летия 
Тюмени, ул.Республики, 129, Арт-пространство «Время Победы». Расходы 
произведены на основании сметы (первоначальная утверждена 04.05.2022 
директором школы и согласована с учредителем, уточненная утверждена 
директором школы 16.06.2022). Учреждение своевременно (16.06.2022) 
представило Учредителю документы для рассмотрения и согласования 
(п. 11 Положения о порядке организации и проведения общегородских 
мероприятий в рамках М3: в течение 30 дней после даты проведения 
мероприятия), согласно которым расходы подтверждены в полном объеме 
на оплату следующих услуг, товаров и работ:
- 10 000 руб. за создание ролика фестиваля по договору от 01.06.2022 б\н с 
ИП Батталова Э.Н.;
- 25 440 руб. работа режиссера по звуку в рамках фестиваля по договору от
03.06.2022 б\н с ИП Рязановым М.А.;
_ 4 244,86 руб. вознаграждение за публичное исполнение фонограмм по 
договору от 18.05.2022 № АП — ИМ/УРЛ/18565 с ООО «Общество по 
коллективному управлению смежными правами «Всероссийская 
Организация Интеллектуальной Собственности»;
- 6 125 руб. транспортные услуги по договору от 03.06.2022 № 126 с ИП 
Калистратов А.Ю.;
- 52 000 руб. услуги по организации видеотрансляции на светодиодный 
экран по договору от 03.06.2022 № 31\2022 с ООО «ЛайфУрал»;
- 610,98 руб. за дипломы по договору от 01.06.2022 № 6 с ИП Никольская 
Ю.В.;
- 52 150 руб. пюпитр Hercules BS 418В 7 шт.*7 450 руб. по договору от
01.06.2022 б\н с ООО «Мир Музыка -  Екатеринбург»;
- 65 980 руб. тарелки оркестровые (пара) 2 шт.*32 990 руб. по договору от
03.06.2022 № 27/2022 с ООО «Музыкальный арсенал»;
- 19 504 руб. награда из акрила и дерева 8 шт.*2 438 руб. по договору от
27.05.2022 № 3539 с ООО «ЧХД «Брегет»;
- 1 591,20 руб. рамки 8 шт.*198,90 руб. по договору от 01.06.2022 № 127 с 
ООО «Курсив»;
- 826 руб. стаканы одноразовые 700 шт. по договору от 01.06.2022 № 125 с 
ООО «Курсив»;
- 12 000 руб. услуги по фотосъемке по договору от 01.06.2022 № 80 с 
Сияловым Д.Г.;
- 118 500 руб. акустическая система для клавишных Behringer K900FX по 
договору от 23.05.2022 № 73280 с ООО «Мир музыки -  Екатеринбург»;
- 55 513,47 ру^договорьиражданско -  правового характера, заключенные 
с ведущим ^ Д ^ И ^ ^ И ^ ^ а с с и с т в н т о ^ з в у к о р е ж и с с е р а  
сервисной г р Т п Н П ^ ^ ^ ^ ^ В ^ ^ Н Ш

Пользователь
Выделение



В соответствии с требованиями Приказа департамента культуры АГТ 
от 28.06.2018 № 92 о/д (с изменениями от 03.08.2020 № 225 о/д) «Об 
утверждении Положения о порядке организации и проведения 
общегородских мероприятий в рамках муниципального задания», 
учреждением представлены учредителю в установленные сроки документы 
(первоначальная смета, положение о мероприятии, сценарный план, 
эскизы, уточненная смета, расшифровки расходов, паспорт мероприятия,, 
информация о публикациях в СМИ, интернет -  ресурсах) для рассмотрения, 
согласования и утверждения.

Оплата по договорам произведена своевременно, материальные 
ценности и наградная атрибутика отражены в регистрах бухгалтерского 
учета. Списание наградной атрибутики в формах 0504230 «акт о списании 
материальных запасов», 0504210 «ведомость выдачи материальных 
ценностей на нужды учреждения» за апрель, июнь 2022 года произведено 
материально-ответственным лицом с себя на себя, без выдачи 
ответственным лицам за проведение мероприятий, всего на сумму 
93 602,52 руб. В ведомостях выдачи материальных ценностей 
отсутствует выдача другому лицу дипломов в количестве 8 шт. на сумму 
280 руб., акт на списание дипломов от 03.06.2022 № 51.



Сведения о расходах на текущее содержание 
за 2022 год.

- 113 555,52 руб. за работы по технической эксплуатации мест общего 
пользования многоквартирного дома, общедомовых конструктивных 
элементов и внутридомового инженерного оборудования (помещение по ул. 
Текстильной,21) ежемесячно 9 462,96 руб. (18,72 руб.*505,5 кв.м.) по договору 
от 22.12.2021 № 7-Э/2022 с ООО «Семья»;
- 2 159 206,50 руб. за услуги охраны по 6 объектам по договору от 21.12.2021 
№ Е185043-1 с ООО ЧОО «Центурион»;
- 2 202 368,22 руб. за оказание услуг по комплексной уборке внутренних 
нежилых помещений и прилегающей территории по договору от 23.12.2021 № 
Е 1850031-1 с ИП Верховенко Е.В.;
- 29 000 руб. плата за пользование и обслуживание покрытий по договору от
10.12.2021 №1 с ИП Синяков М.А.; .■
- 198 151 руб. по обслуживанию и ремонту систем электроснабжения, систем 
теплоснабжения и водоснабжения по договору от 20.12.2021 № 15С-2022 с 
ООО «Спецэнергомонтаж»;
- 39 060 руб. за выполнение профилактических и истребительских 
дератизационных и дезинсекционных работ по договору от 10.12.2021 № 481 
с ФГУП «Тюменская дезинфекционная станция г.Тюмень»;
- 161 534,68 руб. услуги связи по договору от 28.01.2022 № 100720011331841 
с АО «ЭР -  Телеком Холдинг»;
- 114 000 руб. услуги по обслуживанию и ремонту компьютерной техники по 
договору от 21.01.2022 № 1 с ООО «Интертех»;
- 12 515 руб. сопровождение программы «Парус» по договору от 10.01.2022 № 
14 с ООО «АйТи и Актив»;
- 33 800 руб. услуги по сбору и передаче данных показаний с приборов учета 
энергоресурсов по договору от 10.01.2022 № 3 с ООО «ТехноКомфорт»;
- 82 766,28 руб. содержание и ремонт общего имущества многоквартирного 
жилого дома помещения ул. Одесская,41 по договору от 10.01.2022 № 4/22 с 
ООО «УК «Вектор»;
- 3 194 623,35 руб. за аренду нежилого помещения по адресу ул. 
Пермякова,37 по договору от 21.01.2022 № 15 с ООО «УК Инвест»;
- 56 257,46 руб. содержание и ремонт общего имущества многоквартирного 
дома по ул. Мельникайте, 131 по договору от 10.01.2022 №8 с ООО 
«Управляющая компания по содержанию жилищного фонда»;
- 98 600 руб. обслуживание программного продукта «1C: Бухгалтерия» по 
договору от 10.01.2022 № 20/12/21 с ООО «ЭлДиС+»;
- 98 110 руб. приобретение канцелярских товаров по договору от 11.01.2022 
№ КТУТ -000367 с ООО «КАН -Террия»;
- 11 900 руб. на адаптацию, модификацию, сопровождение и 
консультационные услуги по работе с программными продуктами «1C» по 
договору от 10.01.2022 № 44/2022 с ООО «ИТЭС -СЕРВИС»;
- 7 400 руб. неисключительное право использования программы для ЭВМ 
«Леонардо CMS» по договору от 25.02.2022 б\н с ИП Архангельская А.А.;
- 99 000 руб. комплекс работ по уборке, погрузке, вывозу и утилизации снега 
по ул.Широтная,15 по договору от 15.02.2022 № 1/С-22 с ИП Новожилов С.В.;

Приложение 6



- 362 810 руб. услуги по эксплуатационно -  техническому обслуживанию по 
договору от 08.02.2022 № 5953/М22 с ООО «Тюменьтехспецсервис+»;
- 50 414 руб. лабораторные исследования водопроводной воды из крана, 
фонтанчиков по договору от 28.03.2022 № 0066105 с ФБУЗ «Центр гигиены и 
эпидемиологии в ТО»;
- 52 200 руб. приобретены 60 комплектов струн для гитары, домры, балалайки 
по договору от 17.03.2022 № 36 с ООО «Музыкальный арсенал»;
- 118 800 руб. мониторинг и оперативную передачу сигналов «Тревога» по 
договору с ООО ЧОО «ОКО»;
- 131 783,32 руб. за изготовление свидетельств (корочка, твердый переплет, 
тиснение золотом) в количестве 160 шт. по договору от 06.04.2022 № 04 с 
ООО «ПОЛИПРЕСС»;
- 2 400 руб. канцелярские товары (папки -  файлы прозрачные) по договору от
06.04.2022 № 52 с ООО «Курсив»;
- 8 800 руб. неисключительные права использования программы «Web -  
система СБИС» по договору от 15.04.2022 № 12203102748 с ООО «Компания 
«Тензор»;
- 22 719,60 руб. проверка качества огнезащитной обработки и проведение 
испытаний внутреннего противопожарного водопровода по договору от
24.05.2022 № 57 с ФГБУ СЭУ ФПС ИПЛ по ТО;
- 92 853 руб. взносы на капитальный ремонт.



СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ТЮМЕНИ
ул. Первомайская, д. 20, г. Тюмень, 625036; тел./факс: (3452) 46-40-07, e-mail: sp@tyumen-city.ru; http://sp.tvumen-citv.ru

на № от

Директору муниципального 
автономного учреждения 

дополнительного образования 
«Детская школа искусств «Этюд» 

Шкуриной С.М. 
улица Широтная, 

дом 15 
город Тюмень, 625007

УВЕДОМЛЕНИЕ

Счетная палата города Тюмени уведомляет Вас, что в соответствии с 
пунктом 1.2 плана работы Счетной палаты города Тюмени на 2023 год, 
сотрудники Счетной палаты города Тюмени аудитор Образцова М.Н., 
инспекторы Чистякова Н.В., Цигичко М.В. будут проводить контрольное 
мероприятие «Проверка использования средств бюджета города Тюмени, 
направленных в 2022-2023 годах на обеспечение деятельности МАУ ДО 
«Детская школа искусств «Этюд» в рамках муниципальной программы 
«Развитие культуры и искусства в городе Тюмени на 2021 - 2026 годы».

Срок проведения контрольного мероприятия с 12 января по 27 
февраля 2023 года.

В соответствии со статьей 4.1 Закона Тюменской области от 
29.12.2005 №444 «О местном самоуправлении в Тюменской области» и 
статьями 18, 19 Положения о Счетной палате городского округа город 
Тюмень, прошу подготовить необходимые для проверки материалы.

И.о. Председателя И.В. Редикульцева

(____

Образцова Марина Николаевна 8-982-982-77-55

mailto:sp@tyumen-city.ru
http://sp.tvumen-citv.ru


СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ТЮМЕНИ
ул. Первомайская, д. 20, г. Тюмень, 625036; тел./факс: (3452) 46-40-07, e-mail: sp@tyumen-city.ru; http://sp.tvumen-citv.ru

на № от

Директору муниципального 
автономного учреждения 

дополнительного образования 
«Детская школа искусств «Этюд» 

Шкуриной С.М. 
улица Широтная, дом 15, 

город Тюмень, 625007

О направлении для 
подписания акта проверки

Уважаемая Светлана Михайловна!

В соответствии с решением Тюменской городской Думы от 23.12.2021 
№ 430 «Об утверждении Положения о Счетной палате городского округа 
город Тюмень» и планом работы Счётной палаты на 2023 год, проведено 
контрольное мероприятие «Проверка использования средств бюджета 
города Тюмени, направленных в 2022-2023 годах на обеспечение 
деятельности МАУ ДО «Детская школа искусств «Этюд» в рамках 
муниципальной программы «Развитие культуры и искусства в городе 
Тюмени на 2021 - 2026 годы», по результатам которого оформлен и 
направляется Вам на подписание акт проверки в 2-х экземплярах.

В соответствии со статьей 9 Положения о Счетной палате городского 
округа город Тюмень, предлагаем в течение 3-х рабочих дней со дня 
получения подписать представленный акт проверки, 1 экземпляр которого 
возвратить в Счетную палату с сопроводительным письмом.

Приложение: на 28 л. в 2 экз.

Председатель В.П. Казанцев

Образцова Марина Николаевна 
(3452) 29-77-56, 8(982)9827755

mailto:sp@tyumen-city.ru
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