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г. Тюмень


Цель наставничества: разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы молодого специалиста – Докучаевой Е.С.., повышение ее профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Тюмени «Детская школа искусств «Этюд», позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне.
Создание устойчивой модели взаимообогащающего сотрудничества, которая дает измеримые результаты и служит примером того, как преемственность поколений становится драйвером инноваций в художественном образовании.


Задачи:
1. Выявить затруднения молодого специалиста в педагогической практике и оказать необходимую помощь по их преодолению;
2.  Создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со учащимися и их родителями; 
3. Мотивировать молодого преподавателя к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
4. Оказание помощи в ведении документации преподавателя.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого преподавателя и выбор форм организации обучения и воспитания и оказание необходимой помощи на основе анализа выявленных потребностей.
2. Посещение уроков молодого преподавателя и определение способов повышения их эффективности.
3. Ознакомление молодого преподавателя с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской                         деятельности учащихся (олимпиады, конкурсы и др.)
4. Демонстрация молодому преподавателю опыта успешной педагогической деятельности.
5. Организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной деятельности.

Ожидаемые результаты:
Для наставника:
· Систематизация собственного опыта: приведение в порядок и цифровизация (многолетнего) опыта. 
· Создание структурированного архива лучших практик (конспекты, фото работ учеников, критерии оценки), что повысило его личную эффективность.
· Повышение удовлетворенности от работы: снижение профессионального выгорания за счет новой роли, ощущения востребованности и «второго дыхания» в педагогической деятельности.
· Развитие управленческих компетенций: прокачка навыков конструктивной обратной связи, педагогического наблюдения и анализа.

Для молодого преподавателя:
· Адаптация и снижение тревожности: сокращение периода адаптации с типичных 1-2 лет до 6-8 месяцев. Молодой специалист уверенно самостоятельно планирует уроки, справляется с дисциплинарными ситуациями, знает алгоритмы работы с документацией.
· Формирование методической базы: создание личной методической копилки, включающей разработки уроков по ключевым темам (перспектива, цветоведение, портрет), прошедших экспертизу наставника.
· Конкретный педагогический навык: освоение и уверенное применение 3-4 сложных классических техник для демонстрации учащимся.
· Признание: благодарность от родителей за качественную подготовку детей к значимым школьным мероприятиям (оформление, конкурсы).
В рамках реверсивного наставничества
 (молодой → наставнику)
Для наставника (через обучение у молодого коллеги):
· Цифровая трансформация: освоение и регулярное использование 3-4 новых цифровых инструментов;
· Повышение авторитета среди учеников: рост уважения как к преподавателя, идущему в ногу со временем, способному говорить с детьми на языке современных технологий.
Для молодого педагога (в роли «реверсивного» наставника):
· Рост уверенности и авторитета: признание его компетенций со стороны опытного коллеги и всего педагогического коллектива. Преодоление стереотипа «молодой = неопытный»;
· Карьерный импульс: закрепление за ним роли «цифрового куратора» методического объединения учителей эстетического цикла школы.
На подготовительном этапе Наставничества была проведена диагностика затруднений наставляемого преподавателя, выбор форм работы для оказания необходимой помощи на основе анализа выявленных потребностей, составлен план работы.
В соответствии с планом мероприятий наставник познакомил молодого специалиста с сайтом Учреждения и основными локальными актами, регламентирующими образовательную деятельность:
	- -    Положение о режиме занятий учащихся в МАУ ДО «ДШИ «Этюд»;

	- Положение об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, осваивающих дополнительные общеразвивающие программы в области искусств в МАУ ДО «ДШИ «Этюд»; 

	- - Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств МАУ ДО «ДШИ «Этюд»;

	- Порядок перевода, отчисления и восстановления учащихся в МАУ ДО «ДШИ «Этюд»;

	- - Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МАУ ДО «ДШИ «Этюд» и учащимися и(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

	- - Порядок посещения мероприятий, которые проводятся в МАУ ДО «ДШИ «Этюд»;

	- - Порядок и формы проведения итоговой аттестации учащихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные программ в области искусств в МАУ ДО «ДШИ «Этюд»; 

	- - Положение о формах и порядке применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных общеобразовательных программ МАУ ДО «ДШИ «Этюд»;

	- - Положение о внутренней системе оценки качества образования МАУ ДО «ДШИ «Этюд»; 

	- - Порядок зачета МАУ ДО «ДШИ «Этюд», осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 


Шпудейко Т.А. провела инструктаж по работе с журналом групповых занятий.
Механизмы взаимодействия в наставнической паре:
1. Алгоритм построения уроков; 
2. Взаимопосещение уроков;
3. Консультирование в работе с родителями учащихся, разбор рабочих ситуаций;
4. Создание закрытой группы в ВК для создания базы педагогических материалов наставнической группы, обмен методическими пособиями;
5. Проведение мастер- классов для детей и родителей с присутствием наставника и наставляемого, на которых наставник делится своим знаниями, а наставляемый приобретает   опыт проведения данных мероприятий.
6. Кросс- менторинг -система парного наставничества, где выступали как наставники и подопечные одновременно, обменивались опытом и знаниями в разных областях. В подготовке к совместным мастер- классам обучали друг друга различным техникам.

Форматы и технологии при реализации программы наставничества

1. «Диалог у мольберта». Совместный разбор работы учащихся, где наставник оценивает академическую составляющую (пропорции, перспективу), а молодой преподаватель — выразительность, смелость, оригинальность идеи.
2. «Педагогический дуэт». Проведение бинарных уроков, где наставник отвечает за фундаментальную технику, а молодой преподаватель — за современный контекст и цифровую составляющую (с помощью Pinterest —визуальная социальная сеть и поисковая система, которую часто называют «цифровой доской объявлений» или «инструментом для открытия идей»). Учащиеся видят диалог и синергию.
3. «Реверс-менторинг». Молодой преподаватель регулярно проводит для наставника 15-минутные «цифровые завтраки» — мастер-классы по новым приложениям, онлайн-сервисам 

Результатом наставничества в соответствии с реализуемой традиционной моделью является:
1. Разработана дополнительная общеразвивающая программа в области изобразительного искусства «Основы изобразительного искусства».
2. Разработана дополнительная общеразвивающая программа в области изобразительного искусства «Графический дизайн».
3. Представление опыта. Самостоятельные мастер-классы наставляемого в рамках Пушкинской карты.
4. Разработано и представлено на заседании художественного отделения методическое сообщение на тему «Интеграция современных технологий в преподавание изобразительного искусства»
5. Повышение результативности учеников. Количество победителей и призеров региональных и всероссийских художественных конкурсов среди их общих учеников выросло по сравнению с периодом до создания пары.

Важным мероприятием нашего сотрудничества- участие в III Региональном конкурсе наставников и молодых педагогов «Формула профессионального успеха».













 
 

