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Работники МАУ ДО ДШИ «Этюд» (далее «Учреждение»), являющиеся членами 
Профсоюза работников культуры, в лице их представителя - председателя первичной 
профсоюзной организации Учреждения Нагорновой Татьяны Владимировны, с одной 
стороны, и работодатель - Учреждение, в лице его представителя - директора 
Пермитиной Оксаны Александровны, с другой стороны, решили внести в 
коллективный договор Учреждения следующие изменения: 

1. Пункт 6.3 изложить в следующей редакции:
«6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в

соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. 
Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц - 1 О и 25 

числа за фактически отработанное время в соответствии с табелем учета рабочего 
времени: 

25 числа - за период работы с 1 по 15 число текущего месяца; 
1 О числа - за период работы с 16 по последний день истекшего месяца. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.». 



1 
-

· Прошито, пронумеровано и скреплено
печатыоL (Два) листа

. У ДО «ДI 
о;;, 

?,t ,..(' 

;�\_ 

/О.А. Пермитина 


