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1. Пояснительная записка. 

Организация школьных лагерей одна из интереснейших и важнейших форм 

работы со школьниками в летний период. Летний пришкольный лагерь с дневным 

пребыванием является, с одной стороны, формой организации свободного времени 

детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой, - пространством для 

развития  интеллектуальных, познавательных процессов, творческих способностей  

ребенка. 

Для того чтобы отдых сделать полноценным была разработана программа 

патриотическая «Мы -Великая Россия, Мы – могучая страна! В Год защитника 

Отечества славим Героев имена!» 

Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха детей 

младшего и среднего школьного возраста (с 7 – 17 лет) в условиях школьного  

лагеря. Обязательным является вовлечение в лагерь детей–сирот, ребят из 

многодетных  и малообеспеченных семей,семьи в ТЖС,  дети военнослужащих, 

призванных по мобилизации, добровольцев, принимающих участие в СВО и дети, 

состоящие на ВШУ. 

Летний отдых – это не только социальная защита, это и возможность для 

творческого развития детей, обогащения духовного мира и интеллекта ребёнка, 

радость общения, творческие открытия, оригинальные идеи. Все направления 

работы летнего школьного лагеря – гражданственно - патриотическое, 

познавательно – досуговое, интеллектуальное – имеют познавательный характер.  

Центром  образовательной и воспитательной работы лагеря является ребенок и 

его стремление к самореализации. Пребывание здесь для каждого ребенка, это  

время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта, 

организация досуга. Это возможно благодаря продуманной организованной системе 

планирования лагерной смены. 

Реализация программы возможна с помощью обеспечения педагогическими 

кадрами, инструкторами физической культуры, квалифицированными педагогами 

дополнительного образования, организации качественного питания и медицинской 

помощи. 

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы: 

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников; 

-принцип коллективной деятельности; 

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря; 

-принцип самостоятельности. 

 

 

2.Актуальность программы. 

Становление гражданского общества и правового государства в нашей стране 

во многом зависит от уровня гражданского образования и патриотического 
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воспитания. Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с 

государством и обществом. Он получил большие возможности реализовать себя как 

самостоятельную личность в различных областях жизни и в то же время возросла 

ответственность за свою судьбу и судьбу других людей. В этих условиях 

патриотизм становится важнейшей ценностью, интегрирующей не только 

социальный, но и духовно-нравственный, идеологический, культурно-исторический, 

военно-патриотический и другие аспекты. 

В условиях становления гражданского общества и правового государства 

необходимо осуществлять воспитание принципиально нового, демократического 

типа личности, способной к инновациям, к управлению собственной жизнью и 

деятельностью, делами общества, готовой рассчитывать на собственные силы, 

собственным трудом обеспечивать свою материальную независимость. В 

формирование такой гражданской личности, сочетающей в себе развитую 

нравственную, правовую и политическую культуру, ощутимый вклад должна внести 

современная школа.  

Детский возраст является наиболее оптимальным для системы гражданско-

патриотического воспитания, так как это период самоутверждения, активного 

развития социальных интересов и жизненных идеалов.  

Гражданско-патриотическое воспитание в современных условиях – это 

целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки 

подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях 

демократического общества, к инициативному труду, участию в управлении 

социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления 

ответственности за свой политический, нравственный и правовой выбор, за 

максимальное развитие своих способностей в целях достижения жизненного успеха. 

Гражданско-патриотическое воспитание способствует становлению и развитию 

личности, обладающей качествами гражданина и патриота своей страны.  

Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие 

личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и 

межличностное общение со сверстниками.  

Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в 

себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; 

осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других 

людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места 

агрессии и грубости. 

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в 

оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, 

режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. 

Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование 

потребности в здоровом образе жизни. 
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Программа деятельности лагеря ориентирована на создание социально значимой 

психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание 

ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха детей, проведение работы по 

вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни, воспитания активных 

граждан общества путем включения в реализацию проекта «Орлята России». 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из 

различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния 

здоровья. 

 

 

3. Цель и задачи программы. 

Цель: 

 создание условий интересного, разнообразного по форме и содержанию 

детского отдыха, оздоровления детей и их творческого развитияпутем 

включения в реализацию проекта «Орлята России». 

 создание условий для развития патриотических, интеллектуальных и 

творческих способностей ребенка, его самосовершенствования в каникулярный 

период и приобретения социального опыта в условиях лагеря.  

Задачи:  

 создание условий для организованного отдыха детей; 

 пропаганда   здорового образа жизни; 

 воспитание экологической культуры детей посредством игровой деятельности;  

 создание условий для эффективного патриотического воспитания 

школьников;  

 формирование работы, обеспечивающей оптимальные условия развития у 

каждого подростка  верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу и 

государству; 

 утверждение в сознании и чувствах воспитанников патриотических ценностей, 

взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому 

прошлому России, к традициям родного края; 

 привлечение детей к работе по возрождению и сохранению культурных и 

духовно-нравственных ценностей родного края; 

 формирование навыков общения и толерантности; 

 развитие интеллектуальных и творческих способностей.  

 

4. Срок реализации программы. 

02.06.2025-24.06.2025года  - 1 смена 

 

5. Возраст детей. 

Программа рассчитана на детей от 7 – 17 лет. 
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   6. Формы и методы реализации  программы. 

Данная программа реализуется через использование групповых и 

индивидуальных  познавательно-игровых  форм работы. В программе использованы 

следующие методы работы: стимулирование детей к постоянному пополнению 

знаний (викторины, игры, тренинги, беседы, подготовка устных журналов, 

просмотры фильмов); активные методы (игровые, соревновательные, командные 

методы обучения);  развитие творческого мышления, вовлечение школьников в 

практическую деятельность. 

 

7. Принципы реализации программы. 

Программа базируется на следующих принципах: 

1. Личностный подход в воспитании: 

- признание личности развивающегося человека высшей   социальной 

ценностью; 

- добровольность включения детей в ту или иную деятельность 

2. Природосообразность воспитания: 

- обязательный учет возрастных, половозрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников; 

3. Гуманизация межличностных отношений: 

- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми; 

- уважение и терпимость к мнению детей; 

- самоуправление в сфере досуга; 

- создание ситуаций успеха; 

- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней; 

- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных 

привычек; 

- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; 

- формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои 

поступки и действия. 

4. Принцип экологического образования: 

-принцип целостности окружающей среды, формирующий  понимание 

единства окружающего мира; 

-принцип регионального подхода, способствующий вовлечению учащихся в 

практическую деятельность. 

-принцип направленности, способствующий развитию гармоничных отношений 

с окружающей средой; 

-принцип непрерывности, дающий возможность использовать каждый 

возрастной период. 
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8. Направления и виды деятельности. 

 Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает 

воспитательные мероприятия, связанные с реализацией заданий треков 

проекта «Орлята России», то есть, с историей   России, изучением 

духовно нравственных традиций и истории родного края, города. 

Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром 

движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков 

моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в 

процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой 

картиной мира. 

 Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о 

своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного 

блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя 

по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство 

с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных 

спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического фона. 

 Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы 

должны воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, 

готовность трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд 

должен стать жизненной потребностью подрастающего гражданина 

России. Форма деятельности – тимуровская помощь: благоустройство 

пришкольного участка; уход за зелеными насаждениями, полив цветов; 

уход за комнатными растениями; дизайнерские работы: оформление 

стендов, художественных мини-галерей. 

 Культурно-досуговая деятельность состоит из обще лагерных и 

отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; 

изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) 

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению 

мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении 

личностного поведения каждого члена коллектива. 

 

Формы реализации: 

 викторины, игры, беседы, соревнования, конкурсы, просмотры фильмов, 

спектаклей; 

 выезды на экскурсии;  

 выступление агитбригад. 

 

9. Этапы реализации программы. 

1. Нормативно-правовое обеспечение: 

 Конституция  РФ; 

 Конвенция  ООН о правах ребенка; 
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 Закон  РФ «Об образовании»; 

 Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3 

 СанПиН 2.4.4.259-10 

 Закон Краснодарского края от 3 марта 2010 г. N 1922-КЗ "О внесении 

изменений в Закон Краснодарского края "Об обеспечении прав детей на отдых и 

оздоровление в Краснодарском крае" 

 Краевая целевая программа «Дети Кубани». 

 Целевая программа «Город детям». 

 Приказ от 28.02.25г №249-од «Об организации работы профильных лагерей, 

организованных муниципальными образовательными организациями, в 

летний период 2025 года» 

Приказы: 

 Об открытии смены. 

 О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей. 

 О порядке обеспечения пожарной безопасности. 

 О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим 

коллективом и детьми. 

 О формировании отрядов. 

 О режиме дня. 

 О режиме дня педагогического коллектива. 

 О медицинских списках детей. 

 О порядке работы инструкторов по физической культуре. 

 О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, 

культурно-массового и т.д.). 

 О проведении экскурсий. 

 Об отчислении ребенка из лагеря. 

 Об увольнении. 

 О замене воспитателя (вожатого). 

2. Инструкции: 

 Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и 

соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 

 Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и 

спортивных мероприятий. 

 Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций. 

 Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях. 

 Должностные инструкции работников: 
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 Начальника смены. 

 Воспитателя (вожатого). 

 Инструктора по физической культуре. 

 Иные документы: 

 Заявление родителей об отсутствии, опоздании ребенка. 

 Акт о несчастном случае. 

3. Материально-техническое обеспечение: 

 Площадки для проведения различных мероприятий. 

 Кабинеты, школьная библиотека, актовый зал, мед.кабинет, столовая. 

 Материалы для оформления и творчества детей. 

 Канцелярские принадлежности. 

 Аудиоматериалы и видеотехника. 

 Звуковая аппаратура. 

 Призы и награды. 

4. Кадровое обеспечение: 

 Педагогический коллектив школы (начальник лагеря, воспитатели, инструктор 

по физкультуре, тех.служащие, мед.работник) 

 Партнеры: творческий коллектив «Русь» город Крымск. 

5. Методическое обеспечение: 

 наличие необходимой документации, программы, плана; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

 коллективные творческие дела; 

 творческие мастерские; 

 индивидуальная работа; 

 тренинги;деловые и ролевые игры и.т.д. 

 

10. Условия реализации программы. 

1. Этапы реализации программы: 

   1.Подготовительный (май): 

-подбор кадров; 

-подготовка методических материалов; 

-подготовка материально-технической базы. 

   2. Организационный: 

-формирование отрядов; 

-знакомство с режимом работы лагеря и правилами; 

-оформление уголков отрядов. 

3. Основной: 

-образовательная деятельность; 
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-оздоровительная деятельность; 

-культурно-досуговая деятельность; 

-методическая работа с воспитателями, вожатыми. 

   4. Заключительный: 

-закрытие смены (последний день смены); 

-сбор отчетного материала; 

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций; 

Образовательная деятельность в рамках смены «Родничок» предусматривает 

воспитательные мероприятия, связанные с гражданско-патриотическим 

воспитанием,  воспитание уважения к прошлому нашей страны, любви к своей 

Родине, сохранение и почитание памяти о ветеранах ВОВ,изучением духовно 

нравственных традиций и истории родного края. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 

здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо 

оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. 

Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, 

проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий 

способствует созданию положительного физиологического и психологического 

фона. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных 

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление 

плакатов; театрализованные игровые программы ….  

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению 

мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного 

поведения каждого члена коллектива. 

2. Кадровое обеспечение 

2.1. Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 

Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ СОШ № 6 - 

людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних 

оздоровительных лагерях дневного пребывания. 

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья 

привлекается учитель физической культуры. Для проведения экскурсий в городской 

краеведческий музеи приглашается учитель истории. 

В мае для педагогов  проводятся  семинары по теме  «Организация летнего 

отдыха детей в условиях лагеря дневного пребывания». 
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Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками МБОУ СОШ №6, имеющими соответствующее 

профессиональное образование. 

2.2. Кадровое обеспечение программы: 

- педагоги начальной школы 

- учитель физкультуры 

- школьный библиотекарь 

- учителя предметники 

- медицинская сестра 

     Подбор начальника лагеря, воспитателей,  проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит 

всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, 

хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за 

качество и эффективность. 

Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным 

состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья. 

Педагоги проводят воспитательную работу, организуют активный отдых 

учащихся,отвечают за жизнь и безопасность воспитанников. 

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за 

соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране 

жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых 

праздниках и других мероприятиях. 

3. Финансовое обеспечение 

Лагерь содержится за счет средств местного бюджета   

4. Схема управления программой 

Для организации работы по реализации программы смены: 

-проводятся ежедневные планерки воспитателей ; 

-составляются планы работы, где отражаются и анализируются события и 

проблемы дня; 

-сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по 

проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.; 

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий 

по профилактике детского травматизма. 
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11.  Режим дня лагеря. 

08.30 – 08.40  прием детей 

08.40 – 09.00  зарядка 

09.00 – 09.15  линейка 

09.15 – 10.00  завтрак 

10.00 – 12.00   организация и проведение коллективных творческих дел,  прогулки, 

спортивные мероприятия 

12.00 – 13.00  оздоровительные процедуры 

13.00 – 14.00   обед 

14.00 -14.30   занятия по интересам 

14.30  уход домой 

 

12. Реализация программы «Орлята России». 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в 

зоне особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего 

духовно-нравственные ценности российского общества, является стратегической 

задачей на современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением 

Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996- р). 

 В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые 

социальные роли и виды деятельности – это благоприятный период для усвоения 

знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных 

ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. Формирование 

социально-активной личности младшего школьника в рамках данной программы 

основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного 

развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята 

России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит 

обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле 

Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены 

направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование 

социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального 

взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание 

перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 

Российского движения школьников на следующий учебный год. 

Участниками становятся ученики 1-4 классов общеобразовательных 

организаций, в течение учебного года принимавшие участие в реализации 

Программы развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята 

России». 
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Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации. 

Задачи: 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;  

 познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации;  

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах 

Российского движения школьников.  

Предполагаемые результаты программы:  

 положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;  

 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива; 

 проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);  

 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение. 

Смена в детском лагере длится 15 дней и включает в себя три периода: 

организационный (1 и 2 дни смены), основной (с 3 по 12 дни смены), итоговый (14 и 

15 дни смены). В зависимости от длительности летних смен в конкретном регионе, 

данную программу можно провести в более короткие сроки (от 7 до 12 дней).  

 
1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационный 

период смены 

Основной период смены Итоговый 

период смены 

Старт смены. 

Ввод в игровой 

сюжет 

Реализация 

игрового 

сюжета 

Подготовка и реализация 

коллективнотворческого 

дела (праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов смены. 

Перспективы 

на следующий 

учебный год. 

 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после 

учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время.  

Задачи организационного периода: 

 - адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком 

дня; 
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 - знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

 - знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток 

отрядов; 

 - знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

Основной период (3-12 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители.  

Задачи основного периода:  

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины;  

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

 - создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;  

- приобщение детей к здоровому образу жизни;  

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

Итоговый период (14-15 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия 

по неизвестной стране и подводят итоги.  

Задачи итогового периода:  

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела;  

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 

коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 

 - награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

 - подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, 

поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать 

такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким 

образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. 

 Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые 

жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга 

является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей 

педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их 

вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята 

путешествуют.  

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими 

ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, 

которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят 

послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы 

страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, 
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а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». 

Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать 

ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она 

ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить 

ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам 

тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о 

правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в 

которую отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая 

страницы интересной книги», который проходит во второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают 

тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны.  

 День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать 

отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали 

столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем 

в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и 

где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что 

всё это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые 

оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, 

разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым 

свершениям.  

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном 

путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах 

и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном 

празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, 

ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в 

своём уголке. 

Главной  составляющей содержания программы  является работа с 

Государственными символами Российской Федерации и ценностными ориентирами 

– Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Данная работа происходит 

за счёт  реализации ключевых дел смены, режимных моментов, игрового сюжета, 

разговора с детьми и собственного примера педагогического коллектива лагеря. 

Вариативность программы заключается в возможности дополнения её 

региональным компонентом того или иного субъекта Российской Федерации. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

 проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам 

РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  

 приобретение ребёнком знаний и социального опыта;  

 положительное эмоциональное состояние детей; 

 позитивное взаимодействие в команде, коллективе. Для оценки программы со 

стороны детей рекомендуется применять методы игровой диагностики, так как они 
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наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного 

возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком 

знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

План работы лагеря «Родничок» составлен с учетом рекомендуемой план-сетки 

программы «Орлята России». 

 

13. Ожидаемые результаты работы лагеря. 

 укрепление здоровья детей; 

 развитие у детей интереса к занятиям физкультурой и спортом; 

 формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира; 

 развитие творческих способностей;  

 осознание ответственности за судьбу страны, формирование гордости за 

сопричастность к деяниям предыдущих поколений;  

 способность к самореализации в пространстве российского государства, 

формирование активной жизненной позиции; знание и соблюдение норм правового 

государства;  

 осознание детьми высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность 

руководствоваться ими в практической деятельности. 

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание. 
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