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Положение

о порядке  взимания и использования родительской  платы за присмотр и уход за детьми  в ДО МКОУ СОШ №2 им.Кешокова А.П.с.п.Шалушка

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным  законом  Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Законом Кабардино-Балкарской Республики от 24 апреля 2014 года №23-РЗ «Об образовании», постановление №43-па от 24 января 2024г., в целях социальной поддержки отдельных категорий граждан, регулирования платы за присмотр и уход детей в муниципальных казенных образовательных организациях Чегемского муниципального района, реализующих образовательную программу дошкольного образования, постановлением   №854-па от  13 августа 2024г. и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

   1.2. Данный локальный нормативный акт определяет порядок установления размера,  взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, порядок предоставления льгот и порядок действий при наличии задолженности по родительской плате, а также регулирует вопрос расходования родительской платы образовательным учреждением.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на дошкольное отделение  МКОУ СОШ №2 им.Кешокова А.П.с.п.Шалушка  (далее – ДО), реализующее образовательную программу дошкольного образования и осуществляющее образовательную деятельность в соответствии с ФГОС и ФОП дошкольного образования.
2. Порядок установления размера родительской платы 

2.1. Размер родительской платы в ДО устанавливается Постановлением №43-па от 24 января 2024г. Местной администрации Чегемского муниципального района. 
2.2. Размер родительской платы устанавливается в месяц на одного ребенка в зависимости от времени пребывания ребенка в ДО в соответствии с методикой расчета нормативов затрат, определяющих размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в ДО.
3. Определение размера родительской платы

3.1. Размер родительской платы не зависит от количества рабочих дней в разные месяцы.

3.2.В случае непосещения воспитанником ДО производится перерасчет родительской платы.

3.3.Перерасчет родительской платы производится по окончании текущего месяца на основании табеля посещаемости детей. Табель посещаемости подписывается заведующим дошкольным отделением  и сдается в бухгалтерию. 
4. Порядок взимания родительской платы
4.1. Родительская плата за содержание детей в образовательной организации взимается на основании договора между образовательной организацией и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего образовательную организацию. Взимание роди тельской платы осуществляется за фактические дни посещения.

4.2. Размер родительской платы в образовательной организации установлено постановлением местной администрации Чегемского муниципального района и не может превышать максимальный размер родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, установленный для Чегемского муниципального района постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики.
4.3.Начисление платы за содержание ребенка в образовательной организации производится бухгалтерией образовательной организации в течении первых трех дней месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы организации и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц (ОКУД 0504608), утвержденного приказом Минфина России от 30.03.2015 №52н (ред.от 15.06.2020) «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»

4.4. Родители (законные представители) производят оплату за содержание (присмотр и уход) ребенка в образовательной организации путем перечисления денежных средств на лицевой счет образовательной организации до 10 числа каждого месяца в соответствии с выданным бухгалтерией образовательной организации платежным документом. 

4.5. В случае не поступления оплаты за содержание ребенка в образовательной организации в указанный срок к родителям (законным представителям)  применяются меры, определенные действующим законодательством и договором между родителями (законными представителями) и администрацией образовательной организации.

 5. Порядок расходования родительской платы.
5.1.Родительская плата в полном объеме в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации.
- 90%- родительской платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в образовательном учреждении  направляется на оплату продуктов питания.

- 10%- родительской платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в образовательном учреждении  направляется на приобретение материальных запасов, необходимых для присмотра и ухода за ребенком в образовательной организации: моющие и дезинфицирующие средства, средства личной гигиены воспитанников. Ответственность за целевое использование денежных средств родительской платы несет руководитель образовательной организации.
6. Порядок предоставления льгот по родительской плате

6.1. Льготы по родительской оплате устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Право на получение льгот по родительской плате за  содержание ребенка в образовательной организации возникает у родителей со дня подачи заявления об установление льготы. Для установления льгот по родительской плате один из родителей (законных представителей) ребенка должен подать в образовательное учреждение письменное заявление с документами, подтверждающими право на льготу.

6.3. Родители (законные представители) вправе по своему желанию отказаться от льгот.

6.4. Право на льготу по оплате за содержание ребенка в образовательной организации ежегодно подтверждается родителем (законным представителем) и сохраняется в течении одного календарного года. После прекращения оснований для предоставления льготы родители (законные представители) должны уведомить об этом образовательную организацию в течение 14 дней. Если родители (законные представители) не уведомили образовательную организацию в указанные сроки, образовательная организация вправе сделать перерасчет родительской платы со дня изменения обстоятельств, повлекших отмену льгот.

6.5. Освобождаются от внесения родительской платы: 

- родители (законные представители) детей-инвалидов; 

- законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

-  родители (законные представители) детей с туберкулезной интоксикацией; 

- участники специальной военной операции и вдовы (вдовцы) погибших при исполнении воинской обязанности в специальной военной операции.

6.5.1.Основанием для освобождения от внесения родительской платы для лиц, указанных в п.6.5.Положения, является предоставлением одним из родителей (законных представителей) воспитанника в образовательную организацию следующих документов: 

1)заявление об освобождении от внесения родительской платы с указанием основания; 

2) оригинал и ксерокопию документа, подтверждающего право на освобождение:

- для детей-инвалидов – справка медико-социальной экспертизы установленного образца; 

- для детей-сирот и детей, находящихся под опекой-нормативно-правовой акт органа местного самоуправления об установлении опеки(попечительства)  и (или) договор о приемной семье; 
- для детей с туберкулезной интоксикацией-справка, выданная федеральными государственными организациями здравоохранения, подтверждающая факт постановки на учет тубинфицированного ребенка; 

- для детей участников специальной военной операции и вдов (вдовцов) погибших при исполнении воинской обязанности в специальной военной операции-документ, подтверждающий участие гражданина в специальной военной операции.

Копии документов заверяются руководителем образовательной организации пр предоставлении подлинника документа. 

6.6. Родительская плата снижается на 50% от установленной родительской платы (снижение родительской платы):

- для родителей (законных представителей) из многодетных семей, являющихся малоимущими, чей среднедушевой  доход ниже величины прожиточного минимума на душу населения; 
- для родителей (законных представителей) из семей, в  которых один из родителей (законных представителей) является инвалидом 1 или 2 группы.

6.6.1. Основанием для освобождения от внесения родительской платы для лиц, указанных в п.6.6. настоящего Положения, является предоставление одним из родителей (законных представителей) воспитанника в образовательную организацию следующих документов:

1) заявление о снижении родительской платы на 50% от установленной родительской платы с указанием основания; 

- оригинал и ксерокопию документа, подтверждающего право на снижение родительской платы на 50%:

- для родителей (законных представителей) из многодетных семей, являющихся малоимущими, - справки из органов социальной защиты населения и из местной администрации по месту жительства о том, что семья является малоимущей и о составе семьи соответственно; 

- для родителей (законных представителей) из семей, в которых один из родителей (законных представителей) является инвалидом 1 или 2 группы- справка установленного образца, подтверждающего факт установления инвалидности, выдаваемую федеральными государственными органимедико-социальной экспертизы.

Копии документов заверяются руководителем образовательной организации пр предоставлении подлинника документа. 

6.7. При наличии у семьи права на применение нескольких льгот подлежит применению льгота, указанная родителем (законным представителем) в его заявлении.

6.8. Льгота по родительской оплате за содержание ребенка в образовательной организации ежегодно предоставляется приказом руководителя образовательной организации. 

6.9. В предоставлении льготы родителю (законному представителю) отказывается в случае непредставления полного пакета документов, предусмотренного подпунктами 6.5.1. и 6.6.1. Положения. Родитель (законный представитель) вправе обжаловать решение руководителя образовательной организации об отказе в предоставлении льготы в установленном законодательством порядке.

6.10. Учредитель вправе производить проверку оснований получения льготы по оплате за содержание ребенка в образовательной организации.
7. Порядок действий при наличии задолженности по родительской плате

7.1. Родители (законные представители) воспитанников обязаны своевременно вносить родительскую плату на лицевой счёт образовательной организации, бухгалтерия ежемесячно по состоянию на 1 и 20 число представляет заведующему ДО информацию о задолженности по родительской плате.

7.2. Ответственное лицо проводит мероприятия по информированию родителей (законных представителей) воспитанников об установленных сроках внесения родительской платы:
· устное информирование на родительских собраниях;
· при встрече с родителями (законными представителями) за неделю до даты оплаты;
· оформление памятки родителям по родительской плате и др.

7.3. При несвоевременном внесении родительской платы руководитель образовательной организации вправе начать претензионную работу в отношении родителей (законных представителей) воспитанника ДО. 
7.4. Претензия о взыскании родительской платы составляется, если это предусмотрено договором между образовательной организацией и родителем (законным представителем) воспитанника. Адресатом претензии должен быть родитель (законный представитель), заключивший договор.

7.5. В претензию необходимо внести требование о добровольном погашении долга; установить период, в течение которого долг должен быть погашен; учесть время доставки претензии (если она будет направлена почтой). К претензии прилагается квитанция на оплату. В тексте претензии перечисляются прилагаемые документы. 
7.6. Претензия подписываться руководителем образовательной организации, подпись удостоверяется печатью, регистрируется в порядке, предусмотренном инструкцией по делопроизводству. Претензия вручается родителю (законному представителю) воспитанника лично (на экземпляре образовательной организации родитель ставит отметку о получении, личную подпись, расшифровку подписи) или отправляется по почте с уведомлением о вручении.

7.7. При наличии задолженности по родительской плате после проведённой претензионной работы руководитель образовательной организации обращается в суд с исковым заявлением о взыскании задолженности с родителей (законных представителей) воспитанников образовательной организации. Исковое заявление подаётся в суд общей юрисдикции по месту жительства родителя (законного представителя) воспитанника, имеющего задолженность по родительской плате. Данное положение о плате http://ohrana-tryda.com/node/2258
7.8. В суд представляется оригинал искового заявления со всеми приложениями, копия искового заявления (обязательно) и копия расчёта исковых требований для родителя (законного представителя) воспитанника, имеющего задолженность по родительской плате. К исковому заявлению прилагается копия претензии и уведомление о её получении, квитанция об уплате госпошлины, документ, подтверждающий полномочия представителя ОУ, копия договора между учреждением и родителем (законным представителем), копии табелей учёта посещаемости детей. Образовательная организация вправе потребовать уплаты процентов на сумму долга.

7.9. В случае если родитель (законный представитель) воспитанника не выполнил решение суда в течение месяца, руководитель образовательной организации проводит процедуру принудительного взыскания долга. 
7.10. Общий срок исковой давности по задолженности родительской платы составляет 1 год. Если долг не будет возвращён, образовательное учреждение получит решение суда и постановление пристава. Эти документы подтверждают, что образовательной организацией приняты все меры для возврата задолженности. В этом случае задолженность признаётся нереальной к взысканию, и списывается, т.к. предпринятые действия не дали результата, и родитель (законный представитель) не погасил долг.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение о родительской плате является локальным нормативным актом образовательной организации, принимается на Педагогическом совете, согласовывается с Советом родителей и утверждается приказом руководителя образовательной организации.

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
Приложение 1
к Положению о порядке установления и взимания платы 

с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми в ДОУ
Перечень документов, подтверждающих право на полное освобождение 

от родительской платы отдельных категорий родителей (законных представителей) 

	№

п/п
	Перечень льготных категорий
	Наименование 

документов
	Периодичность

предоставления

	1.
	Родители (законные представители), имеющие детей - инвалидов
	справка медико-социальной экспертизы (далее по тексту - МСЭ) (копия документа и оригинал)
	по мере истечения установленного срока

	2.
	Лица, являющиеся законными представителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	акт органа опеки и попечительства о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью или о назначении опекуном (копия документа и оригинал)
	обновляется по мере истечения установленного срока



	3.
	Родители (законные представители), имеющие детей с туберкулезной интоксикацией
	заключение медицинского учреждения о том, что ребенок имеет туберкулезную интоксикацию (копия документа и оригинал)
	обновляется по мере истечения установленного срока



	4.
	Родители участников специальной военной операции (распоряжение  Местной администрации Чегемского муниципального района №85\1-ра от 30 сентября 2022г. )


	справку из военного комиссариата об участии родителя (законного представителя) в специальной военной операции.


	1 раз

	5.
	Родители (законные представители) беженцев.

	Справку о том, что признана  беженцем 
	1 раз 


Приложение 2

к Положению о порядке установления и взимания платы 

с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми в ОУ

Форма заявления

Директору

МКОУ СОШ №2им.Кешокова А.П. с.п.Шалушка 

(наименование образовательной организации)

__________________________________________

                                        (ФИО директора)

Заявитель: (ФИО) ____________________________________________

Документ, удостоверяющий личность: паспорт серия_____ № ________

Проживающего по адресу:  _________________________                                                                                           __________________________________________________________

             Телефон:8 - 9____- _____- _____- _____E-mail: __________________

Заявление

Прошу предоставить меру социальной поддержки в виде (полного или частичного)

                                                                                                                            (нужное подчеркнуть)

 освобождения  от установленной родительской платы на ребенка _____________________________________________________________________________
                               (Фамилия, имя, отчество ребенка (полностью),  дата рождения) 
К заявлению прилагаю копии подтверждающих документов 

 «____»  __________202____г.                                                             ________________ 
                                                                                                                                              (подпись заявителя)

Приложение 3

к Положению о порядке установления и взимания платы 

с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми в ДО
Перечень
затрат на оказание услуг по присмотру и уходу
на одного ребенка в месяц
	Статья расходов
	Затраты на одного ребенка в месяц, руб.

	 Приобретение продуктов питания
	В соответствии с потребностью образовательного учреждения

	 Хозяйственные товары (чистящие, моющие средства; хозяйственные товары, приобретение посуды)
	

	 Оборудование для прачечной, столовая посуда, оборудование для кухни, детская игровая мебель и другое оборудование, используемое в деятельности без организации образовательной деятельности
	

	 Мягкий инвентарь
	

	 Производственное оборудование
	

	 Всего затрат за присмотр и уход
	


Приложение 4
к Положению о порядке установления и взимания платы 

с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми в ОО
Договор
об образовании по образовательным программам дошкольного образования

МКОУСОШ№2им.КешоковаА.П.с.п.Шалушка                                   «     »_______________                                   

      (место заключения договора)                                          (дата заключения договора)

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2им.Кешокова А.П.с.п.Шалушка________________________________________________________,

 (полное  наименование  и  фирменное  наименование  (при наличии) организации, осуществляющей  образовательную деятельность по образовательным   программам     дошкольного образования осуществляющая образовательную деятельность   (далее – образовательная организация) на основании лицензии  от "21"_января_ 2016г. N 1819_____,
                   (дата и номер лицензии)

 _                           Минобрнауки и по делам молодежи  КБР_______________________________,

                                    (наименование лицензирующего органа)

Именуемый в  дальнейшем "Исполнитель", в лице _______________________________________________
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)представителя Исполнителя)

Действующего  на  основании_____Устава______________________________________________,    

                         (реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Исполнителя)

и __ __________________________________________________________________________________,                              

 (фамилия, имя, отчество (при  наличии) именуемый в дальнейшем "Заказчик", действующего в интересах несовершеннолетнего ______________________________________________________________________________________,

                                (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения)

проживающего по адресу:_______________________________________________________________,

                               (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуемый в дальнейшем "Воспитанник", совместно  именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

                                         I. Предмет договора

     1.1. Предметом договора являются  отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной  программы дошкольного образования (далее -образовательная программа) в соответствии  с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного    образования  и  федеральной  образовательной   программой дошкольного   образования (далее  соответственно - ФГОС дошкольного образования, ФОПДО), содержании   Воспитанника  в   образовательной организации, а   также   при   осуществлении   присмотра   и   ухода  за Воспитанником.

     1.2. Форма обучения_________очная_______________________________________.

     1.3. Наименование образовательной программы:_образовательная программа ДО МКОУ СОШ №2 им.Кешокова А.П.с.п.Шалушка_______________________________________________.

     1.4.Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания   настоящего Договора  составляет ______________ календарных лет (года).

     1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной  организации – 7.00 – 19.00ч.

     1.6.Воспитанник зачисляется в _____________группу            ____________общеразвиващей________________________________________ направленности.

   (направленность группы (общеразвивающая, компенсирующая, комбинированная, оздоровительная)

                                II. Взаимодействие Сторон 

     2.1. Исполнитель вправе:

     2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

     2.1.2. Иные права Исполнителя:

- Приостанавливать функционирование образовательной организации на время капитального и текущего ремонтов. Заказчика извещают о предстоящем ремонте, о примерной продолжительности (не менее чем за 2 недели) в письменной форме, под личную подпись;

 - Экстренно приостановить функционирование образовательной организации или отдельной группы в случаях:

- аварийного отключения электроэнергии, водоснабжения, отопления (в зимний период), и других аварийных ситуациях, не позволяющих обеспечить безопасное пребывания Воспитанников в образовательной организации. 

Приостановка образовательного учреждения производится по приказу руководителя.

- При приеме и передаче детей, руководствоваться Правилам внутреннего распорядка образовательного учреждения о приеме и передаче воспитанников родителям (законным представителям).

     2.2. Заказчик вправе:

     2.2.1. Участвовать в образовательной  деятельности   образовательной организации, в том числе в формировании образовательной программы.

     2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

     по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения программ, предусмотренных  разделом I настоящего Договора;

     о поведении, эмоциональном  состоянии  Воспитанника  во  время  его пребывания в образовательной организации, его развитии  и   способностях, отношении к образовательной деятельности.

     2.2.3. Знакомиться  с  уставом  образовательной  организации, с лицензией   на   осуществление   образовательной  деятельности, с образовательными программами и  другими  документами,   регламентирующими организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,     права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

     2.2.4. Находиться с Воспитанником в образовательной  организации   в период его адаптации в течение______________________________________________________________________________.

                    (продолжительность пребывания Заказчика в образовательной организации)

     2.2.5. Принимать участие  в  организации  и  проведении   совместных мероприятий  с  детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

     2.2.6.Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления,    предусмотренных   уставом образовательной организации.

     2.2.7. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации об образовании.

     2.2.8. Иные права Заказчика установленные законодательством Российской Федерации..

     2.3. Исполнитель обязан:

     2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления   с уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на    осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной  деятельности,  права  и  обязанности  Воспитанников и Заказчика.

     2.3.2. Обеспечить надлежащую реализацию образовательных программ,   предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО  и  условиями   настоящего Договора.

     2.3.3. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

     2.3.4. При оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим Договором, учитывать  индивидуальные  потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие  особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

     2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех  форм физического и психологического насилия,  обеспечить  условия   укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

     2.3.6. Создавать безопасные условия обучения,  воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными  нормами, обеспечивающими  его жизнь и здоровье.

     2.3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

     2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной  программы  средствами обучения и воспитания,  необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей      предметно-пространственной среды.

     2.3.9. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным четырех-разовым (завтрак, второй завтрак, обед,«уплотненный» полдник с включением блюд ужина) питанием 
(вид питания, в т.ч. диетическое, кратность и время его приема)

По следующему режиму:

- завтрак  8.00 - 8.40

- второй завтрак 10.00 – 10.30

- обед 12.00- 13.00

- «уплотненный» полдник 15.30-15.50

     2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.

     2.3.11. Уведомить Заказчика_________________________________ 

(срок)

о нецелесообразности оказания Воспитаннику   образовательной   услуги   в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора,  вследствие   его индивидуальных  особенностей,  делающих  невозможным  или   педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

     2.3.12.Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г.N 152-ФЗ "О  персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.

     2.4. Заказчик обязан:

     2.4.1. Соблюдать требования учредительных  документов   Исполнителя, правил  внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных   актов, общепринятых  норм  поведения,  в  том  числе   проявлять уважение к педагогическим и научным работникам,инженерно-техническому, административно-хозяйственному,  производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и  иному  персоналу  Исполнителя  и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

     2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе III настоящего Договора.

     2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия  настоящего  Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные  уставом образовательной организации.

     2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

     2.4.5.Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

     2.4.6. Лично передавать воспитателю ребенка и забирать его из образовательной организации, не передовая лицам, не достигшим 18-летнего возраста (ст. 26 и 28 ГК РФ, ст. 64 СК РФ). При необходимости, передача воспитанника уполномоченному родителем (законным представителем) осуществляется  в соответствии с Правилами внутреннего распорядка ДО о приеме и передаче воспитанников родителям (законным представителям). В случае, если ребенка Заказчик (или уполномоченное лицо), не забрал, образовательная организация  оставляет за собой право сообщить в соответствующие органы.
     2.4.7. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни.

     В  случае  заболевания   Воспитанника,  подтвержденного  медицинским заключением (медицинской справкой) либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не   допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.

     2.4.8.Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания,  а  также  отсутствия  ребенка  более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней).

     2.4.9. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр, и уход за Воспитанником 

     3.1.  Стоимость  услуг  Исполнителя  по  присмотру  и     уходу   за Воспитанником       (далее - родительская плата) составляет______________________________________.

(стоимость в рублях)

     Не допускается включение  расходов  на  реализацию   образовательной программы  дошкольного  образования,  а  также  расходов  на   содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

     3.2.  Начисление  родительской  платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно   количеству календарных дней в течение которых оказывалась услуга.

     3.3. Заказчик________________________________________________________________________

                      (период оплаты - единовременно, ежемесячно, ежеквартально, по четвертям, полугодиям

                          или иной платежный период)

вносит родительскую   плату   за  присмотр  и  уход   за   Воспитанником, указанную      в     пункте 3.1 настоящего Договора, в сумме (_____________________________________) рублей.

                              (сумма прописью)

     3.4. Оплата производится в срок______________________________________________________

(время оплаты, например, не позднее определенного числа периода, подлежащего оплате, или не позднее определенного числа периода, предшествующего (следующего) за периодом оплаты)                                        

за наличный расчет/в безналичном порядке на счет, указанный в разделе VI настоящего Договора (нужное подчеркнуть).

     3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.

     3.6. Оплата родительской платы за присмотр  и  уход за   Воспитанником может  осуществляться  за   счет   средств   (части средств)   материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на  основании   распорядительного   акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

                  IV. Основания изменения и расторжения договора

     4.1. Условия, на которых заключен  настоящий  Договор,  могут   быть изменены по соглашению сторон.

     4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору  должны   быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными  представителями Сторон.

     4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.

     4.4. При наличии задолженности по родительской плате, образовавшейся по вине родителей (законных представителей) воспитанника более чем за два календарных месяца, после письменного уведомления родителей (законных представителей), в течение десяти рабочих дней, ОУ имеет право расторгнуть договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными представителями) в одностороннем порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
V. Заключительные положения

     5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до окончания образовательных отношений.

     5.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

     5.3. Стороны  обязуются  письменно  извещать  друг  друга   о  смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

     5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего  Договора, Стороны  будут  стремиться разрешать путем переговоров.

     5.5. Споры, не урегулированные  путем  переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

     5.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам  без  письменного  согласия   другой Стороны.

     5.7. При выполнении условий настоящего  Договора, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

     5.8. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.
5.9. «Согласен/не согласен (нужное подчеркнуть) на размещение на официальном сайте образовательного учреждения фотографий и видеосюжетов с участием моего ребенка в игровых и режимных моментах, во время нахождения детей в образовательном учреждении и на иных мероприятиях. 

VI. Реквизиты и подписи сторон

	Исполнитель:                            
	Заказчик:

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 им.Кешокова А.П.» с.п.Шалушка» 

ИНН 0708006578

БИК 048327001

КПП 070801001

ОГРН 1020700651905

Адрес: 361420, Чегемский район, с.п.Шалушка, пер. им.Нибежева Х.Г.,8

Телефон: 88663073473
Е-mail: school2shalushka@yandex.ru
Директор: 

М.П.

_______________________________ 


	Ф.И.О._______________________________________

Документ, удостоверяющий личность: паспорт серии _______ № __________ выдан _____________

__________________________________________

Адрес: ____________________________________

__________________________________________

Телефон: ______________________________

_______________/ _________________________




Отметка о получении 2-го экземпляра

Заказчиком                  Дата: ____________ Подпись: ___________










