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пРикА3
о]'25 апре.]1я 2019 г. ю6

Фб утвер)кдении [{о.:тожения о конфликте интересов работников
мБук (цБс) Большлеуковского муь|иципального района

в целях 1'тре]1о'гвращег1ия и урегу]1ирова[1ия конф.пи|('га иг]'гересов, в

с.]1учаи их в0зникг1овения сре/]и работг{иков мБук <{ {ент'ра.л{изоваг{ная

библиотечная система) Больтпеу1{овского муниципаль}{ого района 9мс;<оЁ'т

области, в соответствии с Федеральнь{м законом о'г 25 декабря 2008 лъ 273-

Фз (о противодействии коррупции), [рудовьтм кодексом Российской

Федерации:

[1РикАзБ1БА}Ф:

1. !тверлить [1оло>кение о конфликте и1{тересов работников
йунит1ипального бгоджетного учрея{дения культурь| (централизова|1ная

библиотечная система) Бо"гтьгшеуковского муници11ального райог{а Фмской

облас'ги (далее - [1оложегтие). ([1риложение ,\& 1 );

2. Аа9гояш{ее приказ всту11ает |] си.]|у с момег{та его 
'1од11исаг]ия'

3' (онтро;ть, за ис!1олнением нас'гояще['о 11риказа ос'га!]'1я!о за собой.

!!4.о. ддиректора [.€. []озднякова

!-
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|{риказом мБук (цБс) от
019 г. .]\гэ 12

ра
|т.с.[{озднякова

полон(вни8
о конФликтш' интвРш,сов РАБотников у!униципАльного

Б1одж(штного учРш,}кдвн14я культуРь|
(цв'нтРАлизовАннАя БиБлиотшчнАя систвмА>>

Боль |пвуков с кого м униципАльног о РАйонА оу1 ск ой
оБлАсти

1. Фбщие поло)кения
Ёастоящее шол0х{ение устанавливает поряд0к вь1явления и

урегулироваъ1ия конфликта интересов' возника}ощего у работников
|\{униципального бтодя<етного учрех{дения культурь1 <<{енщализованная
библиотечная система>) Больтшеуковского }{униципапьного района Фмской
области (далее - |{олохсение о конфликте интересов), в ходе вь|полнения р!ми
трудовь|х обязанностей. Фзнакомление щая{дан, посцпа}0щих на работу в
1!1униципы1ьное бтодх<етное у{рея(дение культурь1 <<{енщализованная
библиотечная система)) Бо.:тьтпеу-тсовского 1\[у|{иципа',1ьного района Фмской
области (далее - организация), с |{оло>кениом о конфликте интересов
производится в соответствии со статьей 68 ?рудового кодекса Российской
Федерации. ,{ойствие настоящего |{олоэкения о конфликте интересов

распросщаняется на всех работников организации вне зависимости от уровня
зани маемой дол;кности.

2. Ф сновнь1е принципь1 прсд0твращен -ия ?1 ур етутир ования конф.:-тикта

интересов
Б основу работьт по шредотвращени}о и урецлировани{о конфликта

интересов поло)кень! следу{ощие принципь1:
- обязательность раскрь1тия сведений о ре;}льном или потенциашьном
конфликте интересов;
- и\1дивидуа,|ьное рассмощение и оценка репугационнь|х рисков для
органи3ации при вь1явлении ка)кдого конфликта интерес0в Р\ его

урегулир0вании;
- конфиденци€ш1ьность процесса раскрь1ти'1 сведений о конфликте инторесов и
цроцесса его урегудцроьа|1р\я;
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- соблюдение баланса интересов организац|427 и работника органи3ации пръ7

урегулировании конфликта интересов;

работником

органи3ации
Российской

- защу|та работника организации от преследования в связи с сообщением о
конфликте интересов, которьтй бьтл своевременно раскрьтт
организ а ции у1 ур егулир о ван (пр едотвр ащ ен) организ ацие й.
Формьт урегулирования конфликта интересов работников
долх{нь1 примен'1ться в соответствии с ?рудовьт*т кодексом
Федерации.

3. |{орядок раскрь1тия конфликта интересов

р а б о тнико т{ орг ани з ац74:14 и 9го ур егулир ов а:!7-|4я

Фтветственнь1м за прием сведений о возника}ощих (иметощихся)
конфликтах интересов являотся дошкностное лицо ор[а11изац|4и,

ответственное за противодействие коррулции. |{роцедура раскрь1тия
конфликта интересов утверх{дается докальнь1м нормативнь1м актом
органи3ации и доводится д0 сведени'| всех ее работников. Расщьттие
конфликта интересов осуществ]т'1ется в г{исьменной форме. Р1нформация о
возмо)кности возникновения у{|1и возникновении конфликта интересов
представ!1яется в видо декларац?1и о конфликте интересов (прило:кение) в
следу}ощих сл{у{аях:
- при приеме на работу;
- лри на3начен'1и ъ1а нову}о дол]кность;
- в ходе 1троведения е}кегоднь1х аттестаций на соблтодение этических норм
ведения 6изнеса, при}1'{ть1х в органи3 аци|4;

- при возникновеът'1и конфликта интсресов'
{опустимо перв0начш!ьное раскрь1тие конф;:икта интересов в устной форме с
последу{ощей фиксацией в письменном виде.

4. Бозможснь:е способьл

разре1шения возник{шего конфликта интересов
.{екларация о конфпикте интересов изучается долх(ностнь1п{ лицом

организации, ответственнь1м за противодействие корр)д!ции' у1на{1рав'1яется

руководител}о организации. Руководитель организации рассмащивает
декларацик) о конфликте интересов' оценивает серьезность воз11ика!ощих дл'т
организации рисков и) в слу{ае необходимости' определяет ф'р*у
урегулирования конфликта интересов. Рассмоц)ение декларации о конфликте
интересов осуществ]ш{ется руководителем организацу\ии долх{ностнь1м лицом
организации, ответственнь|м за противодействие коррулции'
конфиденциально. Формьт урегулирования конфликта интересов :

- ощаничение доступа работника организацу111 к конкретной информации,
которая ш{ох(ет 3атрагивать его личнь1е интересь{;
- добровопьньтй отказ работника организации и!1ут его отсщанение
(постоянное у|ли временное) от у1астия в обсужден\|и и процессе лри!1ят'1я

рептений по вопросам' которь!е наход8тся или могут оказаться под влиянием
конфликта интересов;

!



- пересмот-Р и изменение функлглональнь|х обязанностей работника
организации;
- перовод работника ортант1заци14 \{а дод)кность1 предусматрива}ощу}о

вь1полнение функциональнь1х обязанностей, не связаннь1х с конфликтом
интересов' в соответствии с ?рудовьтм кодексом Российской Федерации;
- отка3 работника организации от своего личного интсреса' пороя(да}ощего
конфликт с интересами органр\зациР';
- увольнение работника организациу| в соответств!4р1 со статьей 80 ?рудового
кодекса Р оссийской Федер ации;
- увольнение работника организацу|11 в соответствути с пунктом 7.\ части
первой статьи 8| 1рулового кодекса Российской Фелерашии;
- инь1е формьт разре!пения конфликта интересов.

|[о письпденной договоренности организации 14 р аб отника организ ации, ?

раскрь1в1пего сведения о конфликте интересов' могут применяться инь1е

формьт }?егулирования. |{ри принятии ре1шения о вьтборе конкретного метода

разре1пения конфликта интерес0в у{ить1вастся степень личного интереса

работника организации} вероятность того' что его хичньтй интерес 6удет

ре€ш!изован в ущерб интересам организацт4и.

5. Фбязанности работника организации в связи с раскрь1тием
и урегутированием конфликта интересов

[{ри при|1ятт1ут ретшений по деловь1м вопросам и вь1полнении сво|гх

дошкн о стньтх о бязанно стей р аботник организ а ции об язан:
_ руководствоваться интересами организации без у{ета своих личнь1х
интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обстоятсльств' которь1е т\,1огут привести к конфликту
интересов;
- раскрь{вать возниктший (реальньтй) или потенциальньтй конфликт интересов;
- содействовать урегулировани1о возник1пего конфликта интересов.
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к |{оло;кенито о конфликте
интересов работников
\4уттицип'|_пьного бгодхсетного

г{рех{дения культурь!
- -тт^--*^ ^ _((централизовант]ая

6и6лиоточная система>
Больтшеуковского
муниципапьного района 9мской
области

(Фио и дошкнооть нег[осредственного нанальника)

(Фио работника, 3аполнив{1]его дек.,{фаци}о' долясность)

.{ек"парация
о конфликте интересов

|{еред заполнением настоящей декларац'1и * я ознакоми[1оя с 1{одексом
этики и слуя<ебного поведения работников ортанизацу1и, |{олоэкением о
конфликте интересов' 

1 .[)--^-____--^
|. бне11]ние интерссь! или активь|

1. Бладеете ли Бьт или лица' действу+ощие в Багших интересах, прямо
или как бенефициар, акцт4ями (долями' |{аями) или и1\4еете ли луобой лррой
финансовьтй интерес:

1.1. в другой компании' находящейся в деловь|х отно1пениях с
организацией (конщагепте, подрядчике, консультанте' клиент9 и
т.п.)?

|.2. в компании или организации) котор€!'1 мо)кет бьтть заинтересована
или ищет возмох{ность посщоить деловь1е отно1ше'1ия с органи3ацией итти

ведет с ней
-^.^^-^-^-- -о11сРс1 \'б\'рь1 ]

1.3. в компании или организац'1у|' вь|ступа}ощей стороной в судебном
или ар 6ищ а)кн ом р аз бир ател ь с тв е с организ ацией?

в слу{ае
информиров€ш{и
(' ! Б€ | (. ! Бснн('€ _'а противодействие коррупции?

*8тветьте (дА)) или <ЁЁ1)) на ка;кдьтй вопрос. Фтвет (дА) не обязательно означает
наличие конфликта интересов' но вь'являет вопрос' заслуживатощий дальнейллего
обсуэкдения и рассмотрения непосредственнь{м нача-ттьник0м. Беобходимо дать

разъяснения ко всем ответам (дА) в месте, отведенном в конце восьмого раздела. Бсе

полоя{ительного ответа на вопрос необходимо ук'шать'
ли Бьт ранее об этом долх{ностное лицо органи3ации'

г



поставленнь{о вопрось1 р&спростраЁя|отся не только на вас, но !] Ёа Батпрпх су]руга(у)'

родителей (в том числе приемнь;х), детей (в том числе приемньлх)' роднь{х братьев и
сестер)'

2. -{вляетесь !|-\4 3ьт 14|л'7| л11ца, действутощис в Батших интсресах'

директорами, заместителями директоров ].[., а так)ке работниками ?\л]и|

довереннь1ми лицами:
2.1. в компании' т|ахо[ятщейся в деловь1х отно1шениях с

организацией?
2.2. в компании' которая ищет возмо)кностъ п0сщоитъ деловь1е

отно|шения с организацией или ведет с ней переговорь1?
2.з. в компании' вь1ст)д1атощей или предполага}ощей вь1ступить

стороной в судебноми!1и арбищах{ном ршбирательстве с организацией?
3. )/частвуете ли Бьт в настоящее врем'{ в какой-либо иной деятельности,

кроме описанной вь;:ше, которая конк}рируст с интерсса&[йт организации в

лтобой форште, вк-]1}очая, но не ощаничиваясь' приобретение или отчуя{дение
каких-либо активов (имущества)'$\и возмох(ности развит'|я бизнеса или
бизнес шроектами?

2. -]1ичньте интересьт и честное веденио бизнеса
4. 9частвовш1и ли Рьт в какой-либо сдепке от лица организации (как

лицо' принима!ощее ре1шение' ответственное за вь1полнение конщакта'

угверх{да}ощее приемку вь|полненной работь1, оформление, и'\у| угверх{дение
платех{нь1х документов и т.п.), в которой Бь: имели финансовьтй интерес в

конщагенте?
5. |{олутати [1у1 Бьт когда-либо дене)кнь1е средства или инь1е

материа_]1ьнь1е ценности, которь1е могли бьт бьтть истодковань1 как влия}ощие
незаконнь|м 

'1л?\ 
неэтичнь1м образом на коммерческие операции мех(ду

организацией и другим предприятием, например' плату от конщагента за

содействиевзак.]1}очениисделкисорганизацу|ей?
6. |{роизводили ли Бьл когда-либо плате)ки или санкциониров€}ли

платех(и организации, которь1е могли бьт бьтть истолковань{ как влия1ощие
незаконнь1м или неэтичнь1м образом на коммерческуо сдедку мехсду

организацией и другим предприятием? наг|ример' плате)к конщагенту 3а

услуги, ока3аннь1е организ&ции' которь1й в сложив1пихся рь1ночнь1х условиях
превь11шает р;вмер вознаграх{д9ния, обоснованно причита}ощегося за услги,
фактинески полу{еннь1е организацией?

3. 3заимоотно1шения с муниципа.]1ьнь}ми слу)кащими
7. 11роизводил?| ли Бьт когда-либо платех(и' прсдлагали 0существить какой-
либо платея{, санкциониров€|"ли вь1плату денех{нь1х средств и[|и инь1х

материальнь{х ценностей, напряму|о или через щетье ]1ицо 1!{}.ниципальному

слул(ащему' ка|1'дидату в органь1 в{!асти или чш1ену политической |1артиу| д'1я
полу{ени'{ необоснованнь1х привилегийили оказания влр|я|1ияна действияу1ли
ре1цения' прини}{ае1\{ь1е государственнь1м инститром' с цель}о сокранения



организации?.

1. |':нсай дерская информашия
9. Раскрьтвали т1ут 8ьт в своих личнь1х' в том числе финансовь:х,

интересах какому-либо яи{} или компании какую-либо конфиденциальну[о
информацито (плань], лрощаммь], финансовь]е даннь1е, форьлуль|, технологии
и т.п.), принад'|ех(ащу}о организациии став1шу}о Бам известной по работе или

разработанну}о Бами д,1я организации во вре}уш вь1полне1{и'1 своих
обязанностей?

10. Расщ>ьтвал:,4 т1ут Бьт в своих личнь1х' в том числе финансовьтх,
интересах какому-либо щетьему физитескому ил\4 }оридическому ли:{}
каку!о_либо инуло связанну}о с организацией информа1]!0' ставтшу:о Бам
..^*^^_''^х -^ ^^д^-^ои5Бс! ! п\,и [[\] рс[\'!'1с ;

5. Ресурсь1 организации
1 1" йспользов'}пи ли Бь: средства организации, врем'1, оборуАование

(вклтоиая средства связи у1 доступ в

способом' что это |'у{огло бьт поврсдить
}}4нтернет) или информацито таким
репутации организациу| или вь1звать

конфликт с интересами организации?
|2' !чаотвуете ли Рь: в какой-либо коммерческой и хозяйственной

деятельности вне за11ятооти в организации (например, работа по
совме ститель ству)' котор ая пр о тиво речит щ ебован иям орган изац?ти к Б атпему

работсму времени и ведет к использовани!о к вь1годе третьей стор0нь1 активов,

р е сур сов и инф орм ац?|и } явля}ощихся собств енность}о органи зации?

6. Равньпс права работников
13. Работатот ли члень1 Батшей семьи или близкие р0дственники в

организ а ции 1 в том числе под Б атпим пря1\4ь1м руко водств одд?

14. Работает ''1и в организации какой-либо ч.]тен 3атпей семьи и]1'1

6лизкий родственник на долх{ности, которая позво.]б{ет оказь]вать влияние |1а

15. 8казьтвал14 ли Рьт протекци}о членам Батшей семьи или близким
родственникам при прие]у1е их на работу в органи3аци1о или дава]1и 0ценку их

работе, продвиг€ш{и ли Бьт у|х на вь11шест0ящу}о дошкность, оцениваци ли 3ь:
их работу и опреде{1ял'{ их ра3мер заработной гтлать1 или освобоя<да_гти от
дисциплинарной ответственности ?

7 ' [1одарки и деловое гостеприимство
16. Ёщушлалу| л:*1Бьт правила обмена деловь1ми подарками и знаками

делового гостепри имства? 
.



17.'у|звестно ли Бам о каких-либо иньтх обстоятельствах, не ук;шан1{ь1х
вь11ше' которь1е вь13ь1ва}от |1!1и м0гуг вь{звать конфликт интересов) и'|и могут
со3дать впечатление у Ратших коллег и руководителей, что Бьт принимаете

ре1пенияподв0здействиемконфликтаинтересов?

Ё слу-;ае положитель1{ого 0твета на лтобой из вопросов ра3делов { - !1{{
необходимо излох{ить подробну:о информацито для всестороннего

рассмотр ония и оценки обстоятельств.

9. {еклар&ц?1я о доходах
18. 1{акие доходь1полу{или Бьт и члень1Батпей семьи по месц основной

работьт за 0тчетньтй лериод?

19. 1{акие доходь1 цоду]иди 3ьх и чде1{ь| Батцей
основной работьт за отчетньтй период?

семьи не по месту

Ёастоящим подтверх(дато' что я прочита"]т и понял все вь11пеука3анньте

вопрось], а мои ответь! т?| утобая поясците'|ьная информация явшя}отся

полнь1ми' шравдивь1ми и соответству!от действительности.

гт^ --.-^- .
| 10д11/!!ь.
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