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Фб утверждении антикоррупционной политики'
кодекса этики и служебного поведения работников
мБук (цБс)) Больтшеуковск0го муниципального

района 8мокой области

Ё целях организации эффективной работьт и обеспечения к0ординации
абот по предупреждени}о 

'1 
профилактике коррупционнь1х и иньгх

равонарутшений в муницип€ш1ьном бтод:кетном учре)кдении культурь|

[енщализованна'| библиотечная система>) Больтшеуковского
муниципального района 3мской области (далее мБук ФБс>),
руководствуясь полох{ен14яу|\4 1{онституции Российской Федерации,
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. $э 27з-Ф3 <Ф противодействии
коррупции)' в соответствии с 9ставом

пРикАзБ1БА}Ф:

1. 9твердить Антикоррушционну}о политику мБук (1-$с)
(|{рилоэкение }т[э 1), 1{одекс этики и слуэкебного поведени'{ работников 1у{Б}1{
(1_рс> (|{риложение ]ч9 2).

2. Беукоснительно исполнять
документов' регламентиру1ощих

требования нормативно-правовь1х
деятельность мБук (д{

ма1]]иностроителей>> по противодействито коррупции.
3. |{риказ вступает в силу со дня подписания. !{онтроль за исполнением

шрик€}за оставля}о за собой.
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1. ||онятие' цели и задачи антикоррупционной подитики

Антикоррупционная политика \,1униципальн0го бтодхсетного учрех(дения культурь1

<!ентратизованная библиотечная система>> Больштеуковского муниципа'!ьного района Фмской

области (далее - }иреждение) представляет собой комплеко взаимосвязанньгх принципов,

процедур и конкретнь1х мероприятий, направленнь1х на профилактику и пресечение

коррупционньгх правонарутпений в деятельности у{реждения. Ёастоящая Антикорр1тлционная

политика о.|редел'1е| задачр1, основнь1е принцишь1 противодействууя коррупции у1 мерь]

предупре}кдения коррупционнь.х правонарутшений.

Антикоррут{ционна'{ политика у{ре)кдения разработана в ооответствии с 1{онституцией

Российской Федерации, Федеральнь1м законом от 25.12.2008 ]& 273-Фз <8 противодет!ствии

коррупции).
Антикоррушционная политика отра)кает привер}кенность )/нре;кдения и ее руководства

вь1соким этическим стандартам и принциг{ам открь1того и чеотного ведения деятельности в

учре)кдении, а также поддержанито решутациттъ|а должном уровне.
Ёастоящая Антикоррупционная политика разработана в целях 3ащить| прав и свобод

граждан' обеспечения законности' правопорядка и общественной безопасности в у{ре)кдении.

!ельто Аятикорр1.ттционной политики яв,т'{ется формирование единого подхода к

обеспеченито работьт по профилактике и противодействито коррупции в учрех(дении.

}нрехсдение ставит перед собой олед)'}ощие цели:

- минимизировать риск вовлечения }нре>кдения, р)т(оводства !врежления и работников

независимо от занимаемой доля{ности в корруг{ционну{о деятельность;

- сформировать у работников и иньп( лиц единообразие понимания антикоррупционной

г{олитики г{ре}кдения о непринятии коррупциив лтобьтх формах и проявлениях;

- обобщить у' разъяснить основнь|е требования антикорр)41ционного законодательства

Росоийской Федерации' которь19 могут шрименяться в г{рех(дении.
3адачами Антикоррупционной г{олитики явля}отся :

_ информирование работников учрех{дения о нормативно-правовом обеспечении работьт по

противодействито коррупции и ответственности за совер1шение коррупционньп(

правонарутшений;

- определение основньгх принципов противодействия коррупции в учре}кдетт'т'{;

- методичеокое обеспечение разработки и реа''|изации мер, на|{равленньгх на профилактику и

противодействие корруг{ции в учрех(дении;
- установление обязанности работников 9нре>кденр1я знать и ооблтодать принциг{ь1 и требования

наотоящей Антикоррупционной политики, кл1очевь|е нормь| применимого антикорр}т|ционного

законодательства' а так}ке мероприятия по предотвращению коррупции.

2. ||онятия и определения
(оррупция 

- злоупотребление слухсебньтм шоло)кением, дача взятки' получение взятки1

злоупотребление полномочиями, коммернеский подк1т| либо иное незаконное использование

физивеским лицом своего долх{ностного шоложения вог1реки законнь1м интересам общеотва и

государства в це]1ях г1олг{ения вь1годь1 в виде денег' ценностей' иного имущества или услуг
имущественного характера, иньп( имущественньп( прав для оебя или для третьих лиц либо

незаконное предоставление такой вь1годь1 указанному лицу другими физинескими лицами-

1{оррупшией таюке является совер1пение г1еречисленньгх деяний от имени 
'т'|у! 

в интересах

!оридического лица (пугтк'г 1 статьи 1 Федерального з&кона от 25.1,2.2оо8 .}ч{'э 273_Ф3 к8

противодействии корр).г{ции}).



1. |[онятие' цели и задачи антикоррупционной политики
Антикоррупционная политика Р11ттиципальн0го бторкетного у{реждения культурь|

<!ентрализованная библиотечная система>> Бодьтпеуковского мунициг{ального района Фмской

области (далее - }ярехсдение) представляет собой комплекс взаимосвязанньгх принциг{ов,

процедур и конкретньтх мероприятий, направленньгх на профилактику и пресечение

коррупционньгх правонарутпений в деятельности учре}кдения. Бастоящая Антикоррупционна5т

11олитика о|{ределяет задачи, основнь1е принци}ть] противодействия коррупции и мерь!

пр едупр е х{ деъту|'я корруп щио н ньо( пр аво н ару тлоний.

Антикоррупционна'{ политика у{ре)кдения разработана в ооответствии с 1{онстицшией

Российской Федерации, Федеральнь1м законом от 25.12.2008 ю 273-Фз <Ф противодействии

корруг{ции}.
Антикоррупционная политика отражает привер)кенность }нре>кдения и ее руководства

вь1ооким этическим стандартам и принципам открь1того и честного ведения деятельности в

учреждении, а так)ке поддер}(анито репутации на дол}€ом уровне.
Ёастоящая Антикоррупционн{ш{ политика разработана в целях защить] прав и свобод

грах{дан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в г{ре)кдении.
1_{ельто Антикоррупт{ионной политики является формирование единого подхода к

обеопеченито работьт по профилактике и противодействито корр}т{ции в учрех(дении.
}нреясдение ставит перед ообой след}тощие цели:

- минимизировать риок вовлечения }нре>кдения, р}'ководства }нре;кдения и работников
независимо от занимаемой долх{ности в коррупционн}'}о деятельность;
- сформировать у работников и инь1х лищ единообразие понима|1|4я ат1ту1коррупционной

г{олитики учреждения о непринятии корр).г{цу'!1 в л:обьгх формах и шроявлениях;

- обобщить и разъяснить основнь1е требования антикорр}т1ционн0го законодательства

Росоийской Федерации, которь1е могут применяться в учре}кдении.
3адаиами Антикоррупционной политики яв.]1'{}отся :

_ информирование работников учреждеЁ'у'я о нормативно-правовом обеспечеътии ра6оть| по

шротиводействи:о коррупции и ответственности за совер11]ение корруг{ционньтх

правонарутшений;
_ определение основньтх шринцип0в противодействия коррупции в учрех{деът'тут;

- методическое обеопечение разработки и реализации мер' наг{р'1вле1{ньгх на профилакт'тщ 
'т

противодействие корруг|ции в у{реждении;
- установление обязанности работников }нре:кдения знать и соблтодать принципь1 и тробования

настоящой Аятикоррупционной политики, клточевь1е нормь1 применимого антикоррупционного

законодательства, а так)ке мероприятия по предотвращени}о корр)41ции.

2. |[онятия и определения
(оррупция - зло}т1отребление слу>кебньтм поло)кением' дача взятки' получение взятки'

злоупотребление полномочиями' коммервеский шодкуг{ либо иное незаконное исг{ользование

физивеоким лицом овоего дошкностного полох(ения вошреки законнь1м интереоадц общества и

государотва в целях получения вь1годь1 в виде денег? ценностей' иного имущества или услуг

имущественного характера, иньтх имущественньп( прав д'т{я себя или для третьих лиц либо

незаконн0е г{редоставление такой вь1годь! указанному лицу другими физивескими лицами.

1(орруппией таюке является совер1пение перечиоленнь1х дояний от и]\4ени и!|?т в интересах

}оридического лица ьуцщ_1-_!]а1!и-1Федерального зако1{а от 25.|22008 ].{р 273-Ф3 к9
противодействии коррупции>).

!



||ротиводействие коррупции- деятельность федеральнь1х органов государственной

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации' органов местного

оамоуправлени'т, институтов грах{данского общества, организацийифътзических лиц в пределах

||х полномочий (дуцщ:: 
-сдзцдц-! 

Федератьного закона 0т 25.12.2о08 ]ф 273-Фз (о
противодействи и коррупции>) :

а) по предупреждени}о коррупц|4|1, в том числе шо вы'{влени}о и поолед}тощему устранени}о
причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по вьтявлени}о? предупреяцени}о, пресечени}о, раскрь1ти1о и расследовани}о коррупционнь1х

правонарутлений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последотвий коррупционньгх г!равонарутшений.

0рганизация- }оридическое лицо независимо от формьт собственности,

организационно-правовой формь1 и отраслевой принадлежности.

|(онтрагент- лтобое роосийское или иностранное }оридическое или физинеокое лицо, с

которь1м организация вотупает в договорнь|е отно1пения' за искл}очением трудовь{х отнотпений'

Бзятка - полу{ение дол)кноотнь1\{ лицот\{' иностраннь|м долх(ностнь{м лицом либо

дол)|шостнь{м лицом публивной междуяародной организации .]1и}1но или через посредника

денег' ценньгх бумаг, иного иму1цества либо в виде незаконнь!х оказания ему услуг
имущественного характера, предоставле|тия инь1х иму|щественнь1х прав за совер1пение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя ил|4 представляемьгх им .]111{, если такие действия
(бездействие) входят в с]{у]кебньте попномочия дол)кностного лица либо если оно в силу

должностного положения мох{ет способствовать таким действиям (бездействшо), а равно за
общее покровительство или попустительство по слух<бе.

}(омплеряеский подкуп - незаконнь1е передача лицу, вь1полн'{тощему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег} ценнь1х 6умаг, иного имущества,

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление инь[х имущественнь1х прав за

совер1пение действий (бездействие) в интересах да}ощего в связи о занимаемь1м этим лицом

служебньгм подо}кением (часть 1 статьи 204 }головного кодексаРоссийской Федерации).
(онфликт интересов- это ситуац\4я' при которой личная заинтересованность (прямая

и{1и косвенна'{) лица, замеща}ощего долх{ность, замещение которой предуомащивает

обязанность принимать мерь| по предотврацени}о и урегулировани}о конфликта интересов,

влияет или мо)кет повлиять на надлех{ащее' объективное и беспристрастное исполнение им

должностньгх (слркебньтх) обязанностей (осушествление полномоний).
.]1ичная заинтересованность - это возможность полу{ения доходов в виде денег, иного

имущества, в том числе имущественнь1х г|рав' услуг имущественного характера' результатов
вь1полненньгх работ или каких-либо вь1год (преимуществ) лицом, замеща}ощим доля{ность,

за]\,{ещение которой предусматривает обязанность принимать мерь] по предотвращени}о и

урегулировани}о конфликта интерес0в и (или) соотоящими с ним в близком родстве и-т1и

овойстве лицами (родителями' оупругап,{и, детьми, братьями, сестрам'1, а так)ке братьями,

сеотрами' родител'{ми, детьми супругов и с}.пругами детей), грая{данами у'ли организациями, с

которь|ми лицо, замеща}ощие дол}кность? замещение которой предусматривает обязанность

принимать мерь] по предотвращени}о и урегулировани}о конфликта интересов, и (или) лица,

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связ€1нь1 имущественнь1ми, корпоративнь1ми

или инь|ми близкими отно1пениями.
!{оррупционное право}:ару!шение - деяние' обладатощее признаками коррушции, за

которь1е нормативнь1м правовь1м актом предуомотрена грах{данско-!1равовая, диоциплинар'1ая,
администр атиъная или уголовн'ш{ ответственно сть.



}(орруппионньпй фактор - явление 
'1{1и 

совокупность явлений, поро}кда}ощих

корру1ционнь]е правонару1пения или способств}тощие их распроотранени}о.
|1редупре}'{дение коррупции - деятельность в ра^4ках антикоррупционной политики

учреждения, направленная на вьбтвление, изучение, ограничение либо устранение явлений,

порох{да1ощих коррупционнь1е г{равонару1пения или опособств}'}ощих их распроотраненито.

3. 0сновнь!е принципь| антикоррупционной деятельности учрФ{{дения
Антикоррупционная политика 9нре>кдения основь|вается 11а следу}ощих к.'1}очевь1х

г{ринципах:

1. [{ринцип соответствия Антикоррупционной политики учрех(дения действ1тощему
законодательству и общепринять1м нормам.

€оответствие реализуемь{х антикорр).пционнь1х мероприятий 1{онституции Роосийской

Федерации' закл}оченнь1м Российокой Федерацией мех{дународнь}м договорам,
законодательству Российской Федерацу!р'р|иньп\1нормативнь1},{ правовь1м актам' применимь1м к ;

учрея{дени}о.
2. ||рияшип личного примера р}ководства.
1{лточевая роль руководства гтреждения в формировании культурь! нетерг{имости к

коррупции и в создании внущиорганизационной системьт шредупреждену'я и противодействия

корр}т!ции.

3. [{ринцип вовлеченности работников.
|4нформированность работников }нре:кдения о поло)кениях антикоррупционного

законодательотва и их активное участие в формированиут и реализации антикорру|{ционнь1х

стандарт0в и процедур.
4. |{ринцип соразмерности антикорр}.пционньж процедур риску коррупции.
Разработка и вь1полнение комшлекса мероприятий, позволя}ощих онизить вероятность

вовлечения )/нрежден'тя' ее руководител'{ и оотрудников в коррупционн}то деятельность,
осуществляетоя с учетом суцеству!ощих в деятельности учре}кдения коррупционнь'х рисков.

5. [{ринцип эффективнооти антикорруг|ционньгх г{роцед}?.

[{рименение в }нрех{дении таких антикоррупционньгх мерошри'лтий, которь1е име}от

низку!о стоимость, обеспенива}от простоту реализаци'1 и приносят значимь1й результат.
6. [{ринцип ответственности и неотвратимости нак€вания.

Ёеотвратимость наказания для работников г{рех{дения вне зависимости от занимаемой

должности' стажа работьт |4 иньп( условий в случае совер1пения ими коррупцион1{ьтх

правонарутлений в связи с испол1{ением трудовь|х обязанностей, а такх{е персона'1ьна'1

ответственность руководства г{рея{дения за реализаци!о внутриорганизационной

антикоррупционной политики.
7.финцип открь1тости оказания платньо( услуг и ведения хозяйственной деятельности.
}4нформирование конщагентов' партнеров и общественности о прин'{ть1х в учреждении

антикоррупционнь]х стаъ|дфтах оказа:.1у1я платнь1х услуг и ьеде|1\4я хозяйственной

деятельности.
8. [1ринцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренньп(

антикорруг{ционньгх стандартов и процедур? а так)ке конщоля заихист!олнением.

[{ротиводействие коррупции в у{ре)кдении осуществ.]1''ется на основе следу[ощих

|'ринципов:
- признание, обеспенение и защита ооновньтх прав и свобод человека 

'1[ра}кдан||на;



- законность;
- неотвратимость ответственности за совер1пе}1ие коррупционнь]х правонару11{ений;
- комплексное иопользование организационньгх' информационно_шропагандистских'

социа'1ьно -экономических, правовь{х' специа_г{ьньгх и иньп( мер ;

- приоритетное применение мер по предупре)кдени}о коррупции;
- сотрудничество учреждения с институтами гра}кданского общес'{ва' организацу1ями у1

физинескими лицами'

4. Фбласть применения политики и круг лиц' попадак)щих под ее действие
Фсновньтм кругом лищ' попада{ощих под действие политики, явля}отся работники

учре)кдения' находящиеся с ним в трудовь1х отно1шениях? вне зависимости от занимаемой
должности и вь1'{олняемь|х функций, '| 

на других лиц' с которь]ми учрет{дение вступает в
договорнь!е отно1пения. Антикоррупционнь1е условия и обязательства могР закреп.тш{ться в
договорах, закл}очаемь]х г{ре)кдением с контрагентами.

5. {оллсностнь!е лица учре}1{дения' ответственнь!е за реализацик)
антикоррупционной политики

{иректор 9треждения отвечает за организаци}о всех мерощэиятхай, направленньтх на
реализаци}о принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, вкл}очая
назначение лиц' ответственнь'х за разработку антикорр}.'1ционнь]х мероприятий, их внедрение
и контроль.

8тветственнь]е за ре'ш{изаци}о антикоррупционной политики определ'11отся в
локатьньп( нормативнь1х [1ктах у{реждения.

3адани, функции полномочия дошкностнь1х лиц, ответственньп( за противодействие
коррупции:

- разработка и представление на утвер)кдение локсштьнь1х нормативньп( актов
г{реждения, нат1равленнь]х на ре'ш1изаци}о мер по предупреждени{о корру11ции;

- проведение контрольнь1х мерог{риятий, направленнь1х на вьб{вление
правонарутшений работниками г{реждения;

- организация проведения оценки корр}т1ционньгх рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о олучаях склонения работников к совер1{1ени}о

коррупционнь{х правонарутшений в интересах или от имени иной орган'1зацир\) а такя{е о
случа'{х совер111ения коррупционньг( правонаругшений работниками' контрагентами учреждения
или инь1ми лт{цами:

- оргат{изация заполне|1ияу{ рассмотрени'л деклараций о конфликте интересов;
- организация обулатощих мероприятий г{о вопросалл профилактики и противодействия

коррупции р| инд'1в'|ду[1льного консульти рован'4я работников;
- оказат{ие содействия }41олномоченнь!м представите]1'{м контрольно-надзорньгх и

правоохранительньгх органов при проведении ими инспекционньгх проверок деятельности
организац'4и 11о вопросам г{редуг{ре)кде|1т4я у]г{ротиводействия корруг{ции;

- оказание содействия ушолномоченнь{м представителям правоохранительнь[( органов
при проведении мероприятий по пресечени}о ?\ли раоследовави}о корру11ционньтх
г{ресцплений, вклточа'1 оперативно-розь1скньте мероприятия;

- проведение оценки результатов антикорр1.пционной работьт
соответотвутощих отчетньгх материа!т|ов 

руководству организации;

- разработка плана антикоррупционнь}( ш{ероприятий в утрех<дении;

корруг{ционньгх

!-

и подготовка



- обес'|ечение деятель|1ости комиссии г{0 противодействи}о коррупции в учреждении;
_ инь]е задачи, функции и полномочия в соответствиът с действ}тощим законодательотвом

и настоящей Антикоррупционной политикой.

6. 3акрепление обязанностей работников учрея{дения' связаннь|х с

предупре}кдением и противодействием коррупции
Работники г{режденияв связи с исполнением своих трудовь!х обязанностей дол;кньт:

- воздерх{иваться от совер1шения и (или) участия в совер{пении коррупционньгх

правонарутпений в интересах или от имени г1реж(денияу'';и в личньгх интересах;

- воздерх(ивыться от поведения' которое мо)кет бьтть истолковано окру)ка}ощими как

готовность совер1[ить или у{аствовать в совер1шении коррупционного правонару1шения в

интересах или от имени г{ре)кдения ил!4 в личнь1х интересах;
_ незамедлительно информировать не[ооредотвенного руководителя/лицо, ответственное

за реатизаци}о антикоррушционной шолитики/руководство учре}кдения о случаях склонения ;

работника к совер1пени{о коррупционнь1х правонарутпений;

- нозамедлительно информировать непосредственного начапьника/лицо, ответственное

за реатизаци}о антикорруг1ционной политики7руководство учреждения о став1шей известной

работнику информации о слу{а'1х совер1пения коррупционньгх правонарутпений другими

работниками' контрагентами у{ре)кдени я |1л14' инь!ми лицами ;

_ сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о

возм0х(ности возникновения либо возник1шем у работника конфликто интересов.

7. !_!еренень антикоррупционнь!х мероприятий,стандартов и процедур и порядок их
вь|полнения {применения}

\:{ероприятиеЁаправление

Ё{ормативное Разработка и принятие кодекса этики и слуя<ебн0го поведения

обеспенение, работников у{реждения
закрепле}{ие Разработка и внедрение поло)ке}{ия о конфликте интересов,
стандартов поведения декларации о конф-тликте и}{тересов
и декларация Разработка14 т\р1|нятие правил, рег.т1аментиру}ощих вопрось1 обмена
намерений деловь1ми подарками и з}'аками делового госте!{риимства

Ёведение в до|'оворь'' связаннь1е с хозяйственной деятельн0сть}о

г{реждени я' ст андартной антикорр}т{ционной оговорки

Бведение антикорру'1ци0нньх полох<ений в трудовь1е договорь]

работников
Разработка и введение Бведение процедурьт информирования работниками работодате'бт о

специа,тьнь1х случа'|х склонения их 1{ совер1[енито коррупционнь1х нар1тпений и

антикоррупционньгх порядкарассмощения таких сообщений, вкл}очая создание

процедур доступньтх кан€ьтов 11ередачи обозначенной информации
(механизмов <обратной связи>>' телефона доверия и т. п.)

Бведение процодурь1 информирования работодате,тя о ставтшей

известной работнику информации о слу{аях соверп1ения

коррупционнь|х правонарутшений дру'ими работниками,
контрагентами учре)кде|'т4я 14{\'1 инь1ми лицами и порядка



рассмотрения таких сообщений' вкл}оч€ш создание доступнь1х
кана.}[ов передачи обозначенной информащии (ллеханизмов

<обратной связи))! телефона доверия и т. п.)

Бведение процедурь| информир оьа11ия работниками работодателя о

возникновении конфл!{кга интересов и п0рядка урегулирования
вь|явлен1{ого конфликта интересов

Бведение процедур защ},|ть1 работников, сообщив1ших о

коррупционнь1х правовар}-1пени'{х в деятольн0сти учре}}{де11'|я, от

формальньтх и неформальнь]х оанкций

|1роведение периодической оценки к0ррупционнь1х рисков в целях
вь}'{влени'т сфер деятельн0сти у{реждения, наиболее [{одвер}кеннь{х

таким риска},{' и разработки соответств}тощих антикоррупци0ннь1х
мер

Фбунение и Ёя<егодное 0знакомление работник0в ||од роспись с норматив}1ь1м}-{

информирование д0кументами, рег'{аментир},1ощими во{1рось] преду{1рех{дения }{

работников противодейс1в'1я коррупции в учреяцении
|1роведение об утатоших меро шр ият ий п0 вопросам проф илакт\4кц и

!1ротиводействия к0ррупции

8рганизация индивидуальт{ого ко}1су.'1ьтирования работников по
вопросам 1]рименения (соблгодения} антикоррупционнь'х стандартов

и процедур

8беспе.тение Фсутшествление регулярн0го ко}{щоля соблтодения внрренних
соответствия системь| процедур
внутреннего контроля 8существление регуд51рн0го к0нтрс)ля даннь]]ч бухгалтерского учета,
|4 ауд]*4'га учрет{дени'{ на]1ичия и дост0верн0сти шервиъ1нь{х документов бухгаштерского
требованиям г{ета
Антикоррупционной 8существление регу.]1'1рного контроля экономической
политики учре)кдения обоснова}1ности расх0дов в сферах с вь!соким корру1ц1{оннь]м

риском: обмен деловь1ми подарками, представительские расходь|,
благотворительнь1е по)кортвов ания' вознагра)кдения вне{пним

консу]1ьтантам

Фценка результатов [{роведение регулярной оценки результатов работьт по
проводиптой противодействито корру1ции
антикорруцционной |{одготовка и раопространение отчетнь1х матери&тов о пров0димой

работьт и работе и достигнуть1х результатах в сфере прс)тиводер]ствия

распространение к0ррушции
отчетнь!х материа"'1ов

8. Бнедрение стандартов поведения работников учре)кдения
Бах<ньтпл элементом деятельности по шредупреяцени}о коррупции яв"]ш{ется внедрение

антикорр)т.ционнь1х стандартов поведения работников в корпоративн}то культуру учрех{дения.
Б этих целях разработан (одеко этики и слу;кебного п0ведения работников 9врежде{1ия (далее

- 1{одекс) (см. |1рило>кение 1х[э1).

]



1{одекс име0т более тпирокий спектр действия, чем регулирование вопросов' связанньп(

непосредственно с запретом совер{!]ения коррупционнь'( правонарутпений. 1{одекс

устанавливает ряд правил р' стандФтов поведения работников' за.[ра[у[ва1ощих общ}то этику

деловь1х отно1шений и направленнь[х на формироват{ие этичного' доброоовестного поведения

работников и учре}кдения в целом.
!{одекс этики и слуэкебного поведения закрепляет общие ценности, принципь1 и правила

поведения работников учреждения.

9. Разработка и принятие правил' регламентирук)щих вопрось! обмена деловь!ми
подаркап{и и знакап{и делового гостеприи}{ства

Б }вреясдении принято |{оло:кение, регла]\{ентиру{ощее обшген деловь1ми шодарками и

знаками делового гостеприимства в }вреэкАении (см. |1рилоэкение $э2), которьтй исходит из

того, что долговременнь1е деловьте отно1[ения' основаннь]е на доверии, взаимном ува)кении и

взаимной вь1годе, игра}от кл}очевуто роль в достижении уопеха учреждения'
8тнотпения, при которь1х нару1пается закон т4 принципь] деловой этики, вредят

решутации у{рех(дения и честному имени ее работников и не могут обеоше.штть устойнивое
д0лговременное разв14тр'е учреждени'{. ?акого рода отно1пения не м0цт бьтть приемлемь1 в

практике работьт учреждения.

10. Бьпявление и урецлирование конфликта интересов
1. Бьтявленито || }регулировани}о в учре}кдении подле)кат вое случаи конфликта

интересов, то есть' е'ттуац|4и' при которой личная заи}1тересова}1ность (прямая или косвенная)

лица, замеща}ощего дол)кность' замещение которой предусматривает обязанность принимать

мерь1 по предотвращени}о и урегулировани}о конфликта интересов, влияет или может повли;{ть

на надле}1(ащее, объективное и беопристрастное исполнение им доля{ностньп< (слух<ебньгх)

обязанностей (осушествление полномоний).
€татьей 6'29 1(одекса Российской Федерации об административнь1х правонару1шениях

предусмощено наложение админисц)атив1{ьгх 1штрафов за нешредставление информации о

конфликте интересов при осуществлении медицинской деятельности. [{ри этом повторное

не11редставление или несвоевременное г[редставление информац'ти о конфликте интересов

мо)кет .{овлечь дисквалификаци}о на срок до 1пести месяцев.

2. €воевременное вь1явление конфликта интересов в деятельнооти работников

учреждения является одним из кл}очевых элементов шредотвра]цения коррупционнь'х

наруштений.

8 целях регулирования конфликта интересов в деятельности работников (а знаиит и
возмох(нь1х негативньо( |{оследствий конфликта интереоов для учре}кдения) в учрея{дении
принято |{одо>кение о конфликте интереоов в &{Б9 (цФхоу в €1{> (сшт. |1рипо>кение \гэ3).

|{оложение о конфлшткте интересов - это внущенний док}ъ{ент г{реждения'

устанавливатощий порядок вьш1влении и урегулирования конфликтов интереоов, возника}ощшх

у работников учреждения в ходе вь|полнения ими трудовьлх обязанностей.

11. Фсновнь|е принциць| управления конфликто1и интересов в учрея{дении
Б основу работь1 по ушравлени}о конфликтом интересов в учреждении 

'{оло}1{ень1
след}.}ощие принципь1:

- обязательнооть раскрь1тия сведений о реальном ц[|и потенциальном конфликте

интересов;



- индутв14дуальное рассмотрение и оценка реп}тационнь!х рисков для

учреждения при вьб{влении ках{дого слг{а5{ конфликта интересов и его }?егулирование;
- конфиденци.}льность процесса раскрь{тия сведений о конфликте интересов и |1роцесса

его урегулирования;
- соблтодение бытанса интересов у{ре}кдения и работника при урегулироваяии

конфликта интересов;
- защцта работника от преследова11у|я в связи с сообщением о конфликте интересов,

которьтй бьтл своевременно раокрь1т работником и урегулирован (предотвращен) унрехсдением.

12. 8бязанности работников в евя3и с раскрь!тием и урегулированиеп{ конфликта
интересов

Фбязанности работников в овязи с раскрь]тием и урегудированием конфликта интересов:

- при принятии ретшений по деловь1м (хозяйотвенньтм) воттросам и вьтполнении своих
трудовь1х обязанностей руководствоваться интереоами учрея{дег['1я * без учета своих личнь{х |

интересов' интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возмох<ности) ситуаций и обстоятельств, которь]е могут привести к

конфликту интересов;
- раскрь1вать возник{ший (реа_г:ьньтй) или потенциа!'|ьньтй конфликт интересов;

- содействовать урегулировани}о возник1]{его конфликта интересов.

13. {1орядок раскрьптия конфликта иятересов работником учрея{дения и порядок
его уретлирования

Бидьл процедур раскрь]тия конфликта интересов:

- раскрь1тие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрь1тие сведений о конфликте интересов при назначении на нову1о дошкность;
- разовое раскрь1тие сведений шо мере возникновения ситуаций конфликта интересов;

- раскрь{тие оведений о конфликте интересов в ходе проведени'{ аттестаци'1.

Раскрьттие сведений о конфликте интересов осуществл'{ется в письменном виде. йох<ет

бьтть дошустимь1м первоначальное раскрь1тие конфликта интересов в уотой форме с

послед}.}ощей фиксацией в письменном виде.

фля раскрь]тия сведений о конфликте интересов осуществ.]б{ется периодическое

заполнение работниками декларации о конфликте интересов. 1{руг лиц, на которьг(

распространяется требоваяие за|{олнения декларации о конфликте интересов определяется

|{ереннем долэкностей с вь]соким риоком корр}т|ционньгх проявлений, определяемь{м

директором (см. [|рило>кение )Ф4).

Б |{рило;кении ]ч[р5 приведена типов!1'{ декдарация конфликта интересов.

}ярехсдение берет па оебя обязательство конфиденциального рассмощения
представленньтх сведений и урегулирования конфликта интереоов.

[{оступивтпая информация дошкна бьтть тщательно проверена уполномоченнь1м на это

должностнь1м лицом с цель}о оценки серьезности возника}ощих д]б{ учре)кдения рисков и
вьтбора наиболее гтодходящей формьт }регулирования конфликта интересов.

14. {1ринятие мер ло шредупрех{деник) коррупции при взаиплодействии с

органи3ация}'и _ контрагентами
в антикорр)ц1ционной работе учре)кдения' осушеотв.ттяемой [ри взаимодействии с

организациямр1 _ контрагентами, есть два направления. |{ервое - установление в соответствии с



деиству!ощим законодательством и сохранение деловь]х (хозяйственньтх) отно1шении с теми
органи3ациям'|, которь|е ведуг деловьте (хозяйственньте) отно|пения на доброоовестной и
честной основе, заботятоя о собственной репутацР{и, де^.{онстриру}от поддер)кку вь!соким
этическим стандартам при ведении приносящей доход деятельности' реализутот собственнь1е
мерь1 по противодействито коррупции, участв}тот в коллективнь1х антикоррупционнь1х
инициативах. 9нрея<дени:о необходимо внедрять специальнь1е .{роцедурь1 проверки
контрагентов в целях сни)!(ения риска вовлечения учреждения в коррупционн}то деятельность и
инь1е недобросовеотнь1е практики в ходе отно1шений с контрагента}4и. Б самой шростой форме
така'{ [1роверка мо)кет представлять собой сбор и анализ находящихся в открь]том доступе
сведении о потенциа_]1ьньп( организациях - контрагентах: их рег{утации в деловьтх кругах,
длительности деятельности на рь{нке' участ|4я в корруг1ционньп( скандалах и т.п. Бнимание в
ходе оценки корр}т{ционнь]х рисков при взаимодействии с конщагентами уде]1'{етоя при
заклточении сделок по отчу)кдени}о имущеотва.

{ругое направление антикоррупционной работьл шри взаимодействии с организацияп,{и -
контрагентами закл1очается в расшространении среди организаций - контрагентов программ,
г{олитик, стандартов поведения, г|роцедур и правил' направленнь1х на профилактику 14

противодействие коррупции, которьте применяк)тся в у{рет(дении. 9пределеннь1е поло}кения о
ооблтодении антикоррупционнь]х стандартов могут в ооответствии с действу}ощим
законодательством вкл]очаться в договорь!' закл}очаемь1е с организациями _ контрагентами.

(роме того' дол)кно организовь1ваться информирование контрагентов о степени
реа_|{изации антикоррупционнь]х мер' в том числе посредством размещения соответств}топ{их
сведений на официальном сайте }нре;кдения.

15. 0ценка коррупционнь!х рисков
{ельто оценки коррупционнь]х риоков является определение конкретньгх экономических

процессов и хозяйственвь1х операций в деятель11ости у{рех(дения' при реализации которьгх
наиболео вь1сока вероятность совер{пения работниками учре)кдения корр}т{ционньо(
шравонару:шений, как в целях полг{ения личной вь1годь1' так и в це'{ях полу{ения вь1годь!

учре}кдением.
Фценка коррупционньгх рисков яв-тш1ется важнейтшим элементом Антикорр1ттционной

политики. Фна позволяет обеспечить соответствие реализуемьгх антикорр}ц1ционньгх
мероприятий специфике деятельности г{реждения и рацион!1ль1{о использовать ресурсь],
направляемь1е на проведение работьт по профилактике корр}.тщии.

Фценка коррупционньп( рисков проводится на регулярной основе. |1ри этом возмох(ен
олед}тощий порядок г{роведения оценки коррупционнь!х рисков :

* цредотавить деятельнооть у{реждения в виде отдельнь1х хозяйственньгх процесоов' в
какдом из которьп( вьцелить составнь}е элементьт (подпроцессьт);

- вь1делить ((критические точки) - для ка)кдого [{роцесса и определить те эле1\{енть!
(подпроцеосьл), при реа-1изации которь}( наиболее вероятно возникновение коррупционньп(
правонарутпений;

- д]|я ка}кдого шодшроцеоса, реализация которого связана с коррупционнь1\4 риском'
составить описание возмо)кт{ьтх корруг[ционньгх правонарутпений, вкл}оча}още9:



- характеристику вь{годь1 ?\г1и преимущества' которое мо)кет бьтть полг{ено

учреждонием илу1 ее отдельнь|ми работниками при совер1шении (коррупционного

правонару1пения)>;

- долх(ности в у{реждет1|1|1" которь1е явля]отся (кл}очевь1ми) для оовер1пения

корр}'пционного правонару1пения - участие каких должностньп( лиц организации необходимо,
чтобьт совер1шение коррупционного правонару{шения ста_]1о возможнь1м;

- вероятнь1е формьт осуществления корр}41ционньп( платех<ей;

Ёа основании шроведенного аъ'ал'тза г{одготовить (карту коррупционнь1х риоков
организации> - оводное описание (критических точек> и возмоя{ньгх корруг{ционнь'х

г1равонарутпений;

- разработать комг{лекс мер по устранени}о или минимизации' коррупционньп( рисков.
?акие мерь| рекомендуется разработать д]1'{ ка}кдой <критинеской точки). 3 зависимости от

специ фики конкретного г1роцесс а т акие ]\{ерь1 могут вклточать :

- дета'1ьну}о регламентаци}о споооба и сроков совер1шения действий ра6отником в !

(критической товке>;

- реинжиниринг ф1тткций, в том числе их перераопределение ме)кду структурнь1ми

подр€}зделениями вн}три учрох{дения;
- введение :гтлирастлирение процессу&чьньгх фор* вне1шнего взаипдодейству|я работников

г{ре)кдения (с представителями контрз!]9щтов, органов гооударственной власти' у1 др.),

например' использование информационньгх тех1{ологий в качестве приоритетного направления

для осуществления такого взаимодействи'т;
* установление дополнительньп( фор* отчетности работников о результатах принять|х

ретпений;
* введение ограничений,затруАнятощих осуществление коррупционньгх платех<ей 

'1т.д.

16. (онсультирова11ие и обунение работников учре}{(дения
|{ри организации обутения работников гто вопросам профилактики и

противодейотвия коррупции необходимо г{ить1вать цели и задач:+1 обувения, категори1о

обунаемьтх, вид обувения в зависимости от времени его проведе:;1ия.

!ели и задачи обунения определя}от тематику и форму занятий. 8бузение мо)кет' в

частности' проводится шо след}.}ощей тематике:

- корр}ц!ция в государствен}1ом и чаотном секторах экономики (теоретииеская);

- юридическсш ответственность за совер1шение корруг{ционньо( правонарутлений;
- ознакомление с щебованиями законодательства и внутренними док}ъ4ентами

орг'1низации по вопросам противодействтая корруг1ции и порядком их применения в

деятельности органи зы\и14 (прикладная) ;

- вьб{вление и разре1пение конфдикта интересов при вь1шолнении трудовь1х обязанностей
(прикладная);

- поведение в оитуациях коррупционного риска, в частности в случа'1х вь1могательства

взятки со сторонь1 дошкностньгх лиц государственньп( и муницип,ш{ьнь'(' инь[х организаций,

предло)кен14я взятк74 со сторонь1 пациента;
- взаимодействие с шрав0охра}{ительнь1м|4 ортаъ{ам'' шо в0г{росам профилактик2| у[

противодейотвия коррупции (прикладная).



[{ри организации обувения следует учить1вать категорито обунаемьтх лиц. €тандартно

вьце.]тя}отся следу}ощие груг!пь{ обуваемьтх: .т1ица, ответотвеннь]е за противодойствие

корруг{ции в организации; руковоБ'{щие работники; инь1е работники орган?{зациу''

Ё зависимости от времени проведения мох(но вь!делить следу}ощие видь1 обу+ения:

- обуление по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно

после приема на работу;
обувенио при на3|1ачеъ|'1р\ работника 11а инуо, более вьтсок}то долх{ность'

предполага1ощ}то исполнение обязанностей, связанньтх с г{редупрех{дением у!

противодействием коррупции ;

- периодическое обунение работников организации с цельто поддерх(ат1ия 2тх знатттцй и

навь1ков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
- дополнительное обунение в случае вьи1вления провалов в реа'!изации

антикоррупционной политики, одной из причин которьтх является недостаточность знаний и

навь1ков работников в сфере противодействия коррупции.
|{онсультирование по вопросам противодействия коррупции обьтчно осуществляется в

индр'вт4дуа]1ьном порядке. в этом случае целесообразно определить лиц учре)кдения'
ответственньгх за проведение такого консультирования. (оноультирова}1ие по частнь!м

вог1росап4 противодействия коррулции и уРету'тирования конф.гтикта интересов рекомендуется
проводить в конфиденциа"]1ьном порядке.

17. Ёнутренний контроль
Федеральньтм законом от 06.|2.201] }{9402-Фз <8 букгаштерском учете} установлена

обязанность для всех организаций ооуществлять внутренний контроль хозяйственньгх

операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которьгх подлех(ит обязательному

ауд11ту, так)ке обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и

составления б1тсгалтерской отчетности.

€истема внутреннего контроля и аудр1та учреждения мо>кет способств0вать

профилактике и вь]явлени}о коррупционньгх правонарутшений в деятельности г{рех{дения. 1ри
этом наибольтпий интерес представл'тет реализация таких задач системь1 внутреннего контро]{'1

и аудита1 как обеспечение наде)кности и достовернооти финансовой (бухгалтерской) отчетности

учрех(дения и обеспечение соответствия деятельности г{ре)кдения требованиям нормативнь!х

правовьгх актов и лок&т|ьньгх нормативнь1х актов г{ре}кдения. [ля этого систсма внутреннего

контро.]ш{ и аудита долх(на учить{вать требования Антикоррупционной политики, реализуемой

учре}кдением, в том числе:

- проверка соблтодения различньп( организационнь1х процедур и правил деятельности,
которь1е значимь1с точки зрения работьт по профилактике и пред}т{ре}!(денито коррупции;

- контроль докуп{ентирования операций хозяйственной деятельности учрея{дения;
_ проверка экономической обоснованности осущеотв]шемь[х операций в сферах

коррупционного риска.
[{роверка реализации организационньгх процедур р' правил деятельности, которь1е

значимь1 с точки зрения работьт по профилактики и пред}т|ре)кдени}о коррупции' мо)кет

охвать1вать как специальнь1е антикорруг'ционнь]е правила и процедурьц так и иньте пр€1вила и

процедурь], иметощие опосредованное значение (например, некоторь]е общие нор}4ь1 и

стандарть1 поведения' представле}1нь|е в кодексе этики и слух<ебного поведения учре)кдения).
1{онтроль док}ъ4ентирования ошераций хозяйственной деятельности шре)кде воего связан

с обязанность}о ведения финансовой (бухгалтерокой) отчетности г{реждеъ'ия и направлен на



предупре)кдение 
'1 

вьб1вление со0тветству1ощих наруп]ений: составления неофициа'чьной

отчетности' использования поддельнь!х документов, зат|ис14 несуществ}'}ощих расходов,
отсутствия [ервичнь1х учетньгх документов, исправлетт'тй в документах и отчетности,

уничто)кения документов и отчетности ранее установленного срока и1.д.
|1роверка экономической обоснованности осуществляемь1х операций в сферах

коррупци0нного риска мо)кет проводиться в отно1пении обмена деловь]ми подарками,

г{редставительских расходов' благотворительнь1х 11о)кертвований, вознагра)кдений вне1шним

ко!{сультантам и других сфер. |1ри этом следует обращать вни!{ание т1а|1а[!ичуте оботоятельотв -

инди к аторо в н епр ав омерньгх действтт{т, н апример :

- оплата услуг' характер которь1х не определен либо вь|зьтвает сомнения,
- ппепост2в-цение дорогосто-ящих г{одарков' оплата транс'{ортнь1х) развлекательньтх-*г --* - ^--^

услу1', вьтдача }1а льготнь{х условиях займов, предоставление иньгх ценностей или благ вне1пним

консультантам, гооударственнь1м и'и муниципальнь1м слу)кащим, работникам
аффилированнь1х лиц и контрагентов;

- вь]плата посреднику 
'1л|1 

в1{е1шнему консультанту вознаграх{дения' размер которого
превь!}шает обьтннуто плату дл'{ орган!!зац}1и или плату для данного в}1да услуг;

- закупки или продажи п0 цен;}м' зна!{ительно отлича}ощимся от рь1ночньгх;
- оомнительнь]е плате)ки на-г{ичнь{\.{и.

18. Бзаимодействие с работниками
}трехсдение трсбует от своих работников соблтодения настоящей Антикоррупциоонной

политики, информируя их о кл}очевь1х г1ринципах, требова\1иях и санкциях за нар}'!пения.

Б 9нрехсдении организ}.}отся безопасньте, конфиденциальнь1е и доотуг1нь1е средотва

информироваътияруководства о фактах коррупции, в том числе взяточничества.

[{о адресу электронной почтьт 6ш[1.1сц1твга@уал6'ех.гв на имя директора могут пост)7шать

предло)кения т1о улуч1пен}1}о антикоррупционнь'х меропри'1тий и контроля, а такх{е заг{рооь1 со

сторонь1 работников и третьих лиц.

.{лгя формирова11ия надле)кащего уровня антикоррупционной культурь1 с новь1ми

работниками проводится вводньтй тренинг по |1оло)кениям наотоящей Антикоррупционной
политики и связанньп( с ней док}ъ{ентов, а д]\я действ1тощих работников проводятся

периодические информационнь1е мер0при ят|1я в очной форме.
}нре>кдену1е заяв1|яет о том, что ни одни работник не булет подвергнут санкциям (в том

числе уволен' г{оних(ен к дол)кности, ли1шен премии) если он сообщил о предполагаемом факте
коррупции' либо если он отка3'1лся да1ьу:,ли получить взятку, совер1пить коммерческий подкуп

или оказать посредничество во взяточничестве.

9нре:кдение размецает наотоятт1у}о Антикоррупционнуто политику в свободном доступе
на официальном сайте в сети ?1нтернет' открь1то за'{вляет о нег1риятии корруг{ции, приветствует

и г{оощряет соблтодение принциг|ов и требований настоящей Антикоррупционной г{олитики

всеми контрагентами1 овоими работниками и инь1ми липами.

19. €отрулничество с правоохранительнь|1}1и органами
в сфере противодейетвпя коррупции

€отруднинество с правоохранительнь1ми органами яв'яется ва}кньтм показателем

действительной приверх{енности г{реждония декларируемь1м антикоррупционнь1м стандартам

поведения.
€отрулнинество с правоохра}{ительнь{ми органами осуществляется в форме:



_ оказан!1я оодеиствия уг{олномоченнь1м представителям контрольно-надзорньо( |4

правоохранительньп( органов при проведении ими инспекционнь]х проверок деятельности

учре]кдения по вопроса}4 г{редупре)кдения и противо действия корр)т'ции ;

- оказания содействия }ц1олномоченнь{м представителям шравоохранительньгх органов

при проведении мероприятий по г{ресеченито и'|'\ раооледовани}о коррупционньгх

преступлений, вкл}очая опоративно-розь1окнь1е меропри'{тия.

Руководству у{рех(дения и ее сотрудникам следует оказь1вать поддер)кку в вьт'!влении и

расследоват1у1и правоохранительнь]ми органами фактов корруг{ции) предпринимать

необходимь1е мерь1 по сохране}1и}о и передаче в правоохранительнь1е органь1 док)ъ{ент0в и
информации, содерясащей даннь{е о коррупционньп( правонару1цениях. |{ри ттодготовке

з'ш{вительнь}( матери;ш{ов и ответов на запрось1 правоохр€}нительнь1х органов рекомендуется
г{ривлекать к данной работе специа_'{истов в соответству}ощей области права.

Р1тсоводство учре)кдения и сотрудники не дол}кнь1 допускать вме1{1ательотва в

вь1полнение слу)кебньтх обязанностей долх(ноотньтми лицами оулебньтх |4'1ут

правоохранительньгх органов.

20. $тветствев}1ость за несоблюдение (ненад.,теясащее исполнение)
требований антикоррупционной политики

9нрехсдение' его руководитель и все работники дол)кньт соблгодать нормь1 российского
антикоррупционного законодательства' установленнь1е, в том числе' !головньтм кодексом
Российской Федерации, 1{одексом Российский Федерации об админиотративнь1х

правонару1пениях, Федератьньтм законом от 25.12.2о08 ].[р 21з-Фз к8 противодер]ствии

корр}т|ции)) и инь1ми нормативнь1ми €}кт,}ми, основньтми требованиями которьтх яв.]б{}отся

запрет дачи взяток' заг{рет полг{ения взяток' запрет подкупа и запрет пооредничоства во

взяточничеотве.
с у{етом изло}(енного всем работникам г1рех(дения строго зашрещается, г{рямо

иди косвенно' лич1{о иди через шосредничество третьих лиц у{аствовать в корруг{ционньтх

действиях' предлагать, дава[ь' обещать, просить и шолучать взятки.

{иректор и работники всех подр{вделений 9ярея{дения независимо от занимаемой

доюкности несут ответственность' предусмощенну}о действутощим законодательством

Российском Федерации, 3& соблтодение г{ринципов |1 требовании настоящей

Антикоррупционной политики.
|ица, виновнь{е в нару1пении требовании настоящей Антикоррупционной политики,

могут бь:ть шривлечень1 к дисщиплинарной, админиотративной, гра)кданско-правовой илр|

уголовной ответственности по инициативе }ире;кдения, правоохранительньо( органов или иньгх

лиц в порядке и по ооноваР\иям' предусмотреннь1м законодательством Российской Федерации.

21. {1орядок перес}'отра и внес8ния изпяенен}!й в антикоррупционнук} {1олитищ/

учрещдения
)/нре>кдение осуществляет регулярнь1й мониторинг хода и эффективности реализации

антикорр}т1ционной политики. Б частности, дол)кностное лицо или сщ}ц(турное подразделение

г{реждения) на которое возло}кеньт фуякции по профилактике и противодействито коррупции,
1\,{ожет ежегодЁо представл'{ть руководству учрох{дения соответствутощий отчет. Бсли по

результатам мониторинга возника}от сомнения в эффективности реа'{изуемь1х
антикорруг{ционньгх мероприятий, необходимо внести в антикоррупционн}то политику
изменения и дополнени'1.



|{ересмотр принятой антикоррупционной [о.'-1итики может проводиться р1 в иньгх
сду{аях' таких как внесение изштенений в ?рудовой кодеко Российской Федерации
и законодательство о противодействии коррупции' изменецие организациовно-правовой формьт
г'рех{дения.

|{ри вьтявлении недостаточно эффектттвньгх г{оло)кений настояще*} Антгткоррупционной
политики или связаннь1х с ней антикорр}т{ционньп( мероприятий }чрехсдения, либо л;ри
изменении требований шрименимого законодательства Российской Федерации' руководитель
}т{ре}кдения, а так]ке ответственнь1е лица, организ}тот вьтработку и реализаци}о плана действуцйпо !{ересмотру у1 изменени}о настоящей Антикоррупционной политики и|или
ант'{коррупщионнь1х мероприятиг!.

22. 3аклхочительнь(е шодо)кения
Антикорруг{ционная политика подле)кит непосредственной реа]тизации и применени}о в

деятельности 9врех<де],1ия. Руководитель !вреждения должен демонстрировать личньтй пример
соблгодения а}]тикоррупционнь1х стандартов поведсния, вьтступать гарантом вь111олнения в
учре)кдении антикоррупционнь!х правил и процедур.

Антикоррупционная политика учре)кдения доводится до сведения всех работников9треждения. 9рганизовь{вается оз}{акомление с Антикоррупт{ионной политикой работников,принимаемьгх на работу в }вре:кдение, под роспись. Фбеспечив ается возмо)кность
беспрепятственного доступа работников к тексту Антгткорр5,.пционной политики, путем
размещения его на официальном сайте 9тре>кдеътия' на информационнь]х стендах' на которь1х
представлена вся необходимая информац'{я, касатощаяся противодействито корр}т1ции.


