
Р[уницишальное бцоджсетное учре)кдение
<<{ентрализова н ная бпб лиотеч ная

Больпшеуковского му'|пципального района

646з80, Фмская область, Боль:шеуковский район, с. Боль:шие !ки, ул. (арла йаркса, 1 1, тел. 2-2|-00

пРикАз

10 октября 2018 г' л} 12

Фб утверждении антикоррупционной политики'
кодекса этики и служебного поведения работников
мБук (цБс)) Больтшеуковск0го муниципального

района 8мокой области

Ё целях организации эффективной работьт и обеспечения к0ординации
абот по предупреждени}о 

'1 
профилактике коррупционнь1х и иньгх

равонарутшений в муницип€ш1ьном бтод:кетном учре)кдении культурь|

[енщализованна'| библиотечная система>) Больтшеуковского
муниципального района 3мской области (далее мБук ФБс>),
руководствуясь полох{ен14яу|\4 1{онституции Российской Федерации,
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. $э 27з-Ф3 <Ф противодействии
коррупции)' в соответствии с 9ставом

пРикАзБ1БА}Ф:

1. 9твердить Антикоррушционну}о политику мБук (1-$с)
(|{рилоэкение }т[э 1), 1{одекс этики и слуэкебного поведени'{ работников 1у{Б}1{
(1_рс> (|{риложение ]ч9 2).

2. Беукоснительно исполнять
документов' регламентиру1ощих

требования нормативно-правовь1х
деятельность мБук (д{

ма1]]иностроителей>> по противодействито коррупции.
3. |{риказ вступает в силу со дня подписания. !{онтроль за исполнением

шрик€}за оставля}о за собой.

система>>
Фплской областн

р
п
(

[иректор
фФ// у. в. Бирхокова



утввРждвно
!-!рц:-.*'м }у1Б9{{ к1-$€> },{!: 12 от

/у.в. Биртокова

кодвкс
этики и с"|{ужвБного поввдшния РАБотников

п,туницишАльного Б|о]р1штного учРшщдв н14я культуРь!
к{Ё, Ё"РА"'!1{зовАннАя БиБлиотш!{нАя систшмА) Боль|шшуковского

му'{ици!1А]1ьного РАйонА омской оБлАсти
(шгБук (щБс)'

с. Боль:пие ]/ки
2018 г.



[. Фбпцие полож(ения

1' 1{одекс представ'{'{ет собой свод общих принци11ов профессиона.т1ьной служебной
этики и основньтх правил слух<ебного и производственного поведения, которь1ми долх(нь{

руководствоватьоя персонац и работники &{униципального бтодхсетного у{реждения
культурь1 <}-{ентрализованна'1 библиотечная система> Больтпеуковского муниципального

района Фмской области (даттее - работник) независимо от замещаемой ими дол>тшости.

1{одекс деловой этики и слуэкебного поведения устанавливает принципь1 и нормь1

поведения дол)кностнь1х лиц йуниципального бтод>кетного г{ре}кдения культурь1

<{]ентрализованна'{ библиотечна5| система> Боль1шеуковского муници1та_'!ьного района
Фмской области (датее - )/нрех<дение).

2. |{а>кдьтй работник дошкен г{ринимать все необх0димь|е мерь1 для соблтодения

поло)кений 1{одекса, а каждь1й щокданин Российской Федерацир1 вправе от{идать от

работника поведения в отно1пениях с ни}4 в соответствии с полоя{ени'1ми 1{одекса.

3. 3нание и соблтодение работника}1и поло)кений 1{одекоа является одниш{ из

критериев оценки качеотва их профессион!ь.|ьной деятельности и трудовой дисциплинь1.

[1. 0сновньпе обязанности' принципь! и правила
слухсебного поведения работников

4. Б соответств'ти со статьей 2| |рудового кодекоа Российской Федерации работник
обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовьте обязанности, возложеннь]е на него

трудовь!м договором (контрактом);

- соблтодать правида внутреннего трудового расп0рядка;
- ооблтодать трудову{о дисцит1л||ну ;

- вь{полнять установленнь1е нормь] труда;

- ооблтодать требования по охране труда и обеспеченито безошасности труда;

- берех<но относиться к имуществу работодател'{ (в том числе к имуществу третьих

лиц, находящемуся у работодателя' осли работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущеотва) и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателто либо непосредственному руководител}0

о возникновении ситуац'{и' представлятощей угрозу жизни и здоровь}о ллодей' сохранности
имущеотва работодате'гля (в том [тисле имущества третьих .г{}1{, находящегося у

работодателя' если работодатель несет ответственность за сохраннооть этого имущества)'

5. Фсновньте принципь1 слу:кебного 11оведения работников явля}отся основой
поведения граждан в связи с нахождением их в трудовь!х отно11{ениях с 9ире>кдением.

Работники' соз11авая ответственн ость перед гра)кданами' обществом и государством,
[1ризвань|:

- исходить из того, что признание, соблподение и защита прав и свобод человека и

фа)кданина ог1ределя}от основной смьтол и содеря{ание деятельности }нре:кления;
- соблтодать 1{онституцито Российской Федерации' законодательство Российской

Федерации, не допускать нару1пение законов и иньп( нормативньгх правовьгх актов исходя
из политичеокой, экономической целесообразности либо по инь1м мотивам;

- обеспе.тивать эф фективну1о работу 9нреждения ;

- осу1цествлять сво}о деятельнооть в пределах предмета и целей деятельности
9нреждения;



- при исполнении долх{ностньтх обязанностей не оказь1вать предпочтения каким-
либо профессиона-]1ьнь1м или социа_пьнь1м группа}4 и организациям, бьтть независимь1ми от
влиянр1я отдельньп( гра)кдан' профеооиональнь1х илу| социа]1ьньгх групп *т организаций;

- исклточать действия' связаннь1е с влиянием каких-либо личньтх, имущественнь!х
(финансовьтх) и иньп( интересов, препятству1ощих добросовестному иополнени}о ими
дошкностньос обязанностей;

- ообл:одать беспристрастн0сть, искл}оча}ощу}о возмо}кность влияния на их
деятельность ре1шен ий ло литичеоких пщтий и общественнь1х объе динений;

- соблтодать нормь{ профессионашьной этики и т7рав11ла делового поведения;
* проявлять корректность и внимательность в обрятт1ении с грах(данами 

'1
должностнь1ми лицами;

- |троявлять терпимость и ува)кение к обьгчаям итрад'|ц'1ям народов России и других
государотв' учитьтвать культурнь|е и инь1е особеннооти различнь]х этнических, социа-'{ьньп(
груг{п и концессий, способствовать ме)кнационально}4у и мея<конфессиона_т1ьному

согласи}о;

- воздер)киваться от поведения, которое могло бьт вь{звать сомнение в

добросовестн0м иополнении работником дошкностньтх обязанностей, а так)ке избегать
конфликтньтх ситуаций, способньтх нанести ущерб его ре|1утации или авторитету
9нрехсдения;

- не использовать должностн0е полох{е11ие д[|я оказания в!|ияния на деятельность
государственньгх органов, органов местного само}ц1равления, орг€1низаций, должностньп(
лиц и грах{дан г!ри ре1шении вопросов личного хар:}ктера;

- воздер)киваться от публиинь1х вь]сказьтваний, су;кдений и оценок в отно[пении
деятельности 9нреэкдения, его руководителя' если это не входит в должностнь1е
обязанности работника;

- соблттодать установленнь|е в 9ирехсдения правила предоставления олужебной
информац ии и пуб лттчнь1х вьтстутл ений ;

- ува)кительно относиться к деятельности шредставителей средотв массовой
информации по информировани}о общества о работе }нрежденутя, а так)ке оказь{вать
оодействие в [|олг{ении достоверной информации в установленном г{орядке;

- постоянно стремитьоя к обеспеченито как мо)кно более эффективного

расг{оря)кения ресурсами' находящимися в сфере его 0тветственности;
- г{ротиводействовать г{роявленияА4 коррупции и предпринимать мерь1 по ее

профилактике в порядке, устан0вленном действ1тощим законодательств0м ;

- прояв-тб{ть при исполнении дошкностньгх обязанностей честность'
беспристрастность и справедливость' не допускать коррупционно 0пасного поведения
(поведения' которое мох(ет восприниматься ощрун{а}ощими как обещание или предлох{ение

дачи взятки' как оогласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как
возможность совер1шить иное корр)т{ционное правонарутшение).

6. Ё целтях противодействия корр}т{ции работнику рекомецдуется:
- уведом.]б{ть работодате.]1я, органьт прокуратурь1, правоохранительнь{е органьт обо

всех случ.ш{х обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совер1шенито
корру|{ционньтх правонарутпений;

- не получать в связи с исполнением дошкностнь1х обязанностей вознагра}!цения от

физитеских и }оридических лиц (подарки' денежное вознащах{дение' 0судь1' услуги



материального характера' г1лату за развлечен'тя,отдьтх) за пользов ат{ие тра|1опортом и инь1евознаграждения);

- принимать мерь| г{о недошущени}о возникновения конфликта интересов у1
урегулировани1о возник1{тих слг{аев конфликта интересов, не допускать при исг{олнет{ии
должностньгх обязанностей личн}то заинтересованность, котора'' приводит или мо)кетпривести к конфликту интересов' уведом,б'ть своего непосредственного руководителя овозник1шем конфликте интересов |т.!1'{ о возмох(ности его возникнов е|тия, как только емустанет об этом известно.

7 ' Работник мо)кет обрабатьлвать 14 передавать слухсебну*о информацито присоблтодении действуощих в }нре:кдении норм и требован ий, лринять]х в соответствии сзаконодательством Роосийской Федерации.
Работник обязан принимать соответству|ощие мерь] по обеспеченито безопасно стииконфиденци€ш1ьности информац'1'т, занесанкционированное разгла1пение которой он несетответств9нность или (и) котор[ш{ стала известна ему в овязттс исшолнением им должностньгхобязанностей.

8' Работник, наделенньтй организационно-распорядительнь]ми полномочиями поотно1шенито к другим работникам' дол)кен стремиться бьтть для них образцомпрофессиона_г{изма' безупреиной репутации, способствовать формированито в организациилибо ее подразделении благоприятного для эффективной работьт морально-шоихологического климата.
Работник, наделенньтй организационно-распорядитедьньтми

отнотпени}о к АР}тим работникам' г{ризван:
- принимать мерьт г{о г1редуг{ре)кденито корруг1ции, а также 

^4ерь1 
к тому, чтобьтподчиненнь{е ему работники не допускали корруг{ционно опаоного 1|оведения, своимличнь1м .{оведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;- не допуокать случаев принух{дения работников к г{асти}о в деятельностиг|олитических партий' обтцественньтх объединений и релитиознь]х организаций;

- по возмо)кности принимать }4ерьт по предотвращени}о илц урегулировани}оконфликта интересов в случае' если ему стало извеотно о возникновении у работникаличной заинтересованности' которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Руководитель 9вре>кдения обязан:
- представл'{ть сведения о доходах' об имутцестве и обязательствах имущественного

характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1{!. Рекомендательнь!е этические правила служсебного
поведения персонала и работников9' Б служебном поведении работнику необходимо исходить из констицционньо(

г[олоя{ений о том, что человек, его права и свободьт явля}отся вьтстшей ценность}о и кокдьтйгра}кданин имеет право на неприкосновет{ность частной }кизни, личнуто и семейн}то тайну,
затт{иту чести' достоинства' своего доброго имени.

10' Б слу;кебном г{оведении работник воздерживается от:_ лтобого вида вьтсказьтваний р1 действий дискриминационного характера попризнакам пола' возраста' рась1, национатьности, язъ|ка' гра)кданства, социального,имущественного или семейного полож е[1ия, политичес ких ил'трелигиозньгх предг{овтений;- грубости' проявлений пренебрехсительного тона' заносчивос.!и' г{редв3ять1хзамечаний' предъявлени'{ неправомернь]х, незаслуженнь{х обвинений;

полномочиями по



- угроз, оскорбительнь1х вь1ра)|(ений или реплик' дейотв\4й, прег{ятств}.1ощих

норматьному 0бщенито или провоциру!ощих противоправ}1ое поведение;

- |1риняту{'я пищи, курения во время олут{ебньж совещаний, бесед, иного слух<ебного

общения с грая{данами.

11. Работники призвань| способствовать своим слухсебньтм поведением

установлени}о в коллективе деловьгх взаимоотнотпений и конструктивного оотрудничества

друг с другом.
Работники дол)кнь1 бьтть вех(ливь1ми, добро>келательнь1ми' корректнь!ми'

внимательнь1ми и 
'1роявлять 

терпимость в общении с гра)кданами |'. коллегами.

12. Бнетпний вид работника при иополнении им дошкностньтх обязанностей в

завиоимости от условий трудовой деятельнооти должен способствовать ува)кительному
отно1шенито грах{дан к 9вре;кденито, а так)ке, при необходимости, соответствовать

общепринятому деловому стилто, которьтй отлича}от сдер}|{анность, традиционнооть'

аккуратность.

1!. 3аклгочительнь|е поло}кения
1екст настоящего 1{одекса размещается:.1а сайте 9нреэкдени5л и дол}{ен находиться

на информационном стенде.
1{одекс деловой этики и слух<ебного поведену|я является шрилох{ением к [{равилам

вн}треннего трудового распорядка 9нрех<дения.

[


