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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (пункт 13 части 3 статьи 28); 

 Уставом МАУДО «Пролетарская ДШИ» (далее - Учреждение). 

1.2. Настоящее положение определяет цели, задачи, принципы функционирования 

системы оценки качества образования Учреждения, ее организационную и 

функциональную структуру. 

1.3. В положении применяются следующие понятия и термины: 

 образование - целенаправленный процесс воспитания и обучения в 

интересах человека, общества, государства, сопровождающийся 

констатацией достижений обучающихся установленных государством 

образовательных уровней (образовательных цензов); 

 система образования - совокупность преемственных образовательных 

программ и государственных образовательных стандартов различного 

уровня и направленности; сети реализующих их образовательных 

учреждений различных организационно-правовых форм, типов и видов; 

системы органов управления образованием и подведомственных им 

учреждений и предприятий; 

 качество образования - характеристика системы образования, 

отражающая  степень соответствия реальных условий обеспечения 

образовательного процесса и достигаемых образовательных 

результатов нормативным требованиям, социальным и личностным 

ожиданиям. При этом качество образования рассматривается как 

комплексный показатель, синтезирующий все этапы становления 

личности, условия и результаты учебно-воспитательного процесса, а 

также как критерий эффективности деятельности образовательного 

учреждения; 

 индивидуальные достижения обучающегося - совокупность всех 

образовательных достижений, позволяющих ему успешно 

социализироваться в обществе и реализовывать себя как всесторонне 

развитую личность в различных сферах деятельности; 

 компетентность - выраженная способность применять свои знания и 

умения; 

 компетенция - способности человека реализовывать на практике свою 

компетентность, обобщенные способы действия, обеспечивающие 

продуктивное выполнение профессиональной деятельности; 

 оценка качества образования - процесс определения степени 

соответствия измеряемых образовательных результатов и условий 

системе государственно-общественных требований к качеству 

образования; 

 внешняя оценка качества образования  - оценка, осуществляемая 

государственными структурами, органами власти, производством, 

обществом, личностью (в т.ч. родителями, семьей); 



 внутренняя оценка качества в системе образования строится с учетом 

трех основных составляющих образовательного процесса: 

обучающиеся, обучающие, ресурсное обеспечение (организационное, 

материально-техническое, учебно-методическое, информационное, 

финансовое) и включает следующие компоненты: самооценка 

обучающихся и обучающих, внутренний мониторинг качества, 

самооценка Школы, оценка Школы со стороны органов управления 

образованием, оценка деятельности педагогических кадров; 

 система оценки качества образования - совокупность 

организационных и функциональных структур, норм и правил, 

обеспечивающих основанную на единой концептуально-

методологической базе оценку образовательных достижений 

обучающихся, эффективности деятельности Школы с учетом запросов 

потребителей образовательных услуг; 

 экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательных 

процессов, условий и результатов образовательной деятельности; 

 измерение - оценка уровня достижения образовательных результатов с 

помощью критериев и показателей достижения, контрольно-

измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, 

анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и соответствующих 

реализуемым образовательным программам; 

 диагностика – процедура выявления уровня готовности к какому-либо 

виду деятельности, в том числе к учебной деятельности определенного 

содержания и уровня сложности, которая основана на системе тестов, 

письменных работ, устных вопросов и других методов, позволяющих 

получить картину состояния чьих-либо знаний и умений; в более узком 

употреблении термин обозначает процедуру и совокупность способов 

проверки успешности освоения учебного материала; 

 показатель – величина, измеритель, характеризующий состояние 

какого-то одного объекта оценки (аспекта функционирования) системы 

образования; показатель позволяет судить о состоянии системы 

образования, изменении этого состояния, его развитии; 

 критерий - признак, на основании которого, проводится оценка по 

выбранному показателю; критерии устанавливаются в соответствии с 

требованиями федеральных нормативных правовых документов к 

объектам оценки по выбранным показателям; 

 индикатор - указатель (система указателей), позволяющий определять 

текущее состояние объекта оценки по конкретному показателю, 

осуществлять сравнительный анализ фактических данных с 

установленными нормативами.  

1.4. Внутренняя система оценки качества образования - главный источник 

информации для диагностики состояния образовательного процесса, 

основных результатов деятельности образовательного учреждения.  



1.5. Система оценки качества образования предусматривает сбор, системный 

учет, обработку и анализ информации об организации и результатах 

образовательного процесса для эффективного решения задач управления 

качеством образования (результаты образовательной деятельности, состоянии 

профессиональной компетентности педагогов и т.д.).  

1.6. Система оценки качества образования обеспечивает педагогов и 

администрацию Учреждения качественной и своевременной информацией, 

необходимой для принятия управленческих решений, определяет, насколько 

рациональны педагогические средства, реализуемые в образовательном 

процессе, насколько дидактические средства (формы, методы обучения, 

режим учебной работы и др.) адекватны заявленным целям и возрастным 

особенностям школьников, специфике среды их жизнедеятельности. 

1.7. Положение о внутренней системе оценки качества образования утверждается 

директором. Педагогический совет Учреждения имеет право вносить 

предложения по внесению в него изменений и дополнений. 

 

2. Цели, задачи и принципы функционирования  

системы оценки качества  образования Учреждения 

2.1. Основная цель оценки качества образования Учреждения - получение, анализ 

и распространение достоверной информации о состоянии качества 

образования, тенденциях его развития и причинах, влияющих на его уровень, 

а также формирование и управление системами сбора, хранения, обработки 

информации и принятие обоснованных и своевременных управленческих 

решений. 

2.2. Основные задачи: 

 Осуществление независимой, качественной, объективной внешней оценки:  

o образовательных достижений обучающихся на всех уровнях и 

ступенях  образования; 

o условий и результатов деятельности Учреждения; 

o результатов практической деятельности педагогических и 

руководящих работников. 

 Формирование единой системы потоков информации о качестве 

образования; 

 Обеспечение открытости и доступности объективной информации о 

качестве образования всем категориям пользователей. 

2.3. Основные принципы деятельности: 

 системность; 

 объективность; 

 достоверность; 

 оптимальность; 

 технологичность; 

 преемственность; 

 гибкость, мобильность, непрерывность развития; 

 открытость. 



2.4. Основные функции: 

 сбор данных по Учреждению в соответствии с муниципальными 

показателями и индикаторами мониторинга качества образования; 

 получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов 

влияния на динамику качества образования; 

 определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике 

качества образования в базе данных Учреждения; 

 координация деятельности организационных структур, задействованных в 

процедурах мониторинга качества образования, и распределение 

информационных потоков в соответствии с их полномочиями. 

2.5. Школьная система оценки качества образования отражает образовательные 

достижения учеников и образовательный процесс. Это интегральная 

характеристика системы, отражающая степень соответствия реальных 

достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, 

социальным и личностным ожиданиям. 

Школьная система оценки качества образования включает в себя две 

согласованные между собой системы оценок: 

 внешнюю оценку, осуществляемую внешними по отношению к школе 

службами; (результаты выпускных экзаменов, мониторинговые 

исследования федерального, регионального и муниципального уровня); 

 внутреннюю оценку (самооценка), осуществляемую самим 

Учреждением - обучающимися, преподавателями, администрацией. 

 

3. Участники оценочных мероприятий 

 

3.1. Общее методическое руководство организацией и проведением мониторинга 

осуществляет директор Учреждения в соответствии с Федеральным Законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

конвенцией о правах ребенка, Уставом Учреждения и локальных правовых 

актов. 

3.2. Учреждение проводит мониторинговые мероприятия силами своих 

специалистов: директора, его заместителя по УВР, преподавателей. 

3.3. Объектом внутришкольного мониторинга являются: 

3.3.1. Образовательная среда: 

 контингент учащихся Учреждения; 

 материально-техническая база; 

 кадровое (педагогическое) обеспечение образовательного процесса. 

3.3.2. Обучающийся: 

 степень адаптации к обучению обучающихся 1 классов; 

 степень успеваемости учащихся; 

 уровень качества знаний; 

 уровень степени обученности по всем предметам; 

 уровень воспитанности обучающихся; 

 уровень личностного развития обучающихся; 



 уровень работы с одаренными детьми; 

 посещение обучающимися занятий; 

 степень удовлетворѐнности обучающихся образовательным процессом в 

школе; 

 модель выпускника, уровень еѐ достижения обучающимися 

Учреждения. 

3.3.3. Педагогические работники: 

 уровень профессиональной компетентности; 

 качество и результативность педагогической работы; 

 уровень  инновационной деятельности педагога; 

 анализ педагогических затруднений; 

 самообразовательная деятельность. 

3.3.4. Образовательный процесс: 

 анализ стартового, промежуточного и итогового контроля уровня 

учебных достижений обучающихся; 

 выполнение нормативных требований к организации образовательного 

процесса. 

3.4. Предметом мониторинга является состояние образовательной подготовки 

учащихся по отдельным предметам учебного плана школы. Источниками 

сбора данных и инструментарием сбора данных для расчета внутришкольных 

показателей и индикаторов мониторинга качества образования являются: 

 данные государственной статистической отчѐтности; 

 результаты   промежуточной и итоговой   аттестации обучающихся; 

 тестирование; 

 анкетирование, опросы; 

 дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых 

исследований. 

 

 

 

4. Периодичность и виды оценки качества образования 

 

4.1. Периодичность и виды мониторинговых исследований качества образования 

определяются необходимостью получения объективной информации о 

реальном состоянии дел в Учреждении. 

4.2.  План-график (утверждѐнный директором Учреждения), по которому 

осуществляется оценка качества образования, доводятся до всех участников 

учебного процесса. 

4.3. В Учреждении могут осуществляться следующие виды мониторинговых 

исследований: 

4.3.1. по этапам обучения: 

 входной; 

 промежуточный; 

 итоговый; 



4.3.2. по частоте процедур: 

 разовый; 

 периодический; 

 систематический; 

4.3.3. по формам объективно-субъективных отношений: 

 самоконтроль; 

 взаимоконтроль; 

 внешний контроль. 

 

5. Права и ответственность участников оценочных мероприятий 

 

5.1. Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию данных с 

научной или научно-методической целью. 

5.2. За организацию мониторинга несут ответственность: 

 За дидактический и воспитательный мониторинг – заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе; 

 За управленческий мониторинг – директор Учреждения. 

 

6. Результаты системы оценки качества образования 

 

6.1. Итоги работы оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, 

отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих 

конкретные, реально выполнимые рекомендации. 

6.2. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях 

педагогического совета, совещаниях при директоре, методического совета, 

Совета школы. 

6.3. Результаты системы оценки качества образования способствуют: 

 принятию обоснованных управленческих решений по повышению качества 

образования; 

 повышению уровня информированности потребителей образовательных 

услуг для принятия жизненно важных решений (по продолжению 

образования в сфере культуры и искусства); 

 обеспечению единого образовательного пространства; 

 обеспечению объективности промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

 созданию системы измерителей для различных пользователей, 

позволяющей эффективно достичь основных целей системы качества 

образования. 

 

 

 

 

 

 



7. Мониторинг учебного процесса 

 

Оценка качества образования включает мониторинг учебного процесса, 

который отражается в графике образовательного процесса (продолжительность 

учебного года, каникулярного времени и др.), расписании занятий, принципах 

формирования и состава учебных групп.  

Характеристика учебного процесса включает также информацию о 

следующих показателях режима учебного процесса: продолжительности занятий, 

объемах недельной аудиторной учебной нагрузки и самостоятельной работы, 

проведении консультаций, использовании резерва учебного времени и т.д. 

Особое место в мониторинге занимает характеристика промежуточной и 

итоговой аттестации как основ оценки качества освоения образовательных 

программ. Анализ включает описание форм, видов, методов аттестации, в том 

числе, сбор конкретных данных на текущий период, например, по результатам 

итоговой аттестации.  

Мониторинг также включает характеристику:  

 особых образовательных технологий и пособий, используемых в 

учебном процессе (мультимедийные, компьютерные и другие); 

 творческой и культурно-просветительской деятельности как 

особых видов деятельности образовательной организации, направленных на 

качественную реализацию образовательных программ, создающих особую 

среду для личностного развития, приобретения обучающимся опыта 

деятельности в том или ином виде искусства, формирования комплекса 

исполнительских знаний, умений, навыков. 

Организация учебного процесса должна соответствовать требованиям 

СанПиН. 

 

Заключение 

По результатам оценки качества образования Учреждение выявляет факторы, 

влияющие на качество образования, разрабатывает план дальнейшего 

совершенствования образовательного процесса, вносит коррективы в долгосрочные 

программы развития, разрабатывает проекты, направленные на обеспечение 

инновационной и экспериментальной деятельности. 

 

 

 


