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1"Общие шолt}жсrrиlц.

i.1. Настоящие Правила вIIутреннег0 трудового распорядка (да_гrее -
Iравила) явJIяIются лOкzlJIъным Еормативным актом МБДОУ детсюй сад ]ф 3
К\Еицип.lJ[ьного образования ЩербиновскиЙ раЙон станица НовошефиновскаlI
.-Tafee - ДОУ).

1.2. Правипа составJIены в соответýтвии с ltрудовым кодексом РФ, ФЗ -
.Ъ]7З (Об образовании в Российсксй Федерации>>, иЕыми Еlормативными
rравовыми актr}ми и Уставом ýОУ от <<15>> ilIpeJU{ 2а1,5 г. и реryлируют
зфядок приема Е увольЕеЕ{иri работников ýОУ, основные права- обязанности и
JTBeTcTBeHlrocTb сторсн трудовог0 дOговора, режим работы, BpeMrI отдьIха,
:РЕиенliеь4ые к работникам меры псощреЕиrI и жыскаЕия, иные вопросы
хry,Jп{рования трудOвьD{ отношsýий в ДОУ

зования
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i.j. iiравlтла I4MeIf}T целью спосопствOватъ укреýлеЕию т,руловой

тясцЕIIпFIýы, рациOнапьЕ*е{у яýЕOдьзФв&нию рабочег* времеЕ{Е и созданию

1словий для зффеюивной работы.
l"4. Правила утверждаIотЁя завбФrIý[Jшм ДОУ с }птетФм мнениrI

профсоюзного ком итета.
1.5. ГIравила вывеIIIIлваются в ýОУ ýа Еидноiч{ IyIесте.

1.б. Гlри прием€ на рабоry заведу,ющий ДОУ gбязан lэзfiакOмитъ

работника с Гlравилами шед рOýýýýь.

2- IIорядýк шршеlша и увOль*хешжll работнвков

2. i. fiрием на работу.
2.1.1" Работкнки р€*JIизуют frýOе Еравs на тр"vд {IyTee{ заключениlI

трудового договора с завед)rюшшм ДОУ"
Z.|.2" Трудов*й дOговср заклId}чаетOя в IIЕс.ьмецЕой форrяе, сOgтавляется в

_rByx экземплярах, каNсдый из которьil( шодписывается сторонами. Один
экземIýý{} трудfitsогG дсгýвора шер*да*тýя раб*твкку, друг*й храЕится у
работодателя. }1олуче}лие работником экземIIJиIра трудовOго догOвOра долкно
IIодтверхtд&хъся ЕOдЕисъю рабсжлика на зкзеRdIIдrrре тр},доtsогe догOвора,
хранящемся у работодатеJIя. \

2.1.З- При при9lже Еа рабоry закJ{ючsЕие срочнOг+ 
"руд8вФгФ 

дOг*вора
:ошускается тOльк0 в спуsаlпq предусмотренýьD( статъями 58 и 59 Трудового
кодекса РФ.

2"I.4. При зак-цtr{}чея}{ý{ трудsвsrФ дог8в8ра работяяк цредOставдяет

работодате.ляt с-гrеýrюiциЁ дýкуýrенты:
- ýасп$рт или инпй "цокуъ,lsЕтf удоýтсверяюrций лиttн*стъ;

- трудовую кЕЕжку ъt (*ои) сведеЕ}ý{ о трудов*й деятеJIы{ýсж, за
ttскJliоч€frtиёrчi ел}ч&ев, ксгда трудовсlй д$гfiвор заклiочается вilервъiе;

- дскуl\fент, IIсдтверждающий регистрац}Iю в системе индивидуаJIъного
ilерсокифиiiироtsанноr,о] учеэ,а, в ,r]ýм чисjIе в форме электрuннOгс дOк)/меtiта"

за искJIюче}lием ýJ{учаев, когда трудовой дOговор закJI}очаетýя вIIервые;
- документы воинского rreTa - для военнообязанных и лиц, подлежаrтiих

шризнв]r Ёа вOеннзто службу;
- д+кук+ýт +б +браз+ваежл !{ {ьчн} + кв*яифккац}яIЕ }LTIE{ } а,щ*{цlа

специаJIьýъý{ знакий - ЕрЕ гIсступлснllи lltl работу, требующую сгlецЕЕLпьньIх
знаний иши сýециальпой подготовки;

-меди1${ýскOе закJIюченЕе {меднцкнская книжка} об отсутствии
гIротивоIIоказаний Ео состож{ию здоровъя NIя работы в образоватеJIъном

}чрежденFrЕ;
- справку о ЕrlJIичии (отсугствии) судть{ости и (илш) факта ;rголовного'

пресяедоý&ц}tя либо о гrрекращениц }толOвЕого гrресJIедования по

реабилитирующим 0снованиям, вьцанную в гrорядке и по форме, котOрые
,, станав"I11.1ваются федератrьнжм орпшом испоrrшгеrьной вJIасти,
осуществJISIющим фtrlнкции rrо выработке kl ре€tJIизаi*{и государственной l
IIолитнкЕ Е ýofiMaTиBH**ýpaB*BOftIJr, peryJlEpcB€lн1l}c в сфеве вЕутренýих д€п, *
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-fll посryплении на рабоry, связанную с деятелъностью, к осуществлению
л"JтороЙ в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральньlм законом не
:.]гцiскаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или

, о.]вергавlлиеся уголовному пресJrедованию.
Запрещается требовать от лица, поступа}ощего на работу, документь1

_о\tимо предусмотренных Труловътм кодексом Российской Федераuии, иными
* еJерапьными закоЕап4и:} указами llрезилен,rа Российской Федерации и
_ t]ст&новлениями Правительства Российской Фелер ацl4и.

fip" закJtючеFtйiи iр}дового договора Ёfiервъiе сiiедения о трудовой
_еятелъности, и лOкумент, подтверждающий регистрацию ts системе
,1н-]иВилУi1llьнсг0 (lrерсонифицированноr,о) учега. в I,oM чисJIе в форме
..l е ктро}{нOг0 дOку]\.f е нта. оформля}Фтся рабоtзла те-ц е 1,1 .

В случае 0тсутствия у лица, пост,чпающего на работу, трудовой книжки в
Jвяз}t с ее }rтратой, гlоврехLцениsм ,!лр1 ýо иной пр}{чI{не работода_тель обязан по
.ttcbMeHHoMy заявлению этого лиша (с указание\t прllч}tны отс),1-ствия трудовоir

:: н llЕiки} офсlрп*ить вOЕу!Ф трудов_}, }ý кн р{жкч-

Z"1.5. [lрием на рабоry оформляется прI{казо1{ заведуюrтlегсr /{UУ и
объявляется раб*тнику цd}д росшись в трехдýевньй срок со дi{rl ýодписания
трудовогодоговOра- \

2"1-6. При fiриеме на работу завещ,тошяЁ ДОУ обязан 0зt{акомить
работника со следующими документамI4 :

- Уставоltl ДОУ;
- настояпиtlfiи Правил€lми;
- цриказOм ýо Фкраýе труда и соблюдеtrrаю {IрЕlвЕп техЕЕки безопасности;
- дOлжносT ной и}rструкцией работЕика;
- иЕыми лt}кальными актами, рýryлирующими трудовуIо деятельнOсть

работника.

не более тр€х месяцев, а для заЁедующего fiOY,
шести месящев.

Отсутствиý в трудсвOм дOгOаоре уýловиrI
работник цриЕят без исrтытаняя.

2.i.8. На каЖдог0 работника ДОУ оформляется тр},довая книжка в
СООТВеТСТВии fi требованиями Инструлulши 0 шорядrе ведеЕия тр!яовъD( KEI,rжeK.
Трудовые кннжки работников храЕятся в ffOY, и (нrm) сведеЕия о труловой
деятедънOсти, за нýItJIlочением слlrчаев, ксгда трудовой договор кlкjlючается
впервые.

Z"|.9" С каждой заrrисыс, tsЕOсиh.{ой на ФсЕожнии цршt€ц}€t заведrющего
ДОУ В трудовую KEIоKKy, работсдатель обязан ознЕжомитъ ее Rхше;тьца под
росrrись в личной картФчке

2.1.10. Еа кая(дого работника ведется JIичЕое дело, после }ъоJьнениlI
работника личýое дед0 хр€lнитgя в ЛОУ ts тсчеЕрле 75 лgт.

2.1.t1" Заведуюшдий ДОУ Еазяач&ется приказом нача,fьIilIка уtrравJIения

2"t.7 . Г{ри приеме на рабату можЕт у{таrrаыl:l4ваться асгIытательньй срок -
епD заместителей - не более

об исгп,lтзнди означает. что

11лёо-лппllrrсUv}J{-l.)r*ri)ctrtrзл.
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Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ хранятся в
, I равлен ип обржавания [Щербиновского района.

2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.I. Не допускается необоснованный отк€lз в заключении трудового

_с]ГОВОР?.

2.2.Z. Прием на работу осуществляется толъко исходя из деловых качеств
:аботника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав)или
aтановление IIрямых, или косвен}{ых преимуществ при заключении трудового

-оговора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национсLпьности, языка,
_роисхожде|lия, имущественного, социального и должностного положения,
\,{еста жительства (в тOм числе I1аiичия пilи отс}тствия регистрации по foiecry
пliтельства или пребывания) не допускается.

2.2.З. Лицо, лишенное решением суда црава работать в образоватеJ-iьном
,,чреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в
JОУ в течение этого срока.

2.2"4. Запрещается отк€вывать в заIс{ючении трудового дOговора
,1-:еншIинам по мотивам, связанным с беременностью и--Iи налиl{ием детей.

2.2.5. Заuрещается отказывать в заIсцючениI{ трудового договора
:аботникам, приглашенным в писъменной форме на работу в порядке перевода
]т другого работодатеJU{. в течение одного ]\{есяца со дня уволънения с
.lрежнего места работы.

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в зак;:Iючении трудового
lоговора, заведующиЙ ДОУ обязан сообщить причин\, отказа в писъменноЙ
]орме.

2.2.1. Отказ в закJIючении трудового договора \1о,l\ет быть обжалован в
.}-дебном порядке.
:,3. Увольнение работников.

2.3.1. Увольнение
JсуIцествляется только по оgнованиям,
lруде и об образовании.

2.З.2. Работник имеет цраво в ;тюбое EpeMjI растоl_rгн\-ть TpvjoBor"I .]оговор
:то собственному желанию, предупредив об это\{ а_]\{IlнIlстрацIlю ДОУ
:lисьменно за две недели.

2.3.З. Заведутощий ДОУ цри расторжении тр} _]ового _]оговора по
,-обственному желанию обязан предупредить УчреlитеJя {его пре_]ставttте.rя)
,,-.'б этом в письменной форме не позднее чем за один }{есяц.

2.З.4. При расторжении трудовог0 договора заве.т\юrцltIt JO}- Llз.]ает
приказ об уволънении с указанием основания увоJьненIlя в соответствии с
iруловым кодексом РФ или Законом РФ (Об образованl{I{,,.

2.3.5. Запись в трудовую книжку о причинах прекрашенI{я г_р},Jового
_]оговора производится в точном соответствии с форrrr,.ll{ровка\rlr Трl rового
коДекса РФ иJIи Закона РФ (Об образовании)) li со ccbllкop"l на
соответствующие статъю, часть статьи, пункт статьи Тр1,:ового ко_]екса.

2.З.6. .Щнем увольнения работника явJIяется пос-lеf,ниl"I feнb работы. В
ПосдеДНкЙ день работы заведующиЙ ЩОУ обязан выдать работнlтц тр}-дсв},ю

прекрашенllе тр},-]ового договора
прелу=смо тре Ены1 l з а ко н о.] ате jI ъ с твом о

зб



FiE{FtжIty, }{, ll{} Еt}*сьм€lЁitФlъ&} зая*лsýЕIе, сýедsýi{lt * труд*Еой деятедъý+стЕ,
-]ругие дOкументы {илн IФ( копи}l), связавЕы* с работой, €L таIlже произвести с
ним оконtIательный расчет.

В сяучае, есJIи ý дЁнь уtsсльнсЕия работýика Ёьцать трудс}в}ю книJкку
невозмOжно в связи с отсутствием работника либо его отказом от полцЕениlI
трудовой кних{ки ýа руки, а,дми}lистрация ДОУ HaKpaBJIrteT работнику
\ъедо}[ление с необходимости явиться за трудовой кншккоiq хиlбо дать согласие
на отщравдение ее ýо пýчте. Со дня rrаIIравлеЕия уведOмJIени;{ работодатедь
освобождается 0т ответств9н}tости за задержку выдачи трудOвой книжки.

Есди работник в день уtsOдьнеЕия не работал} т0 расчет с работником
произвOдитс't не позднее следующего дяя после предъявлsFIия уволеirным
работяиком требования с расчýте.

2.3.i. Г{ри ýоlrращýfffiи чиýлýнноýт?t иllи шта1? рабстников
rlреимущеýтвеЕЕым шравом Еа остаtsлýЕие Еа работе гryи равной
производителъýости труда и квалификации допоJIнитЕлъно к оgнOваниям,
\,ст€tновленным Труловьгм кодексом РФ, fiользуются следуюý{ие категории
работников:

- специ€lписты высшей категории {педагогтtческий шерсона"ш).

3. 0сrlшвЕы€ црава, обязаЕýсстш Е oTBeTcTBýHllCIcTr' заЕедун}щегg ДОУ

З. tr. НепосредственýOе }rllравдеЕие ýОУ ссуществляет заведу:ощий.
З.2. Заведующий ДОУ имеет шрав0 в {Iорядке, устанOвленноtu трудсвым

з.,iкоЕOд;tтЁльством :

З"2"1. осуrшеffтв]Lятъ IIрием на рабоry} II€ревод, увOдьнение работников,
шзмеЕение трудовог0 догOвора с работниками;

З-2.Z- примýнltть к работникам меры диýциýлинарного взыýкаЕиlI:
зi}мечание, выговор, увольнение;

З.2.З" сOвместн0 с Советом ДОУ осущестRIIять поOщрsЕие и
премирование работников;

3.2.4" привлекать работников к vrатериальной oTBeTýTBeItHocTи в
YcTaHoBJIgHýoM закоЕом порядке ;

З.2"5" требовать от работников исцолнеýия ими трудовых обязанностей и
бережнtго CITliomeниll к r.iмутцecTBy ýОУ и другiФi рабtтник*в, соблюдеifиri
настояIщ{х Правил;

З.2.6. принимать локаJIьttые нормативные акты
обязателъные дJIя работнtасов нормы.

З.З. ЪведующиЁ ДОУ обяз+н:
3.3"1" собшодатъ законы Е иные норм€}тивяые правовые акты, лок€цьЕые

Еормативные акты, услOвиrI коJшективЕого договора, согдашешrй и трудовьгх
.1оговоров;

г{редоставJIrtтъ рабсrгникам pafoTy, обусловлrеЕЕую трудовьь,r договором;
обеспе.rиватъ безоrrасность труда Е усповЕя тр}ца, отвечаюшIие

требованиям охраЕы и гигисЕы труда;

содержащие
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обесгtечивать работникав оборудоваЕиýkI, иЕсц})rментафIи, технической
_покJчмеIIтаци*ЁI и ицыми средствами, необхошамыми ддя исполнеЕия ими
:р!цовых обязанностей;

вести коллективýые перегOворы, & такх(е закJIючать кодлf,кш,Iвный
l0говор в IIорядке, ycT;tHoBJIeýHoM законодательством РФ;

г{редостgtвдять щредотавитеJýtм работников Еsлную и достOверную
шформацию, необходиtý40 для зiжJIючения коJшективнOго догсвOра,
;оглашения н KsýTpCIJIrI за и?( вышолýЁ}{ием.

З.4. АдминистраIIкfr ДОУ оЁуществJtяет внугренний контрOль в детýком
;аýу, ýOсеtцеrrие НОý, вьхýолнение реý{има ýOУ, мерошриятий на всех уровнях.

З.5. ДОУ, как юридическое лицо9 несет ответствеянOстъ перед
эаботникааяи:

З.5.1. за ущерб, првчиненный в результате незакOЕЕого JIишеЕия

работника вOзfuIожнOgти трудитъся: за задер}кку трудовой книжки ,гrри
\ъольнении работника, незакснное отстранýЕие работника ýт работы, егс
ЕезаксЕное увоJьнеýие или шеревод на друryю рабсry и в иньж сJýлIаях,
шредусмотреIfirьD( законодательством;

З.5-2" за задержку выплаты заработной шлаты, оЕлаты oTITycKa, выплат
при увсльнении и других выIIлат1 причитаюш{ихся работнику;

3.5,З. за причинсЕие ущерба имуществу работника;
3,5 "4, в иЕьIх cJýдlarn(, rIредусмстренньгх законOдателъствсм.

4. Права, эбязанностн I| стветств€ýЕс{ть раýотпиков

4.1. Работник имеет право на:
4.1.1. закJIючение, Езменение и расторжеýие трудового догOвора в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными
федера-гlьными закOна}ди ;

4.1.2. цредоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.1.3. рабочее место, сOстветств}ющее условиJцIш, цредусмотреЕным

государствеýными стандартами организации и безопасности труда и
коJlпективным договором;

4.1.4. сЕоеЕрем€ЕЕую и в пoJIHoM объеме вышлаry заработноЙ п.lтаты в
соответствии с труд{}вым договором;

4.1.5. 0тдьiх, обеспечиваемьiй устанOвлением норма_пьной
продоJr)кительности рабочего времени, соцращеЕного рабочего времени дJUI
отд€льньгх шрофессий и катsгорий работников, цредоýтавлением ежеЕедеjIьнъD(
ВыхоД{ых днеЙ, неработпх празJтIЕ*{ьD( днеЙ, оILпаitиваемьD( ежегодньгх
отгýrсков, в том числе удлшIенIIьD( ши отделънъD( категорIй работников;

4.1.6- полЕую достоверýуIо шlфрмацию об yc.IoBE f{ труда и
требованшж охраl{ы труда на рабочем месте;

4.|.7. rrрофессиоЕаJьýую подютовý,, перепсдготовк\, и повышение своей
ква_гlификаt{ии;
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4.i.8. объединение, вкJIючая шраво на сOздаýие профессиоЕаlrьЕых союзов
Е всчдшf,IIиfl Е ý.LD( дJIя защиты cBoIж трудсвых шрав, свобод и закснных
кЕтересов;

4..1"9. учаgтие ý ушравJIетrии ДОУ в формах, прsдуýмотренных
з€tкоЕодательствсм и уставом ДОУ;

4"1.10" зашlиту свOиN трудовьж црав, свобод, закOнньж иýтересов всеми не
з€lпрещенными законо]u сгrособами;

4"'\*},l. зашдry своsй гrрофессиона-гtьной чеOти и достOиýства
4.|.|2- всзмещеЕие врсда, причш*енЕ{ог0 работнику в ýвязи с

шсýOлнеlrием им трудовых обязаннсстей;
4. 1. 1З. обязательЕое социаJIьное страхование в cJýrч€uix, шредусмотренньDr

з€lконодательств*м РФ ;

4.i.14. предоставление CITl]ycкa без сохраЕения заработной II;rаты по
oснованиr{м и Еа срок" устаЕовлеЕных Трудовъrrvr кOдекЁOм РФ и иIшми
федера-rrьными закOнами,) а также fiо лтобым другим ýснованиям
продOлжит8льЕость}ý не бояее 3 дней в з"тебном году г{ри 0тс}rтствии
отрицательных fiоЁfiедствий для образсвательногф fiрOщесса.

4.2. Педагогические рабошлиrсэr ДОУ имеют ITpaBo Еа:
4,2.1. свобоry выбора и испслъзования мýтсдик обучения и вOспита7lия)

1чебнъuс гlособий и материаJIOý, учебников а соответýтвии с образоватедъной
программой, утвержденной образовательýым учреждением} методов оценки
знаний ýсýIIитiлЕнкков IIри иgпслнении шрофессиOцаJIьнъпс обязаrткостей;

4 "Z.2 " сокраIщеýкую продолжительнOсть рабочего времени;
4"2.З. удлиненнъй оilпачиваемый отIIуск в gOOтветýтвии с

законOдателъством РФ;
4"2.4. длЕтелъный отrгуск cpoкoh{ д0 0днаго года} IIредOýтавrrяеьшй не

режg чем через каждые 10 лет негlрерывной препOдавателъскOй работы в
порядке! ycTaHaBJrиBeeMoM Учрел*rтýýýм;

4.З. Работник обязан:
4"3,| строг0 выЕоJrнятъ обязанности, возлOжеýные на Еего трудовым

законодательством и у}коном <Об образовании>, Уставом образовательного
r{реждff}rия, ГIравилами вЕутреннего трудOвOго ра*порядка; требованиями
должностнъD( rтнструкций, угвержденнъпr шриказом fofuнистерства
здравоохранениrt и соци;tJIъЕого развитLIя Российской Федерации ат 26 авryста
20i0 года j\s7бlн <<Об утверждеýии единог0 кваrификационного справочt{ика
должностей руководителсй, специЕrяистов и сJrркащr.D(, ра:tдел
<<Квалифкцированныё хараюsристi{ки работнлгков образованfiri}}

4.3,2" добросовýстно !{сг{оJIЕ;Iтъ трудовы€ обязакности, воз-чожеЕЕые Еа
Her-O трудовым дег,s-вором;

4.3.3. соблюдатъ Устав ДОУ и настояIlЕlе Правата:
4.3 "4. собдюдать трудовую дисциrLцину;
4.З "5. вышsлtýtть устаIlовленЕые Еор\{ы Tpyf а;

4.З.6. соблюдать требовятrия по охране тр\.Jа в обеспеченЕю безопасности
труда;

4.З.7 . бережttе ФтЕ*сЕэься к *lн}ществу ДОУ Е др}тю( рабстrжк+в;
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4.з.8. незамедIитеjIъно соýбщить заведующему доУ о ЕозЕикЕоЁе}lии

;гryациК, предСтавляющей уlрозУ ]ц(изни и здоровъю }r{астЕиков

"lбразовательноtт процЁсса, ссхраЕнOсти имущества ДОУ;
4"3"9" ýоддqрживатъ диýцжшиýу в доУ на oýxloвe

чеJIовеческсго дOстоинства восIIитанников без примеýsЕия

фrвического к {Iýи}ш{!{еqкOгý насиJIия;

4.з.10" проходить прýдварительные и периодичеýкие мсдицинские

LЕмотры.

4.4" Работникам доУ в IIериод организации образов€}телъЕого шроцесса (в

]ериод }{еш*ýр*дствýýн* образовательнOй дsýтsJьFiости) зашрslцается:

- изменять гIо своему усмотрению расписание зашший и график работы;
- отменstтъ, удлинffть или сOкращатъ прýдýJýкитýдъýOстъ заЕr{тий и

fерерывов м*ждýr Еими;
- удалять воЁIтWгаЕ}IикOв с занlryий;
- нарушать режим ДОУ;
, чфить в ,IOеdещежии и на территории ýОУ;
- отвJI€катъ вФсши,лаi{ник$в вt} Бремя образовательF{огý {1роцесса на иЕые,

не связанныs с уrебным Ероцеýýсм е!ерOIтриям_rt, разгýворы;
- отЕлскать работников доу в рабочее время ст их неfiссрелýтвеннЁи

работы для ýышýлЕýния ýбIщеOтýенньlх обязанно€тей и проведениrl разнога Рода

ir"роорrrrий, не ёвжаЕЕьш с основной деягельностью Д*У;
- сOзывать в рабOчее врg&rя собрания, засýдаЕия и Еýякого рсда ýOвеIIIани5I

по общественЕъlм делам.
4*5. РабОтник несет мат€риаlьI*.ю ответýтЕеннсýть за Еричинеýный ýоУ

прямой действитедъньй ущерб "

4.5.1" ПоД шрямыМ дсйстввтелъным УЩербом ЕO}tимается peaJlьнoe

Узч{еНЬШеtlие наJIичногс иil{)лц€ства flOy ши ухудшIsние сOстоянЕя указа}lного
Ьущ*"r*а {в тgшt чисJIе имуlr{еýтва ТРеТЬ{.D( JIнщ? нахOдянIsгоgя Е ДОУ, gсли

лоУ несет ответственЕость за coxl}a;lнocTb зтого им;шдества), а также

необходиiиOстъ &чя лоУ ýроизвеýти затраты fiибO издltlшýЕе выг{латы на

гrриобретеЕие или вOсстановлениý и}лущеýтва,

4.5.2" За причиненный ущffрб рабстник Hf;ceT

ответственЕOсть в IIредеJr;ж свO*го ýреднег0 меýячного заработка,

исключеЕиеfuI ffJчrчаев, гIрЁдусмотренных ýуЕктами 4.5.3" и 4"5-4- HacTofiIIpD(

Правlа"lt.

4.5.з, Материа:rъяая стветствgнность ts IIолном размере прЕчиненного

УЩерба возлаг&еТся на рабошпака ts следующIГr{ слJaqаrD(:

а) недсстачи цеЕIrоýтей, ввереIш{ъгх ему Еа основаЕии спеIшЕL]ьного

ilиýьмеýного догOвора ипи Есяуtiе}rных им по pa:loBoмy доц-мент}:
б} умыпrлеЕногý причинен ия ущерба;
в) причиЕения ущерба в состоянии чIJIкоюJьнопо, ЕЕжотптrескопо иJш

токс ичес ког0 опъяЕения:
г) шриIIиЕения ущерба в I}езуJьтате шресцтшtх :ействd работнлшtц

чважевtrIя
методOв

метери€LJIьную

ycTaHýBýeýHbDt приговором суда;
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д) кричинsliия уrцерба Е резу;rьтате адмиЁиýryатквЕtt}гO KpoLТyfiKa, если

таковой уýтаýOвдек сOответýтвуIýщllм гсэЁударýтвенным sрганом;

е} разглапrенЕя сýsдЁllиfr,, соýтавляющих охрашIýмую закснсм тайну в

сJгr{аf}(, ýрý.цусмOтрен!{ых федераlъными закожами;

ж) ,rр""**"*"" УШерба не прИ исIIоJIнеЕиИ работником трудOвьж

обязанностей"
4"5.4. Работники, занимаюпIие нижепер€численные должшOстИ илуl

выпоJIняIощие Еижеперечисленныý раб*тът, ЕýЁут I!{атериаJIъную

ответствgЁЁgг$ть ts г{ФjIнФм FftзмеFе ЕýржчIяýеж-IGгФ уrцефа Е8 *c}{*BaI{Iii4

шисьме}lrtжк догов$ров оl пслной пfiатериаJIъной ответствеЕнмтк:
заведуюrrщЙ хозяйством, юIадOвщик, IIов&р детЁкоr0 ýада.

4.6. Работжики доУ ýриешsка}Oтýя к диýýкIIJIиЕарнýй отts*тgтвfiн}{ссти в

порядке, уffтансЕJIеflýом гryЕктами 'f ,4" _ 7 .|3. ЕаýтOящих Правил.

5. Режим рsбфтьl }I Ере}tя 8тдьпк&

в сеJlьской мест*iости - Зб
чассв Iiеделю.

Продолжительн*ýть раб*ч*й ýедели х{енщин
, n.nl -часов, (ст. 26З' ТК).

5 "Z. Гфодоrпrса-г*JIьнOстъ рабOчег0 дн-ýt, режкм рабочегс времени и

выходные дни дjIя обслуживаIOщегсэ персOнала и рабочиХ опредеJI;IютсЯ

графиком ýrd*нности, ýOставдяеlч{ым с gобilюдfiнием устаЕоацанноЙ
продоJIжительности рабочего време}rи зе месяц до вступпеЕиl{ в действие и

уIверждаютýя заведуlfiщим Доу Ео ссгýасOвавию с вшбOрЕыýt профсоюзным

оргаr{8м.
графики ýменяоýти дOвsдятýя до сведgния ук€Lзанных работников Ее

шозднее' чек{ за сдиý месяц до вtsеденIt I их в действие
5.З. Рабочее вFеýlя ýýдаг*гиtIе*ккх рабOтников вкJIIочаýт восшитательную

?r, образовательвуrо рабоry, а также другуо цедагоrич€:к}то раdоry,
ilредусмотрЁ1ц+гЮ долýff{ýетýъlмI4 обязацноýтяllяи Е нftстOяlш{ми fiравьтrами.

5.4. Учебная на{рузка ЕедагогlФ{еског0 работника устанавливаеТся исходЯ

иЗ улебног* плаt{а И шрограммЫ лоу' *беспечешноýтЕ кадрами, Других

условий работы в ýОУ и закрепJIяется в закJIюченном с рабOтяиксм трудовоI\{

договOрý"
учебная }1агрузкао объем которой болъше или менъше нор}lы часов за

ставкУ заработяой гtJIатьl, устанавливаетgя то_тtъко с писъмеýЕсго сог-:IасIш

работýика.
5.5, 'Грудовой договор можýт быrь закJIючен Еа JrýловиrD( раооты С {

учебной нафузкой, Meilge чем устаfisýлено за ýтавку заработной L-Iатъд- Ё

следующпх, случаях:
- шО соглашению мsжлr работником и администрацией fiOY;
- rr0 шроýьбý беременной женlr$ffш иJtи ямеюIrtrей ребенка в возрасТ€ Jt--} 14 -:е: ,

{ребсt+ка-16квýякда д* trб лет}, в тýм ч}лsJIе ýех8дяцsгося Еа €€ Iюп€{$ЁЁв,в_ Е-Е
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_шlца, 0сущес,твJllttощего ухбд за боЛъЕ{ым ЕлпgFIом семьи Е соответСтвии с
чещflIивскЕм закJIючеýиf,м} когда адмш{истре.щия обязана }iстановить им
.полньiЙ iэабочяЙ деЕъ и Hei}iijiiiyto рабочуii] недеjri$.

5.6. Уменьшrение иля уведичýние учебн*й Еагрузки вOспитатеJlя в
гечеЕи€ учебного года по сравýеникt с утебной нагрркой, сrговсреЕной в

трудOвом дOговOtr}е иýи &рика5е заЕед}rющей, в*зможны тýлькс по взаимному
;0гласию сторон.

5 "V . ýrrя изменения утсбн*й нац}узкн ýs инициативе адедиЕистрации
;огласие работника не треýуется в слцruffIх:
tsремеýýого перевФда ша друг}тý работу в связи с Ероизвод*твенной
необходимостъю {cT"V4 ТК РФ), например для замещения отсутствуIощего
педагсг& {продолхскг*льяостъ вышсднеаия работнlжам без ег8 согласиrI
\ъеличеЕной уlебной нагрузки в таком сл}лве Ее может превышать сдного
чесяца в тf,ченI*ý каJlg}{дарЕtrг* кrдф; ,Если работник наряду со своей основной работой выпоýняет обязанности
Bpeмel{Hs стý}rтýтЕJrr*щего работника, тс ему ЕроизводЕтся доЕiIата в размýре,
опредеJUIелшом соглашениееt sTOpoH трудового договора.

5"8. Учебпая нагрузка шедагOIf{ltеýким работникам Еа новъй зплебный
год устанавливается заведующей ДОУ ш0 согласованиЮ с профсоюзным
комитето&{ с Jrчетý}л мЕеЁия трудового к*ллектива (обсуждение наГРУЗкИ на
]уrетодпческt{D( объединеЕиl[х, педсоветах и др.} до ухода работшпса в отгц/ск, Ео
не шоздЕеý ýрокOв, за кOторые он дOлжен быть шредупрежден о возможном
i{зменении в объеме учебной нагрузки.

5.9" fiр* rIр{}ведýнии тарификации педагогов на :+ачаJIо нового

финапсового года объем у*rебной ЕагруJки педешЕItlм усташав;Iивается
приказсм заведjffsщой по сФгласованию о шрофсоюзЕым комtrтетом, мнение
которого как коJшегиаJlьного сргана должно быть оформле}Iо в виде решения,
принятOго Е& сýеIffiаJIьнO]н заýедании с 8оýтавлением соответствующего
шротокола"

5"10. Расглисалшле занятrй сOýтавляется и уrверждается алмиr*rстрациеЙ

ДОУ с Jлtетом обеспечения педагогиltеской целесообразности, соб;подениrI
саЕитарЕý-гигиеничеýки}( ýspм и максиlvIальной экýномии времеЕЕ цедагога.

5.11" Ставка зарабстной шлаты шедагогическому работнику
устанавJIиЕается и*хOдя из зsтрат рабочего времени в acтpoнoмIпIeci{ш( час€Lх.

5. 12. Работникам fiОУ предоставляется ежегоднъй olmatlиB€lebtьй отIryск
сроком не ý,{екее 28 кЕ!.шеýдарýьЕ( дней" Г{едаlтгнческILц рботникам
предоýтавJI;Iется удлиненrrый 0тýуск прсдOлжитеJьностью 42 к.}лендарньD(

дней. Отпуск шрýдоýтавJrяется в ýоотвýтствии с графиком, }тверждаемым
завелдющим ДОУ с )rчетOм ]\{нения выборного профсоюзЕого органа не
поздtlее, чýм за дЕе недеýи до насту{IJlения к€шенларного года. О времени n

начаlrа отпуска работник дOJI]кен быть извещеЕ не шозднее, чем за две недеJIи до
его начаJIа-

5-13,РаботнЕкi1}l ДОУ мOry.т IIредост€tвJutться доЕслнитеJIъflые
неоIIJIЕlчиваемьlе {}тýуýка в ЁФотtsетстЕии со статьей 1,28 Трулового кодекса РФ. }

,1 
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5-1r+t Гlsдал:огическкм работникам через каждые i0 лет Еецрерывной
:1едагOгической работы ЕрgдоставJIяýтся длrтrельньй отп)rск Ёроксм дс одцого
:ода в fiсрядке, оцределяеh{ом Учредителем.

5"t5. АдминистраIý{я ДОУ зедет уч€т рабочего ареhдени} фактически
отрабо,гаrгяого каждькл работникбм" В сщчае болезни рабошrика, rrослсдгллй шо

зозможнOsтк Е{езамедлителъцо информирует ftдмLlнЕстрацию 14 кредъявляет
;IЕсток нетрудOспOсtбн**ти в шервьй деt{ь выхýда на рабоry,

6" (}rrлата труда

6"1. 0гrдата труда работников ýОУ ос)rществJuiется в соответствии с
отрасJIевgй систедяой *лrлаты труда, Iýтатцым расш{саЕ}Iем и сметой расходов.

6.2- {)шлата труда работникOв ЛОУ осуществляgтся в зависимости от
\стаIiOвдOýнffго разFяда ш0 Фплате труда в соответствии с занишrае_мой

.]олжнOстьI0" уровнем образования и стажем работы, а TaIoKg шолJлIенным
квалификациФнньi&l разрядо}д шо итоIвм аттестации, а тffоке пG иным,
yстансвленным министерством образоваrия yf Hayк}l Краснодарског0 крш,
правитедьствOм РФ систе!уIаъi огIJIаты труда.

6.З. Огшата труда педагсгическим работникам осущестtsJuIется в
зi}висимýсж от устаковJIЁ*rной учебной нагрузки при тарификаI*1и, которая

цроизводрггсЯ два раза в гсд на i сеrтгября и 1 лшаря.
Тарификащия угверждаетýя заведующG{ ДОУ не позднее 5 сеrrгября

тек},щегс года с Jri[етФм мЕения выборногс профсоюзного органа iia основе
предваритsльной тарификащин, разработаняой п доведешrой до сведениrI
педагог}tttеýкиr( рабОтtгкков lTe позднее апреJI;I месща теIýшIего года.

УgтаковJIеннаý шри тарифккации заработная плата выIIJIачивается
ежемесячно независиfuIо 0т числа неделъ и рабочюr дней в разЕые месяцы года,

6"4. Выrrgrата заработяой rrлаты в ýОУ пtrюrгзводЕтся Jвtt раза в месяI 03_

и iб числа каждого месяца, цо заявJIению работшша ею заработнЕtя цпата
может шеречисляT ьЁя ýа ýчет в банк"

6.5. В ЛОУ устаIrавливаются cTlaлyJIerp}rcщre выIL.:Iаты, доплаты,
премированЕе работников в соýтветgтвни с Положеrгнеч о матери;Lпънсм
стимулироваЕии, доЕпатil( и нqдбавках, утверждеЕЕым Совgгоrr ДОУ.

б.б" Работникам шри вьiýолнЁциЕ работ в условил( трудц отILIоЕ;IюЕIIо(ся
от норм€шьЕьIN, производятся доIшаты в соответgтвнн с кжоЕодатеJьством,
кодлективЕым дOгýвýро}л} трудсвым дsгsýsром.

?" Меры поощрепwБц взыскrlЕЕя

7"1,- Работодатель поOщряет работЕиков, лобросовестно исполняющих
трудовые обязанноýтк, в ýледующих формах:

- объявление благодар}rOсти;
_ выILпата шрее{ии;

,1+J



- Еагражде}tие щен}tым Еодарком;
- ýа{ражд*ý}Iе Есчетной гралкотой;
- представление к званию лучшего по гryофе ýсйи;
- щредýтавленке к ýагра.хцешшо гоgударстаýнными наrрадами.
7,2, Г{*оrцрЁЕие ý вfiде выfiлаты Еремии осуществ,ýIется в сOOтЁетстЁии сПоложением С матgрЕапьýOм стI,IIkfулировании, доIIJIатах и кадбавках,

\тreрждеýýым Соsетом ДаУ.
7,З, СвеДеяиЯ о шооýц}ýцЕЕ Еносятся в трудовую кi{ижIqr работника в

\"cTaItoBлý}{I{OM Еорядке.
7,4, За ýOвершеЕие дисц*'Iдинарцого простулкq т0 еgтъ нgиgЕолнеt{ие

Lfи ненадлежilцýе исilолнение работником по его вине возлOженных на него
грудовых обязанностейп заведующ}й ДОУ иLdеgт право гIриь,tеl{итъ сл*дующие
-f ЕсIs{плинарЕые взъхс кан}иI :

1) замеч€шrиý;
2) вьгговор;
З) увольненýе Iю sýотватствующж}{ статьям.
7 ,5, ýисциплинарное взыскание Еа завед/ющего ЛО]д наJIагает

!'чредитель.
7 "6, fiисциuлиЕарное расследоваЕие нарушетпсi педагогическим

работником ДОУ норь{ профессиоýаJrьноrý IIоведеЕи;I и (или) устава доу}tожет бытъ прсведен0 ToJrъKo Ео IIосryпившей на Еего жапобе, поданной вгллсьменной форме. Когшя хсалобы дOJDкЕа бьrь цередаЕа данномупедагOгическому работнику
Ход дксцчrrлк{арнOг0 расслЁдýвания и ЕрцЕrIтые по его результатам

решенжt моryт бытъ шредаJIы гдасýости тодъко с аоглас}ш зil{Етересок}нl{ого
шедагЬгическсг0 работrmка доу, за ЕскJIючеЕием qIýлаев, ВедJдщгх к]апрещению заниматъся педагогичgской деятельностъю, или при
необхоJЦлмФýти защиты иЕтересsý воспýтанЁýков.

т,7, До ilримеýе}lиlt дисциплиýарного взыскzlниrt завед.чюпшй лоуJолжеН затребоВать оТ работнкКа объяснение в IIисьмеr*rой фоiче. В сir5.rзg
отказа работниКа датЬ JaказанЕОе объясНеЕие составJUIется соответств5лощийакт, откж работника датъ объяснение Ее явJUIется trре{lятствием дJ{япримеЕеЕиrr дисциIшиЕарного взысканиrI.

7.8. ДrлсциIшIинарное Езыскани* шриме}U[ется не поздЕее отrого }[еслIа со
лня обнаружения прсстулка, не считая времени болезни работrшса пребыв анцяегО В стшуске, & так}кý времýt{и, необхо.щаrого на !чgrr мнениrI
представител ьного органа работrшrков.

7,9" Ли*Щицдинерýое взысКаýие *nе можеТ бъгь прЕмеЕеЕо цозцнее шести
\1есяцев со дня соверIше}{ия г{рsступка,
финанссвсl-хrlзяйств*н*тglt деятелънс* г}f

а по peзyJbTaTzlM ревкrиц цроверIс{
или аудиторкой проверI<и - позд{ее

дву}r дет со дня его совершеýия" В
произвOдgтва tIс угOлсвному дýлу"

ук€Еанные сроки не вкJIючается BpeMrI

7.10. За кахtдый д{сцшIIJIиЕарньй пlюсryлок может быть
толъко однФ дисr{иýJ{жяарýOе взъ{ýкаfiие.

ilтт

прип.{енено



ýриказ Завед5лrощего доУ б примеЕеник диýцr,rr-IлиЕарн{:}гс взыýканI4я
объявдяется раб*жищу пýд роýпиýь в течеЕрtе трf,х рабочих дней ýФ дкlI ег0нздания, В случае отказа работника подпиýать указанный uриказ ýоставляется
с оответýтвзrющшЁr акт"

7, t i " ýксциrrлшIарнсý взысканке может быть обжаловано раýотником вгосударственt{уt* инýшеýlЕю труда. иди органь{ Ео расýмOтрениювндивидуальнъD( трудовьý( споров"
7 "|2, Ес,ли в течение года *,' днlý ýримеýениr{ дисцщ,,{иý*:рЕOIъ взыокания

работник не будет шодверш{ут HoBOi\qr дЕýциЕлиIrарному взысканию, т0 онсчитаатся ýе и&rfiюIJ{им дисцишIиýарнOг0 Езьiска}lия.
7 -13 _ Заведуюrrg{й доУ до истечениrl года со дня шрименения

JисциIIJIиЕарýогФ взь{скgния иh,rеет ýраа{} снять его с работнака гrо сgб*твеI{ной
ИНИЦИаТИВе, ЕРsСЬбе СаМОГО РабОТНика, Совета ДОУ или 0бщего собр аu,ияколлектива ýОУ"
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