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L. Общие положениия

1.1. МуниципЕtлъное бюджетное дошкольное образовательное уIрежде-
,, ние детский сад JrГs 3 муниципаJIьного образованияЩербиновский район стани-

ца Новощербиновская (в дальнейшем именуемое -Образовательнzш организа-
ция) является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли
основной целъю своей деятельности, создано в порядке определенЕом Граж-
данским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской
Федерации, ФедерЕLльным законом от 8 августа 2001 года J\Ъ 129-ФЗ (О госу-
дарственной регистрации юридических лиц и индивидуrlпьньIх предпринимате-
лей>>, Федеральным законом от 12 января 1996 года Ns 7-ФЗ <<О некоммерче-
ских организациях>>, Федера-тlьным законом от 29 декабря 2012 года J\b 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>>.

|.2. Полное наименование Образовательной организации: мунищиrr€Iпьэ
ное бюджетное дошколъное образовательное rIреждениедетский сад Ns 3 IvIy-

ниципЕLпьного образования Щербиновский район станица Новощербиновская.
Сокращенное наименование Образователъной организации: МБ.ЩОУ детский
сад J\Ъ 3 ст. Новощербиновская.

1.3. Место нахождениrI Образователъной организации: 353632, Россия,
Краснодарский край, Щербиновский район, станица Новощербиновская, улица
Октябрьскм, 169 .

Почтовый адрес и место. хранения документов Образовательной органи-
зации: З5З632, Россия, Краснодарский край, Щербиновский район, станица Но-
вощербиновская, улица Октябрьская , 169 .

1.4. ТипОбразовательной организации- дошколън€ш образовательн€ш ор-
ганизация.

Организационно-правовая форма -учреждение.
Тип ОбрЕLзоватепъной организации в соответствии с Федеральным зако-

ном от |2 января 1996 года J\b 7-ФЗ <<О некоммерческих организацияю) - бюд-
жетное у{реждение.

1.5. Учредителем и собственником имущества Образователъной органи-
зации является муниципаJIьное образование Щербиновский район.

Функции и полномочия r{редителя осуществляет администрация муни-
ципЕtпьного образованияЩербиновский район в лице управления образования
администрации муниципаJIьного образования Щербиновский район в пределах
своихполномочий (далее - Управление образования).

Управление образования является главным распорядителем бюджетных
средств в отношении Образовательной организации. Фили€tлов и представи-
тельств не имеет.

1.6. Образовательн€tя организация явJuIется самостоятелъным юридиче-
ским лицом с момента ее государственной регистрации в установленном зако-
ном порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, саМо-
стоятельный баланс, лицевые счета открытые в установленном законодательст-,
вом Российской Федерации порядке дJuI }п{ета бюджетных средств и средств от
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приносящей доход деятельности, печать со своим наименованием, бланки,
штампы.

1.7. Образовательная организацияот своего имени приобретает и осуще-
ствляет имущественные и неимущественные права, несет ответственностъ по
своим обязательствам, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с

федеральными законами.
1.8. Образовательная организация осуществляет свою деятельность в со-

ответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской
Федерации, Федеральным законом от 29 декабря
<Об образовании в Российокой Федерации>>, Федерaпьным

ря t996 J,{b 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях>, другими федеральными
законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами
и иными правовыми актами Краснодарского края, нормативными актами муни-
цип€lльного образования Щербиновский район, а также настоящим Уставом.

1.9. Образователъная организация проходит лицензирование в гIорядке,

установленном федеральным законодательством.
1.10. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы,

установленные законодателъством Российской Федерации, возникают у Обра-
зователъной организации с момента предоставления ей лицензии на осуществ-
ление образовательной деятельносм по укЕванным в приложении (приложени-'
ях) образовательных программ.

1.11. В Образовательной организации создание и деятельность организа-
ционных структур, политических партий, общественно-rrолитических движе-
ний и религиозных объединений (организаций) не допускаются.

|.|2. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступ-
ность 

'информации 
и копий документов, предусмотренных статьей 29 Феде-

рЕLлъного закона от 29 декабря 2012 года J\b 273-ФЗ (Об образовании в Россий-
ской Федерации>> путем их размещения в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официЕLпьном сайте Образова-
тельной организации в сети <<Интернет>>.

Информация и документы, укЕванные в части 2 стжьи 29 Федерапьного
закона от 29 декабря 2012 года Jф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Феде-

рации)), если они в соответствии с законодательством Российской Федерации
Ее отнесены к сведениrIм, составляющим государственную и иную охраняемую
законом тайну, подлежат размещению на официалъном сайте образовательной
организации в сети <Интернет) и обновлению в течение десяти рабочих дней со
дня их создания, полуIения или внесения в них соответствующих изменении в
соответствии с Порядком размещения на официЕlльном сайте образователъной
организации в сети <<Интернет) и обновления информации об образовательной
организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, установ-
ленным Правитепъством Российской Федерации.

Информация, указанн€Lя в пункте |.|2. раздела 1 настоящего Устава,

размещается на официальном сайте в текстовой и (или) табличной форплах, а

2012 Ns 273-ФЗ
законом от 12 янва-

также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре



официального сайта и формату гlредставления информации, установленными
Федералъной службой по надзору в сфере образования и науки.

При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении
обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федера-

ции о персонЕtльных данных.
1.13. Образовательная организация вправе с согласия }чредителя откры-

вать различные структурные подр€вделения, обеспечивающие осуществление
образовательной деятельности с yIeToM уровня и направленности реализуемых
образовательных rrрограмм.

Структурные подразделения Образовательной организации не являются
юридическими лицами и действуют на основании Устава и положения о соот-
ветствующем структурном подразделении, утвержденЕого лок€tльным актом
Образовательной организации.

Руководители обособленных структурных подразделений Образователъ-
ной организации действуют на основании доверенности заведующегоОбразова-
тельной организации.

2. Предмет, цели и виды деятельности Образовательной организации

2.| . Предметом деятелъности Образовательной организациrIявJuIется ока-
зание услуг (выполнение работ) по ре€tлизации предусмотренных федер€tльны-
ми законами, законами Краснодарского крш, нормативными правовьfми актами
Российской Федерации и муниципапьными правовыми актами орг€Iнов местно-,
го самоуправления муницип€tлъного образования Щербиновский район в сфере
образования. ,

2.2. Образовательн€ш организация обеспечивает пол}чение дошкольного
образования IIутем реапиз ации образовательной программы дошкольного обра-
зования, а также присмотр и )дод за восцитанниками в возрасте от двух меся-
цев до прекращения образовательных отношений.

Сроки полrIениrI дошкольного образованиrI устанавливаются федераль-
ным го сударственным образовательным стандартом дошкольного образования 

"

2.З. I_{елями деятельности, для которых создана ОбразовательнаrI органи-
зация, являются:

-формирование общейкультуры детей дошкольного возраста;
_р€lзвитие физических, интеллекту€Lльных, нравственных, эстетических и

Jичностных качеств детей дошкольного возраста;
-формирование rrредrrосылок учебной деятельности детей дошкольного

возраста;
-сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
_коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограничен-

ными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-
педагогической помощи;

-оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и
консультативной помощи родителям (законным представителям) по воtIросам i

f



воспитания, обучения и р€lзвития детей при наJIичии в Организации консульта-
щонного центра.

2.4. Образовательная организация осуществJuIет следующие основные
вцдI деятельности:

-предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
-предоставление дополнительного образования в Образовательной орга-

Ек}аIцш4;
-присмотр и }дод за детьми.
2.5. В соответствии с гlредусмотренными в п. 2.4. осIIовными видами

:еятельности Образовательная организациrIвыполняет муниципапьное задание,
кOторое формируется и утверждается Управлением
шя.Образовательн€ш организациrI не вправе от него откЕваться.

образова-

2.6. Образователън€uI организациявправе сверх установленного муници-
паJIьного задания, а также в слуI€шх, определенных федеральными законами, в

цределах установленного муницип€tльного задания выполнять работы, оказы-
ватъ услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотрен-
Еым п. 2.4. настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава,
дJIя граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при ок€вании одних
и тех же услуг условиях.

2.7. Образовательная организаЦиявправе осуществлять виды деятельно-
сти (в том числе приносящие доход), не относящиеся косновным, лишь по-
столъку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно ооздано. К
цриносящей доход деятельности относится:

- платные образовательные услуги;
- безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том

числе добровольные пожертвования и целевые взносы;
- доход от ре€Lлизации активов.

Щоход от приносящей доход деятельности используется Образователь-
ной организацией в соответствии с уставными целями.

2.8. Обрuвовательная организация вправе окЕlзывать платные образова-
тельные услуги, не предусмотронные муниципаJIьным заданием: обуrение по
.] о полнитеJIьным о бщер азвив аю щим о бр аз овательным пр огр амм ам.

Указанные услуги не моryт быть ок€ваны взамен или в рамках образова-
телъной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из
бюджета на выполнение муницип€tпъного задания.

Образовательн€ш организация вправеснизить стоимость платных образо-
вательных услуг по договору с уIIетом покрытиrI недостающей стоиуIости плат-
ных образовательных услуг за счет собственных средств, в том числе пол}п{ен-

ных от приносящей доход деятельности, добровольных rrожертвований и целе-
вых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок сни.
жения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локЕLльным
нормативным актом Образовательной организациии доводятся до сведения за-
казчика.

-
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Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заюIючения

договора не дошускается, за искJIючением увеличения стоимости указанных ус-
JIуг с yIeToM уровня инфляции, предусмотренного основными характеристика-
*ш федерапьного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

2.9. Истлолнитель вправе окЕlзывать платные образовательные усJryги в

соответствии с примерным перечнем:
2.9.t Образователъные и рЕ}звивающие услуги:

а) по подготовке к поступлению в 1^rебное заведение;

О по изуIению иностранных языков;
в) различные кружки:
по обучению игре на I\dузык€tпънъж инстр)rментах, фотографированию, кино-,
вилео_, радиолюбительскому делу, кройке и цIитью, вязанию, домоводству,
ташIам и другие;
г) создание р€вличных студий, групп, школ по обl"rению и приобщению детей К

зЕанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуре, народных промы-
слов и другие, то есть всему тому, что направлено на всестороннее рЕввитие
гармоншIной личности и не может быть дано в рамках государственЕЬIх обраJ

зовательных стандартов;
д) создание различных уrебных груIIп и методов специzIJIьного обl^rения Детей
с откJIонени;Iми в развитии. \

2.9.2. Оздоровительные мероприятия:
а) создание различЕых секций, цупп по укреплению здоровья (гимнастиКа, аЭ-

1юбика, ритмика, катание на конъках, лыжах, рЕ}зличные ицры, общефизичеСК€UI

подготовка и другие.
2.10. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством

Российской Федерации лицензирования, моryт осуществляться Образователь-
ной организациейпоспе получения соответствующей лицензии.

ОбразовательнЕuI организация не вправе осуществлятъ виды деятелъности,

цриносящей доход, ок€}зыватъ платные услуги и работыо не указанные В на-

стоящем разделе Устава.
2.| | .,Щоходы, поJIученные Образовательной организациеЙ от приносяЩей

доход деятелъности, поступают в самостоятельное распоряжение ОбРаЗОВа-

те_rьной организации. Имущество, приобретенное Образовательной орГаниЗа-

цllей за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитыВа-
ется обособленно и поступает в самостоятелъное распоряжение Образователь-
HoI"l организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.|2. Процесс организации IIитания в ОбразовательноЙ организацииосно-
tsывается на нормативных и методических документах по питанию.

Основными документами являются санитарно-эпидемиологические ПРа-

BIlJa и нормативы, регJIаментирующие процесс организации пИТаНИЯ В ОбРаЗО-

вательной организации. Питание должно быть организовано в соответствии с

при},1ерным меню, утвержденным руководителем Образовательной ОРГаНИЗа-

цI{и, рассчитанным не менее чем на две недели, с учетом физиолОгиЧеСКИХ ПО-"

требностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и 1

I
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:._tо\lенJуемых суточных наборов продуктов для органиЗациИ ПИТаНИЯ ДеТеЙ В

* 5эазователъной организации. В соответствии со статьей З7 ФедеральнОГО За-

: ],эе от 29 декабря 20t2 года J\Ib 273-ФЗ (Об образовании в РоссиЙскоЙ ФеДе-
. раJщ) организациrI питания воспитанников возлагается на Образовательную

,-:- анI.Iзацию.
].13. Медицинское обслуживание детей в ОбразователъноЙ организации

: 1еспечивается специаJIьно закреrrленным органами здравоохранения за Обра:
l;,зетеJьной организацией медицинским персонЕtлом. МедицинскиЙ персОнaLЛ

._f]я.т\, с администрацией и работникамиобразовательной организации несет
] _зетственность за здоровье и физическое р€Iзвитие детей, проВеДение ЛеЧебНО-

_:офli,rактических мероrrриятий, соблюдение санитарно-гигиенических НОРМ,

:еБ]1\1а и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинские РабОТ-
_-;IK]1 проводят профилактические мероприятия в целях недопущения ВоЗнИКНО-

ЕЕЕя и распространениrI инфекционньIх заболеваний и пищевых отРавЛеНИй.

Образователъная организация безвозмездно предоставJuIет помеЩенИе И

о(вдает условия для работы медицинского персонЕtпа в целях осущесТВлеНИlI

шещIского обслуживаниrI воспитанников Образовательной оргаНИЗаЦИИ.

Образовательная организация в пределах своеЙ компетенции сОЗДаеТ УСЛО-
вЕя дJIя охрrlны здоровъя воспитанников, обеспечивает:

_текущий контроль за состояниЪм здоровья воспитанников;
-проведение санитарЕо-гигиенических, профилактических и озДорОВИТеЛЬ-

Еь[х мероприятий;
-собrподение государственных санитарно-эпидемиологических пРаВИЛ И

Еqрмативов;
-расследование и уIIет несчастных сJгrIаев с воспитанниками во время

ryбьшаштя в Образователъной организации.
Оздоровительная работа в Образовательной организации осущесТвляется

Еа (юноВе даннъIХ о состояНии здоровья, уровне психофизического, моторного

Itщ}витиrt воспитанников и с r{етом индивиду€tлъных личностных особенностей
па]клого воспитанника.

2,|4. Режим работы Образовательной организации устанавливается ее ло_

::аlьным нормативным актом. Группы могут функционироваТЬ В РеЖиМе: КРаТ-

:..rЗРС\t€нного пребывания (до 5 ч в день), сокращенного дня (8-10-часовогQ

_:ебывания), полного дня (10,5-12-часового пребывания), продленНОГО ДНЯ (13-

--часового пребывания) и круглосуточного пребывания детей. По ЗаПрОСаПl

:._]IlтеJей (законНых предСтавителей) возможна организация работы группвы-
]{о.]ного дня, праздничные дни. В Образователъной организации моryт быть
,]э|анизованы также: группы детей раннего возраста без реализации образова-

е.rьной программы, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте

эl ] ltесяцев до 3 лет; группы по присмотру и уходу без реализации образова-

_е.-тьной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от

] rtесяцев до прекращения образовательных отношений.
2.15. Семейные дошкольные группы могут создаваться С целью удовлетво-

:енIlя потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях и
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могут иметь r.юбую направленностъ или осуществJUIть присмотр и уход за
детьми без реализации образовательной про|раммы дошкольного образова-
шя.их деятелъность регламентируется соответствующим положением и осу-
ществjIrIется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиrIми к
дошколЬныМ цруппам, размещенныМ в жильIх помещениях жилищного фонда,
Еормативно-правовыми актами Управления образования и лок€lпьными актами
Образовательной организации.

2.15.|. РОдители (законные представители) несовершеннолетнего воспи_
таЕЕика, обеспечИвающие полуtIенИе воспитанником дошкольного образования
в форме семейного образования, имеют право на пол)ление методической, пси-
холою-педагогической, диагностической и консулътативной помощи без взи-
мани{ платы, в том числе в дошкольных rIреждениях, если в них созданы со-
оIветствующие консультационные центры.

2.15.2. В ГРУппы Моryт включаться как воспитанники одного возраста, так
Е восIIитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

2.L6. В гРУлпах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по ор_
гаЕЕзаIц{и питаниrI и хозяйственно-бытового обс;ryживаниядетей, обеспечению
соблподенvIяими личной гигиены и режима дня.

2.17. В соответствии со статьей 65 Федер€tльного закона от 29 декафя 2О12
_ ;,:а .N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>> за присмотр и уход
за rебенком в Образовательной организации с родителей (законных представи-
_ e.-lel"t) взимается пJIата. Ее размер устанавливается учредителем и отражается в
Jоговоре об образовании по образовательным про|раммам дошкольного обра-
j]ЗаНI,ш (далее - Щоговор). УчредителЬ вправе снизитъ размер родительской
__.^еты или не взимать ее с отделъных категорий родителей (законных предста-
..:,еrеЙ) в оrтределяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-
.:;Зе-II,1.Цаjl{и, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родите-
"_e;i. а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не
r j;],:аеТся.

РОf,ителям (законным представителям) выплачивается компенсация части
:--]]iТеJЬскоЙ платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми ак-
_:],1;i Сr'бъектов РоссиЙскоЙ Федерации. Право на получение компенсации име-
з _ 1.-l]IH из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату
:: ::IIc\IoTp и }ход за детьми вобразовательной организации.

3.Организация образовательного процесса

3.1. ОбРазовательн€и организация обеспечивает пол}цение дошкольного
ОбРаЗОВалшя, присмотр и )дод за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до
щекращения образовательных отношений.

3.2. Колтчество црупп в Образователъной организации определяется )чре_
ДШТеПеМ, исходя из их предельной,наполняемости, принrIтой в зависимости от
::iIТаРных Hoplvf и имеющихся условий для осуществления образовательного
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Щ)ОЦеССа (а также с }пIетом предельноЙ наполняемости, принrIтой при расчете
EqpMaTIIBa бюджетного финансирования).

З.3. Образовательная деятельность по образовательным про|раммам до-
--КО.lЬноГо образования в ОбразовательноЙ организации осуществляется в
l\fIпах.

3.3.1. Группы моryт иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоро-
з ; I т e.l ьЕ}.ю или комбинированную направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реаJIизация
: бразовательной про|раммы дошкольного образования.

В группах компенсирующей направленности осуществляется ре€шизация
:-аIТI{рованноЙ образовательноЙ программы дошкольного образования для де-
-e;i с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их пси_
i,J?Iiзического р€Lзвития, индивидуаIIъных возможностей, обеспечивающей
_,:.rЭРекЦиЮ нарушениЙ рсввития и соци€LIIъную адаптацию воспитанников с ог:
: ]л-II Iченными возможностями здоровья.

Гру"ппы оздоровителъной направленности создаются для детей с туберку_
,_ззноli интоксикациеЙ, часто болеющих детей и других категорий детей, нуж-
-:t"сш]i,жся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплек-

;: сПециалъных лечебно-оздоровительных мероприятиЙ.. В группах оздорови-
:з.:ъноЙ направленности осуществл.}ется реапизация образовательноЙ програм-
]"I;_ ]ошколЬного образования, а также комплекс санитарно-гигиеничоских; ло-

_ з ti н о - оздоровителъных и про филактических мер оп риятий и процедур.
В группах комбинированной направленности осуществляется совместное

: ,;:азование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья
: ;оответствии с образовательноЙ программоЙ дошкольного образования, адап-
_;1:ованной для детей с ограниченными возможностями здоровъя с }пrетом осо-
1::-.аостей их психофизического развития, индивидуЕLльных возможностей,
:iэспечивающей коррекцию нарушений развития и соци€Lльную адаптацию
- ] JХIIТаННИКОВ С ОГРаНИЧеННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.

З.З,2, В Образовательной организации могут функционировать семейные
- _, :]к о -lьные группы, группы кратковременного пр ебывания.

3.4. Наполняемость групп опредеJIяется с }п{етом возраста детей, их со,
:_ОянIш Здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с
1eTo\I Санитарно-эпидемиологических требованиЙ к устроЙству, содержанию

, I . f Ганизации режима работы дошкольных образовательных организаций.
З.5. В Образовательной организации моryт организовываться разновозра-

: j-,ые ('сrtешанные) группы детей с учетом возможности организации в них ре-
;..:_\la .]HlI, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой
: -,з:астной группы.

З.б, Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется
.1: оСновании приказа заведующегоОбразовательноЙ организации в период с

:з_., ста по сентябрь текущего года.
З.7 . Солержание образовательного процесса в Образовательной организа-

,1,1 опре.fе"]яется основноЙ образовательноЙ программоЙ дошкольного образо-
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заниlI, разрабатываемой и утверждаемой Образовательной организацией само-
стоятельно. Образовательная программа дошкольного образования р€lзрабаты-
зается в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-
;артом дошкольного образовани\ а также с учетом соответствующих пример--
Hbrx о бразовательных rrрограмм дошкольного образования.

3.8. Образовательный процесс предусматривает обеспечение р€Lзвития

разIIпщшх видов деятелъности с rIeToM возможностей, интересов, потребно-
стей самих детей.

3.9. Основная образоватеJIьная программа может реаJIизовываться в тече-
Еие всего времени пребывания детей в Образовательной организации. Гфи
iФ\тJосуточном пребывании детей в группе реализациJI программы осуществ-
._яется не более 14 часов с rIетом режима дня и возрастных категорий детей.

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопро-
зо/\дается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации
обiчаюrцихся.

3.10. ОбразовательнЕuI деятельность в Образовательной организации осу-
шIе ствляется на государственном языке Российской Федерации.

Образовательная деятельность осуществляется на родном языке из числа
языков народов Российской Федерации, русском языке, в том числе на русском
языке как родном языке, в соответстВии с образовательной программой дошко-
.лъного образования и на основании заявления родителей (законных представи-
телей) воспитанников.

3.1 1. ОбразовательнаrI программа дошколъного образования реализуется в
специ€rльно организованных формах деятелъности: |рупповые, фронтапьные,
подrрупповые, индивиду€LIIьные, дидактические ицры, чтение познавательной и
,(удожественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на проryл-
ке, в группе в процессе эксперимент€tльной деятелъности, проведение плановьIх

развлечений, досугов, прЕLздников.
3.|2. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает

I}азвитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах дея-
теJIьности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие
определенные направления разви тия и образ ования детей :

-социапьно-коммуникативное развитие ;

-познавательное развитие;
-речевое р€ввитие;
_художественно-эстетическое развитие ;

-физическое развитие.
3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образова-

Еия может проводитъся оценка индивиду€tльного р€lзвитиrl детей. Такм оценка

цроводится педагогическими работниками Образователъной организации В

раI\д€х педагогической диагностики (оценки индивидуального р€lзвития дётей
дошколъного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических
действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).
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при необходимости исполъзуется психологическм диагностика ра.витиядетей (выявление и изr{еЕие 
";о";;;;;;;_психологиIIеских особенностей

iЖ?;"J:;:'"fro"Tr5:;"o"T КВ€lлиф"ц"ро"u"""r. специЕuIисты (педагоги_
участие ребенка в психологической диагностике допускается толъко с со-пвсшI его родителей (законных представителей).
Результаты психологи""оой д"u"rrоa""о" 

"a.rооъзуются для решения за-
ЁЖЖХЖТЖ. 

СОПРОВОЖДеНИя и проведеЕия квалифицированной кор_

, =,i "Ъ.#;; ^Ё:#:Тilffi|!"""ХХr::Нr 
и условия организации обуrе_

::;Ж""*;ffi 11кн:*к*:#:::::"""fiъТffi iЖ".fi ;li"ъ""Тfrх"#

3.14. Содержание дошколъного

,'_'g Jr,'_'g Jlt

комиссии.

также в соответствии с индивидуалъной программой реа-: i :.l I 1 ТаЦии или абилит ации р ебенка-инв€lJIида.

,;;;'Ьми с ограниченными возможно-Е ЗДОРОВЪя опDелепятптrrо D олт,r-л--^-__ ж;Jffi;?Jl,ffi"""хж:ж.";комиссии.

_ При осуществлении образователъной деятелъности по адаптированныId: ]_зазоваТедъныМ програмМам доЕIкольного oбp*o"u""r, 
^" 

Образователъной:::анизациидолжны бытъ созданы специалъные условия для получения дошко-;_эiоГо образования детъми с ограниченЕыми возможностями здоровъя в cooTjзеlствиИ с действУющиМ законодателъством Российской федерации.3,15, Щошколъное образование детей с о|раниченными возможностями
_-:il:iJ#;ffijытъ организовано как совмеотно с Другими детъми, так и в от-

з,16, {ля восПитанников, нуждающихся в длителъном лечении, детей-..пзаlидов, которые по состоянию здоровъя не могут посещать Образователь-,,}J организациЮ, на оснОваЕиИ заключеНшI медиЦинской организа ции иписъ_]-IеНfiОГО ОбРаЩеНИЯ РОДИТеЛей 1.unor,r* JоЙ.ru"ителей) обучение по образо_
i .;;'"1Н:Т"ЖflJЖ:I-ДОШКОЛЪНОГО ОбразЪвания орга""rу..., на дому или в

Порядок регламентации и оформления отношен ий Образователъной орга-,_,:ЗаЦии и родителей (законных представителей) 
"о..,"ru""irй", нуждающ ихся= -,l]lте-тъном лечении, а также детей-инв€шидов в части организации обуrения* _- образователъным программам дошколъного образова;;;; дому или в ме-:,:-'iIнских организациях определен нормативным гIравовым актом уполномо-.-Зl:ЧОГО ОРГаНа ГОСУДаРСТВеННОй 

"Пu.r"'К|u."ооuр.оого KpEuI в сфере образова_:-.5-

з,1,7, Режим работы Образователъной организации устанавливается ло-1 :-ьнъi},I нормативныч uо"о*.Груп:ы м9гу. бу"оц"онироватъ в режиме: группi:зiковременного пребыван"" (о, З до 5 .ru.# в денъ), .о*рuщ."ного дня (8-10";ов), полного лня (10,5-12-чЪ.о"iо ;;;;"ния),'.rродп.його дня (1з-14-_:JоВоГО пребываНия) И круглосуточного пребыван ия, атакже-': 
- еrеЙ (ЗаКОННЫХ ПРедставителей) групп 

"Ъ"r*оо"ые и ,о*о*iО""r.!f,f,Ъ#;
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::]}тIпы работают в своем соответствующем режиме. Образовательные про-
rрЩдлы дошкольного образования реализуются в группах, функционирующих в
р€,х(ш{е не менее 3 часов в день.

3.18. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые
оцрfiIIивают родителей о состоянии здоровья детей.

Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в Обра-
:ЮватеJIъц.ю организацию не принимаются; заболевших в течение дня детей
воJIируют от здоровых детей (временно размещают в изоJIяторе) до прихода
рщгелей (законных представителей) или направляют в лечебное )л{реждение.

З.19. После перенесенного заболевания дети допускаются в Образова-
теIIьЕую организацию только при н€Iпичии медицинского заключения (меди:
rтгнской справки).

З.20. Продолжительность самостоятельной деятелъности детей, непрерыв-
t]i"1 непосредственно образоватеJIьноЙ деятельности, проryлок, сна, а также до-

-',стиrtыЙ объем образовательноЙ нагрузки определяется санитарно-
]_iL]е\Iиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации
: з;i]I}Iа работы дошколъных образовательных организаций.

,Щомашние задания воспитанникам Образовательной организациине

Образовательная орган"iuция может использовать сетевую фор*у
:заlI1зации образовательных программ дошкольного образования и (или) от-
-i"]ьных компонентов, предусмотренных образовательными программами (в
- --i1 чIlсле различного вида и (или) направленности), обеспечивающую воз-
], I JxнocTb освоения образователъных программ воспитанниками с исполъзова-
__,1a\{ ресУрсов нескольких организациЙ, осуществляющих образовательную
-зяте.lьность, включая иностранные, а также при необходимости с использо-
; : _Iie\{ ресурсов иных организациЙ.Использование сетевоЙ формы реализации
: 5зазовательных программ дошкольного образования осуществляется на ос-
_1.rЗаНIiИ ДОГОВОРа МеЖДУ УКаЗаННЫМИ ОРГаНИЗаЦИЯМИ, В КОТОРОМ УКаЗЫВаЮТСЯ
_-::-lовные характеристики образовательноЙ программы, ре€}JIизуемоЙ с исполъ-
j]зaHIle}I такоЙ формы (в том числе види (или) направленность) (при ре€ши-
j:--;1]i части образовательноЙ IIрограммы определенного вида и (или) направ-
..i-чости )/казываются также характеристики отдельных комIIонентов, преду_
:]I.rLренных образовательными программами), а также объем ресурсов, ис-

-].];з\,е\Iых каждой из указанных организаций, и распределение обязанностей
],lз:a::\ нI,1}1и, срок действия этого договора.

З,]3. Образовательная организацияре€Lлизует дополнительные общер€Iзви-,
::,{-]]ilC ПРОГРаММЫ В ТеЧеНИе ВСеГО КZLПеНДаРНОГО ГОДа, ВКЛЮЧаЯ КаНИКУЛЯРНОе
::е],Я.

-r.]-+. Солержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки
_ 1-.:енlrя по ним определяются образовательной про|рамN4ой, разработанной и
, ззf,{\Jенной Образовательной организацией.

З,25, Образовательная организацияорганизует образовательный процесс

з.2l.
т4лаются.

з.22.

: - -trпо-lнительным общеразвивающим программам в объединениях по интере-
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СаМ (фОРМирУются группы воспитанников одного возраста или рЕlзньrх возрас:
ТЕЬD( КаТегорий (разновозрастные группы). Занятия в объединениrIх моryт про_
вошться по группам, индивиду€tльно или всем составом объединения.
"' З.26. Занятия в объединениях по дополнительным общеразвивающим про-
граI\,ftdам могут проводиться р€вличной направленности (технической, естест-
ВеЕЕОНа)ЛНОЙ, физкУлътурно-спортивноЙ, художественно-эстетической, тури-
стско-IФаеведческой, социально - педагогиIIеской).

З.27. Количество восшитанников в объединении, их возрастные категории,
а TaIoKe продолжительность занrIтий в объединении зависят от направленности
ДОПоJIниТельньIх общеразвивающих программ и определяются лок€rпьным нор-
}dативным актом Обр азовательной организ ации.

З.28. Образовательн€ш организация образовательного процесса дополни-
тепьного образованиrI детей предусматривает возможность }п{астия родителей
(ЗаrсОнньrх цредставителей) воспитанников в работе объединений с согласиrI пе-"

ДаЮГа ДОПОЛНиТелЬНого образования и без включениrI их в списочныЙ состав
объединений.

З.29. Для Детей с ограниченными возможЕостями здоровья, детей_
иFrRаш{дОв, образОвателъный процесс по дополнительным общеразвивающим
црограммам организуется с учетом особенностей психофизического рЕlзвитиll
)rкшанных категорий воспитанНиков."

ЗаНятия в объединениrIх с детъми с ограниченными возможностями здоро_
ВЪя, ДетЬми-инв€Lпидами могут бытъ организованы как совместно с другими
ОбУrШОщиМися, так и в отдельньIх кJIассах, |рупп€lх или в отдельньD( организа-
ЦИл(, осуществляющих образовательную деятелъность. При включении в него
ДетеЙ с QIраниченными возможностями здоровья и (или) детей-инв€tлидов чис-
ЛеШшЙ состав объединения может быть уменьшен. Численность воспитанни_
КОВ с ограншIенными возможностями здоровья, детей инв€Lлидов в 1чебной
груше устанавливается до 15 человек.

3.30. Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием
ЗаНятиЙ, разрабатываемым ОбразовательноЙ организацией самостоятельно. За_
ЕятиrI по дополнителъному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для де-
теЙ дошкольного возраста не проводятся за счет времени, отведенного на про-
гушсу и дневной сон.

4. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления
воспитанников

4.t. Зачисление детей вОбразовательную организацию для обуrения по
]СНОВНЫм образовательным программам дошкольного образованиrI произво-
Щгся заведующим по результатам проведения комплектованиrI, в порядко, ус_
хаЕовленном Управлением образования.

Прием в Образовательную организацию осуществляется в течение всего
капендарного года при н€tличии свободных мест.
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4,2, Прием в образовательную организацию осуществляется по лшшому
'аqЦJIеЕИЮ РОДИТеЛЯ (ЗаКОННОГО ПРеДСТавителя) ребенка при предъявлении ори_IПЕаПа ДОIqrМеНТа' УДОСТОВеРЯЮЩеГО ЛИЧНОСТЪ РОДИТеЛЯ (ЪакоЪного представи-тепя),,тшбо оригин€tла документа, удостоверяющего личностъ иностранного
rрацдашша и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии сосгirтъей 10 Федералъного закона от 25 июля 2002 года Nь 115_ФЗ (О правовом
кшожении иностранных |раждан в Российской Федерацию>.

В заявлении родитеJUIми (законными представителями) ребенка укЕлзыва-Епся следующие сведения:
1) фамиЛчм)имя) отчество (последнее - при наличии) ребенка;2) джаи место рождения ребенка;
З ,t фамилия, имя) отчество (последнее - при наличии) родителей (законных

_ : - lставителей) ребенка;

5 ) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка;б) о выборе языка образования, родного языка из числа языков народоts
?:;сlll"tской Федерации, в том числе русского языка как родного языка.

Приrlерная форма заявления ррмещается Образователъной организацией*, ;:нформационном стенде и на официальном сайте Образователъной органи-
]:--;:i1 в сети Интернет.

пpllelvt детей, впервые поступающих в Образовательную организацию,
- .:"lествляется на основании медицинского заключения.

-1.3. Щля приема в образовательную организацию:
-1,3, 1,РоДителИ (законнЫе предсТавиiели) детей, проживающих на закреп-

_:_-_"OlYt территории9 для зачисления ребенка в Обр*о"uraп"ную организацию-]*о-lнительно предъявляют оригин€Lл свидетельства о рождении ребенка или
_:':f,}IeHT, подтверждающий родство заявителя (или законность представления_:,з ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или*: \{ест\' пребываНия на закрепленной территории или документ, содержащий:,з-ениli о регистрации ребенка по месту жительстваилипо месту пребывания;'

1,3,2, Щля приема родиТели (закОнные lrредставители) ребе"ка доrоп""-
_;,_Ь:]о предъявляют в Образовательную организацию свидетелъство о рожде-_,:,: i,],lя родителей (законных представителей) ребенка - |раждан Российской
э:-ерашии), свидетелъство о регистрации ребенка по месту жителъства или поI;Jl\ пребываниЯ на закреПленной 

"ерр""ор 
ии илидокумент, содержащий све--,=lЯ о \IecTe пребывания, месте фактического проживания ребе"*u, ,aд"цин-

:: ]е ЗеЮIЮчение.
1,з,з, Родители (законные представители) детей, являющихся иностран-

данства, дополнительно предъявляют
-, uент(-ы), удостоверяющие(-й) личностъ ребенка и

*__..,_,1!лl\-Dtl, Jл\JUluбýrрхкJщис(-и, личностъ реоенка и подтверждающий(-е)
:::"]нносТъ представления прав ребенка, а также документ, подтверждающий
_::зо заявителя на пребывание в Российской Федерации.
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. эостранные граждане и лица без гражданства все документы представ-
; __ .-,: р},сском языке или вместе с заверенным в установленном порядке Пе-

:: _ 
* ]],: на русский язык.
:.,_ill.t предъявляемых при приеме документов хранятся в Образователь-

,.:... _,ззте_]ьную организацию в установленные сроки заявители обяЗаНЫ ПРе-.

-:.-.lть об этом заведующего и представить справку из учреждения здраво-

: :_-_ е_1;1Я.
j j В crylae несоблюдения сроков зачисления в обрсвовательную орга-

_;"ili. по результатам комплектования и (или) доукомплектования грУпП и

, :, _]_зIц справки о заболеванииребенка предоставленное ребенку МеСТО СЧИ-
- :.: ; : _евостребованным и подлежит перераспределению.

: э. Прlтнятие решения о зачислении ребенка в образователъную органи-
, : ._:_ jlз.-lяется основанием для закдючения Щоговора.

, : : ,: .tоtон; возникающие в процессе обуrения, воспитания, присМОТРа И УХО-
1:_ -_: -elb}Il1, а также порядок взимания шлаты с родителеЙ (законных ПРеДСТа-

_ :. _:;l l зз соJержание детей.
4.8. Подгмсание Договора явЛяется обязательным как для Образователь-

fr оргашзЕIции, так и для родителей (законных представителей). ,ЩоговоР coj
, ::,--1е _ ся в ]вYх экземплярах, один экземпляр хранится в образоваТеЛьной ор-

:_- ,l: :--;iII. второй - у родителей (законных представитепей) ребенка.
-: 9, Jo подписания.Щоговора заведующий ОбразовательноЙ органиЗаЦИИ В

]r.._e:bHo\{ порядке знакомит рOдителей (законных представитеЛей) РебеНКа,
-:,l*.1].13е\lого в Образователъную организацию, с Уставом, со сВеДеНИЯМИ О

::_- -.:е.]оставления и регистрационном номере лицензии на осУЩесТВЛеНИе

_-:._.]зате.lъной деятельности, свидетельством о государственноЙ акКреДиТа-

_ .,. - JJновныI!{и образовательными программами дошкольного образоваНИЯ И

::' ..l],:;1 _]ОК}}IеНТаМИ, РеГЛаМеНТИРУЮЩИМИ ОРГаНИЗаЦИЮ И ОСУЩеСТВЛеНИе Об-

::_: _::.е.-iьной деятельности, права и обязанности обучающихая.
j, _,_). Приказ о зачислении ребенка в образовательную органиЗацию иЗДа-

_ : ! j;зе+ющи\,I после подписания договора с родителями (заКОННЫМИ ПРеД-

_ ::.1_e.lяrtlI), но не позднее чем через трирабочих дня со дня приняТиЯ РеШе,
- _; ] jэч]lсJении ребенка в Образовательную организацию.

Правом внеочередного, первоочередного приема детей в Образова-
-:,:_..}f организацию обладают категории лиц, опредепенные действУЮЩИМ
_:_. :.i. -3те-lьством Российской Федерации.

J, _], Прох<ивающие в одной семье и имеющие общее место жиТельсТВа Де-
- , ,:]',:З_.fт право преимущественного приема в муниципаJIьные образователъные

, : . :_-..ззцi1I1. в которых обучаются их братья и (или) сестры.
] _ j. Вry,три одной льготной категории (право на внеочередНое или Пер-

: _ _ _-:з]ное зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по

* :. ; -]:зЧI1 ЗаЯВлеНия.
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4.13. КОличестВо мест в Образовательной организации, предоставленных
ДtЛ ЛЬПОТНЪD( КаТеГориЙ детеЙ, не может превышать количество мест, предос_
Ta&feHEbD( для детей не льготных категорий.

4.L4. ,Щети с ограниченными возможностями здоровъя, дети-инв€lпиды
ш[рпЕя-}rаIотся в группы компенсирующей, комбинированной и оздоровительной
rПаЧrаRленности только с согласиrI родителей (законных представителей) на ос_
ШOВаЕии решеЕия психолого-медико-педагогической комиссии. При зачислении
rcТеЙ с ограниченными возможностями здоровья, детей-инв€tлидов в Образова_
ТеIьЕую организацию, она обязано обеспечить необходимые условиrI для орга_
ЕIriаry{и коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми -
ýсJовия, )литывающие особенности их психофизического р€Iзвития.

4.15. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образова_
Fпg дгlЕ обуrения по дополнительным общеразвивающим программам Образо-
ВаТеlьЕая организация заключает соответствующий договор с родителями (за-
IОЕЕЫми представителями). В договор с родителями (законными представите-
Шш) ВкJIючulются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, воз_
ЕЕпающе в процессе ре€Lлизации программы дополнительного образов ания.

4.16. Щля полrIения дополнительного образованиrI родители (законные
щедставители) реб енка представляют следующие документы :

1) договор с родителями (закоfrными представителями) на ок€}зание плат-
шж образовательных услуг;

]) rrедицинскую справку о состоянии здоровъя ребенка с заключением об
: -;i-тствии противопокЕваний к занятиям в объединении дополнительного об-
::]]tsан}iя по избранному профилю.

4.L:7. Основаниями для отк€tза в полr{ении дополнительного образования
::,";еТ быть отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на

ШОМент представлениrI документов, а также наличие медицинских противопока_
татптй к соответствующему виду деятельности.

4.18. Зачисление детей в объединение дополнительного образования
фОРмтlяется соответствующим прикЕlзом заведующегоОбразовательной орга_
Епяцяи.

4.|9. Перевод воспитанников из Образовательной организации в другие-
оРгаЕизации, о суще ствляющие образ овательную деятелъность по обр щователь_
]IпIШ щ)ограммам соответствующих уровня и направленности в следующих
сjщrчал(:

1) пО инициативе родителей (законных представителей) воспитанника;
2) в слу"lае преIФащения деятельности Образовательной организации, ан-"

.Т", ^;]р ования лицензии на осуществление образовательной деятельности;
З ) в слуrае приостановления действия лицензии.
Перевод воспитанников не зависит от периода (времени) уrебного года.
Порядок и условия осуществления перевода воспитанников из Образова-

_ =. ьноЙ организации в другие организации, осуществляющие образовательную
-;яТеJЬность по образовательным про|раммам соответствующих ypoBIUI и на-
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- - :r_енности опредеJIенны действующим законодательством Российской Фе-'

_ -::_;1I{.
.:. 1 9. отчисление воспитанника из образовательной организации произво-

_-_aя:
_ :lo инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетне-

- . _i ] JпIiтанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолженшI
: :::.:]IuI образовательной программы в другую организацию, осуществляю-

-- . _, .rбразовательную деятельность;
-_lo инициативе Образователъной организации путем одностороннего рас-

. - :,::еHI,UI ДОГОВОРа В СЛеДУЮЩИХ СЛУЧаЯХ:

_ l по окончании освоения основной образовательной программы Образо-
_._з._ьной организации и достижении воспитанником на 1 сеЕтября текущего
-:_: зозраста, необходимого для обучения в образовательных организациях,
: - 1 . ;1з\ющих про|раммы начапьного общего образов ания;

i ) в слуrае установления нарушения порядка приема в Образовательную
:_::illзацию, повлекшего по вине родителеЙ (законных представителеЙ) воспи-

::_-._ ;iкa его незаконное зачисление в Образовательную организацию;
_] ) по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанника или родителей

:::.]HHbIx представителей) несовершеннолетнего воспитанника и органиЗации,
_ :-, rествляющей образовательную'деятельностъ, в том числе в слу{ае ликВи-
- :_.Ili организации, осуществляющей образователъную деятельность"

4.20. Отчисление ребенка производится по истечении двух Еедель после
1язате_-тьного письменного уведомления (предупреждения) родителей (заКОн-

._::\ ]lре.]ставителей) ребенка о расторжении заключенного .Щоговора и ОТЧис-

.-э;п1 ребенка из Образовательной организации. Уведомление вручается лиЧно
_ -о\п, из родителей ребенка или законному представителю ребенка под рос-
*.:;ь. При отказе родителей (законных представителеЙ) ребенка полу{ить уве-,
-J\1.-]ение (предупреждение) о расторжении заключенного договора и отЧисле-
_-_.,.: ребенка администрация ОбразовательноЙ организации обязана оформить
_,:]ь\Iенный акт об отказе в получении указанного уведомления (предупреЖде-

_]:q }. JaTa составления такого акта является датоЙ официального УВеДоМЛеНИЯ
_:е+-преждения) о расторжении договора и отчислении ребенка.

5. Права, обязанности и ответственность участников образовательного
процесса и иных работников Образовательной организации

5.1. Участниками образовательного процесса в ОбразовательноЙ органи-
l:--;iII являются воспитанники, педагогические работники Образовательной ор-

гашзаIц{и, родители (законные представители) воспитанников.
5.2. Права и обязанности восIIитанников, их родителеЙ (законных ПРеД-

ýtавителей) опредеJuIются настоящим Уставом.
5.3. Воспитанники в Образователъной организации имеют право на:

5.3.1.Охрану и укрепление физического и психического здоровья, в тоМ

1].;.le их эмоционаJIьного благопо лучия;
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5.3.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного р€lзвития каЖ-

IоFо воспитанника в период дошкольного детства независимо от места житель-
tхва, пола, нации, языка, соци€lпьного статуса, психофизиологических и ДрУгИХ
oсoбешостей (в том чиспе ограниченных возможностей здоровья);

5.3.3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образова-

шц решизуемых в рамках образовательных программ р€}зличных УроВней (Дu-

rcе - цреемственностъ основных образовательных программ дошколънОГо ИНа,
!цIьЕою общего образова"-) ;

5.3.4. Создание благоприятньIх условиЙ рЕввития воспитанникоВ В СООТ-

ttýIъшI с I,D( возрастными и индивидуапьными особенностями и скJIонностя-

!aп, развитие способностей и творческого потенци€Lла каждого ребенка, КаК

qЁьекга отношений с самим собой, другими детъми, взрослыми и миром;
5.3.5 . Объединение об1^lения и воспитания в целостныЙ образоватеЛЪНЫЙ

шроцесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценНОСТеЙ И ПРИ-,

пrшD( в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, СеМьи, Об-

щЕгва;
5.3.6. Формирование общей культуры личности воспитанников, В ТоМ ЧИС-

re цеЕЕостей здорового образа жизни, развитие их социЕlпьных, нравственных,

эЕIeTETIecKlD(, интеллектуЕLIIьных, физических качеств, инициативНосТи, саМо-

ýтOffтеJIьности и ответственности рбенка, ф ормиро вания пр едпосылок уtебной
.trgптепьности;

5.3.7. Обеспечение вариативности и р€Lзнообразия содержания ]процрамМ И

оршашзшцlонЕьIХ фор* дошколЬного образования, возможности формированиrI
врограL,fft{ РЕВЛИчной направпенности с rIeToM образовательных потребностей,
спосбностей и состояния здоровъя воспитанников;

5.3.S. Формирование социокулътурной среды, соответствующеЙ ВОЗРаС-

ЕБIм, индивиду€lJIъным, психологическим и физиологическим особенностям

пlсIlитанников;
5.4. Дисциплина в Образовательной организации поддерживается на ОСНО-

Е )rвакения человеческого достоинства всех rIастников образовательного
процесса. Применение методов физического и психического насилиrI по отно-'

-:*;l}o к воспитанникам не допускается.
5.5. Родители (законные представители)

.:_ ]_-illзации имеют право:
воспитанников Образовательной

5.5.1. ,Щать ребенку дошкольное, образование в семье. Ребенок, ПоЛУЧаЮ-

-..:;i образование в семъе, по решению его родителей (законных ПРеДСТаВиТе-

_;ii r с \четом его мнения на любом этапе обl^rения вправе продолЖить образо-

:: iiе в образователъноЙ организации;
5,-i,2. Знакомиться с уставом образовательной организации, со сВеДения-

:.1 О .]ате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществле-

_l,е образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккреди-

.: -]1I1. с основными образовательными программами дошкольного обРаЗОВаНИЯ

:: -f\'гими документами, регламентирующими организацию и осуществление

_ 1:азователъной деятельности, права и обязанности обучающижся.
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5.5.3 . Знакомиться с содержанием образованиrI, исполъзуемыми методами
бучешля и воспит ания, образовательными технологиями;

5.5.4. Защищать права и законные интересы воспитанников;
5.5.5. На обеспечение психолого-педагогическоЙ поддержки семьи и по-

вЕгпеЕие компетентности родителей (законньтх представителей) в вопрос€lх

равrгиJI и образования) охраны и укрепления здоровья детей;
5.5.6. На полуrение методическойо психолого-педагогическоЙ и КоНс}ЛЬi

rа:rшной помощи без взимания платы в Образовательной органиЗации;
5.5.7. Присутствовать на любом мероприятии Обр€}зовательноЙ органиЗа-

цгя с }лIастием своего ребенка;
5.5.8. Оказывать Образовательной организации исключителъно на дОбРО-

воrьной основе помощь в реализации его ycTaBHbIx задач в устанОВлеНнОМ За-

rоЕом порядке.
5.5.9. Вносить предложения, касающиеся организации платных дополни-

TeIIbEbD( образователъных услуг.
5.6. К основным обязанностям родителей (законных представителеЙ) вОС-

IIитаЕников Образовательной организации относятся :

5.6. 1. Обеспечить полr{ение детьми дошкольного образования;
5.6.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка ОбразовательноЙ орга-

ЕизilIии, требованиrI локutльных нормативных актов, которые УстанаВлиВаЮТ

ре}шII\,{ занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отНО-'

шеттиri между Образовательной организацией и воспитанниками и (ипи) иХ РО-

.щгеJIями (законными представителями) и оформлениf, возникновения, ПриОС-

таЕовлениrI и прекращения этих отношений;
5.ý.З. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников Образо-

вательной организации;
5.6.4. Своевременно вносить установленЕую плату за питание ВосПИТаН-

Еика в Образовательной организации;
5.6.5 . Соблюдать прошускной режим ОбразователъноЙ организации.
родители (законные представители) воспитанников несут ответственность

неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установпенных
ФедеральЕым законом оТ 29 декабря 20L2 года J\ъ 273-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации) и иными федералъными законами, родители (законные

цредставители) несовершеннолетних обуrающихся несут ответсТВеннОСтЬ, ПРе.'

ryсмотренную з аконодательством Российской Ф едер ации.
5.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителеЙ) ОГО-

варив€Iются в договоре между Образовательной организацпей и роДиТеJUIМИ
(законными представителями).

5.9. fuя разрешения конфликтных ситуаций, возникающих в хоДе ОбРаЗО-

вательнОго процесса, В Образовательной организации создается конфликтная

комиссия, котор€ш действует в соответствии с Уставом и полоЖенИеМ О КОМИС-

сии по урегулированию споров.
5. 1 0. Педагогические работники Образовательной организации имеют пра-

во на:

l
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5.i0.1. Педагогически обоснованную свободу выбора и использования

:_.::зетствии с Образовательной Программой и Рабочей ПрограммоЙ, УТВеР-
. - ;,- ноЙ ОбразовательноЙ организациеЙ;

5. i0.2 . ПрофессионЕuIьную переподготовку и повышение своеЙ квалифи-
rпг{Еп;

5. 1 0.3. Распространение своего педагогического опыта;
5.10.4. На прохождение аттестации в целях подтверждения соответствиlI

rяЕпмаемой должности или установления квалификационной каТегОРИИ;

5.10.5. Полуrение досрочноЙ трудовоЙ пенсии по старости в поряДке, Ус-
tаЕовленЕом законодателъ ством Р о ссийской Ф едер ы\ии;'

5.10.6. Защиry от излишнего или неоправданного вмешательства роДите-
_;.i (законных представителей) в вопросы, которые по своему характерУ ВхоДЯТ

] :;f}-г профессионаiIъных обязанностеЙ воспитателя;
5.10.7. Уважение и вежливое отношение со стороны воспитанников, их

::,-,lтеJIей (законных представителей), других работников ОбраЗОвателъНОЙ ОР-

_:.'ilЗаЦИИ;
5.10.8. ,Щлительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через ка_

._ ые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленноI\4

фдеральным органом исполнитепьrlой власти;
5.10.9. Иные соци€tльные лъготы и гарантии, установленные ЗаКОНОДа-

TgIIbcTBoM Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанаВЛИ-
ваемые Учредителем.

5.1 1. Педагогические работники обязаны:
5.1,1.1. Осучествлять свою деятельность на высоком профессион€tльном

-" эовне,обеспечивать в гIолном объёме ре€tлизацию образовательной программы
- о п-Iколъного образования;

5.||.2. Собпюдать правовые, нравственные и этические нормы, слеДОВаТЪ

требованиям про фессионЕtльной этики;
5.11.3. Уважатъ честь и достоинства воспитанников и других rIастников

образовательных отношений;
5.1 1.4. Развивать у воспитанников познавателъную активностъ, с€}мОСТОЯ-

теJIьность, инициативу, творческие способности, формироватъ ГрсuКДаНСКУЮ

позициЮ, способНость К трудУ и жизни в условиях современного мира, форми-

trювать у восцитанников культуру здорового и безопасного обраЗа ЖИЗНИ;

5.11.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие ВЫСО-

кое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
5. 1 1 . 6. Учитыватъ особенности психофизического рЕ}звития воспитанников

и состояние их здоровъя, соблюдать специ€шьные усповиrI, необходимые дJUI

поJгучениrI образованшI лицами с ограншIенными возмоЖноСТяМИ ЗДОРОВЬЯ,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
5.||.'7 . Систематически гIовытIтать свой профессионЕtпъный Уровень;
5.11.8. Проходить аттесТацию на соотВетствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образоваIIии;
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5.1 1 .9. Прохоlить в соответствии с трудоj

.Ъ.\{ЗакоНоДаТелъсТВоМПреДВарИТелъныеПрипосТУПлениинаработУиПерио.
-,l1еские медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры

* ] направлению работодателlI;
5. 1 1.10. проходить в установленном законодательством российской Феде_

::]rllи порядке обуlение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

5.11.11. соблюдать устав образовательной организации, Гфавила внут_

об-
-о.-Iжности и
:}зовании;

5.11.1з.

: эЕнего трудового распорядка;
5.1 1.12. Иметъ необходимую профессионаJIъно-педагогическую квшrифи-

:,зцIIю, .ooru.r.i"y,o*yo требованияI\t квыIификационной характеристики по
l,rrAuтaa/rт, пб о6-

поJryченной специчlltьности, подтвержденную документами об

ВпаДетъсоВреМенныМитехнологи'IМи'формамиисредсТВаМи
*,";ffйжf#ffi'.о".п-.нствовать 

свой профессионалъный и кулътур-

._ыil уровень;
5,1 1 .15. обеспечиватъ

ВоспиТанЕикаIчI.
5.15. В Образователъной организации

ских работников предусматриваются

охрану жизни и здоровъя воспитанникам во время

бразовательного процесса
5.|2. ПедагогИческиЙ работниК организации, осуществJIяющей образова_

теJIьЕую деятелъность, в том числе в\Iачестве индивидуапьного предпринима-

теJIя, не вправе оказыватъ плат"rra Ъбр*ователъные услуги воспитанникам в

даr*rой Образовательной организации, если это приводит к конфликту интере-

сов tIедагогического работника,
5.1з. Педагогическим работникам запрещается исполъзовать образова-

теjIьную деятелъностъ для шолитической агитации, принуждения воспитанни-

ков к принятию поJIитических, религиозных.ипи иных убеждений либо отказу

от них, для разжиганшI .оц"*i"ой, расовой, националъной или религиозно{

розни, дJIя агитации, пропагандирующей исключительностъ, превосходство ли_

бо неполноценность граждан по признаку социЕlпъноЙ, расовой, нациЬналъной,

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том

числе посредством сообщения воспитанникам ЕедостоверЕых сведений об ис-

торических, о национ€шънъIх, религиозных и кулътурных традици,Iх IIародов, а

также для побуждения воспитанников к действиям, противореча_

щ{м Конституции Российской Федерации,

5.14. Педагогиqеские работнйки Образователъной организации несут от_

ветственностъ за:

5.14.1. жизнъ и здоровъе воспитанников во время образователъного про_

цесса;
5,L4.2,БережноеоТношениекМУниципалънойсобственносТи;
5.14.3. Проявление антигуrчIанного и антипедагогического отношения к"

наряду с должностями педагогиче_

должности административно_
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вспомогательных и обслуживающих работников (далее - Работники), осущест-

вJIяющих вспомогательные функции,
5.16. Работники Образователъной организации имеют право на:

5.1б.t. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в по_

рядке и на условиях, которые ycTa'oor.""i Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации;

i.tB.z, Предоставление им работы, обусловленное соответствующими

1рудовыми договораМИ; r, r?ллrrлпf,DЕЕтlл

5.tб.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиrIм охраны труда и условиям, предусмотреЕным коллективным дого-

вором;
5.16.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со свъей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче_

ством выполненной работы;
5.16.5. Отдых, обеспечиваемый установлениеМ норм€tльной продолжи-

телъности рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJIя отдельных

профессий и кате.орйt работников, предоставление еженедельных выходнъIх,

й.й, не рабочих праздничньIх дней, опJIачиваемых ежегодных отпусков;

5.16.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требовЕIни-

л( охраны труда на рабочем месте; '
j.to.z. -професъионалъную 

подготовку, переподготовку и повышение сво-

ей квалификации в гIорядке, установJIенном Трудо""* кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами] 
_.,_ - - л.j.to.B. Объединение, вкпючая право на создание профессион.пьных сою-

зов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законЕых

иIIтересов;
5.16.9. Участие в органах управления Образовательной организации, пре_

ryсмотренных "u.rо"щЙм 
Уставом, Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, иными федераJIъными законами;
закJIючение коллективного5.16.10. ведение колпективных переговоров и закJIючениg I(UJrJr('l\Iлl'I1vrv

договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коллективного договора;
5.16.11. Обраще"ие в любой орган управления образователъной организа-

ции и вышестоящие организации в слуIае несогласия с прин,Iтым решением,

при нарУшении его прав, не предоставлении предусмотренньIх законодателъст-

вом льгот;
5.|6.t2. Защиту профессиональной чести и достоинства;

5.16.13. Иные права, предусмотренные законодательствам Российской Фе-

дерации, Краснодарского края,

5.|7.Рабо'""к"образователънойорганизацииобязаны:
5.17.1. Соответствоватъ квалификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочникаь и (или) профессиональным стандартам;

5.'17.2. Соблюдать законодательство Российокой Федерации, IIоложение

настоящего УстаВа, ПравИJIа вЕугреннего трудового распорядка, условия тру_,
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Jрвопо договора, коллективного договора, должностные инструкцJlи и дрУгие
Еормативные правовые акты Обр азовательной организ ации ;

5.|7.З. Соблюдатъ требования по охране труда, пожарноЙ безопасности и
шгятеррористической защищенности, правила и нормы охраны жиЗни и ЗДОРО-

вш восIIитанников;

вышестояще-
здоровью лю-

5.1,7.4. Бережно относиться к имуществу ОбразовательноЙ организаЦИИ,

..].:\,шеству его работников, воспитанников;
5. 17.5. Немедленно извещать своего Еепосредственного или

_ J р\,ководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или)
-eI"I. о каждом несчастном слr{ае происшедшим на производстве;

5.I7.6. Проходить обязателъные и rrредварительные и периодические ме-
-;Iцинские осмотры (обследования) и профилактические прививки;

5,I7 .7 . Защищать воспитанников от всех форм физического и психиЧескО-

_ о насилия;
5.17.8. Уважать законные права, честъ и достоиIIство воспитанникоВ, иХ

: о.]I{телей (законных представителей).
5. 1 8. Работники Образовательной организации несут ответственносТЪ За:

5.18.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностньIх
бязаrrностей, предусмотренных соответствующими должностными инструк_

щями, в пределах, определенными действующим Трудовым законоДаТелЬсТВОМ

Российской Федер ацииi 
_

5.18.2. ГфавонарушениrI, совершенные в процессе осуществления СВОеИ

деятелъЕости в пределах, определенных действующим аДМиниСТРаТИВНЫМ,

гракданским, уголовным законодательством Российской Федерации;
5.18.3. Причинение материЕtпьного ущерба в связи с исполнениеМ (не ИС-

поJIIIение) своих допжностных обязанностей в пределах, опреДеленныХ ТРУДО-

вым и цражданским законодательством Российской Федерации.
5.19. Права, обязанности и ответственность Работников ОбразовательНОЙ

орвнизации, не предусмотренные настоящим разделом Устава, УСТаНаВЛИВа-
ются законодательством Российской Федерации, Правила:чtи внутреннего тру-

дового распорядка, колJIективным договором, иными локЕtльными норматив-

Еыми актами Образовательной организации, должностными инструкциями и

трудовыми договорами.

б.5. Порядоккомплектованияработников
образовательной организации и условия оплаты их труда

6.1. Трудовые отношения работника и ОбразователъноЙ органиЗациИ Ре-

ryлируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить

действующемУ трудовоМу законодательству Российской Федерации и настоя_

щеIчry Уставу.
б.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников об-

рЕвовательной организации осуществляет заведующий. Назначение на долж-
ностъ осуществляется заведующим В пределах утвержденного штатного распи_
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::=ц и с предъявлением к работнику кваJIификационных требований. Педаго-

-гsеские и иные работники принимаются на работу в Образовательную органи-
jаII}iЮ в точноМ соответСтвии с трудовым законодателъством Российской Феде-

:аLрlии законодательством в сфере образования. Порядок приема на рабоry
] ег-lаментируется Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.з. Работодателем для всех работников Образовательной организации яв-

.lяется данная ОбразовательнаrI организация как юридическое лицо.

6,4. Штатное расписание Образовательной организации утверждается за-

зеf,ующим и согласовывается управлением образования.
6.5. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образо-

вательный ценз, который определяется в tIорядке, установленном законода-

теJъством Российской Федерации в сфере образования.
6.6. К педагогическоЙ деятельности допускаются лица, иМеЮЩИе СРеДНее

профессион€}JIъное или высшее образование и отвечающие кв€tлификационЕым

требЪваниrIм, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профес-

сион€lJIьным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом от 29

:екабря 2012 года J\b 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерацию>.

6.7. Лица, обучающиеся по образователъным про|раммам высшегО обра-

зования по специаJIьностям и направлениям подготовки <Образование и педа-

гогические науки> и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее

чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятелъно-

стью 11о основным общеобразовательным программам в rrоряДКе, УСТаНОВЛеН-

ном федер€tльным органом исrrолнителъной власти, осуществляющим функции
по выработке и реаJIизации государственной политики и нормативно-

праволому регулированию в сфере общего образования, по согласованию с фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке и реапизации государственной политики и нормативно-правовому ре-

ryлированию в сфере высшего образования) и федеральным органом исполни-

тельной вJIасти, осуществляющим функции по выработке государственной по-

литики и нормативно-правовому реryлированию в сфере труда"

б.8. к педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответст-

вии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни

и здоровья, свободы, чести и достоинства лиIIности (за исключением незакон-'

ной госпит€tпизации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче-

скую помощь в стационарных условиrIх, и кJIеветы), половой неприкосновенно-

сти и половой свободы личности, против семьи и несоверШеННОЛеТНИХ, ЗДОРО-

въя населениrI и общественнойнравственности, основ конституционного строя и

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против

общественной безопасности, за исключением лиц, имевших судимостъ за со-

вершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести
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шротш жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лиЧнОСТИ 1au "a*rО"a-
ЕпGш Еезаконной госпитЕtпизации в медицинскую организацию, оказываюIцуIо

]IGЁхиатрическую помощъ в стационарных условиях, и кпеветы), семьи и несо-

цршеЕнОлетних, здоровьЯ населенИя и обЩественной нравственности, основ

юЕс,гитуционного строя и безопасности государства, мира и безопасности че-

frовечества, а также против общественной безопасности, и лиц, уголовное пре_

спедование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступле_

пгй црещращено tIо нереабилитирующим основаниям. Указанные лица моryт

бьrь доtryщены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии

по делам несовершеннопетних и защите их прав при администрации Красно-

дарского края, о допуске их к педагогической деятельности.
3) имеющие неснятую или непогашенЕую судимость за иные умышленные

тхжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в подгrункте 2) гryнкта 5.8"

раздепа 5 настоящего устава;
4) признанные недееспособными в установленном федералЬныМ законоМ

порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе_

дqралъным органом исполнительной власти, осуществJIяющим функции по вы-

работке государственной шолитики и нормативно-правовому реryлированию в

э б.-тасти здравоохранения.
б.9. отношения работника и Образователъной организации реryлируются

IрудовыМ договорОм, условИя которОго не моryТ противоречить трудовому за-

конодательству Российской Федер ации.
б.10. При закЛючениИ трудовоГо договора лицо, поступающее на рабоry,

цредъявляет:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности (статъя б6.1

Трудовй Кодекса), за искJIючением спучаев, когда трудовой договор закJIю-

чается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительст-

ва;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского yleTa для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации иJIи наJIичии сrтециалъных

знаний;
свидетелъство о присвоении идентификационного номера налогопла-

тельщика (ИНН);
справку о нЕlпичии (отсутствии) судимости п (или) факта уголовного

преследованиrI либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-

рующим основаниrIм, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаJ
,оra" федералъным органом испоJIнительной власти, осуществляющим функции
по выработке реапизации государственной политики

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел,

норматив-

L
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6.1 1. При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельньIх чрез-
вьтчйньrх ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычаЙ-
ной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части ко-.

пии документов об образовании и (или) о квалификации, выданные в электрон-
ной форме (локумент на бумажном носителе, преобрЕIзованный в электронную

форму путем сканирования или фотографирования с обеспечением машиночи-
таемого распознавания его реквизитов), предоставляют доступ к профессио-
папrьной деятелъности наряду с дочд\4ентами об образовании и (или) о кваiIи-

фикации, выданными на бумажном носителе.
Прием на работу оформляется прикztзом заведующего Образователъной ор-

ганизации, изданным на основании закJIюченного трудового договора.
При приеме на работу администрация Образователъной организации зна-

комит принимаемого на работу под роспись с Уставом Образовательной орга-
Еизации, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распо-
рядка, должностной инструкцией и локЕtлъными правовыми актами по охране
труда и соблюдении правил техники безопасности.

6.12. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в
соответствии с Коллективным договором и положением об оплате труда, при-
нимаемым в виде приложениrI к коллективному договору (соглашению) по ре-
зультатам коллективных переговороR.

Образовательная организация, в пределах, имеющихся у него средств, ус-
танавливает работникам рчвмеры окJIадов (должностЕых окладов, ставок зара-
ботной платы) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему выПлаТ
стимулирующего характера по rrоказателям и критериям эффективности, каЧе-

ства, результативности работы.
Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и коэффициенты

к ним не моryт быть меньше базовых окладов (базовых должностных оклаДоВ,

ставок заработной платы), базовых ставок и коэффициентов, установленных ПО

профессион€lJIъным кваrrификационным группам государственными оргаНаМи
или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления муниципальJ
ного образования Щербиновский район.

Работникам, работ€lющим в условиях труда, откJIоняющихся от норМаJIъ-

ных, в том числе выполнrIющих в Образовательной организации дошолнителЬ-
ную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за
пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные допла-
ты и надбавки, предусмотренЕые трудовым законодательством или соглашени-
ем сторон.

6.13. Педагогические работники прохомт один раз в IuITb лет аттестацию
в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям Еа ОСНОВе

оценки их профессион€tльной деятепьности аттестационной комиссиеЙ, СОЗДа-

ваемой прикuвом заведующего Образовательной органмзации в сооТВеТстВии С

положением об аттестации педагогических работников, утверждаемыМ ЗаВе-

дующим Образовательной организации и согласованным с представителЬныМ
органом работников.

L
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6.14. Продоrшситеrьностъ рабочего времени педагогическIiD( работrrиков IIе

Iожет цревышать 36 часов в недеJIю. Продоrпкителъностъ рабочего времени

пвъrх работtrиков составJIяет в недеrпо Зб часов дJUI женщин и 40 часов, для

!t},]кшш и осуществJIяется по Iрафику,_ утвержденному заведующимобразова-

rЁшной организации. ДдrлиrтистрациJI Образовательной организации и специа_

.]IЕсты, устаIIовлеЕные Правилами внутреннего трудового распорядка, имеют

пеЕорI\dированный рабочlй день, _

Ъ.rs. При организации инкJIюзивного образования к реализации основнои

бразователъной'про|раммы Образователъной организации моryт быть привле_

чеЕы дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую

шалификацию для работы с данными оцраничениями здоровъя детей,

oro. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специЕlль_

o.ьте образовательные потреб"ь.r", в том чиспе находящихся в трудной жиз-

ЕеЕЕой ситуации в ОбразЪвательной организации моryт бытъ привлечены до-

поJIнительные педагогические работники, имеющие СООТВеТСТВУЮЩУЮ КВ€tПИ-

фшсшlию.
6.t7. Право на занrIтие должностей, предусмотренных пунктами б,15, и

6.16. имеют лица, отвечающие квалификационным требовани,Iм, указанным в

шалификационных справочниках, и (или) профессионаJIьным стандартам,

6,|7.|. В Образой.п""ой организации наряду с должностями педагогиче-'

SKID( работнико" .rр.ду.*чrр""Йтся hопжности административньIх, уrебно

вспомогат.пu""r"ой о6aпу*"вающих работников, осуществляющих вспомога-

тельные функции.
право на занятие должностей, предусмотренных абзацем первым настояще_

ю шункта, имеют лица, отвечающ"Ъ *"-"фикаuионным требованиям, укЕван-

ным' в квалификационных справочниках, и (или) профессионалъным стандар-

там. - лр
б.18.Гфава,обязанностииоТВетстВенносТЬработников-образоВателъIIоЙ

организации, занимающих должности, указанные " 
T 

"*"u" 
6,15, 6,16, и 6,t7,L

устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами вЕут-

реннего трудового распорядка и иными локаJIъными нормативными актами об-

р*о"чr.п"ной организации, должностными инструкциями и трудовыми дого-

ВораМи' ??f^ fiлftvЕ/\^'

6.19. Работники Образователъной организации, заним€tющие должности,

ук€ванные в пунктах 6.15, б, |6 и 6,t7 ,| имеют право на:

6.19.1Заключение,иЗМенениеИрасторжениеТрУДоВоГо
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом

договора в
Российской

6.19.3.РабочееМесто'сооТВеТстВУюЩееГосУДарсТВенным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренныХ

договором;

нормативным
коллективным
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6.19.4. Своевременную и в полном t

0оответствии со своей квалификацией,

ЕцсrcствоМ выполЕенной работы; 
ием нормальной

6. 19.5. Отдъгхо обеспечиваемый установлен

шрдоJDкит.п""оa"" рабочего времени, сокращенного рабочего дня отделъных

профессий " 
*ur.-р"й работнйков, предоставпением еженеделъных выходЕых

шей, нерабочих праздничных дней, оппачиваемых ежегодных отtryсков;

6.|9.6. полную до."о".ffi информачию об условиях труда и

цlебованиях охраны труда "u рабочем месте, вкпючая реаJIизацию прав,

цредоставленных законодателъством о специаJIъной оценке условий труда;

6.19,7.ПоДготовкУиДопопниТелъноепрофессионаJIъноеобразованиеВ
шоряДке'У."u"о"о.""о*ТрУдовымкоДексомРоссийскойФедераЦии'иными
фдералъчыМI:акоЕаМи; ta создание профессионЕtпьнъIх- -- 

Ъ.tg.В. Объединение, вкJIючая право Е -*;;, 
свобод и

союзоВИВсТУПлениеВнихДляЗаЩиТысВоихТрУДоВых
*"ъ:irпl*Тi]Ж. в управлении офазоватепъной организацией В

предусмотренных труловы*'_*оо,ксом российской Федерациио иными

федералъными законами и коллективным до:о_вором формах;

б.19.10. Ведение колпективных itереговороЪ " 
закJIючение коллективIIъIх

договоров и возглашений через своих пр"д"u"ителей, а также на информацию

о выполнении коллективного договора, соглашений;

6.19.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми

Ее запрещенными законом способами;

6.19.12.Разрешение индивидуалъных и коллективных трудовых споров,

вкJIючая право на забастовЦ, в порядке, установленном Трудовым кодексом

Российской Ф едер ации, иными ф едер алъными з аконами ;

6.19.13.ВозмещениеВреДа,приЧинешIогоемУВсВяЗисиспопнением
трудовъIх обязанностей, и компенсацию мораJIъного _ 

вреда в гIорядке,

установленном Трудовым *од.*.о* РоссиЪской Федерации, иными

федералъными законами;- Ъ.tg.t+. обязателъное социалъное страхование в слуIаях,

предусмотренных федеральными законами,

6.2О.Работникиобразовательнойорганизации'занимаIощиеДолжности'
указанные в пункта1 б,1 5, и 6_:!!,"Т:::::

свои трудовые обязанности,
6.20.|. !,обросовестно исполнятъ

объеме выплату заработной ппаты в

, сложностъ труда, копичеством и
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D.]0.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к
: .. _JecTBy третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодателя
_.:е: ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

6.20.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному
:," _tовоJителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
] -]ровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
l:eTbI,Ix лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет
(уtветственно сть за с охранно сть этого имущества).

6.2I. За совершение дисциплинарного проступкq то есть неисполнение или
ЕеЕадJIежащее исполнение педагогиIIеским или иным работником по его вине
вооложенньIх на него трудовых обязанностей, заведующий Образовательной
организации имеет право применить дисциплинарные взыскания в порядке, ус-
таЕовленном Трудовым кодексом Российской Федер ащии.

6.22. Увольнение работника Образовательной организации осуществляет-
ся цри возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации от 30 декабря 2001 года Jф 197-ФЗ.

7. Управление Образовательной организацией

7.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответ-
ствии с Федеральным законом <Об обр€вовании в Российской Федерацип>,
иными законодательными актами Российской Федер ации, настоящим Уставом
и строится на принципах единоначЕLлия и самоуправления, обеспечивЕlющих го-
сударственно-общественный характер управления.

7.?. К компетенции Управления образованиrI относится:
1) осуществление полномочий в сфере образованиrI в соответствии с зако-.

нодательством Российской Федерации, Краснодарского края, муницип€lльного
образования Щербиновокий район;

2) утверждение Устава Образовательной организации, изменений и допол-
нений, вносимых в него;

3) приостановление приносящей доход деятельности Образователъной ор-
ганизации, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмот-

ренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;
4) осуществление непосредственного контроля над деятельностью Образо-

вательной организации;
5) создание необходимых условий для реализации Образовательной орга-

низацией общеобразователъных про|рамм;
б) контроль за исполнением Образователъной организацией государствен-

ных образовательных стандартов;
7) формирование и утверждение муниципztльного задания на оказание мУ-'

ницип€Lльных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (да-

лее - муниципаJIьное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом
Организации основными видами деятельности;
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8) внесение предложений по реорганизации, ликвидации, реконструкции,
].1о.]ернизации, изменении назначения Образовательной организации) а также
переименованию Образовательной организации;

9) осуществление KoHTpoJuI за организацией питания воспитанников Обра-
зователъной организации ;

10) осуществление контроля за расходованием бюджетных средств;
11) осучествление контроля над цепевым использованием переданного

Образовательной организации в оперативное управление имущества, изъятие
ею в сlгrl€шх, предусмотренных действующим законодательством Российской
Федерации; _н€вначение заведующегоОбразовательной организации и преЦра-

щение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора
с ним;

12)определение предельно допустимого значения просроченноЙ кредитор-
ской задолженности Образовательной организации, превышение которого вле-
чет расторжеЕие трудового договора с заведующимОбразователъной организа-
Iцп,I по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Россий-"

ской Федерации от 30 декабря 2001 года Jф 197-ФЗ;
13) предварителъное согласование совершения Образовательной организа-

цией крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федераль-
ным законом от |2.0I.1996 J\Ъ 7-ФЗ сО некоммерческих организацияю);

14)принятие решения об одобрении сделок с участием Образователъной
организации, в совершении которых имеется заинтересованность, опредеJUIем€UI

в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12 ян-
варя 1996 года Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих организациrIю);

15)предварительное согласование сделки по распоряжению недвижиМыМ
имуществом Образовательной организации, в том числе передаче его в аренДУ;

1б)согпасование распоряжения особо ценным движимым имУществом, За-

крепленным за Образовательной организацией учредителем или приобретен-
ным Обр€вовательной организацией за счет средств, выделенных ему УЧреДи-
телем на приобретение такого имущества;

1 7)опредепение перечня особо ценного движимого имущества;
1 8)закрепление муниципчtльного имущества за ОбразовательноЙ органиЗа-

цией на праве оперативного управленvIя, а также изъятие такого имущесТВа;

19)установление lrорядка определения платы для физических и юриДиче-
ских лиц за услуги фаботы), относящиеся к основным видам деятельности Об-

р€вовательной организации, оказываемые им сверх установленного муници-
пального задания, а также в случ€шх, определеннъIх федеральными закОнаМИ, В

пределах установлеЕного муниципаJIъного задания;
20)согласование внесения Образовательной организациеЙ имущеСТВа, За

искJIючением особо ценного движимого имуществq в уставный (СКЛаДОчНЫй)

капитап хозяйственных обществ или передачи им такого имУЩеСтва иНЫМ Об-

р€вом в качестве IlD( учредителя или участника;
2 1)согласование в случaшх, предусмотренных федеральНыми закОнаМИ, П€,

редачи некоммерческим организациям в качестве их fiредителя или уIастника



31

имущества, за искJIючением особо ценного движимого имущестВа, ЗаКРеПЛеН-

ного за Образователъ}Iой организацией уIредителем или приобретенного ОбРа-
зователъной организацией за счет средств, выделенньж ему }чредителем На

приобретение такого имущества) и недвижимого имущества;
22) финанс ов о е о б е спеч ение выполЕеIIи.II муницип Еtпъного з ад аниrI ;

23) определение порядка составления и утверждениrI плана финансово.
хозяйственной деятельности Образовательной организации;

24)осучествление контроля за деятельностьюОбразовательноЙ органиЗа-

ции в соответствии с законодательством Российской Федерации;
25)определение порядка составпения и утверждения отчета о резУпЬТаТаХ

деятельностиОбразовательной организации об использовании закреплеНнОгО За

ним муниципЕtльного имущества;
2б) контролъ финансово-хозяйственной деятельности ОбразователъноЙ ор-

ганизации;
2 7 ) с огл ас о вани е штатного р асrтис ания О бр аз о в ателъной орган изации;
_ создание специutльных условий для образования лиц с ограниченЕЫМИ

возможностями здоровья, а также для присмотра и ухода за ними;
28)издание нормативньIх документов в пределах своеЙ компетенЦИИ;
29)осучествление иных вопросов, установленных федералъными ЗаКОНа-"

ми, законами Краснодарского края, нормативно - правовыми актаМи МУНИЦИ-

п€Lпьного образования Щербиновский район.
7.З " Непосредственное угIравление Образовательной организациеЙ осУЩе-

ствляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, наЗначаеМЫЙ

на должность и освобождаемый от должности прик€lзом управления образова-

ния по согласованию с главой муниципаJIьного образования ЩербинОвСКИй

район в соответствии с трудовым законодательством Российской ФедеРаЦИИИ

законодательством в сфере образованияна основании трудового догоВОРа. За-

ведующий Образовательной организации действует на основе еДиНОНаЧаЛИЯ)

решает все вопросы деятельности Образовательной оргаЕизации) Не ВХОДящИе В

компетенцию органов самоуправления Образовательной организации и УIРеДИ-
теJIя, а также за исключеЕием вопросов, отнесенных законодателЬсТВОI\4 РОС-

сийской Федерации к ведению иных органов.
7.з.t Заведующий осуществляет руководство деятельностью ОбразоваJ

тельной организацией в соответствии с законодательством РоссийскОЙ ФедеРа-

ции и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельностъ ОбРаЗОВа-

тельной организации. Заведующий имеет право передатъ часть своих ПОЛНОМО-

чий заместитеJuIм, а также руководитеJuIм обособленных структУрныХ ПОДР€tЗ-

делений, в том числе временно на период своего отсутствия.
7 .З.2. ЗаведующийОбразовательной организацииорганизует выпОлнеНИе

решений rIредитеJuI rrо вопросам деятельности Образовательной организа-

ции,принятым в рамках компетенции у{редителя.
7.З.3. Права и обязанности ЗаведующегоОбразовательноЙ органИЗаЦИИИ,

)

его компетенция в области управления Образовательной организацией опреде-
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JIяются в соответствии с трудовым законодателъством, законодателъством об

образован ии и настоящим Уставом.
7 .з.4. ЗаведующийОбразователъной организации без доверенности дейст-

вует от имени Образовательной организацииrв том числе:

-закJIючает гражДанско-правовые и трудовые договоры от имени Образо-

вателъной организации, утверждает штатное расписание Образователъной ор-

ганизации, должностные инструкции работников и положениЯ О СТРУКТУРНЫХ

подразделениях;
-утвержДает план финансово-хозяйственной деятельности Образователь-"

ной организации, его годовую и бухгалтерскуо отчетность;
-принимает лок€lльные нормативные акты, регламентирующие деятелъ-

ностъ Образовательной организации по вопросам, отнесенным к его компетен_

ции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;
-обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах муници-

паJIьного образования Щербиновский район;
-обеспечивает своевременную уrrлату н€lлогов и сборов в порядке и разме-

РоХ, определяемых н€tпоговым законодателъством Российской Федерации,

представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные

отчеты;
-выдает доверенности на право пр\едставителъства от имени Образователь-

ной организации, в том числе доверенности с правом передоверия;

-издает прикzвы и распоряжениrI, дает пор}чени я и укжания, обязателъные

дJUI исполнения всеми работниками Образовательной организации; . '

-контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие струк-

турных подр азделений Образовательной организации.
7 .3.5. ЗаведующийОбразовательЕой организации осуществляет также сле-

дующие полномочия:
-обеспечивает собпюдение законности в деятелъности Образовательной

организации;
-планирует и организует работу Образовательной организации в целом и

образователъный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и ре-

aупu"urч*и образователъного процесса, отвечает за качество и эффективность

работы Образователъной организации;
-организует работу по исполнению решений коJIлеги€IJIъных органов

управпения Образовательной организацией;
-организует работу по подготовке Образоватепъной организации к лиценJ

зированию, а также по проведению выборов в коллеги€tпьные органы управле-
ния Образ овательноЙ орган изации;

-принимае, 
"u рйтУ и увоJIьняет педагогических и иных работниковоб-

разовательной организации ;

-устанавливает заработную плату работников Образовательной органи3а-

ции, в том числе окJIады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и

стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работ-
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ников Образовательной организации, законами и иными нормативными право-
выми актами;

-утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
", -издает прик€вы о зачислении воспитанников в Образовательной организа-

цию;
-готовит мотивированное представление дJIя педагогического совета об от_

числении воспитанника; на основании решениrI педагогического совета издает
прикutз об отчислении воспитанника;

-организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и ра-
ботников;

-формирует контингент воспитанников;
-оргаЕизует осуществление мер социальной поддержки воспитанников

Образовательной организации, защиту прав воспитанников;
-обеспечивает )лtет, сохранность и пополнение 1^rебно-материальной базы,

учет и хранение документации;
-организует делопроизводство;
-устанавливает порядок защиты персон€rпьных данньж и обеспечивает его

соблюдение;
-нzвначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труд1

техники безопасности и пожарноЙ безопасности в помещениях Образователь-
ной организации;

-проводит занятиrI, совещаниrI, инсц)уктажи, иные действия со всеми ра-
ботниками Образовательной организации по вопросам деятельности Образова-
тельнои организации;

-распредеJuIет обязанности между работникамиОбразователъной
ции;

организа-

-привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Обра-
з овательной орган изации;

-примешIет меры поощрения к работникам Образователъной организации в
соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке
представляет работников к поощрениям и награждению.

7 .З .6 . ЗаведующийОбраз овательной организации о бязан :

-обеспечивать выполнение муниципЕLJIьного задания 1пlредителя в полном
объеме;

-обеспечивать постоянную работу над повышением качества предостав-
JuIемых Организацией муниципаJIьньIх и иных услуг, выполнением работ;

-обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-
хозяйственной деятельности Образовательной организации;

-обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Об-,

р€[зовательной организации, принимать меры по повышению ршмера заработ-
ной платы работникам;

-обеспечивать безопасные условиlI труда работникам Образовательной ор-
ганизации;

-_.|
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-обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельно-
сти Образовательной организации об использовании закрепленного за ним на
праве оперативного управлениJ{ имущества;
", -обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставJuIе,
мых из бюджета муницип€tльного образования Щербиновский район и соблю-
дение Образовательной организацией финансовой дисциплины;

-обеспечивать сохранность, рациоЕ€tльное и эффективное использование
имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Образователь-
ной организацией;

-обеспечивать согласование с уIредителем создания и ликвидации филиа-
лов Образовательной организации, открытия и закрытия представительств;

-обеспечивать согласование распоряжениrI недвижимым имуществом и
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Образовательной ор-
ганизацией собственником или приобретенным за счет средств, выделенных
Учредителем на приобретение такого имущества;

-обеспечиватъ согласование внесениrI Образовательной организацией не*

движимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного
за Образовательной организациейсобственником или приобретенного Образо-
вательной организацией за счет средств, выделенных ему у{редителем на при-
обретение этого имущества, в уставньй (складочный) капит.tл других юридиче-
ских лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим

вом Образовательной организации, в совершении которой имеется заинтересо-
ванность;

-обеспечивать соблподение Правип внутреннего трудового распорядка и
трудовой дисциплины работниками Образовательной организации;

-организовывать в установленном порядке аттестацию работников Образо-
вательной организации;

-заключать договоры между Образовательной организацией и родителями
(законными представителями) каждого ребенка;

-осуществлять прием детей и комплектование црупп детьми в соответствии
с их возрастом, состоянием здоровья, индивиду€lльными особенностями в по-

рядке, установленном Уставом;
' -создатъ режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожар-
ной безопасности, санитарно-эlrидемиологических правил и нормативов, обес-
печивающих охрану жизни и здоровья восrrитанников и работников Образова-
тепьной организации;

-запрещать проведение образователъного процесса при нчtличии опасных
условий для здоровья воспитанников и работников;

-организовывать подготовку Образовательной организации к новому учеб-
ному году, подписыватъ акт приемки Образовательной организации;

-обеспечивать исполнение правовых актов, предrтисаний государственных
органов, осуществляющих управление в сфере образованиrI, государственных
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контрольньIх и надзорньIх органов, решений комиссии по уреryлированию спо-

ров между участниками обра:}овательных отношений ;

-принимать совместные с медицинскими работниками меры по улуt{шению

медицинского обслуживания и оздоровителъной работы;
_обеспечивать проведение периодических бесплатньтх медицинских обсле-

дований работниковОбразовательной организации;
-приниматъ меры по улуIшению питания, ассортимента продуктов, созда-

нию условий для качественного приготовления пищи в Образовательной орга-
низации;

_сохранять в сл)чае болезни воспитанника, прохождения санаторно-
курортного лечениrI, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных пред-
ставителей), в летний период сроком до 90 календарных дней, независимо от
времени и продолжительности отпуска родителей (законньтх представителей) за

ребенком место в Образовательной организации;
-определять в иных слrIаях уважительность причины отсутствия ребенка;
_выполнять иные обязанности, установленные законами и иными норма-

тивными правовыми актами Краснодарского крш, нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления муниципаJIьного образования Щер-
биновский район, а также Уставом Образовательной организации и решениямщ
Учредителя, принrIтыми в рамках его компетенции.

7.3.7. ЗаведующийОбразовательной организации несет ответственностъ в

размере убытково приIIиненных в результате совершения крупной сделки с на-

рушением законодателъства, независимо от того, была ли эта сделка признана
недействителъной

7.З.8. ЗаведующийОбразовательной организации несет ответственность за

руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организаци-
онно-хозяйотвенной деятельностью образовательной организации, а также за

ре€Lлизацию программы рuIзвития образовательной организации.
7 .З.9. ЗаведующийОбразователъной организации, проживающий и рабо-

тающий в сельском населенном шункте, рабочем поселке (поселке городского
типа), имеет право на предоставJIение мер социztпьной поддержки, предусмот-

ренных для педагогических работников частью 8 статьи 47 Федерального зако-.

на от 29 декабря20|2 года ]ф 273 -ФЗ. Размер, условияи порядок возмещения

расходов, связанньIх с rrредоставлением укЕванных мер социаJIьной поддержки

руководителям муницип€lлъньIх образовательных организаций устанавливаются
законодательством Краснодарского края.

"1.4 . К коллегиаIIьным органам управления Образователъной организацией
относятся общее собрание (конференция) работников Образовательной органи-
зации, педагогический совет Образователъной организации, родительские ко-
митеты.

7.5. В целях )цета мнения родителей (законных представителеЙ) восПи-

танников и педагогических работников по вопросам управления ОбразоВаТеЛЬ-

ной организацией и при приIIятии r{реждением локЕtIIьных нормативнЬIх аКТОВ,

затрагивЕlющих их права и законные интересы, по инициативе родителеЙ (За-
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коЕных представителей) воспитанников и педагогических работников В ОбРа-

зователъной организации создЕIются и действуют:
_советы родителей (законных представителей) воспитанников;
-профессионЕLIIъные союзы работников и их представительные органы.
7.6. общее собрание работников (конференция)Обрz}зовательноЙ органи-

зациИ явJUIетсЯ коллегиztльныМ органоМ управлеНvIя, В компетенцию которого

входит цринятие решений шо следующим вопросам:
-внесение предложений в гIлан развитиrI Образовательной организации, в

том числе о направлениях образователъной деятелъности и иных видах дея-.

тельности Образовательной организации;
-внесение предложений об изменении и дополнении Устава Образователь-

ной организации;
-утверждение правил внутреннего трудового распорядка Образователъной

организации, положения об оплате труда работников и иньIх локЕlльнъIх норма-

тивных актов в соответствии с установленной компетенцией по цредставлению
заведующегоОбразовательной организации;

-принrIтие решениrI о необходимости закпючения коллективного договора;
-избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

-rrор}п{ение представления интересов работников профсоюзной организа-

ции либо иному представителю;
_утверждение требований в ходе коллективного трудового сПОРа, ВЫДВИНУ-

тых р аб Отниками Обр аз овательн ой организ ации или их представителями ;

-создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обуr ения,

воспитания детей;
-создание условий, необходимых дju{ охраны и укрепление здоровья, орга-

низации tIитаниlI воспитанников и р аботников Образователъной организации ;

- ходатайствовать о награждении работников Образователъной организа-

ции.
7.6.t Общее собрание (конференция) действует бессрочно и вкJIючает в

себя работников Организации на дату проведения общего собрания, работаю-
щих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Образова-

телъной организации, включая работников обособленных структурньж подраз-

делений.
7.6.2. Общее собрание (конференция) работников проводится не реже од-

ного раза В год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает за-

ведующийОбразовательной организации.
7.6.3. Общее собрание (конференция) считается состоявшимся, если на

нем присутствоваJIо более половины работников Образователъной организации.

7.6.4. Решения общего собрания принимаются lrростым большинствоlч1 го-

лосов и оформляются гIротоколом. Решения являются обязателЬнЫМИ, ИСПОЛНе-

ние решений организуется заведующимобразователъной организации. Заве-

дующий отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполне-

нмии(или) о ходе испопнения решений предыДУЩего Общего собрания.

l
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Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополне-
нии Устава ОбразовательноЙ организации, утверждениrI правил внутреннего
трудового распорядка Образовательной организации IIFtинимЕtются большинст-
водчI голосов в две трети.

7.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени Образовательной ор-
ганизации по вопросам, отнесенным к его компетенции п.7 .6 Устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собраниrI п. 7.6 Уста-
ва, Общее собрание не выступает от имени Образовательной организации.

7.7. Педагогический совет Образовательной организации явJuIется посто-
янно деЙствующим коллеги€Lльным органом управления, которыЙ создается дJUl

рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники

(в том числе обособленньIх структурных подразделений), а также иные работ-'
ники ОбразовательноЙ организации, чья деятельность связана с содержанием и
организациеЙ образователъного процесса. Председателем Педагогического со-
вета явJuIется заведующийОбразователъной орг€tнизации.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетен_
цию, правомочны, если на заседании присутствовutло не менее половины его
членов. Решения принимаютоя простым большинством голосов. При равенстве
голосов голос гIредседателя Педагогического совета является решающим.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в
год. Щля рассмотрениrI текущих Rопросов созываются мЕlлые педагогические
советы, формируемые в структурных подрЕвделеншж ОбразовательноЙ органи-
зации из числа педагогических работников, работающих в этих подразделени-
ях.

7.7.L 
' 
Педагогический совет:

-ОбСУЖдает И проводит выбор 1"rебных планов, программ, 1"rебно-
методических материuLлов, форм, методов образовательного процесса и спосо-
бов их реализации;

-организует работу по повышению квалификации педагогических работ-
ников, р€lзвитию их творческой инициативы, распространению передового пе-
дагогLнеского опыта;

-согласовывает положение об аттестации педагогических работников;
-определяет направлениrt опытно-экспериментальной работы;
-BbuIBJuIeT, обобщает, pacпpocTpaluleT, внедряет педагогический опыт;
-рассматривает вопросы организации платных дополнительных образова-

телъных услуг, их содержания и качества;
-обсуждает и принимает решение о согласовании лок€Llrьных нормативных

актов, регламентирующих организ ацию о бр азовательного проце сса
7.7.2. Педагогический совет вправе действовать от имени Образователь-

ноЙ организации по вопросам, отнесенным к его компетенции под l. 7.7.1 Ус-
тава.



телъский комитет Образовательной организации.
7.8.1. Родителъский комитет группы избирается Собранием родитеЛеЙ

группы в количестве 24 чеповек. Собранием родителей группы избИРаеТСЯ 1

представителъ в Родительский комитет Образовательной организации. Роди-
телъские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета иЗ ИХ

числа.
Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один гоД шриКа-

зом заведующегоОбр€Iзовательной организации. Одни и те же лица моryТ ВХО-

дитъ в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе

Родителъского комитета могут образовываться структурные поДраЗДеленИЯ В

цеJUгх огIтим€IJIьного распределения функций и повышения эффективности дея-
тельности.

7.8.2. ,Щля обсуждения и решенI/tя наиболее важных вопросов РодитеЛЬ-

ский комитет Образовательной организации созывает Родителъское собрание

образовательной организации. Родительский комитет группы созывает соот-
ветственно собрание родителей группы.

7.8.3. Собрания родителей проводятся с участием заведующего ДошКОЛЬ-

ной образовательной организацией, воспитателей. На собраниrI родителеЙ"(За-
конных тrредставителей) могут бытъ приглашены другие педагогические РабОТ-
ники и работники из числа административно-хозяйственного персон€tпа дошко-
лъной образователъной организации.

7.8.4. Общий родительский комитет отчитывается о своеЙ работе соОТВеТ-.

ственно перед общим родительским собранием дошкольной образовательной
организации, родителъский комитет группы - перед родителЬскиМ собРаНИеМ

группы.
Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительСКиХ СОб-

раний, которые храЕятся в дошкольной образовательной организации"
Родительские комитеты действуют на основании ПоложеЕия о родителЬсКОМ
комитете дошкольной образовательной организации, принимаемого с у{етОМ
мнения общего родительского комитета и утверждаемого приказом дошколь-
ной образовательной организации. Решения родительского комитета рассмат-

риваются на педагогическом совете.
7.8.5. Функции родительского комитета:

- принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятель-
ности дошкольной образовательной организации, в том числе по вопросам ока-.

заниrI помощи и содействия в работе дошкольной образовательной организа-

ции;
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- помощь в организации и проведении мероприятий;
- ОРГаНиЗация работы с родителями (законными представитеJIями) воспитанни_
КОВ ДоШкольников образовательноЙ Организации по р€lзъяснению их прав и
обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;
- иные функции в пределах его полномочий.

7.8.6. Председатель общего родительского комитета дошкольной образо-
ВаТелъноЙ организации, родительского комитета цруппы избирается простым
большинством голосов от общего количества членов родительского комитета.
Заседания родителъского комитета собираются не реже одного раза в кварт€rл.
Заседания родительского комитета правомочны, если на них присутствует не
менее половины членов родительского комитета.

7.8.7. В дошкольной образовательной организации действует представи_
тепьныЙ орган работников - первичная профсоюзн€и организация работников
дошкольной образовательной организации.

7.8.8. Родительские комитеты действуют на основании положения о роди-
тепьских комитетах.

8. Струкryра финансовой хозяйственной деятельности
Образовательной организации

8"1. Собственником имущества Образовательной организации явIIяется
муниципаJIънQе образOвакка Щербкковýккftýаil0к" '

8.2. Имущество закрепJIяется за Образовательной организацией на гIраве
оперативного управлениrI в соответствии с Гражданским кодексом Российской
Федерации. ,

Земелъный Jrчасток, пеобходимый дJля выполнения
низацией своих ycTaBHbIx задач, предоставJUIется ему
(бессрочного) пользования.

8,З, ОбРаЗоВателънм организация владеет, полъзуется этим иwществом в
пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятелъности,
нЕ}значением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжа-
ется этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

8.4. ОбразовательнаlI организация без согласия собственника имущества
не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным
за ним собственником или приобретенным Образователъной организацией за
счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущест-
ва, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного

управления, ОбразовательнЕuI организациrI вправе распоряжаться самостоятель-
но, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.5. Перечни особо ценного движимого имущества опредеJIяются соот-
ветствующими органами, осуществляющими функции и полномочия }чредите-
ля.

Образователъной орга-
на праве постоянного
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8.6. К особо ценному движимому имуществу ОбразователъноЙ организа-

ции относится:
1) движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50

тыс. рублей;
2) иное движимое имущество, без которого осуществление Образова-

телъной организацией предусмотренных настоящим Уставом ocHoBHbIx ВиДоВ

деятельности будет существенно затруднено;
3) имущество, отчуждение которого осуществJuIется в специ€tльноМ ПО-

рядке, установленном действующим законодателъством Российской ФеДеРа-.

ции.
8.7. Образователън€tя организациrI IIе вправе совершатъ сделки, воЗМоЖ-

ными последствиrIми которых является отчуждение или обременение имущеСТ-

ва, закрепленного за Образователъной организацией, или имУщества, приобре-
тенного за счет средств, выделенных Образователъной организации уIреДиТе-
лем.

8.8. При осуществлении оперативного управления имуществом Обра-
зователън€lя организациrI обязана:

1) эффективно использоватъ закрепленное на праве оперативноГо упраВ-
лениrI имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ниМ на
праве оперативного управления имущества строго по целевому нztзначению;

3) не доrтускать ухудшения технического состояния, защреrrпенного на
праве оIIеративного управления имущёства, это требование не распространяетJ
ся на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в про-

цессе эксплуатации;
4) осуществлять капитЕtльный и текущий ремонт имущества;
5) начислять амортизациоЕные отчисления на износивIltуIося часТЪ

имущества;
6) представJIять имущество к r{ету в реестре муниципальной собствен-

ности в установленном порядке.
8.9. Образоватепънzш организациrI несет ответственность перед собствеН-

ником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленНОй
за ним собственЕости.

8.10. В отношении имущества Образовательной организации собствен-
ник имущества вправе иметь свободный доступ на территорию ОбразоваТеЛЪ-

ной организации, в любые помещения с целью проверки использованиrI иМУщеj
ства по нЕ}значению и KoHTpoJUI за его сохранностъю, принимать меры К.УСТРа-

нению обнаруженных нарушений.
8.11. МуниципzLJIъная собственность, закрепленн€ш за ОбразователЬНОЙ

организацией, может отчуждаться собственником в порядке и на УслОВиях, КО-

торые установлены действующим законодатеJIьством Российской ФедеРаЦИИ.

8.12. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленноЙ за Обра-

зователъной организацией, допускаются только по истечеЕии срока договора
между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) И ОбРаЗОВа-
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тельной организацией или между собственником (уполномоченным им юриДи-
ческим лицом) и УправлеЕием образованиrI, если иное не предусмотренО дОГО-

вором.
", 8.13. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое

иJIи используемое не по назначению имущество, закрепленное им за ОбРаЗОВа-

тельной организацией либо приобретенное Образовательной органиЗациеЙ за

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого иМУЩеСТ-

ва. Имучеством, изъятым у Образователъной организации, собственник этого

имущества вправе распорядитъся по своему усмотрению.
8.14. Образовательная организация с согласиrI Управления образоВаНШI

вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответст-
вии с действующим законодательством. Пр" этом Образовательн€ш органиЗа-"

ция вправе сдать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управле-
ниrI имущество только цри условии проведения предварительноЙ экспертнОЙ

оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения образОва-

Еия, воспчtтания, соци€lJIъной защиты и социаJIъного обсrryживаниrl детей" ЩОГО-

вор аренды не может быть закJIючен, еспи в результате экспертной оЦеНКИ УС-
тановлена возможно сть ухудшения указанньrх условий.

8.15. В слгуlае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценнОГО

движимого имущества, закрепленного зЬ Образователъной организацией ИЛИ

приобретенного Образовательной организациеiт за счет средств, ВыДелеННыХ

ему Управлением образования на приобретение такого имущества, финанСОВОе
обеспечение содержания такого имущества Управлением образованИЯ не ОСУ-

ществляется.
Образовательная организация с согласия Управления образования на ОСНО-

вании договора между Образовательной организацией и медицинскиМ ЩРеЖ.Ще,
нием имеет право предоставJUIть медицинскому rIреждению в полЬзоВанИе

движимое и недвижимое имущество дJUI медицинского обс.гryживаНИЯ ОбУrаЮ-

щихся и работников Образовательной организации и прохождения ими МеДИ-

цинского обследования. Между такими некоммерческими организациями ука-
занные отношения моryт осуществляться на безвозмездной основе"

8.1б. Образовательная организация также вправе rrредоставлятЬ с СОГЛа-

сия Угrравления образования, закрепленные за ним нежилые помещениrI, не ИС-

пользуемые в образовательном процессе, учреждениям дополнителЬНОГО ОбРа-

зования детей и культуры.
8.17. Крупнм сделка, критерии которой определены действующим за_

конодательством РФ, может быть совершена Образовательной оРгаЦиЗаЦИеЙ

только с предварительного согласия Управления образования.
8.18. Образователъная организациrI отвечает по своим обязательстваJ\4

находящимися в ее распоряжении денежЕыми средствами и всем находящимся

у него на праве оперативного управлениJI имуществом, как закрепленным за

ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, tIолу-

ченныХ от принОсящей дохоД деятельности, за искJIючением особо ценного

движимого имущества, закрепленного за Образовательной организацией собст-
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венником этого имущества или приобретенного Образовательной организацией

за счет выделенных собственником имущества Образователъной организации

средств, а также недвижимого имущества.
", 8.19. Собственник имущества Образовательной организации не несет от-

ветственности по обязательствам Образовательной организации) за искJIючени-

ем слуIаев причинения вреда гражданаN,I при недостаточности имущества об-

разовательной организац ии на которое может быть обращено взыскание.

8.20. ФинЪнсовое обеспечение образовательной деятельности Образо-

вательной организации осуществляется в соответствии с законодателъством

Российской Федерации.
8.2I. ОбразователънаЯ организация самостоятельно осуществляет фи-

нансово-хозяйственную деятельность.
8.22. Финансовое обеспечение государственных гарантий на полу{ение

|ражданами общедоступного и бесплатного начаJIьного общего, основного об-

щего и среднего общего образования в пределах федерЕшIъных госУдарственныХ

образоватедьныХ стандарТов осуществJUIется посредством выделения субсидий

из бюджеТа IчIУНИципzIJIъного образов ания Щербиновский район.
8.2з. Муниципалъное задание для Образовательной организации в соот-

ветствии с гrредусмотренными его Уставом основными видами деятелъности

утверждаетУправлениеобразования. 
\

8.24. ПрЪдоставление Образоватепьной организации субсидиЙ осуще-

ствляется на основ ании соглашениrI о порядке и условиях предоставления суб-

сидий на возмещение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг,
подлежащего закJIючению между Образовательной организац иеtт, и Управпени-

ем образова,ниrI.
8.25. Расчет размера субсидий производится на основании нормативнъIх

затрат на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муницип€tлъным

заданием и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и осо-

бо ценнОго движИмогО имущесТвц закрепленного за Образоватепьной органи-.

зацией Управлением образования или приобретенного Образовательной орга-

низациеЙ ru..r.т средств, выделенных ему Управлением образованиrI на приоб-

ретение такого имущества (за искJIючением имущества, сданного в аренду с со-

гласия уIредителф, а также на уплату налогов в качестве объекта налогообло-

жения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе зе_

меJIьные уIастки.
8.26. Уменъшение объема субсидии, предоставленной на выполнение

мунициII€lлъного задания, В течение срока его выполнениrI осущеqтвляется

толъко при соответствующем изменении муницип€lJIъного заданшI с согласи-rI

Управления образования.
8.27. Из бюдЖета мунИци[€lJIьного образования Щербиновский район, а

также из иного бюджета бюджетной системы Российской Федерации по согла-

сованию с Управлением образования Образоватепьной организации моryт пре_

доставляться субсидии и на иные цели.
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8.28. Образовательная организация самостоятельно определяет порядок
использованиrI доведенных до него бюджетных субсидий в соответствии с их
общим целевым назначением и планом финансово-хозяйственной деятельности
Образовательной организации.

8.29. Образовательная организация вправе привлекать в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финан-
совые средства за счет предоставлениrI платных дополнительных образователь-:
HbIx и иных предусмотренных Уставом Образовательной организации услуг, а
также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и
(или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных
юридических лиц.

Привлечение Образовательной оргЕIнизацией дополнительных средств не
влечет за собой снижениrI нормативов и (или) абсолютньtх размеров финансово-
го обеспечениrI его деятельности за счет средств муницип€LJIьного образования

Щербиновский район.
8.30. Платные образовательные услуги не моryт быть оказаны вместо об-

р€вовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета муници-
п€tльного образования Щербиновский район. В противном сJrучае средства, за-

работанные посредством такой деятельности, изымаются муницип€tлъным об-

разованием Щербиновский район" ОбРзовательная организациrI вправе оспо-
рить ук€Lзанные действия Управления образованиrI в суде"

8.31. ОбразовательнЕuI организациrI вправе сверх установленного муни-
ципаJIьного задания, а также в случаях, определенных федершrьными законами,
в пределах установленного муниципutпьного задания выполнять работы, окitзы-
вать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, tIредусмотрен-
ным настоящим Уставом, для |раждан и юридических лиц за плату и на одина-
ковых rтри оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определениrI ука-
занной платы устанавливается Управлением образованиrI.

8.32. Образовательная организация вправе вести приносяrrtуIо доход дея-
тельность, так как это служит достижению целей, роди которьж оно создано и
соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность ук€вана в
настоящем Уставе.

Право Образователъной организации осуществJшть деятельность, на кото-

рую в соответствии с законодательством требуется специЕшьное рЕврешение-
лицензия, возникает у ОбрЕвовательной организации с момента ее получениlI
или в ук€шанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действиъ ес-
ли иное не установлено законодательством

Осуществление указанной деятельности Образователъной организацией
допускается, если это не противоречит федеральным законам.

8.33. К приносящей доход деятельности Образовательной организации
относится:

ок€Lзание образовательных и рЕlзвивающих услуг;
ок€Lзание других услуг, не запрещенных действующим законодательством.
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, 8.35. ,Щоходы, пол}ченные Образовательной организациеЙ от такоЙ

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в

самостоятелъное распоряжение Образователъной организации.
8.3б. Образовательная организация осуществляет операции с поступаю-

щими elу1y в соответствии с законодатепьством Российской Федерации средст-

вами через лицевые счета по каждому виду субсидий, открываемые в установ-
ленном законом порядке.

8.З7. Образовательная организация не вправе размещать денежные сред_

ства на депозитах в кредитных организациrIх, а также сOвершать сделки с цен_

ными бумагами, если иное не предусмотрено федералъЕыми законами
8.38. Ведение бухгалтерского у{ета в соответствии с договороМ О ПеРе-

даче полномочий по ведению бухгалтерского yleTa осуществляет муницип€шъ-

ное к€венное у{реждение <<Щентрализованн€и бухгалтерия управления образо-

вания администрации мунициrrutлъного образования Щербиновский райою>
8.39. Уплата наJIогов производится ОбразователъноЙ органиЗаЦИеЙ В СО-

ответствии с н€rлоговым законодательсТtsом Роосийской Федерации.
8.40. Образовательная организация осуществляет постоянныЙ МОНИТО-

ринг состояния кредиторской задолженности Образовательной организации и в

слуIuшХ превышениrI пределъно допустимого значениrI просроченной кредитор-

ской задолженности, критерии которой устанавливаются Управлением образо=

вания, }п{р,едитель вправе расторгнутъ трудовой договор с Заведующим образо-
вательной организации по инициативе работодатеJUI в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации"

8.41. ОбразователънаЯ организация стрОит свои отношениrI с государст-

венными, муницип€lльными органами, другими предприятиями) уIреждениrIми,
организациямИ и |ражданамИ во всеХ сфераХ на осноВе договоров, соглашений,

контрактов.
образователънм организация свободЕа в выборе фор* и предмета догово-

ров и обязательств, любых других усповий взаимоотношениЙ с rrРеДПРИЖИЯМИ)

учрежден иями ) организац иями ) которые не противоречат действуюЩеIчry зако-

нодательству, настоящему Уставу.
Заключение договоров, соглашений, контрактов осуществJIяется Образова-

предоставленных Образовательной организации в виде субсидий на возмеще-

ние нормативных затрат, связанных с оказанием Образовательной организаци-

ей в соответствии с муницип€tльным заданием муницип€tльных услуг (выполне-

нием работ) используются Образовательной организацией в очередном финан-
совом году на те же цели.

-/
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финансовомне исrrолъзованные в текущем (ринаЕсоtt(Jм lUлу \J',roII\/r vt/vl{vLu) LLr_л__

тавленньIх Образователъной организации в виде субсидий на иные цели, а так_

же бюджетные инвестиции подлежат перечислению Образователъной организа-

циейвбюДжетмУниципаJIЬногообразованияЩербиновскийрайон.
остатки средств, перечисл."й. Образователъной организацией в бюджет

муниципаJIъного' образования Щербиновский район, моryт бытъ возвращены

Образователъной организации в очередном финансовом гоДу при нЕlJIичии по-

требности в направлении их на те же цели в соответствии с решением Управле-

гоДУ остатки средств, IIредос-

ния образования.

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидацияобразовательной

организацииl хранение документов,

9.1. Порядок реорганизации, изменение типа, ликвидации, опредеJIяется

Гражданским *од.*Ёо* Российской Федер ат\ии, Федера,пьныМ законом <<о не-

коммерческих организациrIх)) и другиМи федералъными законами, с )пIеТоМ

особенностей, предусмотронных законодателъством об образовании и норма-

тивно правовыми актами муниципаJIъного образования Щербиновский район,

g.2. Образователъная организация может бытъ реорганизована в иЕую

некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодателъ-

ством Российской Федерации,
9.3. Принятие решениrI о реорганизации Образовательной организации

допускается на основании положителъного закJIючения комиссии по оценке по_

следствий такого решениrI, решение о реорганизации Образователъной органи-

зации принятое в отсутствии оценки посJIедствий принятиlI решения о реорга-

низации образователъной организации, считается принятым с нарушением за-

9.4. Оценка IIредшествует IIринятию решения администрацией муници-

паJIьного образования Щербиновский район о реорганизации Образователъной

организации.
9.5. Принятие решения о реорганизации Образоватепъной организации,

расположенного в селъскоr rо.aп.,'ии Щербиновского района, не допускается

без yreTa мнениrI граждан данного селъского поселения Щербиновского района,

9.6. Решение о реорганизации Образоватепъной оргаЕизации принимает-

ся главой муници11-i"оrо образования Щербиновский район путем издания

постаноВления админисТрации муниципаJIъного образования Щербиновский

район о реорган".чц"" dбр*оuчrелъной организации в порядке, установлен_

ном граЖданскиМ законодатеJIьствОм, с у{етом особенностей, предусмотреннъrХ

законодателъством об образовании и администрацией муниципаJIьного образо-

вания Щербиновский район,
9 .7 . Инициатором реорганизации Образовательной организации является

Учредитель.
9.8. Реорганизация Образователъной организации должна проводитъся с

обязатепьным обеспечением прав учащихся Образоватепъной организации на
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l

продолжение образования в реорганизуемых или других образовательЕых ор-

ганизациrtх муниципалъного образования Щербиновский район,
9.g. ответственностъ за перевод уrащихся в другие образовательные ор-

ганизации по согласованию с их родитеjIями (законными представителями)

возлагается на Учредитепя.
9.10. Гфи реорганизации (изменении организационно-правовой формы,

статуса) Образователъной организации ее Устав, лицензия и свидетелъство о

государственной аккредитации утрачивают сиJIу. При реорганизации все доку-

менты (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и дру-

гие) передаются в установленном порядке образователъной организации - пра_

вопреемнику.
9.11. Изменение типа Образователъной организации не явпяется ее реор_

ганизацией.
g.|2. Решение об изменении типа существующей Образователъной орга-

низации в целях создания муниципаJIъного казенного (бюджетного) у{режде-

ниlI IIринимается главой муниципutльного образования Щербиновский район

пуtем издания постановлениrI администрации муницип€lJIъного образования

IЛербиновский район, с r{етоМ предложения, подготоВленного Учредителем.
l ^ 

9.1з. Принятие решения о ликвидации ОбразовательЕой организации

допускается на оснOвании положителъного закJIючения комиссии по оценке

последствий такого решения. Решение о ликвидации ОбразователъноЙ органи-

зации, принятое в отсутствие оценки последствий приняти,I решени,I о ликви_

дации Образователъной организацйи, считается принятым с нарушением за-

кона.
9.|4..Ликвидация Обр€Lзовательной организации, расположенной в сель-

ском поселении муниципалъного образования Щербиновский район, не допус-

кается без 1лrета мнения жителей данЕого сепъского поселения.

9.15. Оценка предшествует принятию решения адмиЕистрацией муници-

пального образования IЦербиновский район о ликвидации Образователъной ор-

ганизации.
9.16. Ликвидация Образовательной организации должна проводитъся с

обязательным обеспечением прав уIащихся данной Образователъной организа-

ции на продолжение образования в других образователъных организациях му_

ниципального образования Щербиновский район. ответственностъ за перевод

у{ащихс" " друr"е образовательные организации муниципЕtпъного образования

ilдербиновский район по согласованию с их родителями (законными представи-

телями) возлагается на Учредителя.
g,.tT. Образовательная организация может быть ликвидирована по реше-

нию суда в слr{ае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо

деятельности, запрещенной законом, либо деятеJIьности, не соответствующей

её уставным целям;
9.18. Ликвидация Образоватепьной организации влечет за собой преIФа-

щение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопре-

емства к другим лицам.

t
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9.19. Щ,о принятия решения о ликв"111т ОбразоватепъноЙ организации

комиссии ,о ой*. послеДствий такого решен"" 'ро"оДиlсj 
преДВарительная

оцеfiка поспедствий принимаемого решеЕиЯ " "r-"riО"Й 
ОбРаЗОВаТеЛЪНОЙ ОР-'

'"*Ъ5Ё.решениеоликвидаuии!б;r::::,*".*i:,#JТffi ;:"#ЖilТ
главой *у*о".r-""ого образ";;;"; lЦ.рбryrО".*И Р"ПЧУ В фОРМе ПОСТаНОВ-

пеЕия администрации *у"ч;;;;"Б' обр;;;;; IЩербйновский район

тоJIъко на oc'oBu""" попожитепъного закIIючения комиссии по оценке послед_

ствий такогО решениЯ в порядке, установленЕом 
гражданским законодателъст-

вом, с )цетом """о.""".""й, 
rр.ду,*отреjIIIых,ч*Ь"одu,елъством 

об образова_

tту|ииадминистрациеймунициlпЬоrооОр*";;;;"фрбиновскийрайон,
g .2t .Пр" JIиквидации "й;;;;;Jй::пганизации :: j*o*ecTBo после

Удовпетвор"**Ъебований 
*р,д""9ро" "ч,рч"пяется 

на цели р*",""" обра-

ЗоВания'u.оо'u."сТВии.У.'Ьо*образователънойорганизации
9.zz.ЛиквиДацияобразователънойорганиЗациисчитаетсязаВершеннои'

а Образоватепъная организация - прекратившей существование после внесе_ ,

ния об этом ;;;; ;Ъо"""й .о.удuр"i".нн"м реестр юриДических лиц

g,zз.ПриrшквиДаци}'1образоватепънойор,ч"".uч*jо:ryмеIlты'ВКпIочен.

ные в состав Архивноr" ф";urЪ;;;й;; ФЪдерачии' по личномУ состаВу ' а

также архивные документы, .ро*" временно.о фЪ".ния которъIх не истекIIи, в

УстаЕоВленн9Y,,9р"д1.-.*:-.о*.'.""архиВчд*"*".'рацииМУЕиципшIъного
обр азования Щербиновский р айон; при реорганизации - пц 1воприемнику,

g.24.KaK при реорганизации, 
так и ,rр" ,r]"*"йuО"" ЬбР*О"u"еЛЪНОй ОРГа-

низации работrлшсам, уволенным по этим основаIIиям, гара_нтируется собпюде-

ние их прав в соответствии . 
"pyoo""rr.u*orrli*.n".""o* 

Российской Федера-

ции.
10. Учет, отчетность и контроль

t0.1.ВеДениебУхгалте9скогоу{етаВсоотвеТстВиесДогоВоромопереДаче
попномочий по в.й""о бУхгuлrерского )л{еТа осУЩестВляет мУниципаJIъное

казенное у{реждеЕие кЩентр*"r"i"""u" бу*.*"ф* упразления образования

адмиIlистрацииIчtуЕицип*"""J;;;;;;;;;щербиновскийрайою>,

11. Международное сотрудничество

11.t.образователънаяорганиЗацияВпраВеприниматъуI_астиеВмежДУна-

родноМ .o"pyoiii.r..r". в сфере образования по,р,д,"вом закпючения догово-

ров пО вопросаМ образовани" . 
""o.,pu",",*' 

ор,u"",uu*" и гражданами в

соответствии с законодат.пu.""о* Российской Ьедерации и в иных формах,

преДУсмоТреннъIхфедералъныМиЗаконаМиииныминорМryгиВнымипраВоВыми
акТамиРоссийскойФедераЦИИ,поспеДУющимнапраВпенияМ:

-разработкаиреаJIизация,образоват.п"'"опро.рч**соВместносМежДУ.
народными "n" ""о,транными 

оргаЕизациями;

L
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-направление педагогических работников ОбразоватепънЕшорганизации в

иностранные образователъные организации;
-)частие в сетевой форме ре€Lлизации образователънъIх процрамм;

-. -rIастие в деятельности международнъIх организацпй и проведении меж-

дународных образователъньж конгрессов, симпозиумов, конференций, семина-

ров ипи самостоятельное проведение указанных мероприялий,.^а также обмеrr

уrебно-наlлrной литературой на двусторонней и многосторонней основе.

12. Порядок изменения Устава

|2.|. Изменения и (или) дополнениrI в настоящий Устав (Устав в новой

редакции) разрабатываются колJIективом Образователъной организациии ут-
верждаютсяприказошл Управления образования в порядке, установпенном адми-

""Ъ"рuц"ей 
муниципаJIьным образованием Щербиновский район и подлежит

обязательной государственной регистрации в порядке, установленном законо-

дательством Российской Федерации.
I2.2. Изменения и дополнения в Устав (Устав в новой редакции) Образо-

вательной организации встугIают в сиJry с момеIIта их государственноЙ регист-

рации. 
а

13. Локальные акты, регламентирующие деятельность
Образовательной организации

1з.1. Организация образовательного процесса в Образовательной органи-

зациИ осущестВJIяется по основной образовательной программе дошколъного

образования, утВержденной Приказом Министерства просвещения РФ от 31

июля 2о20 г. Ns 373 (об утверждении Порядка организации и осуществлениrl

образователъной деятельности по основным общеобразовательным программам

- обр*о"ательным rrрограммам дошколъного образованил>.в соответствии с

локаJIъными нормативными актами, принимаемыми с у{етом уровней и основ-

HbIx общеобразовательных программ, особенностей образователъных программ

дополнительного образования) а также в соответствии с законодательством и

инымИ норматиВными правовыми актами РФ, Краснодарского края, норматив-'

ными IIравовыми актами органоВ местного самоуправления муницип€шъного

образования Щербиновский район.
образовательная организация IIринимает локаJIъные нормативные акты по

основным вопросам организации и осуществления образователъной деятелъно-

сти, в т. ч. регламентирующие:
-прием воспитанников в Образователъную организацию;

-порядоК и основания перевода и отчисления восгIитанников из Образова-

тельной организации;
-порядок оформление возникновения, приостановления и прекращения от_

ношений r.*дУ Образовательной организацией, родитеJIями (законными пред-

ставитеJuIми) воспитанников;

l

l
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-peжI.I}I работы Образовательной организации;
-вЕ\,тр енний труловой распорядок;
-пр о ф е с с и она-цьн}.ю этику педагогических работников;

,, -режи}I рабочего времени педагогических работников Образователъной
организациI,1]

-поряJок организации и проведения аттестации педагогических работни-
ков на соответствие занимаемой должности;

-порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации
педагогиЕIескID( работников ;

-порядок хранения в архивах Образовательной организац ии на бумажных и
(или) электронньD( носителях результатов освоениrI воспитан""очrй образова-

.' тельньIх прогрЕllv{м;
-правила оказания платных образовательных услуг (в том числе уrебный

план, годовой к€rпендарный 1^rебный график и расписание занятий платных до-
полнитеJьшuс образовательЕьгх усJtуг (с капькуляцией));

-порядок осуществлениrI образовательной деятельности по дополнитель-
ным общерЕIзвивающим про|раммам;

-порядок организации и проведения самообследования в Образовательной
организации;

-порядок функционирования офйдиЕlльного сайта Образовательной орга-
низациив сети Интернет;

-иное.
I3.2. При принятии локаJIьных нормативных актов, затрагивающих права

воспитанников и работников Образовательной организации, уIитывается мне-
ние советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены
трудовым законодательством, представительных органов работников,участие
коллегиальных органов управлениrI дошкольной образовательной организации
в создании лок€шьных нормативных актов дошкольной образовательной орга-
низации, затрагивающих права воспитанников, работников дошколъной Обра-
зовательной организации может выражаться в форме учета их мнения, в форме
получения согласия коллегиапьных органов, инициативы по принятию локЕLль-
ногО норматиВногО акта В форме разработки проекта, самостоятелъного приня-
тия лок€Lпьного нормативного акта.

1з.3. Локальные нормаТивные акты, регламентирующие организацию об-
разователъного процесса, утверждаются заведующим Образовательной органи-
зации после согласования с органами коллегиалъного управления Образова-
тельной организации.

13.4. Локальные нормативные акты дошкольной Образовательной органи-
зации не могут противоречитъ действующему законодательству Российской +

Федерации и настоящемУ уставу. Нормы локаJIьных нормаТивных актов, ухуд-
шающие положение воспитанников или работников дошкольной образователь-
ной организации по сравнению с установленным законодательством об образо-
вании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установлен-
ного порядка, не применяются и подлежат отмене дошкольной образовательной t

)
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