
КОДЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муницl{Еальцого бюджетýого дошкольцого

образовательного ilrежеЕня детский сад ЛЬ 3

стаýица Новgщербияовская
Н* 2ý23-2а26 гOды

С {{ 17 * фед]аля ?02З года по {( 1Jj } ф9вgаJrя 202б года

[Ьсуларственвое казеЕное }чр9tхдение
Красноларсlою края

<IleHTp занятости населения Щербпновсюm района>

}rтверждея на собirанлти
Трулового Kc}.irjleкTplBa

:L8 l> dлевраля 2L.t2З гс,lа
пр+тtэко,r }iЪ 2

Уведомительная регистрация

w*2й;:Z

,



п

I. оБlЦllЕ По,lо/l,ЕнIIя

i. l. НастояlцIrli ко--IJектI1вный .fоговор_зак-qючен между работодателе},t и

:.fl..THtTKзltI.t в .111це IIx пре.]ставrттелей и явýяется правсвъпм акт,0i1,{,

:е+.-lир)-юшI1\1 социа_хъно-тр_удовые отЕошен}Iя в Муниципалън0]\{ бюджетноп,t

- JLшKo-.,bHo}I образовате-tьнОIч{ УЧРежден1.Iи детскl{й сад }iq З rryнин,{гt&пьного

i б р азо в аrr"" r_Цй*rоu.*"а рuИоri стаЕица Новоrцерб иновская

1,]. Колrектлтвный *oгouo| rазгаб:lа1, в соответстви}d с Тtrl_чловьiь,l

i,,-]]eKCOi\,{ Российской Федерuu*"irurr"Ё - тк рФ), Федералъ":,,, Законом РФ Лg

]-_.]-Фз от 29.|2.2аР г. (об образовании *'роо,itйскорi Федеlэации>> (с

;1з\lенениями и доIlолцениямп), c)TpacJTeB,* _:::yIIе}iием 
и иными

jэконодатеjlьныМрlиFlормu''u*",*uч*,,'u*".КоллективныitдОГС}ВOрЗакЛiСЧеFI';
пе-]ь-}о опредеjlения взаимl{ык обязательств работпиков и работодателя п(}

заш]i.iте сOц}Iально-трудовых прав и профессионалънъlх иllтересов работников

образователъной организациi4 и устаIiов,iению доIiолiiитgльньiх социально_

rконOý{ическ}.{х? правовых и профессиоI{алъttых гарант,,тI-,{, JlъгOт i,{ преиý{уrцеств

r.-тя рабОтЕикOв, а также .rо .о=iuнию бuз:ее бlrагоПриятных yс;tовий тр_Yда ilo

сраВЕеЦрlЮструдоВъlfolЗаковОДаТелъсТВоМ,иНъlмиактами,соДержаЦ]ие{и
нормы 1,ру/Iового tlpaBa, соглашевиями,

Сторонами коллект1,1вног0 догOЕOра являIФтся' 
.,6пазоватеJIън( 

"'

работодатель в лице его представиlепя - руководи,t,еля образоватеJIънои

органl{заши1.1 исцO.jlняЮutиЙ обязанности ру*о"*л",::л образовате:rъной

LrРГаНИЗации Роменской jIюдмилы Викторовны (далее * работодатель);

оМУниitт,{'лжьноебюДжетноеДOшко.пЬНоеобразовагелЬ}{оеуЧре}liДе}li-{е
ДетсютйсаДN9Зм'чниuиПаЛьнСГOобразованияшербиновскийрайонсТаница
Новощерб**нtlвская {лалее - работодатель, образовательýая 0рганизаuия);

оработникиобразовате.пънойорганиЗацииВЛице}{хПреДсТаВиТеля
Ilервr-lчной профсоюзrtой организаldllи Обшероссr,lйского ýрофсоiпзза

образования (iалее -выборный орган первичной профсоюзнойt организации)

Дейба Ирины Николаевны
о i.З. fi,ля достижения поставлевнык целеи:

1 .3, 1 " Работ*датель обеспечивает устойчиву-ю и р*,о]1:"ч^_:,Y*"

оргаЕизации. ее финансово-жономическую 
стаби.l-tънос'ъ. сOздаЕие Yсj-iOвии дj-Iя

безогtасного 
-'"' 

высокоэффективного тр_чда, сохранностъ lINtYlýества

орГаfi}iЗации'УЧеТп,iЕеНиявьiборногоор.u"uпервичноЁiшрофсоюзной
орган}iзац}{И пО tIроектае{ локальных акгов, прI,{казOв, расгtоря,кеттl,tй"

касаЮшихсяД€яТсльНСýтирабсlтникоВс}рГаниЗации'ПреДОсТаВ'iя€твыбоlэнотлу
оргаtlу ,r*рuйпой профсоюзной 0рганизаЦИИ, по его запрOсаN{, инфорыtаI]ию

по социаJ]ьн(}-труловым во просам "

1'3"2.В'tборнь;Ётqрга',,ер*и"нойпрофсочоЗЦqllор'анр!за..rч''ч
обеспечиваетпреДсТаВиТелъсТВоиЗаЩиТУсоЦиаJIьно-ТрУДоВъiхпраВИ
законць]х I4HTepecOB работнltков, осуIr{ес,гвjlяет контрOлъ за соб",lюдениеМ

закOнодательýтtsа о труде, реа-ц!{:3ацлtей мероприятий, обеспечрltsающt{х более

эффективную д*ur*по"оirо оргаfiизац}1l-{} i{с,[*j]ъзVет возý,{ожноý',{



переговорного процесса ý целъю учета интересов сторон и предотвращениrI
соIшаjIьЕой напряженноýти в коллективе.

i.4. fiеiаствие настоящего коллективного договOра распрOстраняется на
все{, работников образовательной организации, в том числе заклIсч*lвших
трlховой договор о работе Е0 совместительству.

1,5. Обязательства стсрон ýс дацЕоlvlу коJIлективному дOгOвору не ь{сryт

}х},дшать положение работников по сравнению с действующим
зilкоЕодателъством, краевым трехстороЕЕим, отраспевым ссгдашýнЕяktи.

1.6. Все сrтOрные воIIросы шо реаJIизации гrоложений коплективного
-]оговора решаIотся ýторOнами в формах социаJIьнOгс шартнерства,
]эе_]\,с},tотренных статьёй 27 ТК РФ и реryдируются норма]\4и главы бi ТК РФ.

1.7. По;rоэкенlля ксллективког0 догсвOра )aчитываIотсý гrри разработке
.lLlIiказов и других Еормативнык актов локаJIьного харак,гера, а ,гакже

.,:егоприятиii пс воцрOсаN,I уста}l0вдения ус;rовий ýплатъ1 труда, pe}iмMa
--:rаt)очеГо времени И времени оТДЫха, охраны ТруДа, Ва.iВиТИЯ СОrIИаJ-IьНOи

a i]еры"
г-I*-iiPEi riapyiiieнИi4 iТОРЯДКа fiРИНЯТИЯ ЛOКаЛЪНЪiХ HOP}iaT}iBiibiX аКТOВ,

.о_]ерj(ашик цормь1 трудсвогtr гlрава? работодате.]тъ обязуется по писъменному
тгебованикi выборного органа ilервичной прtlфсоюзной организаliии сrтменить
,-t]ответствуюrциli локалъный норматрrвныГа акт с даты ег0 пр},1t{ятия,

i,8. В сOответствии со статьей 4З Т'К РФ кOлJlек"гивный логовOр
Jо\раняет сtsOе деfiствие в сх}/чае изменения цаименования, типа срганизаци!1,
эеорганизациIл организации в форме преобразования, расторжения трудовогtr
] qlГОВОР3 С ее Р}/Кt}Еt}ДИТеЛеЪ,t.

Пр" реорганизации 0рганизации в форме слияниlI, присоединения,
: _: J_]еIе}i}Iя, вы/]с;-r€ния коллектttвный договOр сохраняf,т свое действие в
. ч аLгIltL DtyL,l i., l'Р\.rr\d PL\'Pl сLгlуlJсtц}lУl .

Прlт смене формы собственнOст}{ организации коллектлrвный дsгOвор
.о\раняет свое действие в течение трех месяцев сс дня перехода ilрав
.-обствен}tOстрl,

При ликвидации организации коллективный договор действует в
r , еЧеНt,tе ВСеГО СРОКа ПРОВеДеНИЯ ;'l!{КЕИДаЦИ1,1,

i.9. Кол;rективныйt договор заключается сроком на 3 г<rда и вступает с
17 февраля ?02З года {ст,4З ТК РФ),

ш. трудовыЕ отношЕýияI
a ar-ллл.--z.. LТороны ДоГоВориЛисЬ, чТо:
2.1. РабатOдатель Ее вrrраве требовать от работника выЕолнения рабOты,

--- -Е-не ooycJIoBJleнlioи трудовым договором, усrlовйя арудаý'огý дOГ,оЕора Tre могJrт

}х,чдшатъ г{оложеýие работника по сравне}лию с действующиvI трудовыI\,{

законодатеJlьством,
2.2.РаботOдатеJIь обязан в сфере трудOвьж отношений:
- рукOвOдствоваться Единым квалификационным справочником

:олжrrостей рукOводителей, сцециапистов и служащю{} содержащиi!{и

l
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{tsа.lификационньiе характеристики д.JJrжностей iэаботников образования, а
iЗККе Р},'КОВОДРlТелеЙ и спец}{алистOв здравсохранения и ку_пътyрьi, в которьж
пре_]усматриваются должностные обязанности работникtrв, требования к
знан}лям, шрофессtIонацьной подготовке Ll Yрсвню ква;тификации,
необходип,tые для осушествления сOответствl.юшей профессиональной
_]еятеJIънOст1.1,

- ччитыватъ профессиOнальные стандарть] в слччаях} предусмOтреннык
частью первой Ётатьl.i t95.З ТК РФ;

* своевременно и в полном объеьле перечислять за работникоа взносы в
I1ФнС Россрtи, Фонд обязате;тьljогс сФциалъного страхOваЕ1,1я; формироаать ý
э-lектронном виде lтнфорпtацию о трlцовой деятелънOсти pI трудовоý{ стаже
кая,Jогс работниtса (.дапее - сведеЕия о трудовой деýтеj]ън*стлт) и fiреjiставjIятъ
ее в установденном порядке, за отчетный месяL{ не позднее 15 числа
с,lе.],vюцtrегO \{есяца, в с}lстЁме обязательногс пеýсиоýного CTpaxCIBat{pýI дjIя
\ра.нения в информационных ресурсаN ПецсиоЕного фонда РФ;

- разрабать]tsатЪ И }iтверждатЪ С учетOм ]\,lНенИя выборного орга}rа
первичной профсоюзной организациив пOрядке, )icTaнoirj-leп}{oм с-гатьей з72 тк
рФ локапъный нормативный акт., регламентируюrций пOрядOк хране}lия и
ii с по;-iьзования персона"тьн ъiх данF] biХ работников организаций ;

- \"tIитыватъ, что изменение требоЬаний к квалификацрlи г{едагOгического
работника по занимаемой доJ-Iжпости, В тOм чис.j-Iе ycTaнoв.j-Ie111lbix
профессиснальны},{ ýтандартоi\.t" tle },Iожет являться оснýваниёi\4 Д-Ця изменения
r с"товий трудOвогll договора либо растовжения с Еим трудовогtl договOра л0
п\ нКТ/V З статъи 8 ] тк рФ (несоответствие работника занрIil.tаеътой дOля{нссти
I1.1и выполняемой работе вследствие недOстаточной квалификации), если по
резу_lrьтатам аттестации, проводимой в }-CTaHOBJleHHоM законодатеjIьством
порядке, работнtlк призi{ан соответствуюIlJим занI4},tаемой ипт должнос.lи или
работниК"Y уста}iовлена ]fервая {вьiсrпая) квалифlrкационная катего1]I{я.

2.3. Работодатель обязуется:
2"3"\. IТрИ ,]риеме на работУ tдО i]Oдп}{саниЯ тр},дOвогсl логовора)

ознакоN,{итъ работн}lков под росписъ с настоящим коллективны]\{ договором,
\ cTaBoL{ СlбРаЗовательноЙ организаtlиI1 правI4лаý{i.{ внутреннего трJyдового
распорядка, иными локальными нормативI{ыми актами, непосредственно
связаннЫми С их трудОвоil деяТельностью, а так}iе ознакOмлггь работников пOд
Dоспись с при}rимаемы]\,{и вItоследствии JlOкаJlъными норма,Iивными актами,
непосредстtsеннO связанными с их тр},дOвой деятелъIJостью.

2.з,2. Зак:тючатъ тр}дсiвой доr"овор с рабсlтником в tIисьменной форме в
_]ts\,Х экземплярах- каждый иЗ кстOрыХ подписывается работодателе},1 и
Dаботникоьi, одрiii экземfiляр iiод рOсiiисъ передать работнику в день
ЗакjIЮЧеgия. Пол"vчение работникоь{ экзеý.{пляра трудовOгtl дOговс}F-}а должF{о
подтверждаться i*iодriисью работника на Экз€мItliяр€ грудuвогý дсговора,
\раняIцемсЯ У работо;lателя. Труловой договоР является основаItием дjIrI
;1з]ан}.1я fiриказа 0 прrlеý{е на работч.
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Трулово* дсfi}Бор с работi*жом, как цравfiло, закýi€Iiаётся Еа

неоцределеl*rьй срок,
срочюй трудовой договор может заключатъся ToJibKo в сJ-ýrчаях,

шг}еf,}.смоrр*rоr"о. ст. 59 тк рФ, либо иньlми федера,rrъными законами, еQли

тр}.J.овые от}lошеЕия Ее Moryj быть устаЕовле}tы Еа Ееопределенный срок ý

\чеюм характера шредстоящей работы иJм условий ее выrrолнения,

2.З.3.ВтрУдовойДоговорu*оатъобязательяыеУсJIоВиII'УкаЗанныеВ

- тр} ]овая футlкция фабота псl должнOсти R cotl,l tJE,",",,,il,r];i, *

];.ПIlСзниел,т, профессии: спец!tальнOст}i, с указание},1 кЕалифлtкацtалl);

- _]эта начапа работы, а в сдучае, когда закл}очается ,п::::Jý,-:-"::_ж:ý*

,-т. 57 ТК РФ, в том чЕсле:

тil( же срок
осЕоваЕием дJIя

в cooTBeTcTBIdи сс) uIтатным

его действия и обстоятеяьства {причины), Еослужиu*r:

;:",J;:;;;то";"";;;;;;;;;;^",ойрu в соответствии с l,K

работника а Е€делю; 
]ера при выIIýýнении работ с

- ржмеры выIIJIат компеI{сацЕOнного характ

вреýiiьiвiи и {или) опаснымЕ }ýjiовияiптлi тр'ула, в услови,Dq отклýЕяющиiiýя ýт

нормалъЕых ус;rовиЙ труда, и ДР,]

.размерыВЬlПJ_IаТЁТимУJlируЮшеГСхаракТера,.lтибоУслФВияДЛя":
\.становлениrI со ссылкой на локальный нормативный аю9 регулирующии

гlорядок осущеýтвле!1I4я въ[плат стимулируюш{его xapaкTepu, *"П1_11лrУ":Р:'

зависят 0т- уатановлеЕных в образовательной организации Еоказателеи и

а?итериев;
- р**"r рабочего времени и вромени *тдьý(а;

- условия об обязателъном социаJIьItоfut страхOваýии работтlика в ýоответствии с

тк рФ.
В трудовом договOре маryт предусматриваться доIIолIIитеJьные уýлоtsи,I,

не ухудша}ощие ýOлсжение 
-рабЬтника 

ш0 сравrlеtlию с уýтаýýtsлеЕIlьlN{

трУДоВымЗаконOДжеJIъсТВомЕиныминормаТиВнымиIIраВоВымиаЮаь{и'
содержащими ýормъ1 трудового права, кOлýективýым дсговорOм, лOкаJlьЕыми

нормативIIыми актами, в частнOсrй, о рабочем месте, об испытании,- о правах и

обязанrrостях работник а я рабатодателя,
усповия трудовOго догOвора моryт бытъ измене}tы тоýъко по согпашеttию

сторон " 
u о*""йенной форме to,,1z Ж рФ)' 

_-*лf*ъrйаЕirё оябrr#киков
2.З.4.обеспечиватьсЁоеВремеЕноеУВеДомле!{иеработкиков.:

письменной форме 0 ýРеДСТОЯIr$,D( изменениJlх оЕределенt{ых услсвии

тр}дсЕоГо до.u"Орu {В том чх4ýЯе об изМененiliяЕ размsра 0клада (должв*стного

оклада), ставки заработной шлаты, размеров иньlх выilJIж, уýтанавлЕваемых

работникам)неIIоЗДнеечемзадВаМесяцаДO'ж'ВВеДения,аТакже
c*oe*pelvle*n,*e заклlочение доII*J'l{итеJьltых согJIашеЕий об измеl{fftt'nи уся*вий

трудов+г* догоюра,



В ыевобсrхrдак}щуrося в Ёвязи с уЕсльнеЕеlем педагсшiчеgкйtх работников
1чебную нагрузIry предýаг&тъ, прежде всего, ЕедагOгкtrеским работникам,
_ýчgtjfldri гrcrpзrsr(а которых устанOвлеЕа в объеме мgýее IiQpi\лfi часов За стаВкУ
заработной гrцаты.

2.3.5. }'с,танавлliватъ, Е соФтветствии с дейс,твутсщйм
законодатедьgтвOм, квOты дýя Ериема на работу кнваJIидов и гра}кдан из числа
_lиц, исrrытывающlтх трудности в Еоиsке работы, ý flров€деЕием сцециацьной
оценкя условий труда и соб.rяодения условий труда Ео р€зулътатам
проведенЕой специальной оценки.

2.4. Стороýь{ исхOд-ят из тGг0, чт0:
2"4.L Учебная нагрузка rrедагогических работников, 0говариваем€ш в

трудовом договоре, ýпредýJI'Iется? I4зIч{gЕяется в соотв*тgтвии { Псрядком
огiределешrя учебной нагрузки ЕýдагOгическI{DI рабошrrаксв} оговариваемой в
трудово}v{ договоре, утвержденЕым приказGIlд Министерства *бразования и
наr.ки Российской Федерации 0т 22"|2.2aL4 г" J{s 1601.

2.4.2. Пр* ilрием€ на рабоry ýедагOгических работнкк*в, ýмеюш{их
первую иJIи высшую квалифвкациоt{ную катýгорию, з также ранее успешно
прошедших аттестациlо Еа ýоответствие занимаем*й додхtrтOgти, ýосýе которой
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавJtивается.

2.4"З. ПредоставлеЕие шрепсдавртедьской работы fuчебной нагрузки)
педагогиtiеским, рукýЕодящим и и}lым работникам др}тих образоватеJIьных
организаций, работникам предприятий, у*lрехсдений и 0рганизаций (вклrочая

работниксв оргаiiФв уijравления образсванием и у=iебнс-методичеýки:i
кабинетов) осJдIIествJIяIется с }л{етом мнения выборного opгaнa rервичной
профсоюзной бргаЕ?{заiЕ,rи и Ери усJlоЕии, ecJIи п€дагоги, дjlrt KcTýpbrx даЕная
образовательная оргаЕизащи;I явJlltgтся folecтOh,I основной работы, обесrrечены

работой по своей специаJIьности в объеме не менее чем на ставку заработной
ILпаты.

Z.4.4, R слlплае прекращеЕия трудOвOго догOвOра ш0 0снOвацию,
предусмG"ренЕому ýyЁKTorvI 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с откЕlзом

работника от IIрOдолжеииrt работы в скпу изменений опредеденньж стсронами
условий ?,рудсвсгs догsвора, работникам выЕлаl[иваетýя выкодное пособие в

размере не менеg срсднегý месячного заработка,1

2.4,5 " При равяой ýраизвФдl{теJIьýостЕ тFуда гrрешяущественlrое Ераво
оставления на работе t{ри расторжении трудовог0 договора в связи а

сокращенкýм числеýt{остн иди штата ýрffдоставJulет*я работникам, помим0
предусмотреннъж ст. i79 ТК РФ, в сJrуч;}ях: обучения в образователъных
организациях гrрофессисяальýог0 образования (незавиЁимо от тOг0, зЬ чей счет
они обl^rаются); работникам, впервые поступившим на работу п0 полученной
специrlдънOýти9 в течеЕие трех дет сс днr{ окончания образоватеьной
организации; работпикапr, проработаЕIiIим Е отрасJIи образrэваниrl ýвыше 10 лет;

работникам ýред ýеЕсионЕого всзраста (за 5 лет д0 пенсии); работникам,

u 
Щаслевое ýоглашtеtlие ý8 ýрrанизi}цlfям, находящимся в аедеЕиц миtlистерстtsа образоваяшя, ЕаJaки и

vолодежной шолит}lк1{ Кiэасводарского щrац на 2022 * 2S24 rода

6
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аЕюцеr детбЙ Е вýзраsте дс t8 fiет; rr€д€tгоп{ческr4м рабOfiiЁкам, K8Totr]ыM

'.стаЕовJIеЕа Ilepgalt шJIи высшкlя квалификащиsнЕrtя кат*гория,' родителю,
-.]J,iлL-\i.r' рсбсiiка Б возраСтс дО восе}vlнадцат}i лЁт, В сл)iчас, ecji}t Др,YгоЙI

зf:IflтеJIъ Еррrзван ýа в$еýщrю слуrкбу п0 мобияизеции иди ýроходит
3.декЕ}с+ службу ;xс* кs$тракЧ., зак.}IЕýЕtrаЕн*м}r в сýФтве?*твЕЕ ý IEi'.I*KTOM 7

;татьи З8 Федеразъного закоЕ& от 28 марта 1998 гФда N 53-Фз "о
е}ннской обязанности *1 Ёоеяiiiiй елryж5е", лЕбо закJIючрlЛ контракТ О

ýФдей*твЕиlобровоJIьнsм ýФдей*твЕи в выIIолriении задач, возложенных }Ia

ВrrоружеЕiЕые Силы Российской Федерацriи. {* ред. от 07.tfi.2*2zhi 376_Фз)

2.4-6. Работ6lдатеýъ уведФ*!JIяет выборный орган перЕl,tчнOй профсоюзной

орпlЕизации в письменной форме о сокpащении численЕостИ или штата

работнr,псов ие пfiздЕ€е, чФм за. два еiесяца до sгs начаша9 а в сJýrчеý}L которые

HOIi.T IIовлечъ маýсФвое высвебождежлg, Ее к*зднее, чем за тр;а ме*яца до егs
начала (ст.82 тк рФ}" Уведtrлtдленке доJrжЕо ýýдqржетъ крýекгы приказOв о

сок:ращении чисдsнЕссти иJIý IIITaTоB, списск sокращаемъж долэккостей и

работrrиков, шереченъ *акgнсий} flрsдIюлагаемые вариаýты трудоустр*йства" В
с-11чае масýоtsсго высвобOждения работников уведоIиJIеЕие доJýкн0 содер}кать

с оциашьн*-зкOх{оьrическOg *бсснованrде"
2.4.7.к массовому высвобождению работникOв 0тrlосится уволънение 10

ш более ýрощентOв работншкоа в течениеЭ0 календарýых дне* ý sргаЕi{зациlt. В
с-fучае массового высвоб*ждения работников, вOзнишшего в связи G

--IlrквprдаЦи*й оргаrмзащииl а такяtе ýOщращением rrбъемов его деятсльности,

работодателъ обязан:
- прЁду{rре)il(дать работякка 0 ЕредстсящеАл увольЕении в связи с

сокращ€ýием ч}igj]ЕеЕЕоg:lи fiJIи штата i{e ilicнge чем за З меgяца;

- Ео дOrýвOреýt{Oýти gторýý 
"рудовог0 

договOра ýредоýтавлять, ts перисд

пocJ-le предупреждениЯ об уво.rтЬнении, рабочее Bpeмri до 5 часов в }rеделю для
самостоятеJьног*l ýси*ка работы ý ýо)iраýеЕием заработнсlй штrаты.

2.4.8. ffри появлýнирt Еовьж рабочих меýт в оргаЕизации, в тоh{ чЕсле и на

нео1rредслеý}{ый {рок, работодатель gбесшечивает ЕриOр!{гет в приеме на

рабоry работников, добрссовестно работавших в нем, ранее уволеuных из

организации Е связщ с сокра}тiениеrvr чи*деннOстI4 или {xITaTa.

2.4.9" РаботодатеJь расторгает трудовой догOвор в срок, 5жазанный в

заявýенци раб*тяика & растOр?кýнии трудовФго догоtsора Г{С СОбСТВеННOЧУ

}келаЕиЮ, пOhдиI!{О оснований, ЕредусмОтренныХ ст" 80 тК рФ, в слr{ае
необходимоfrти поýтfrяаного JrхOда за бодьвым чJlýнOм сffмьи в соответствии с
1{еДИЦИНСКИМИ ЗаКПЮЧеВИr{h{М.

2"4,18. Цр* Г{РКIt{еýеЕИи эдек{рOЕнsгs обуяения в дистанци8нных
образовательных тsхнологий в сJIу{аях карантина, эпидемий, П0 иным
санитарно-эцидg&lиологическим и чрезвычайным обстоýтедьствам,

работодатель' в порядКе ст.Зi2.9 тК РФ, осуtцеýтвJIяет шеревОД Работников rra

дистанциовную рабоry.

' 0траслевое соглаиIsItЕ€ flо орттt*rязацl{ям" нахOдящяп,{ýя ý вед€цаЕ мшни9терства образоваt*uц науки и
молодежной олитtтяи Красцод&рЁкOг0 края, на 2l}22 - 2Q24 rода-

l



РаботодЕrtЕль, trрк ЕыполЕgниЕ рабс"ы работнrжамЕ в дистаЕцион}rомrПUе' ОбеСПеЧrВа,gТ УýЛФВИlt такой работы необходимым оборудованием,цF,}rраsш(>техничеýкими qрýдýтвами информац"оЬ технологий,,тiедства}fr защIы ннфор*шаrqии, каýаJIаhди ýвяз!{ и иными СРеДýТВаПrМ.ГЛрп ЕспýJIъзоваýии работником ,r**о"о I.Ihý.Ецества, с согласнlt иJIицпш},а рабоmдателя н в его интересах, ему въ'IIJIачкýаýтýя комшенсацrcI заIffiс (а*лортязацi*о) яЕ!t}iого оfoйдо*;;, а также вазмещаются расх*ды,Eril'{:rr'*'e С ЕСПОJЬЗОВаНИе*f ЦРО{Рамь{н8 Tex,n*Ile*Kplx qредстts, средствtT'ГПТТН mфОРМаЦВК, ДР}Т?Ж TФr*Elrec*tlx средстЕ If матgри:tJIов,Щработlrику.
регулпlрование трудOвых 9тнOrпений работников, временно переведенныхtЕ _шстащоЕ5rrС {улалеrптую} рабоry, осJдцестеrrяется в ýос?ветствии сгNвзотешrем о временной дкýтаЕционной {улаленной) работе, пркýrIтом с!ЧеТО-Ч МЕеЕИ'I ВЫбОРНОГО ОРГаt{а первичной оро6*оrоrЙ iр**rаrши.з],4,1 1, Б цел,lх реryлирования воIIросов профессионалъной этикишJагог".Iеск'х и нньD{ работников в образоЬйльна* орг€lнизацииЩШЕЬ{аеТСЯ ПОЛОЖеНИе О 

"ОР** Шрофессиона-гrъной этики работников с!"четDу ME.''ET вы6*рвогтэ 0ргаýа гlервиrжой профсоюзной *ргаriизацииrПрътоrrcппе JEIl}.a
_2.5- 

Сюроны обжзruотся *оЕм€*тЕIо: \
?,5,1, Совершеýýтвоватъ формы работы, наIIравлеrrяой Еа устранеЕие:збьгrожой oTaIeTHCIgTи педагоrичесчих работпиков" Прn, Фцредеде}rии'ЕТШrОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТей педагоги"*"*r* Й;;;;r*'оо оформлениюотчgгной докум€ýlации р}тtоводстtssвtrгьrя Разъясненияh{и по уýlранеЕиювбьггочrrой отчёrноетк восЕитателей к Е€дагоrýЕ доIIоJ]IIктельЕогоофвзоваlшя 

{уй (см" шрилOжеЕие к письму Минобрнауки России иГфофсоюза от l 1 апре;ж 20t Ё г. }l! IýI-2з4/а9l1s9),
2,5,2, Сцособствовать реа-rrизащlш ýрав педагOгическах работников наобращеше в комиЁсиIý по уреryлирован,ýý сЕýров межýr JлIасжикамиофазоватеJьIIых отнсшеЕий и заrrциту rrрофессионшrьной чести и доýтоинства,ша справедIrивое И объективное расследавание Е4рJrшения нормпрофессионаrьаой этt{ки педагý] ичеýких работнаков, п{рч*у"*отренныхЩlШtrаi/Ш 72 И 73 ЧаСТЕ З СТаТЬИ 47 Федер*".rоrо ,uпо"uЪ j* 

д*оuор, 2*12 r.,!Ё ] 73-ФЗ (об образоваt*tи в РосоийскgйЪедерацr"lrаr>.'
2,6, Въlбор-яый орган перви.шой rrрофсоюзной организации обязуется:2-6-1- Осуществлять кýнч}sль собллодения работодатsлем трудsвогозахоЕодателъства и иЕtьD{ нOрмат}rвýых правовых актов, содержащих ,'ормы

ЗIffi:"?ffi#*JаКJ*Ч*'ИИ, ЁЗмеIiении *1 растФржении трудовъD(

{,пBaerle'oe соЕIашеýие Е0 0рrаýжаIкя}л, шlходящимýя в ýеденвя еfiЕистерства обржtваrл*я, ц;tукЕ Rцтэ:е;квсй r*оrгrqтпки Красl*одарского крsя, на2й2 - 2*2rtй;_ 
- "

ПЯСЬХО МаНП'РОСВеЩеi*ЧЯ РОССИИ И ЕРОфСОiОЗа офазсваl*:я gт 20.B8.2s19 г, J& иц-g4lttб/484 <<о прш"лернамtrЪ)ДеНЕИ о ЕOрмах rвофессаоrrагьяо* Й""п, шедаг$г*lýески}( 
работников>>.ПДСЬИО МШТrРОСВеurе*Й Ро**, * ЙЙБ;;* -т t9.1t,20i9 i. н* Ьs * l07isЕ/6з* tto примержом цOлоЁ(еltииrФчЕссЕи ýо уреryл},рOваЁик, 

",,ор** 
ru*ду )ёtастниками образовательных отцошений>
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: -6 2. обеспечивать у{астие шредстаЕIlrгеJIl{ выборного Фргана гrервичной
ной оргавкзащи шрк шрФtssдении аттеýтациЕ работников g щелью

т|: I]9ФitцеЕшI соответствиrI работников занимаемы}\{ ими должностям"j-6-з. Ос3rществrrять коýтрO"жъ за цраýидьнOстыФ аgден${r{ и хранения
T]lJq3bD( кttижек раýотников, за ýвоевременнOýтью в}IеýеЕI4я в Еих загrисей, в
-:'ti ЕtЕсце npl4 ycTaHýEJIe}lr*K квашификаIIиffнi{ьж кетflгорий ко резуýьтатам
д::ЁL,т,}rтяи рабопrиков; за внесеЕием в йъlдk видУ;аЛЪНЬй персонифицированный
_*YI сведенrтй {в элеrгрOЕном виде) * работклtках лъг&тýъш( пр*фассй-

2-6.1. Гfрдставлять и заЕрrщатъ трудOвые ЁраЕа ч"iiенов ГIрофсоiоза в
ý:"!шссЕЕ по трудýвыь{ спýрам (ст" з85 ж РФ} и Е ýуд* {ст" З9t тк рФ}"

lll. Сgдеfi ствие заIlfi тсýтн, повышýllню ква.lrпфи кrrц иfi
работlrжков, закрýшлеýilю шрофеесшоýеJIьilшх кедрg*, Модод€жцая

Lil

3. Работодателъ обязуется:
з-1. С Jrчýто&{ мýения вшборного tэргаýЁt первнчшой rлрофсоюзной

fЕганЕзащ опредеJIIIтъ формы професоиоЕальЕOго обучения п0 гJрOIраммам
:}фсЕонаьной ý*дilsтоВки, шереЕФдгоiг*вкIс, IIIзЕыцIеЕиýI квазrl*фшкаlлии шrи
:опOJнЕтеJьногO rryофессиOн€lJIънсго офазования по ýрогр€lfolмr}м пOвышениrI

, * ,l,iliKaцl,tl-i ж Ерограммам rярофесси*налъlт*й ýереш*дготsвки
:еf;tгогиItеских работяиков, переченъ не*бходилльпt профессий и
:]еlш;lJьностей на каяqдый ка,ч*ндерный год с учетs}д Еерсшект!{в рttзвития
,лбрrазователъной организil{ии.

з -2. ýаправяять Ilffд&гflгичtеýких рабожик*в ýа доfiслнfrтýльное
_роrьессион€жьное образова}tие ý0 профилю педаrогической деятельнOсти не
;€]ýе чем одиIi раз Е три гOда dкодпунrr, 2 rryн,кта 5 статьи 47 Фед*раJIьнOго
}1коЕа оТ 29 декабрЯ 2*12 г" J{s 27З-ф3 i(об образовании s Россий{rкой
сDе-:еращи}, статьи 196 и t97 Тк РФ)"

з.з. в Сjý/чае направлеfii.ili работника для прафеýсЕ*Е€жъýого обу=тения
iLTп догIоJшкIгеJьЕOг$ тrрофес*и*наJIьног{} *бразовалтия сохраш[Тъ З& r*иItl место
gабоrы iдолясrrостф, среднюю заработну-ю плтry,IIо основнOму- мЁýту работы и,
tr-fl{ работнrак наIIравJ[r[gтf,я д"uя ýOвьirкеЕия ква;шяфикаi{ии в другуIfl мgстýость,
фiL.Iачивать ему комаЕдирOвочЕые раýходы {суточныý, Ероезд к }дýсту обучения
il- обратнс, ýр*живаЕше} в шорýдКе в размерах, крsry*L€OтренЕъж дr{я JIиц,
ЗаIIравJбIемъгх в служеSные командировки в соответствии с ДOКУrч{ентами,
;lо-]тверждаю{щ}tми фактl*ч*ски жроизЕедеfiныg раýхФды.

З.4. ПредоýтавJIять гарантии и компеноации работникам, gовh{ефаюrщам

iабоry с ýФдучеЕЕ*м образ*ваýия в ýqрýдкЁ, ýРЁЩ/с1{{учр*ннsм главой 26 тк
РФ. В тOм чисЛе работНикаlя, )дке имеI*ципЯ профеýсиOýЕJIьное образование
JlюТВетств]rt{}щеr0 урýвнr[, ц нffýравJlеýI{ы&{ на *бlrченяе работ*дател*м"

з-5" Содействоватъ работник5r, жеJIаюtцему гrройти профессиOнаJIъное

",б}чение Ео гiрогрее{мам гrрофесс*t*калtьной гпOдгOт8вки} IIереffодгOтOвки,
:]овышения квалификации иlýи дополнительногd} профессионаJIънOпс
образования ЕФ IIрýграfuIмам {IсвышIеýиr{ кваяшфикаrIýи rа шр*граhдмам



I

профессиоЕалъной uереподготовки цедаюгических работников и приобрести
_rругую профессию.

З.б" Вшпочать цредставитеJuI выборного органа первичной профсоюзной
.rрганизации в состав аттестационной комиссии для проведениrt аттестации
jедаГогическЕх работников, в цеJUIх подтверждения соответствия занимаемоЙ
f o-1x{HocTI,1.

3.7. Не осуществлять в :гечение учебного года организационные
],{ероприятия} которые могут гIсвJ{ечь высвобождение всех категорий
:;ботников до окончания у-rебного года.

3"8, Стороны исхсдят из того, чт0:
З.8.i, Пр" организации аттестации педагогических работников

_,riеспечлrваетf.sl:
- бесrтлатность прсхuждения аттестации для работников;
- гýаснсс,Е,ьj' кФýýегкаJIъýостъ} неý{}пYстие{астъ дис ьъ1цминации.
З.8.2" В соответствии краевым оlраслевым соглашением, l]ри аттестации

, JеjIьнъiх категорttй fiедагоfтdческ}Iх работтrrтков, ilретендующ}Iх на
l'.1еЮщ)lЮся у них квачификациоЕн).ю категорию в связи ý истечением срOка ее

-:l"lcTBtTя, оценка уровня их кЕйлификацl.tлt е{сжет {}суLцестЕjжться на 0снOве
-.1.-ь}.{еннOго представления рукOводителя образавательной организации, в
" TOpo}l{ },казеньý све]l*ýия & р€з}льтатffý llроф*сси*l*аilьноi{ деят,елъности
-: ]егога. К указанноri категории отЕосятся:

- ýаГРа}ýДеffЕЫ* iФС}ЁаРСТ'ЕеЁIdЫilJИ, ýеД#jЦЁТBýННЬii{И $аlРаДаМИ,
,,.\чивIIlие г{очетные званрlя, отраслсвые знаки 0тличия за достижения ri

; -,]гогическ*й деятелъя*{трi,
- ИмеЮщие ученую степень кандидата Idли доктора наук по профилю

_; :ТС.-1ЬНОСТ}{;

- победители, призеры и JIауреаты Всероссийских и краевых конкурсов
: -]гогi{ч*tккх paб*THItK*B Фргi}F{кза_ц*tЁт, осYцJqýт&]?ýrflýi,ик Йраз*ваl,ельIr}ю.л
: : l е-lьi{t}стъ {за пt)сJlедние пятъ .]-IeT,). "

В слliчае" кt}гда пf,дагtrг, рtме}t}lци}"{ ýейстýующук} квачификациФнЕ}.ю
" :, -горию по сfiрсделенной должности, работает Eio должнOсти с дрYгиiчi
-:.,l,,1снование&{ и ýс въ}по"rтýяеь,{&}.i plh,, работе ссвпадаit,}т д$-тiкнФстные

:lJннOUlи, гtрофи;iи glабо,гь|.. (}н имее1, lIравс IiOда]ь заявJIение с iiроведеFlии
- ."ТаЦИИ В цеjlяХ,vс'ганавлен!tя е}{V въiсlý*Й ква;rиф*ткацчлонн*Й категOрии.

j.E,3" Статус молодого слециалиста воз}tикает y выпускника организаций
: ] - _jего l+л*т пр*фессi,{*}{ыIьнl-iгФ слбраэ*ваF{}-{я $ в$зра*те д{} _i5 jreг. прi.tнятого
: ::r-lory по трудовому договору в образователь}tую {}ргаЕизацию;

- \1$-'i{i;]b}ý{ ý[d*ЩF{а,Т}.{сТ{}е1 так/к* {lр}iЗнfifтся рабатнtr{к} ý tsозра*те до 35 лет
] "-r.]Ч}{ТеЛЪНО) НаХОДяlциI"{ся в трудOвык отЕошIениях с работолателем и
: -.]tsЫС ftристуil}tвшrлtЙ к работе е дmд]кнаст}т ýедаг{}гич*ск$го paýoTHlTKa в
- ; ] j:IiC ДВ}'Х ЛеТ ПОСЛе ОКаНЧания орГаЕиЗации высшего и$и

_ * ir.,Clioнafbii*Iý образ*ванл*я;

:"ý-reвd}e соrлаlаýаи9 п0 оргitнизаr{ияпц Еа]rоддшF*{ся в вед€нmи м}rýистýрства образования, тra)rкa и
п:.кпюй поjштцкц Краснодар*когtt края, ва202? -2fiЭ4 rюда.

rrI



-
- -,TaT\lc молодого специалиста действует в течение трех лет;
- -,тат\,с молодого специrLлиста сохраняется или продлевается в случаях:

: :'] на военную службу или направления на заменrIюIцую ее
;:;1зтllвЕу,ю гражданскlто службу; перехода работника в другуIо

_ j,llзцIlю, осуществляющую образовательную деятельность на территории
_r\Oждениrl в отпуске шо уходу за ребенком до достижения им возраста

-J;

_: S.-l. В целях создания условий дJuI поддержки молодых сfiеци€шистов:
- закрепJlять за молодыми специалистами наставников из числа опытных

:_---,.ов, Наставникам за качественную работу с ними производить выплату
!цJЕрующегý харакfера в раSмерё
rryшрующего фонда.

до 1500 рублей при Еаличии

- ilС}ЩеСТВЛЯТЬ ВЬiIIЛаТУ СТИМУЛИР}ЮЩеГО ХаРаКТеРа ПуiОЛОДЫ]vl

й_ при ншIичии стимулирующего фонда:-iilcTaNI в размере до lUUU руОлеи_при ншIичии стимулирующего Фонда
-- -,-г -- ч_}U€СП€ЧИВаТЬ МеТОДИЧеСКОе СОПРОВОЖДеНИе РаOОТЫ МОJIОДЫХ ПеДаГОГОВ В

1 -з профессиональноЙ деятельности (участие в работе методических

,, :": -i:нсниЙ, lIIкол молодOго педагога и прочее);
- поощрятъ моJIодых педагогов, активно участвующих в творческой,

_ - .. : зт е--IьноЙ и общественноЙ деятельности обр€вователъноЙ орган изации;
- - |l€ ZapQHmLlLl, форлtьl рабоrпы с А|олоdымu спецu.алuсmалоu).

-: О. Стороны coBltecTнo:
-i 9. 1 , Рассматривают кандидатуры и приЕимают решения по

]: -* тзts_lению к присвоению почетных званий и награждению
- -:DСТВеННЫМИ, ОТРаСЛеВЫМИ На|РаДаМИ, ИНЫМИ ПООЩРеНИЯМИ На
-. l i _i i] п a-IbHoM, регионалъном уровне работников организации.

j,9.]. Содействуют организации
- :_-:fв.lенных на повышение социutльного

и цроведению меропрЕяжи,
и профессионального статуса

MacTqpcTBa, семинарах, мастер] _ :HllKoB: конкурсах профессионального
: - ,* d\ lt Т.Д., ЧеС'ГВУЮТ ВеТеРаНОВ ТРУДа.

-j.9.З. Принимают меры по созданию условий дJuI ре€tлизации программ
. _г - -- -Z --,-- -.ia)нного ооеспечения раоотников, Проведению организационных И

: -,f\{ационно-разъяснителъных мероприrIтий по ссдержанию пенсионной
Фор}Бi.

з.9.4. Сгrособствуют расширеЕию поIтуJUIризации конкурсного

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

-i. i. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдьDra работшrков

.:ззовательной организации опредеJUIется настоящим коллективным
* - -]Bopol,t, Правилами внутреннег0 трудового распорядка (прuJrоrrсенuе JYg I),

--::..lевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, Hayкt{ и

-.AHot"l гlолитики Краснодарског0 Kp,Ut. на2а22 - 2024 года.
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FF..п рабсш, сOгласованЕымЕ с выборным органOм первичной
Ешшoй орЕlЕизации.

4_13Ддя рJaководl{теJUI, заместителей руководитеjIя, руководителейЩmý.?шD( подр€lзделений, работrrиков из числа административно-

РТ,_ УЧебно-вспомогателъЕого и обс.rryжи*ч*йrо персоЕала
- : ::-, :*ьной организации устанавливается нормalJIъная прOдолжительнOстъ

f{_ з:€\fени, которая не может превышатъ 40 часов в неделю._ , _: -1rя работников и руководителей оргаЕизации, расположенной в
, , :,,: ),1естности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя,

..-ъj]ая продолжительностъ не Предусмотрена иными законодательными
- ]э}i этом заработная плата выплачивается в том же^размере, что и при
-; _]-]о-lжительности еженедельной работы (40 часов)8.

-i. По соглашению между работником работодате.lIем,tArJ lJgvvrгlfll\t lvl YL раU(J-IUла'r'еJIеМ MOIуT
--::*-,jвдться. как при tIриеме на работу, так и впоследствии, неполный

lень или неполная рабочая неделя, в том числе с разделениеп,l рабочегочасти. Неполное рабочее время может устанавливаться как без
l - 

* "l-_сНIЦ срока, таК и на любоЙ согласованный сторонами трудового_ , :,-:] срок. Работодателъ обязуется установитъ неполный рабочий дЪ"" 
"rr""; -:-.,1] рабочую неделю по просьбе" беременной женщины, 0дного из

]:'::*:..]-хiнвапида в возрасте до 18 лет), ЛИЦ, осуществляющих уход за:, -,-,,_\{ LLIеHOM семьи в соответствии с медицинским закJIючением (ст"93 тк- : : :ак7{е многодетньrх родителей (Закон Краснодарского края от 22.а2.2аа5
l-. ,-l"З ((О социатьной поддержке многодетных семей в Краснодарском- ::

r] 5 для педагогических работников устанавливается\ Pc[UUI.ti4rtuб ус,l-анавливается сокращенн€UI-r,: -'"ail{TeЛbнocTb РабОЧеГО ВРеМени не более Зб часов в неделю (iт.ззз тк
ts зависимости от должности и (или) специаJIьности педагогическим

.:, _ _чllка}{ устанавливается цродол}кительность рабочего времени или нсрма
- _- -э педагогической работы на ставку заработной платы (приказ| ,-,l;TePcTBa образования и науки Российской Федерации от 22.|2.2al4 г. Jф

-+,1,6, В образователъной организации уrебная на|рузка на новый-' ]эьir"т год устанавливается руководителем образовательной органйзации по
_ - --1СоВаниЮ с выборныМ орГаноМ перВичной профсоюзной орГаниЗации.

Рrководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под
:"""; _;{сь с предполагаемой уrебной нагрузкой в писъменном виде не менее чем
_": -fа \{еСЯЦа.

1,|,7, Изменение условий трудового договора, за исключением изменения*:" :овой функции шедагOгического работника образовательной органи зации,,; , JестВл,Iтъ только в случаjIх, когда по причиЕам, свяЗанныМ с изменением

,- ]нов-iIение BepxoBHor-o Совета рсФср от 0l .l 1. l990 г. J,{b 298/3 - |
,':HlШ ЖеНЩин, семьи. охраttЫ материнства и дýтства fiа селеD.

|2
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щдf,;г"ашоIIньD( иJIII техноJrсгических условий труда (сокращения количества
щшц:iЕ t оцределенные сторOнами услоtsия трудовOго договора не могут быть

- : r:.,

- ), объелт учебной нагрузки, установленнъй шедагсгическип{
gрdЕшшйм в Еач€}JIе учебного года, не может быть )гменьшен по иЕицIIативе

рЙвто:ателя в текущем уrебном году, а также шри установлении ее на
, ,щшФ учебныЙ год, за исюIючением слу4ая, указанного в п. 4.|.3.

пý5Iшtщего раздепа.
- ,эrl lчебной нагрyзки педагогических работнлtков больше или меньше

цEI tlacoB за cTElBKy заработной Iшаты устанавJмвается толъко с их
сryЕою согласия.

-1.1.9. Учебная }rагрузка педагогическим работникам, находящимся к
щLr!- 1чебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижениrI им
шFаýта трех лет либо в иЕом 0тпуске, устанавливаотся цри раýшределеItии ее
щL Фчередной уrебный год на общих 0снованиях, а затем передается дJuI
шii:rl]-Iнения другим педагогам на rrериод нахождания указанных работников в

: ; -TB-rЮЩИХ Ol'ilYCKaX,
- , {,). Прололжите_цънOстъ рабочей недели ]lятидневная с двумя

" nb]\1i{ днями в н€д€JIю устанавливАется дjlя работников Правилами
$q,т,гlеЕнего трудовог0 распорядка и трудовыми дсговорами (Приложение JФ
_r-

4.1.11. Периоды отмеЕы (гrриостановrси) занятий шо санитарЕо
lЕЕIе}tЕологическим, климатиаIеским и другим основаниlIм явJIяются рабочим
ffi_\feнeм дJuI педагогических и иных работников.

В период 0тмены занятий учебно-всt]омогательвый lt обслуживаюrциr1
:trOHa.II образователъной оргаýизации I\{oжeT привлекаться к выIIолнеЕию

.,laiвеннык работ, FIе требlT оrцих сfiециа-чьных знани!'I, в пределах
i ;тадов.iIевной им прсдоJDкитеJьнсýти рабочего BpeIvreни.

1.1.1]. ГIривлечеяие работодателеN{ работников к рабсте в сверх}rрочное
ff\ul допускается тOлъко с письменного согласия работника с )цетом мнения
,. ' ,:ного органа Iтервичной профсоюзной организации (cT.9qT'K РФ)"

-+.1.13. Отдельные iэаботники при необхсдиý,fости ь{огут эrlid:tодliчески
l:,]съ.i]ться к выпOJrЕению сtsоих трудовьlх функций эа предеJlами

-'_,-ов-rенноЙ для них прOдоjIжительности рабочего вреI\{ени
- - \f \1ttрованный рабочий леньi. Работникам_ которыl\,,{ по }/словия]\,I

., -r]вого договора уста}{свлен ненор]чlированный рабочий денъ,
- ; -осiiiв.пяется доl]Фjlни"тельнъiй оi"ijIачиваемъй о,г{lуск за Ееiiорп,тированный

- ' ,чI1I"1 день не менее 7 качендарных дr*ей {ст.119 'ГК РФ), {.Приложение }ф 2)"
j.l.i4. Работа в вьiхсдные и rlраздriичные дни заIlреrl{ена" Г{рив,ltечение

- 1_,THttKoB к работе в выходные и нерабочие праздничные днI{ производt.lтся с
, ]llсьменного согJIасия, с ytle,l,ofot мнения выборного органа первичной

трюфсоюзной орг;}низации.
Привле"rение работника к работе в выхOдные и нерабочие праздничньIе

_]1{н производится п0 письмеЕцому расноряжению работодателя"

]?
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4,1,15, С гrисьмеЕЕогс ýоглаOия работника ему мOжет быть порученовыilолнеНие в течение устаНовдеввоЙ,rродопоителънOсти рабочег0 дt{я (смены)наряду с работой, определенной тFудовыlл договором, доuолнителъной работы
Н У# J-i:И 

ТаКОЙ Же ПРОфе ССИИ-{ДОЛЖности) за дO,,олнителъЕую опяату (ст.

4,\,16' Работодателъ обязуется ýе направлять в служебныекомандировки, не привдекать к сверхурочной рабоr", р"Со"* в нOчЕOе время,вьIходные и нерабочие шраздничные дýи б*р***"*r* жеýщин,несовершеннOлетЕих (ст.259, ст.268 ТК РФ).
Х{снщин, имеющ,D( леlей в 

"orpurru до З лет, также работников,ILllеющих детей-инвалидов, работнико*, Ъ"уществляющих уход за болънымиъ-iенами их семей в сOответствии с медицинским закJIючением, вьтлаýýьiм впорядке' установЛеннOМ федеральными законами и иными нормативнымиправоЕыми актами Российской Федерации, матерей и 0тцсв, восцитывающим безu-r'ПР}Га (СУПРУГИ) ДеТей В Возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей\тазанЕОг0 возраста, родИтеля, иfutеющего ребенка * ;;.р;;r* *о четырналцати'leT' В СЛJЛlае' еýЛИ ЛРУГОй РOДИТеЛЪ РабОiает вахтовым метсдом, призван наЕоеiшую службу rrо мобилизации или проходит военч.ю службу по контр&кту,З€lЮ]Iоч€ннФмУ В сФоТЗ€Тствии с rýlЕктФм ? етаrън Зs йдерй"*u.u закона от 28}rap'a 1998 ГOДа N 53-ФЗ <<О ВОИНСКОй обязаrrности и военной службе>, лlцба]ilfu]ЮЧИЛ КOНТРаКТ С ДОбРОВОЛЬном содсйствии в выполнении задач,tsOзложеýньD( ýа Вооруженýые Силы Российской О*д"рuц"", а такжеработников, имеющих трех и более детей " "o=puaTe до восемнадцати леъ вIlерЕод До дости?кения младшим из детей возраста четырýадцати лет, привлекатьý ВЫШеУКаЗаННЫМ РабОТаМ ТОЛЪК0 С ИХ письменного согл асця и при условии,ес_lи это не зацрещено им медзцинскиа{и рекомендациями. (изменения вIIесеныФЗ NуЗ72 от 19,11,2021r,, Фз }lьз76 оr"7.1а.2О22г.) Г{ри этом работники,ýазва}Iные в даIrном ýункте, дOдх{ны бытъ в писъменной форме 0знакомлены соJtsol&\,f правом отказатъся от направления в aоу**Ъrу* командировку,;IривлечеЕи,[ к сверхурочной 
_ 
работе' работе В ночнOе время, въжOдные иIтраздничные дýи {ст" 259 Тк РФ).

4,1,17, В течение рабочего дrя {смеrш) работнику предOставшIетЁя перерыв,1,I 0тдБжа и IIитаню[, Bpeмlt и продоJпкительность которого опредеJýIется]paBi{JlafuIи вФrrреннего трудовогс раýпоряжа образоватеьной орпlниза{ии.
ý.пя воспитателей, вышолняюIIdих свои обязанности непрерывно в течениезабочею дIя, перерыв для щриема пшци не устанавлиýается: возмOжнOсть приема:ттшIи обеспечива€тся одЕочременн0 вмsсте с восцита},,{ика]ии,
4,1 , I 8, ПРОДОЛЖИТеЛЬНость orrry"nou ;;;;u*o*"* работников,заведу;ощей, замеетителей заведуtошей, рутоЁодЁтелей структурЕьжпоJразделений реryлируется постансвлением Правительства РоссийскойФе:ерации 0т i4 мая z*is г. -hГg 46б ..О ***.од"urх оснOвных удлиЕенньiхOгLlачиваемых отýусках)> Работодателъ предоставлял педагогиlIескимзаботникам: музыкаJ*нOму руководитедю, воспитатеJUIм ежегодньй осяовнойlшачиваемый отцуск ýрOдOджителъностью 42 кi!"тендарных днrl с ссхранеЕием\tecTa раб+ты {дэлжн*сти) и средЕег+ заработка.

iJ



gржt"#ir#:

F ,lEtE Федоставлении ежегодЕого отпуска rrедагогическим работникам запF,d го: работы В каiiикулярвый периоu, u тýм числе дý i4стеченаli шестиhц*! работы, его uрOдоджителъностъ должна соOтветствоватъFпmmIеflтIой для HID( продоJDкительности и 0шпачиваться в Еолном размере.g" 1"19_ Очередностъ црOдOставдени,I оцлачиваемъгх отýусковЧFimртсется ежегодно в сOответствgи с графиком отпусков, утверждаемым

FЖm-{ашil{ не позднее, чем за 2 недеп" до "u.iyrna'и'{ кitJIендарного года.ГфепгушествеЕным шравом 
"u "ойй"* о"rrу"ка в летЕее иди rлобоешбвЁ .1я Еих время полъзуются следуIощие категории работников:ýесовершеннолетние работники, ýкены Boe}rнocJý/жarт{иx, JIица,кýе*тце нfi?удЕыh,{ з$а*ом Г{очеткый дёЕор Рсrсеrrи,''чернобыльцы'',ГЬ[Е Советского Союза, Герои Российской Федерации, ГероиЬmатнсrпческого Трудu, Г"ро" труда Кубани, полные кавЁIJIеры 0рдеЕа-mя,дl 

по-{ные 
- 

к€lваJIеры ордена Трудовои Славн, 
""**"ou, войны,ЕFh]fеннне работники социальной ,uщ"ru, наседения Кубани, один изшмеlеЙ (опекун, попечителъ, приемнъй родителъ), воспитыJ**rО ребенка-fшiL:[E_la в возрасте до 18 лет, сдинокие матери (отец без матери),шЕЕтъшаочие ребенка в возраСте дО 14 лет, puOor*"K", 
"***щие трех иDrfit 3gтgй в возрасте до вOсемнадцати лет, до достижения младц]им из детей*таста четырнаДцатИ лет" (изМеFIеЕиЯ всчпршц 

" 1"ny с 20 марта 202|г"), О времени Еач€tJIа отIIуска работн"*Ъоrr**н бытъ .r"""rЁ""о извещен нецLтIIее, чем за две нед€ли до его нач€жа-
Продление, перенесеЕие, р€}зделение и отзыв из ошла!Iиваемого отпуска

ffiтff* с согласи,{ работника в слJлIа'D(, предусмотренных статьями 124-
,t,1,20, При исчислении общей продолжителъности ежегодногоLIаIIиваемого отIIуска дополнительýые оплачиваемые отпуска суммируютGя сýего.тtгым оснOвным 0IUIачиваемым отIIуском.4,1,2' Ежегодный оплачиваемый отIIуск продлевается в слr{аееrrенrrой нетрудоСпособ''ости работн"оu, 

"uaaуоившей во BpeMrI 0тцуска"Ежеiвдtый оIтлачйýаемый оfilуек по согтrашеrrию между работнrлttом ибоюдателем шереносится на другой срок при Еесвоевременной оплатееuени отгIуска либо прЕ предупре*д"""" р*боr""пu о 
"ur*" oTITycKaзJнее, чем за две }rедеJгfl.
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- --. jьзо;a],ý"ии_ работнику вьil].jlачивается денежiiая комiIснсация за,,;;1;u,,i,iх,й'J;'#J,,;::;;s;i:ж*"-:;::*жl--***:;
Jенеiкная кOмпенсация за неисIlo,tъзованньiй trтлуск при увOльнении

. -, :' ;ЪЖ ý:Ж';"Ж.Ж,{З 
К{)Л }{Ч*;;; неи с польз оваF{Еых д н ей 0тпуска с

+, 1, jj' Педагогi,tческIl}f 
;эабоr,ниКаi{ не реже t{e'\,t L{ерез к;tждые деся'ь _|{ет

" -'::':"""ПrТЖ;;";._.ffj' РабСlТы rр*rо*"*вляется длите.:.rьньiй .,тпуск
: :".l рФ от з1,t]5,01* . 

-лi-fri":ff;iJffi:jfflffiЖ-:;.т*,ж*;
: _ _:, ,]Гi{Ч€скI,f]\{ работниКам *рга}llтзаriий, a,aуrц**rUляi*iцрлХ образоiзаТ€;ТЬii}lК)_: l , i.lbнocTb, дл}lтеJIьноr.O отпуска сроком до 0дног0 года} (Прlrложение Лi:.

j ]. Ст,
_ f 1 олj|О*urДогсtsOрt{лисъ;т.-. 1. rаOотOда,геjIъ обязан t{a ссноtsан}1и писье{енногfi з&яtsлsнr.rя: _' --]I{Ka предсставI{тъ отпуск без a"*pu"*""o заработной платы, помим0_ _ з:чltй. пРедУс*lоТреНныХ статьей ]2s Тк РФ, в сЛуЧая.ч]-рабо.гнлtку' и]\,rеюш{емУ дв}.Х или. более де,гей- -:,]i,]-]ЦаТИ лет} ;эаботнлrкч. 

"nn.L,n,on;.;" 
л В ВОЗРаСТе До:, ; r.ljцати,,*,-, .;;;;;;;-:J;r,:;}*,1r#;нтý:j:- 

ъ ;:,ж ;;: ' :rillН:Ъ--J,Y;Ж,ТЖ:-'"*,:rr-*:;нка В ВOзрасте до четырнадцати

-' 1" -|;,;;;;" 
* М',, *' "r 

r * чч о б р, d е пz е л:.t':: :хr'::: ff::, 
" 

- * r {} s о зр а с l?,t tl в
- ,')ракосо:сlпанttя 

dcmc:tt рабоml,пlко8,- _ J_ lca-чeHdapHlrlx t)Hezi".'ff,::;:Х-Ы{lОРrtОzО ()Р?аНа п,прiiuйй п7lоrрсо*,rпо,i {)р?Qrtчзаl|Lt?,t _

- |7Я ttPoBodoB гJеlпеit на BoeHH:llo.zl:lu,Ё,,: ] ] прелос-гаtsjIeние o#Kff;;J''Ti1;;" #Т :ýЖ::;:Трuб*".по,1
; - 

: - :' 

"|."=::Т:_-Т]-{Ве 
рабоl'одаТеля не дOrтуска ется.. .]Llu IuJaтe"ilb, при yc].aнots.ilel{}t}t адýrинис-rраuией Красно:tарскаг0 края.. " . 1 lчltч дней, lre преД}.смотреЕIных т.к рФ ( Радоница е1 Др.), не сOкращает- ' ;;rlотников

']: - -е в эти 
"n"ou*'o*HY}CI 

ýOР}rу рабOЧегt; Bpeý{eHpl. [J *rrзr"u* привjlеr{еяия к:j, i' рБ Ърi. Ж:l#Jj:-'1iЖЖ;,:жЁ#",,_"_жj**.:.:j;
--:-']В'-jСННЫ€ нерабо'lие ДНи 1Рuдо""ц" 

"--op,l, ,р""оrr;;;." на перио/{
n:- .__.:_.";;.ОснOвного опJIачиваемогФ отп}.ска, в t{ислгl кале}{дарнътх дней не
| 4,2,4, В cJý^{ae ilростоя (временной fIриостансвки работы пQ причинамЬпоrrшческого. теNtiолФгическогс 

"ли орЙнизацкснного характера) вогrросыь*""""о"* пр",у,""*"r-й;*й;Ё;ъных 
работников) на своих

lFagreвoe соглашение
Е*-пrойrr;;;;а;Х"ЖЖЖ*"ff#ТХr"--:ý;r*Министерстваобразования,наукЕи
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раOочих м,естах решаются рукоtsодитеjIед,{ организации с учетом мцения
в ыборногs профсоюзного органа.,^г+",J, DьiOорнъlй Фрr-ан первичi{сй rrрофсtlкrзнuй организации uбязче.г]сяосуrr{ествлять KoHTpCIjTb за соблюдепие\{ работолателе}4 iребtзвавия.З трудовогоjaKOHOiialu-,tbC,i"Bd, и иных iiорlчi&iиtsньiл праtsUfiьiх aKiUts. сUлер/ýiащих HupivibiтDYдовогО права, соглашrений, лýкальныХ норматиtsных aктoвr настOяlцег{)

]:.'^':_1'"ВНОГ{) 
ДОI-ОВОРа ГrU ВСПРOСаМ РабtlЧеГ,о времени и времени uIдыха:аоотýиков.

зарасотная
сЛо?{{ЕосТ{1I

труда и

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5.1. В области ошлаты труда стороны исходят из того, чтотгIата каждсго работника зависит от его квалифик ацииэвыполняемой работы, колиIIества и качества затрачеýного

uаксимЕLIiьЕшм размером не ограниltиваетýя {ст.lз2 тк pol"
5.1.]. Заработваff плата выллачивается работникам за те9/tr,l"Jqy{JL'L'IГlclй ttJlara ВЬillJtаЧИВается раOотникам за текулций месяц не

_ :,:"€ че},1 каяiДые гIоj]меЁяца Еуте&{ ilеречисЛенý.{Я Fiа .г{}{riеtsые счета рабстникпв
_ * .i! ru-yr л.1/I\лЕ}rЕ rr{J;ii}l€U}iЦat rlYTe&{ ilеРеЧИСЛеНý.{Я Fiа .Г{}l

, - _.е,.,.ных средств через банк iожное 1-У Баяка России ,

чета рабстников

fiняruи выплаты заработной платы явдrIются: за первую половину
.{ есяца_25-, оконllательнъrй расч8т 

- 
1 0---- числа текущег0 месяца..

При выплате заработной платы работнику вр)л{ается расчетный лЕсток.
_ Форма расчетного листка утверждается рuЁоrодur"п"* с )rчетом мненияlыборного 0ргана пsрвичной профсоюзной *р"u*"=uц"""5,i,2' Вътгlлата заработной ,rrr*rur, Ър" совпадеЕии днЯ выIlлаты сБ[ýоJIlым или Еерабочим шраздничным днем, г{роизводитсянакаЕуне этOг11 днlIст. i3б ТК РФ).

5,1,з, Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в.ц,ТВет."тВии с системой оплаты ТРУда {ст.lЗ5 тк р*), изложенной вtrФ,тожеrпrи об опдате труда от 28.1-o.eol5 года }l9 80 (Пршложепие j\ъ 2),азрвботанЕого на основании разработа,,нOго Еа основании постановдеЕиlI
:}d}rнисТрациИ муЕицишальЕOго образоваrrия Щербиновский район от g
rтябрЯ 20i5 года -R& 440 <<Об отраслевой системе оплаты Труда работников1 ЕIlцЕп€Lпънъж образователъных учрежден цй и муЕиципальItъгх 1r.rреждений6'*тзования муницип€*Iьного обрu=о" ания Щербияовский райою>,:ст;lЕо&lения главы IvIУНИЦИп€}JIьtrого образования Щербиновский район от 19*;iя j014 гGда j\!: 299 <<Сб *т,раслевых системах оЕлаты Труда раб*тников
"-:IШtrI}Ша,rIЬНЪIХ УЧРеЖДеНИЙ МУНИЦИПаJIъного образованЫ 

-rЦ*рбиновский
1&]Е,>

*_J.j:j_::::::::i:_ ВЫПлаТы стич,лирOвания отдедьцьIх категорийvvдa'lr}ll/ 
','ittJla-l,ы {;T-иАqrлирOвания отдедьЦьIх категорий

йзтпrшсов и дOплаты педагогическим рuбоr.r"оам, в размере трех тысячf,*]ей каждаlI, дополнительЕо выплачивается работникам в соответствии сfечне\{ должностей (закон Краснодарского края от.OЗ.flЗ.Z6i6г Jfs 19ii).L -jaTЫ произвOДится в полнOм объеме ГIри условии отработки 
"ор*",irlý€ГO времени и выг{слI{еЕъrfitнормы труда работником.
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5,1,5, Е[ри изменеЕ}"t}t размера olIJIaTbF тFУда раб+тника, в завЕсивtостn, отстажа, квалификационной категории, наJIичия государствеЕньD( наград и {или)ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменениевозникает в следJ.ющие сроки:
- Ери увели-че}шiи стажа работы - со дюt дOстижения соOтветствующегостажа, если докуý{енты находятся в 0рганизации, или со дня представления_]Оit}Ъiеýта о етаже, дающеfui fiравс lia fiовыiliе.ние ржмера ставки {ок;тада)заработной платы;
- при rрисtst]еЕиI]t квалификационной

ýшения аттестационной комиссией;
ка,гег,ории - с() дня вынесения

- гrри присвоен14ц почетного звл_яця, ца_граЕtдени_s ведомственЕыми-]комИ отличIdЯ - со днЯ пF,исвсения1 награjкдения;
- при Прис}rждеЕии уленой степени доктора наук и каF{дидата HaJ/K - со

_ -.]; прLlнятия МинобРна,lrки России решен!]я о выдаче лип.тt}]\{а.llри наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в:]iIO,] пребьiванi,{я его в ýiкегод}{сп,{ 0плачиваемоь{ ил}l другФь{ отпуске, а-..l"AC в периOД его временной нетр}цосrтособности выдлата заработнорi платы-\о-]я из более высOкого размера} производ}iтся со дня скончаFIия t}"ilVcкa
i ", ; : ЕРе}{энноlYt }iетрi/дослособности.

5,1,7, оlrла'а ТРуда ра,ботников, заFfятых на работах с вредными и {или)--:,-НЬlми условияI\,tи труда, производится п0 резуjтьтатам сшециалъной оценки_ - rBilIi труда в г{OвьllltенноМ размере по сравНениЮ со ставками {окладапти),_ , fнов-ценными для различных видов работ с норп4алъýь]ми услOвиями труда.: Прll,rо?кеци}l л} 3 к ЕастOяIi{*h{у кQллектиIrному iiоговору чс,ганаtsлиЕаются: a.LreTHbie лифференцированные размеры r-IUвыш-еЕия опj]ат,ы -руда в:,:,1r-ii\IOCTИ от условиЙ труда, llpи эт8м минимацьrlый разеlер Iтовыrцения

,;;:,:Yj*,::T:::ivi, ЗаfiЯ'Ъiiчi iiЁt рiботах с Ёредriьih,iи и {или) oilaciiъi*и'lоВи'Iми ТрУДа В сооТВеТсТВии со сТатъей 147 ж ро 
"* 

,о**, б;;;;"йавки (оrс,пада), установленной Д.,IЯ р€Вличньгх видов работ с Еормаjlьtlыми.-IовиJIми труда.
fio проведения в установленном порядке специ€IJIъной оценки условий

::i_|Ртнику, ЕыполЕяющему работу, включенную в Переченъ работ сю_-Iагоприятными условиrIм и тру да, утвержденный,rp"n*o* iособразоваЕиll]СР ОТ 20"08,1990 J\! 579, Hi КОТOРЫХ устанавливается доrulата до |2а/о кзвкам заработной платы' paбoTotar*oi осуществлrtет оплаry труда вtsышенном размере.
5,1,8, fiоплатЫ за выЕолнение работниками доIIолнителъной работыоIiзводяТся сверх миним€шIьнOго размера оплаты Труда.5,1,9, Лереработка рабочего времени вOспитателей, пOмощниксвсгшrгателей, младших восIIитателей вследствие Ееявки смеЕяIOщег0ботнlдса или родителей, а также работа 

";;;;"х 
оздоровительнъIх лагерях,iществJuIемая гrо инициативе работодателя за пределами рабочего времеЕи,IаЕовлеаногG графиками рабст, является сЕерхурочной работойi.ерх_\lрочная работа ошлачиваетffя за первые дtsа часаработы не менее чем в,}торн+ь{ рsз}€ере, за Еsслед}{ющ}{е ч&*ы * ý9 МСЕI9ё IJ,eh{ в дв+йн+м р*змере.
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5, t , i 0, В слп,чае задержки выIUIаты заработной платы на срок более 15
_пrей рабатник имеет праts*, известив работодателя вПРЕОСТаýОВИТЪ 

РабОry *u 
"*"* 

период до "r.rruч ruд"р*""#;:}ffi:: фОРМе,
5,1,1 1- Оплата труда rrедагOгических 

работников с *:жr;^,^-- -ffiаТИфИКаЦионной пur"*'ф"" за выполнение педагоги*-# ffaТТ-Т;_]о-]iкности

ffi."3;:{*JкitЪ*зЖ;Ж*ё#;;::ъ";;.*ffi ж:rт
СOВirадаiот дOлжЕёетЕъiе ; " ДРУГаХ СJýЛаЯХ' еСЛИ 

". ;;;;;;; Й|.f,еятеJIýности).'' -*t*KHo'*, У*uбвьiе Й;Й;::"ЖаЖУ*?;_';
5,1,12,,В целях материаJ]ъной поддержки педагогичесi(их работников;0-хранЯется (ло оДного'о*Ф о",--* 

" 
Ё"ъ* ЫЖ# квалификационнойýатегории с момента выхо даихнаработу в слrrаях:- возобновления педагогической 

работы после ее прекращения в связи с#"НlЖ:r -fJ#вателъной "о*йЬ или *йодоoo Еа пенсию,

забо;rева"?iili-** На РабОЧеМ МеСТе более 4 месяцев подряд в связи с
- iiах*ждеЕия в от.IIуске по береlrtенi{ос?- нахождениrt в длителъЕ;*";;;::":::1 

r'i р*Дам, Уходу за ребенкоr"t;
- до нас,
- **"*Н:# **###Т*gffg:*"# ;;; 

".
rрIгJыву;

- возобаOвление ,'едагOгической 
работы в связи!.спо,Тнения на освобожденной основе 'rri]rroro""я в "о" 

шрекращеi{ием
:юфсоюзЕого 0ргана. 

vJа Uvгl(,бЁ лолномочий в ссставе выборного
5. i. tз. Гlри замеIц9нии стсутствrtощи,х 

работникоr:RО}rЗВОДIlrГся с r{етом ypoBHrI *r*;;;;;.#:::___,:1_0ОТЕИКОj oпJIaTa труда
5. t. t4. в :-::Y |ýОВНЯ 

КВаЛИфикации за

irад[I[я, -u"оriжi#тж, iтФ Ерич-иirё ;ж#i"т-#ж;а 
u**u-*:FJизводЕrЫ* 

размере 
"* 

*"о.О*О'О 
ХаРаКТеЧа, 

:ПЛаТа труда работнику

. * *** } ;ffi 
" 

;й;*ж,#Т;"ЖrЁ;:,Ж:ж,Ч*Ж j;
аJЕПlс_uемая 

""*JЙ-'"";;;:"ИЮ' 
УХОДУ И ПРИСМОТРУ, НаПОлнrtемOсть 

Iрупп,}ýпЕганника, ;""#*:'"xifr*'* собшоДей }rормы плСщаДи на оДноГо
;,-"h_]ер;каЕию 

" 

*оо'Ёiп" 
u#:*rсанитарно-эпидемиологических требований к

;Ёжхtr*";#;:,#f #tЩЖ Жlх; j"ж*##;:;
ззбоrы. 

чrgrаt,ýJlýtrия *оплат За Увеличение объема Выýолнrtемой

Еа]еЁое сагл&ilIеfýtе n

Т*#Жffi#ffiJffi,,Т -#,trY;;;^i}]]"" *,**"теFстЁý +бреsова:**я, tё},K}l и
к.тойr"";;;i;;"Т;ffff ffi ,"#;ЁЖа;ý*"ИМЛНИСТерстваобразованиt,ýаукии

h
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5-i.t6- Работа уборщикOts помещенпй, дворЕиков и других работников,oIL-IaTa чруда котсрых зависит 0т нOрмы труда (нормы убираемой площади),_\-стаЕавливаемой лок€шьными нормативными актами образов"r"пБu*оргаЕизаццй на оснOваýии типовых нOрм труда, утвержденнъж г{остановлениемГоскомтруда СССР от 29 декабря 
- 
i99T гOда jъ 469 ({об утвержденииНорматива времени на уборку 

"rrужЬбпr"rх 
и кульryрно - бытовых помещений>>,сверх liopМы считается L,,0вместитеJ'ъствФм и 

- 
офорпл.пяется отдельнымитр}цовыми договсрами с соответствуrощей сплатой.

5, i,17, ;етлатti труда fiедаrФiтq€ск?ж работнrжов, trвляiФщахсятаждаI]ами Российской Федерации или шретендующих на Еолr{еЕиегражданства РоссийскоЙ Федерации по прOграмме пеРеселения;оотечествеýЕиков, IIроизводится с }л{етом 
"**rощ*йсJL 

IIерв0 й или вътсшейitваrификационной категории, присвоенной на территории бur**"*,республиксссР в IIределах срока lж действия, н0 не более чем в течение ) лет.'-5.2. Стороны договOрилисъ:
5,2,L Пр"ду"матриватъ в Положении об 0шлате ТFУда работниковФрганизаrц{и реryлирOвание вопросов оплаты труда с )летом:
- обеопечения 

работодателем равной оплаты за труд равной ценности1 ата,t]ке Еедоrýiщения какой бы то - ни было дискрим инации - разхичпй,ltскшочений и Ередпочтений, не связаЕь{ъD( с деловыми качествами работникOв;- ДИффеРеНЦИаЦИИ в р€}змерах оIIJIаты тFуда педагогическихэаботников, имеющих uu*"ф"оuцirо"*"rе категOрии, установленные псFез} rътатам аттестации;
- n{аправления бюджетнъrх ассигнований, предуýматриваемъD( наъ tsе]ичение фондов оI]латы Труда работников организаций, гrреимущественно:1а \ВелиlIение размерOв окладов {должностных окладов), ставок заработнойл-ч]8ты работНИКОВ;
- обеспечени,I цовышения уровня реаJrъного сOдержаЕия заработнойi'laTы рабопмков орrаfiйSацей 

- 
rа друrи{ гаранткй Ео оплате труда,:F,е,аvсмотренных rrрудовым закснодательствOм и иными нормативнымипDавовыМи актами, содержащими нормы трудового пРава;- рilзмеров выгIJIат за выподнение сверхурочных работ, работу взы_ходЕые и нерабочие праздничныs дни, 

""rrrоrr"Ъние рабоr uЪру."х условиях,ц.ТЕ]оЕlIющ}жся 0т Еорм€}J{ьЕых, но не Еиже piвMepoB, устаЕовленныхт\JоВыМ законодателъствоМ и иными нормативными правовыми актами.;о.]ерх{ащими ýормы трудового Ерава;
- создания условий для опJIаты Труда работников в зависимости от их_l itЕ{ногО r{астиЯ в эффекТивноМ функциО""роЪurr"и орга}{изации;
- тигIовых нOрм тРуда для одЕородньж работ (межотра*оЬ*ur*, отраслевые;l Еные Hopмbi труда, ЕкIIюч€Ш I{ормы часOв педагсгилlеской работы =u "r*r.у

j 
Сrтраслевое сФглашеЕи€ по организацЕrIм, находяд{имся в ведении министерства образования, Еауки иш_-_ш:е;кной политики Краснодарского края, ца 2а22 - 2024й;.-.*

,|l,



ЁЁlЖТ;:ffi';-:Жl;ЁЖ?#ерждаемыевпорядке,устаЕсвленнсм
- определен}ш размероВ въшIлат стимулирующего характер,,, В Том числеррзмеров премий, на Ъо"о*" борr-*=::аЕных критериев 0пределения'осТижимъж результатов раоЪй, 

-"=r*p"*rur" - 
пЬо*"твенными иколиl.естtsенными показателями, дJrя всех категорий работвиков 0рганиз аций;- въIIIлат

;:;ru;;;:;ffi Ч;J:'Т'-# ;"#ж-Т:ffiЗ#*ч
- включени' в перечеЕъ выýдат KOMп*}JПРеВЬiШеНИ€ наrолняемоста груfiп, исчисляеr_З:::"ОГО 

ХаРаЮеРа выплат: за
i{ОРМЫ 

''ЛОIЦаY на одного о-оуru*Iцегося {о;-*ri,'ОДЯ 
аЗ РаСЧ€Та собjтодения

- обесrrечеýия *urr,йi;OТОРъD(вOзлсженыобlцес,-&.':Х"Yff:iJ;;:#i;Ж::,"1-:ж_":
зазработке л
;оIIиаJIъно - u,*o*"""'' 

НОРМаТивных актOв} подготовке
]аконодат"о".Г"*ЪЖ МеРОПРИЖИй; 

"" ОО"rроr*;;;ЪЙ И ОРГаНИЗаЦИИ

***:,*r*ý"*жq:т#*g#"}g*}Ъ}тJr#}Jfiт
;о:ействиIо созданаю условий й Ы*;;1"J#Жх оХраны трула; gо
цнфрмироВаниЮ о ЗакоЕодатй*r** 

" 
БuЬ образоват-"";ýТ ж:,ж;*:.i;.*ч не менее rc %0т окшада, ставки заработной гrлаты.

:}е\{ирование, :"#Ж- ;ЖffiL-3#**fiЯxi*il 
шжжн;" к5,бr.

уr. соцI,t4"JьныЕ гАрАЕтии и льготы
б. Стороны догсвоFиJIисъ, что работодатель:б,1,1, Осуществляч" оrrоаry по 0сЕовнсму месry работы командировочнъж

ffiffiuЖ.О*ЧеСКИМ РабОТНИКаМ пi}и rrро*"одении независrад,iой оцеIrки
6.i.2. Ведет учет работников, iry-ждаюIi{ихся в улýлqшgЕ-ии жилиiцньж,;*:овЕй' Ходатайс,*у*п 

"й органOМ местýого само)iправления о
ýJостаВлении жиJIъя 

"уодuощимся работник ам ивыделении средств на его*Ж#::. (строителъство), ЗемелъньD( }п{астков Еод ш{дивидуаJ{ьное

-*tjj'З' 
Меры социалъной поддержки по оЕлате кf)ltrлtгtlттп--Ё[tL.'TшKoB и членов их ce*ert. ""ýri"jij,: ::*О КОММУЕrutЪНЪЖ Услуг ддяjн:ж*#frfu#;iтry#ж,т#J#ýжr jт#ж

}-Т:ВеТствующих документов Ж o#u,* 1ЖЖХу;*Тý"#,*,:::;.Оь{#!r*"э*енн*х*"*"*iаТrZ"*ii*а.

iс вц:ацией 
"Jýж#""Jff 

*:*ж;ж;;;:"Jжj#- 
;,Ti,;

21



:.]ботников
, - \1енее 

"o:x;x'ЖxJJ:j:HrleМoмy 
работнику выходн(

-Jячный ;;Жi:_Y:"1:""o Зарабо.r.Ь, , ;;;;;"#,"_'ЛОСОбИе В Размере
- -я ,uопu"uОабОТОК 

На периоj тrлоу.rро;#;ЪТJ:Н:_: за ним Й'"t
' *lýýi*i""'*T*#n*:;r ;т#ъ_Ё:|,ЁЁi "3' Ё1?;'т#

6.,t.5. #Жi:ЖT'l1,zB iкЪоl -- -, fIо р.**о". фu''u
, 

- ] Начени- 
"-;;;;;.J;;#ХРаНЕОСТЪ 

аРХИВНЫХ документоl
u,r, n"ЁXiX1,,Iý:fJt ПО*rur"*о.*ц*й, 'flI'Х ДОКУМеНТОВ' ДаЮЩИХ ПРаВО На

., *:, :, 
oclT rд е с r"";; ;;ЁХ::Ъ "Jr***З Н ой орга ни з а ции о бязу е тся :

: : ,,iэJ'Iil{и, 
".'Ж:;;":О 

фонд i'o, обоi;;;J#ЖiТЁ;ii: "г*лr**пrрu"пr,"
6.2.2. о,

_ . . ]тнико* ,,lrýЁтБля?ъ 
коrrтFоj-Iъ 

=u "*o.*u--;":" ""--* 
ДеЛ РабОТНИКОВ'

6.2.З.опr*оU"о "* 
;а;#тFоj-Iъ 

за своевременнъiм tiазна!

;,.:ъ"-#"*ful#h{$Ж*i,ffi "--*;6.2.4. Орruнлrзовывать йи"о...,-*-"- _ 

\ --*,! rqriлlЬIл ситуаций из средств
: - --оВЫ€ мероприятия" физку;Iътурн0-0здOровительrтые 

и к}.лътУрýо-6']'5, С*Д"й*,*овать .,здоровлению 
"йноu fJрофсою*u ,, ,"__"::_ :.-,":б,2.б. Вес

"';У;*;;##у jLý:** j-Р:Ж:Ж':r],ЖНЖ
- реатиза' -il I7 **.Ё::::-i:Тff;;*-Ж;;Хпj'|1оu*"оu, с.ракован}rя <<зап{ита-]J\овая компан}iя uсЬгiiЁ;.ltul,t}ройl на осЕове й.,r,

, -- ]з:iсватIJ ,;ЖТ'-::,У;"*:*"r',l.Ji*uйгоФ*";; ;;,"цIения 
, оЬЬ

:, .;l'Ho вения 
тл:#"*?l?"#}7 ;;:Ж#.,j"1:"o",* r;-;;":':ff;;u -''"""; йфЁ::ЖЖfiН" Тi*:йй, устаноuй*,"- проведеt{ию е,rедицин-*:уir:,.Y::^ _ 

J -_*,rv,g:r'l'иX инватидности,

- i РОВ для членов *о"q,".Ё}- ":"ff;Ж"",::П"* И ОфТiшьмолOгических:lс.lЬНоГо.\f€ 
,;лл: 

pafoi.ýax соrрудiJичеr-lтва

"о-."",Jiý{i}Т;:"ТJJ#,":уус,р**Б";;;;:о; j,|]"u""*и
" : - :111gg-сбереrетельный 

со 
" 

"};*:,:.:,:i _llа'rРебитеjтъског{- разви,rило и инфооrrчоJlТ_:'""Yв образсв ания* rurпJrr; 
КФФПеРаТИВа

_ _-. l_j/\ ки члеЕоа Гlp-+i-il--YtlrJii' ию рабсlтников об rп" о*Ыo,j. ori-r"""ij'*l..1i]_1_ DНFfЪtХ формах
- .rTIiBH"*;#||ЪJЖfi:'- JIъготы и
- - .,., ч-lенам про*.**за. 

-, " " " п Ым.}{ *о.,п"**";:,|Ж;:,,,'ýНJ#;ЖЖт;
- ; CTopol{b{ совместно;



!rшБшо.й поддержки
всrпносmu);

(Оля ореанuзаz4uй, располоJlсенных в селъскоtл

- организуют меропрюIтия, способствующие формированию у работников-fllВЫЧКИ К ЗОЖ (uСеЛаmеЛЬНО УКаЗаmъ перечень д4еропрuяmuй; спарmакuаdьt,
--il ЗdОровъя u dp..) 

'Cvt'vlvl'o :V'ЕУlJlУu)LrПuТ 
,

ЧШ. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодателъ оргаЕизует работу по обеспечению охраны труда в, _,]тветствие с действующим законодатедъством, в том числе:
разрабатывает И внедряет систему управлениlI охраной труда,-:]]аВ"]енную на сохранение жизни и здоровъя каждого работЕика в процессе: ":овой леятельнOсти, В цеJIях совершенствования системы уIIравления:аной Труда внедряет пpolpa'''y ((ýулевого травматизма>), разработанЕую в_ ,-: ,tsетствии с рекомендsцilями_ миi{истерства тру да и социалъного разв ития,": j.нодарского края (ст.217 ТКРФ);
организует рабоry по охране труда {ст.22З ТК РФ);еit\еквартально проводит fleHb охраны т?уда (посmа,,,,r:о::::::{!:"::dзtrrпоrо 

края оm 8 uюня zаЬq ,. lW 554).

(посmановленLtе елавь1

работодатель устанавливаетl.t, JUtdflaIjJlиBaeT гtорядок
- : f &lению профессион€uIьными рисками :

реапизации мероприятлй по
а ) выявление (идентификация) опасностей;
б) оценка уровней прфессиональных рисков;
в ) снижение уровней профессион€lJIъных рисков.Прll идентифИкации Ьпасностей и оr,""*" профессион€UIъных рисков" , _ _:о:ателем изучаются и рассматриваются: результаты специ€lJIъной оценки, -, зllli ТРуда на рабочих местах, соблюдеr"a 

"орon 
и требований охраны-. 

_::, I-rнстрУкции по охране 
'руда; техЕическ€ц документ ация; опрос- : _ ,HllKoB о выявленных ими источников опасностей и др.все вьiявленные и оцененные риски подлежат управлению. На основ ании- {енныХ результатов уроВня профессионЁlJIЬных рисков разрабатываются и- : - - ''{ЗТРИВаЮТСЯ ВОЗМОЖНОСТИ СНИЖеНИЯ ПРОфеССиоо*"Йr"' р"a*о" путём, 

*: анения риска, заме}Iъ] одних рисков другими} менее значимыми;-: ,,LзцениЯ техничеСких среДств для снижения рисков, применения средств- :,: зiif\,а-]-Iьной защиты и др.-,l, Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на_: ,i , етной ocHclBe из шредставителей работодателя и работников, организуют:,боry, разрабатывают Программу совместных действий ло улучшению. - r.1;"i. охраны ТрУДа, ГIреДУПрежДениЮ прСиЗВоДстВенноГо ТраВМаТиЗМа и", - -.5o.-leB аниЙ на 202З _ 2026гоДы.
Рзботодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии)]:Не ТРУда по специалъной программе, в том числе за счет средств осФР: _.::+ 

тк рФ). 
1.1vJД! JCl L--'El

*-rороны организуют совместные действия по обеспечению требований::,* *- труда' предупреждениЮ произвоДствеЕного травматизма и



rрqрессЕоЕ;Lпьных заболеваний, а также организуют проведение проверок,, г:Gвпй и охраны Труда на рабочrос местах 
" "16.рмир0вание работников оý1"]ьтатах }-.кванýых IIFоЕерок.

7 ,з, На рабочих ,*"** в 0рганизации в сроки, устаIIовленные"ЁЕствJrющим законодатеJьствOм, проводится специz}JIъная оценка условийT}"Ja.
В состав комиссии по прOвед€ýию специ;}JIьной оценки услоtsий трудазЕ]ючilЮтся г{редýтавflтелtt пр*фсоюзной sрганизации.
При напиIми мотивирOванного мне}Iия профком обеспечивает:trсведенЕе вЕегfлановой сflеци*J'ьяолi *ценки условий туда.7,4, Работодатель и профсоюзный *оr"r*, разрабатывают соглашение п0JýpaEe труда, ксторOе являетЁя н*стъемдемь]м ЕрнлсжеFIием к кOлJIективýOму

на финавсироваЕIdе меропри ,,тцttпо уýучшению условий и схраЕы трудаз оргаIrизации Работодатеj.'ъ въцеляет 
"р.д*оuu на охрrшлу труда в размере, неrrеЕее установденtlФго ст.225 ТК РФ"

Сторсъ=ьт fip'rIii'MaюT меры длfi IтOлучеЕЕfi разреЕIеýия от фклиалаfёпlоналъного отдsденЕ* Фонда соци!шьýого страховаЕиr{ на частилrтлоей*rнансирование преду,,редителъных мер по сокращеншо ,,роизвсдственЕогс:тавнатизма и профессион;lJIъных заболева яиа рiботникOв * 
"о*, страховыхf'ýосов на обязательýое социальное страхование 0т несчастных слу{аев яа:эOнзводстве и шрофзаболеваций.

7,5, обеСпечиватЬ наJiичие г{равиjI, инструкций, хqrрналов инструктажа и-т}ттr{ обязателъаых матерцацов Еа рабочнх йr*.
7 -6- Разработатъ и угвердить инструкции по охране труда по видам работа rтрофс€иям в соответствиЕ с0 

. 
штатным рас.,иýанием и согдасоватъ их с;ъ;,борrьш органом первиl[ной профсою="оt ф.u"r=ацией.

7 .7 . Рабатодателъ обязуется:
7,7,1, Проводить за свой счеТ обязательЕые предварителъЕые (при:i,}cTtTL-IeH}lE на работу) Е перисдичеýкие (лля лиц в вOзрас те до 2l гOда -зrего,ные) медиципские осмотры работник;;" также работников, заýятых навйэтах с вредrrыми или опасными усдовиlIм ц труда.Не допускатъ работFIикOвr 3ълпо_тнению }rми трудовых обязанностей без прохождеFIия обязателъныхffiJmIEIrcKIlD( ОСМСТРOВ, а ТаКЖе в ýлJд[ае медицинскlD( шротивоIIоказаний;т 'i 1,215, 22* ТКРФ).

обеспечиватъ выполнение рекомеýдаций медицинских }л{реждеЕий поrl.}Га\{ перiiодиТескиХ медиlЕ{,fiЁкЁfif lf,СМФТРФВ
7,7,2,Заключать ехtегоднс договоры доброволь!{ог0 медицинского^f&чов€lнI4я рI страхования ра_ботников от несчастных ýJý/чаев на шроизвсдстве,Ед-с}rатрЕвающие возмещение страховой корrпанией вреда их жизни и

_'Н*: 
В РеЗУЛЪТаТе ВСеХ *О'*О*Й'* ПОСЛеДСТВий несчасrrо.о сJýл{€Е или

7,7,з, Обеспетатъ за счет собственных средств приобретение и выдачу:r:EIe.fIIIю( в устанФвлеЕнGм ilорядке сертификацrаrо ил}1 деюIарирOваЕЕе:е:tsетствIля сгrелцtа"чъ:*+fа +дех{ды, сrrецrааrяь*+;? *бзrвн к друг;ах средств



i{lfiF ffiпr,_тzшьЕой затт{рtты (даrее * сиз) (прнложешие }Ё 8), смываIOщих иt'шрrлсвающих ýредств работникаrvl, ,u*i"r, на работах с вредными и (или)ftЕщш{ь&Ш условиямИ труда, а также на рабоЫ, выпOлняемых в особыхЧ!шера .vрньD( усдоврlяхили связанньIх с загрязЕеFIием (приложенше е 9);!ход, хранеЕие, стирку, cylпKy, а также ремо"т и замену СИЗ; 
,1

шфоршарование работвикOв о подагающихся СИЗ"7,7,4,0беспечить саIIитарно,бытовое и лечебно-профилактическое
'frсщzшание работникOв 0рганизаций в соответствии с требов анцямисхраýы":в-Еа В этях целж в орftiнЁзацfiЕ ITo }ттаЁоtsJlеýныеr Ё{армам обору,довать:тrFЕmтарньбытовые шомещения (гарjеробЕые, у*ur"ui"ные, ryа_irеты);IШ8!ýIIIеEИ'I ДJLI ОК€}ЗаЕИЯ МеДИЦИНСКОй 

'rО*ОЩ"; 
Санитарные посты с аптечками,ашшIL]еIстоваýными набором лекарственýых средств и Ерепаратов дJIя:ШrЗаЕЕЯ ПеРВОЙ МеДИЦИНСКОй 

1ОМОЩИ; ап,,араты (устройства) для обесгrечениязffiотшiов питьевой водой {ст.216,З Й POl.
7,7,5,Цредоставлять работникам, ru"*r*r* Еа работах с вредньJмие l ПтЕ) опаснъiми услсви,Iми труда, на основ аý'и резулътатов специrutьной]Ееfrm vсловий труда, следующие гараЕтии и компеЕ сацkти:а) догrлаry к тарифной ставке (окладу) за рабоry с вредными и (или):ЕýxxblЧи условияМи труда в соотвётств74и со ет.147 Тк рФ fio ,r*р*"Йщъфессий и доJI}кностей согласн0 пршлЬжению ЛЬ 3;б) смываюIryrе и обезврежЕВаКrШ*rе средства, П0 ,,еречпю профессийЕ дсtЕкЕостей сOгласно црЕложеншю J\& 9.
i,7,6, В каждоМ подразделении иметъ аптечки для оказания первой,*ттстрадавIIIим на произвOдетве в соOтветýтвии с законодателъствOм.|,l , L rеаJIизовывать при н€lJIи}tии возмOжýостей мероприlIтия,а},'раеlеннье на рrввитие физической кулътуры и спорта в трудовомпnL]LleKTиBe, в том числе:

_ орЁlнизовыватъ и чроводитъ физкулътурJ{ые и спортивýые мероприятия,* то-ч числе мерог{ршция по внедрению Всероссий.uо.о физкулътурно-Jг{OЕrЕвIIого KoMIUIeKca <<Готов к труду и обороне> (ГТоl вкшючая оплаryr;T,Ja методистов и тренеров, цривлекаемых к выполнению указанньгхлшерошриятий;

- организOвыватъ и проводить физкульryрно-оздоровителъныеш,сFOприятия {шроизводственЕJ.ю гимЕастиrqу, лечеб"у* ф"*ческую культуру смотжамц, кýторы}d ло рекомеядации лечащего врача и на основаIrцд:rЁтt"Iьтатов медицинских осмотров покaваны за*Iяшя лФк), вкJIючаlt оплатуT}Ja методистов' треЕерOts, врачsй-сrrециалrистов, привлекаемых кIьIIюJIнеЕию указа}rных мерогlриятий;
- оргаriизOвыватъ И проводитъ спортивýые соревноааfiиr{ и иЁыеfi,КЗЦУ;ЪryРНО-СЗДоровителъные и спортивýые мерошриятиrI, в том числе с+mr:чеЕием предýтавителей профсоюзной орaurrr=urr""; 'lrvJlv v

7 -7 -8. Проводить своевременное g выборным органсм первичнойФоюзной организации расследо вание *"oJ.""*rx cJýaIaeB на производстве
1 сOответствиll с действуюiцим законодатеJьством и вести,Dr учет.
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7,7,9, Обеспечвв*тъ ЕрOх*;кдение диЁfiаЁ{серизаций одi{н раз в три года:аботrшками в возрасте от i8 до З9 лет включителъЕо и ежегодно в вOзр асте 4а_:ет ц старше, работникам не достигшим Еозраста, даIOщего rраво на:3зЕачеЕие lтенсии IТо старости, в том чисде досрочЕс, в течеЕие IUIти лет до:зсцтления такого возраста и работникам, 
"urr"*щ"хся получателями пенсии]b-l СТаFоети иди шенсии за высJчrц/ лет, шравс} на освобо*д*""* от работы на-:*- рабочиХ дIUI, а также В отношении отдельнъгх категорий Iраждан:"fг_]асно пррlказу Министерства здравоохранения РФ ат 27.а4"2021г. .h{ir 404н в:ёъtХ снижениlI риска длительной ,оr*р" трудоспОсобностИ, раннегоi.{JIВjI.ЕРlЯ И ПРОфаЛаКТИКИ ХРОЕИЧеск[Ф( и ,роф*сс"оýаJ*Еых забалеваний.

жт#Ж1""Работникам 
jо"u"""u,мый 

денъ (лни; д,UI ilрOхOждеЕIL,I

7,8, Работодателъ обесшечивает условиlt и охрану Труда р€вличЕьжсзтегорий работающих, в том числе:
7,8,1, Ограничивается примеЕение труда жен,,ин на работ.lх, связаЕных с:,]_тьемоМ и ЕереМещеЕиеМ вручную тяжестей, .rр**"rrri*Й"*" ЕределъЕ0

ilж;:,е для них }Iормъl (сm.Ziзтк рФ, прuказ Мuнmруdа оm t4.0g.202i
7-8.2. обеспечивает условия труда ъ,Iододежи в возрасте д0 18 ;reT, в томiaЁ_le не доýускает их к работам с врqцными и {иrr") оfiасными усдови'ми:}]а, Еа кsтsрБfi{ тРуд fiесOвершеFrfi*летЕих заiтрещеi{ {r*. 2б5 тк рФ,|"l!t"уgц66ленuе lfравurпелъсmва РФ оm 25 феврапя zоЬо u. м iiзs7.8-3. Работаикам, выполняющим работы в холодное время года натФытом воздухе ихи в нео'а,,ливаемых гrомещениях, цредоставлrIет:е,lиаrlьные перерывы дJUI обогрева и отдыха, вкJIючаемые в рабочее BpeMrI.7 -8.4- Работникаlл, выполIшЮШ*rм работы в жаркOе время года,fца;печивает на рабочих местах температурнъй режим в соOтветствии сЕ,с*fТаРНЫМи Еормами и правилами, предостав-цrIет регламеЕтированЕыеffрывы для отдыха для работ с повышенной темIrературой, включаемые в**.'чее время в соотвеТствиИ с устансВленнымИ НOРП/rаМИ;

_ 7 ,9, Профсоюзный *о*"r*, прOводит постоянный и огrеративный:-;*твеr*rыЙ кOýтродЬ за соблюдением работодатедем ц дФffкностны&{иП"аЧН ТР}'Д€ВФГФ ЗаКОНОДаТеДъств& и ЕнъЕ{ ýорметквý{ых lIpeB+ts.Ьlx 8кт*в,_ю;кащо( нормы трудовог0 права, выпоJIнением ими условий коллеюивЕого:fЁlюра, соглашений шо охране Труда с привлечением штатнъж и внештатных

ffir* иЕсшекторов труда JдIолномOченных лиц п0 охра*lе труда {ст. З70
ПРОфСОЮЗНЫй КОМИТеТ ГIРеДсТавляет иЕтересы работникOв, оказывает имlцr]i,tb ло зяIl{ите. их гrрав на 

'Xparry 
т,руда flри рассмотреirии грудOвых сЕорOв*:1Чч" профсоюзЕого комитета, в суде.

7, 1 0. Работrэдателfъ и, профссrс,зньтй комитет обязутотся:шнформироватъ рабоiников цо вопрOсам профилактики виlуспрц,-1*]да5 аю7ии гrо добровOJьному и,.оrфид"rrц"*""ому коfiсулътирован ию и::-'o}ОВаЕИю на Вtr{Ч-инф"uцй на рабочем *{есте, вкJIючать вогrросы:€ýL]aKTEK}{ ВИЦlСПИДа ,n ýед+,,ущеF{ию дисчрIаминации !t €т,nгка?изац,oи

/п



раоGт}iикоЕ, живущих с ýРЁt-инфекrlией, в fii}ограммы rIроведения!tнструктажей rrо охране труда;
IrР{ЭВФДИТъ обучение fiо вfiпросам rrрофилактики виr#сг*лд, поэе.]ошуIцеЕию диýщредиТ8ции ВИ1I-инфицироваýных;
скосtrбствоватъ форпrированию толерантногс gтношеIiия к в?н-

"нфЕцированным и больным с[IиД работников {Рекоменdацuя|{елсdунароёной орZанuзацuu mруlа.NЬ 200 о ВИЕilСfttff, u сфере mруdа, 2010
_- t]

размещатъ в гIомещениях и на территOрии предприятия, в досryпных длr{:зботников местах информацию rrо rrрф"оu*rr** Ьичiсrпад{;
Ее дOшускатЬ дискриМинации и дискредитации в отнOшении tsич_азфшлированI{ьý{ рабстников {реколlенаацй Меuсdунароdной срzанцзацuuчаъ,dа Jф 200 о ВИ\УСIIИfi u сфере mруdа, 201а ф;не дOilускатъ рассдедсваниlt Еесчаст}lых сýучаев, г{роисшествий, аварий

_'ез rчастия уполномOченного лица по охраЕе труда.
7,1|, Работодатель обеспечивает разработку, ссгдасоваýие с ГtрофсоюзомЦ \тверждение правил и инструкций IIо охране ТрУда для рабiтников,:зЕвременI{ое uриведеýие их в соответствие с вцOвь IIриЁятыми

:зJВ_ЧаТИвными шравовыми актами по охране труда.
7.t2" Работники обязуются: \
7,i2,i, Соблrодать требования охрffIы труда, уýтановленЕые закснами и.=Lъш нормативнымI4 правовыми актаI\4и.

_ 7,12,2, Проходитъ обучение безопаgtiым методам и fiриемам выilолЕеЕияхбот, оказаn'ию первой помощи при ЕесчастнъIх сл)ýаях на прOизвOдстве,щтр}rсгаж цо охране труда, гIроверку знаний требовакий охраны труда.7,12,З: Проходить обязательЕые предварительные при посryплении наrзбоry и периодические медицинские осмоч)ы, а также внеочередныеtЁJifttrЕские Oсмоryы в с{}ответетвии с медициЕскими реко]иендациями за счетfr_]ств работодателя"
7.12.4. Правильно гrриме}Ir{тъ средства индивид)rалъной и коJUIективнойifrг{ты.
7,12,5, Извещатъ немедленýс руковGдителя, заместителl1 руководителlIз&а рIтоводитеJLI струкryрного lrодразделения образовательной организаJdии..ilобой сиryации, угрожаюrцей жизни и здоровъю лrюдей, о каждомЁJчастноМ сJýдIае, цроисшедшеМ на шроизвоДстве, илИ об у"уо*""r"i_с:OяншI своего здOровья в0 Bpeмri работы.
7,1з, Работник имеет право 0тк€ватъся от выполнения работы q cJý4{ael:"'шtкновения на рабочем месте сиryации, угрожающей жизЕи и здсровЕоdlш,тшша, а также при необеспе"*""" необходимыми средствами*=rВПJЪ'апrъной И колrлектИвной з8щиты д0 устраt{ени;t въýIвлеЕныхис;.шеm-й с ссхраi{еЕиЁм за эт0 Bpeмli средней заработной.rrrur*,

'IIL ГАРАЕТИИ ПРАВ IIРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ
ШРОФСОЮЗА

э"7



---------ЕП

Б, Сторонъi договOрились, что:
8,1 , РаботФдатель:
8, i , i. РаботодатеJIь обесшечивает^ fiо tlисьменному зая*jlеЕiию

_ : е\lССЯ{тное бесплатнOе перечис_ilенрrе fta счет территориацьной пр*фсоюзнор1jl аiliiЗации ,ijlе|tскик ;rрофс$юЗЁых взiiосоЁ из :*арабс:,гаой ililа"гъi 1ruбurrчr*оо,]рvгих дсхOдов, связаIfцых с трудовой деятельнOстью" являк}шlихся члеЕап,tи-*,офсоюза, OдноiJреМеннU с выдачей зарабсrгнuй шjlаты (с.r,З77 тк рФ).
, -тержка ýереч}1сЛених ср*Дств не допускается,

8,i.2, В случае есjlи работншк, це сOстоящий в fiрофссltозе, уцоjlнOil,{счиJ1
'- борцый *рга_н гlервичной прсэфссlrсlзной сrргацI{задии цредставл,ятъ его зако}{ные
-repecbi в0 взаимооТнOiuеi{иrЖ с работодателе]\{ (статьи JU и зi l,K РФJ,-. -"ОВОДРlтель сбеспечивает по письменнOмь,, заявлени}о работнrtка ежемеояLlнOе
:"]ёЧI{С;-Iýние ýа счет территориа,lьной орmни:]ации I tрофсоюза денежных средств

заработной птать; и других дсходOts. связаЕнъlх с трудовой деятелъность[о,- * loTHtд<a в размере не менее 1Оlо 1.1п.rъ б статьи з?7 .гк 
рФ)"

8.]. В целяХ сOзла}i}lя у,сл*влtй для усЕешно;i деятеýьнсстlл lrервl,;чной- rосоюзной орr,аriизации и ее выборвOго органа в сOответствии с l-рlновым
_-Kco]\,I Рtrссиirской ФелерецииJ ФелералъЕьiм законом <<о лрофессlтойrrr"оr*
-_',зах, их правах и гарантиях деятельнOстиD1 иными федеральны]\,fи закOнаN,{и,

- -, оя щи&{ ко;х;"]€ýтивныl\,{ дOговOрол,r работодателъ обязу"ется :

8,:,i, СОбЛЮДаТ'Ь IIРаВа fiРОфСОюза, yc'a'o*jle*Hыe законOдатеjlьс.гвоIчt и
. (_]ящим кOллективнЕrI}{ договороьt {глава 5Е ТК рФ)"

8.2.2" iie l-iреtц.гс,гвсеать прелс,r,аtsи.].еjiя;\4б,Z,Z" не l-iреtц,гс,гвоеать прелс,r,аtsи,],еjiя'\4 iiрофсок_l:за в rlOсеltiении
-'_,,чIlх },{ест, на кOторъiх работают члены I1рофссlюза, д;lя реа-цизаt{ии- ,:Bi-tbia зdдаiч i,r llрýдЁ,гаiзjiеяfiьiх jаКФНt,Да'ГеjlЬствl.}iчI iipaв {c.гaibx З70 тк рФ,: Ья 11 ФедеральнOгс закOна <О профессионалъны.х сOюзах, их правах и
- :,l I'ИЯХ lСя ! €зlЬНtlrJ t и.l>).

8,2,з, Безвозмездно лрелоставлять выборноът.ч оргаFrу rrерви.lной- ,i,ою:Jной организации помец{ениJI как для постоянной работы uйорrоr.о
- -::ja первич}rоГт проr}союзноЙ Фрга_низации, .гак и для проведения заседанttiт,

:энliй, хранения j{оItументоts, а также лредоставить вOзможность
, 1-1ценця информации в дOступнсм для всех работников },fecтe,

5.].4" Ilредоставлять выборному органу первичной профсоюзной, *iiiзац}fи в бесплатное пользсваýие необходlамые для его деятельности
:i _]ование, транспортные средства, средства связи и орг"ехник}r;

х'1{ IJ^L].-.-," lfЕ логIYЁкатъ огр&к!{чеЕfiя гарант}rрсванньж з&коýOм с*Iýiжъt{о-
_ _rзых и инь{х прав и свобод, прину]щдения, yвojlblreниll иl:и иньж форм_:;'iствия в стI{ошIеНИИ ;-IЮбсrс работн},1ка в связи с *го членством в Проф*о*=* *
: профсоюзноЙ деятелъностью.

8,2-6. Привчекать гrредставителей выборвOго орга}Iа первиliнсй профсоюзной- ---,13i1ции дJlя осуrцес,гвJtеýия кOнтр()Jrя за iIравильнос.гьк} раскодованиl{ t}онда: ы тр},да, dэонда экt}нOми!{ заработной гirтаты, внебюдж*"rr*.о rjlонла_.
,Е,].7_ lIризнает, чт0 деятельность председателj{ первичной профсоюзноti- _-;i]ацрi}i) LUIеH(}B выборногtl llрофсоюзt{сг* органа яв-LяетсЯ злlачrt1t*рi JLтя

-.].1jэц4l{ I{ I]рi.!}iиýяается sо BI]иMaI{I{е *pI{ Е{}Oщренlя;л рэб+тн}iк+в,

}я



8,2,8, Способствовать rдrформироваЕию работtrиков с деятельностибшероссийскOю ГIрофсоюза офазованлтя.
8.3. Стороны исходят из тOго, что:

я. 8.2.1" С учетом мЁеЕиrI выборного
Dганизации производится :

сргана гrерви.rноri лрофс*rозноir

- ýриЕятие правил внутреннего трудовсго расшорядка (статья 190 тк\Ф 
};

- соатаtsлеЕие графиков смеЕноýТи {статья 10з тк РФ);- устаýовлениесрокOввыплатызаработнойплатыработникам(статья
jб Ж РФ);

- привлечение к сверхурочныМ ра6отам (статья ý тк РФ);- ГIриtsлечеЁие к работе в tsыхOдные и Еерабочие цраздýичЕые дЕи--татъя l iЗ ТК РФ);
- ycTaýoBJIeEIиe очередЕOсти г{редOстgвдениr{ отпусксв (статъя 12з тКФt;
- приýят}{е реrrrений 0 режи&{е работы в IIериод отменыбразователъЕого црсцесса по с€}нитарнс-эпидемиологиlIеским, кJIиматилlеским

_тр}тим осЕован!Lчм {статья 1С0 Ж РФ};
- угВерждение формы расчетнOго листка (статья tзб тк Fо);- 0гrредЁление фор* пOдготOвки работников а допоJшителъЕогозофессцоцадьýsг0 *бразования работяикоu, *^*p*r**rb rсеобх*дид{ых пр+фессий

s-пециаJIьностей {rтатъя 19б ТК РФ);
- опредýле}lие срOков проведения специаtъной оrденки условпй труда:атъя 22 ТК РФ);
- фор*ироваffие аттеотационной кGмиссии ii образuваге",rъвойзгаЕЕзilии {статъя 82 Ж Ро);
- формирOваIIие комиýýии по

:астниками образовательЕых отношений
sсlйской Федерации);

- шриЕятие лскадьных нормативýых актов организаuуи, закреIIJUIIýших
:1э }{ы профессионалъной этики rедагогических работников;- изменеаие условий трудовогс договOра {статья 74ТКРо);
- режим рабочего времени работников в случае ýростоя.

8,2,2, С 1"reToM мотивированЕого мнеýия выборного органа первичнойзrtirсоюзной организации шрOизводится расторжение трудового дсговора с*ioT'r*caM}t, ЯВ.l'ШЮЩЕrМ}rСЯ ЧДенами rrрофсаю=u- ,rо сдеду!ощим ocHOBa',иltM:- сокращение численности или штата работников организации:зтъЕ 81, 82, З7З ТК РФ};
- несOOтветствие работника занимаемой должности илI4 выполняемой

те вследствие недостаточной квалификации, гIодтвержденной резулътатами:TaItr{Ll (статьи 8tr, 82, З7З Ж Р+);

псрядок

урег-уJIированию споров ýtежду
tcT" 47 ФЗ ({{)б образованиl,t ts

2с}



ýеисIIоJIНеЕие работнилсом без уважительньIх ,,ричинесли он имеет дисциýлиýарное взыскацие {статьи 81,
- повторЕое в течение одýого гсда грубое нарушеЕие устава оргаЕизации,;\ ществЛ,IющеЙ образовательнуЮ деятельНостъ iпуНп, i *rur"" ЗЗб Ж РО);- соверШение работником, выполнrIющим воспитателъЕые функции,{Фрtrы{ого просlупка, ЕесовмесfимOго с fiродолжýнием данной работы:LтIKT 8 части 1 статъи 81 Ж РО);
- црийfеtfеFfрrе, в тФм чиgле од-яrократrrое, методOв BCIc,,I,I-Ta*,i.ilt, связаIiЕiых с*зI'.Iеским и (или) психйчеýким насиJIием Еад личнсстью Обl*лающегося,.;питанtlика (пункт 2 статъпЗ3б ТК РФ).
8-2-з_ По согласованию 

" ,ыбор""r* оргаЕOм первичЕой профсоюзной,.:аЕизации производится :

- устаi{овление перечж{ доджнOетей работЕиков с неЕOрмированнымбощш днем (статъя rOi Т* РО);

- ЕеодЕократ}Iсе
p}f,oBbп( обязанностей,
:_ З7З Ж РФ);

- цредставдеЕие к награждению
ijTra-]a}ff.r (статья 19t Тк РФ); 

J

- установление размеров IIовншIеЕной заработной цдатц за вредные и:i{ lо''асные и иЕые особые усJIовиrI Труда (статъя 147 тк РФ);- ycTaнoBдel{lte размеров гtоБýшения зарабстной bur", в IlочЕоезчя (статья 154 ТК РФ);
- расцределеýие учебной нагрузки (статъя 100 ТК РФ);- угВержденИе расписания занrtтий iстатья tOCI ТК POi,- уста!Iовдение, изпдеýение размероts tsыцдат стимулируюшег0Еýтера {статьи 135,144 Ж РФ);

- расцределение премиiIJIъ}Iых вьшлат и исцользOвание фонда эконOмиижработной rтлаты {сrатъи 1З5, 141ТК РФ. 
=g'lgJvЛgЛ*Е WqJfil

, ILTaH и график работы организации по выполЕению обязанностейпедагопrчеЁких работниксв, связаЕЁьж Ё }.частием Е рабо,тепедагогичеýкрrх советов, метсдическрrх советов, работой ц0 проведениюродитsльских 
-^с_обраний iп.2.3 Гlриказа Мйобрн;й России отI 1.05.201б Д9 5Зб)

Е,],4, С предварителъного согласиrI выборного сргана первичной-.л.*оюз ной оргаýиз ации шроизвсдится :- примеýение дисциплинарного взыскания в виде замечаниrt илиощора в 0тношении работников, явлrIющкJ(ся чдеýами выборного оргаýаэлгшой профсоюзной организации (стать и'tgZ, lgз 1К РФ);- \волънеЕие ilo инициативе работодатЙ члена выборного органаоащой шрофсоюзной оргаýизации, у{аствующего в разреше..ииIектЕвIrого трудового схOра (часть 2 статъi 405 ТК РФ).8']'5' С ШРеДВаРИТеЛЬНОГо согласия *й""rо"щег0 выборного0€оюзного оргаI{а цроизводится уволънение Ередседателя (заместителrIdЁJaTeJuI) вътборного органа оф"".пrоа .rро6.о*зной организации в}:_f ссуществленъlя своих полномочий и в течение 2-х лет после егоI;аifi{я Ео сяедуrсfiiим *ФЁоваЁilя*l {отатъи зтц,iэвТк РФ):

страrjrевы&.fи ýаградам}i и рiныь4и

JU



- соКратт{еЕие !{исленЕОотиилиштатаработниковорганизации (гrуrкт
] *зстs 1 стзтък 81 ТК РФ);

- несоответствиеработЕиказанимаемойдолжностииливыполняеплой
iзйэте вследствие недостаточной кваrrификацЕи, {Iодтвержденнай результатамиЕ:естац}rи (пункт З час,ги 1 статьи 8i ТК РФ);

- неС.щ{ократýOенеисшолЕе}Iиеработникомбез)rважительныхцриллин
,:!lовых обязанностей, есJIи 0н имеет дисциl7линарное взыскание (луЪкт 5;*з,-тЕ 1 статьи 81 Ж РФ).

8,2,6. !Lтенъ: въrборкоГО С}РГаF{а riерЁичяой профсоюзной орrакиз аI7ии,-fрн.tори€tьногo и краýвого Совета молOдых uедагогов освобождаются оттfrоты мя уlастия в профсоюзной 1,.лебе, для у.1{астия в съездах,
l,,:о{фgреIilЕrD(' созываемых Профсоюзом, В качестве делегатOЕ? а также взdоте Iшенумов, lIрезидиумOв с сохранением среднего заработка 1часть з:]зтъЕ З74 ТКРФ)"

8,2-7, Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
Е,ýrв},Iощие в колдективных цереговOFЖ, в цериOд их ведения r{е мOryт быть
'gЗ шредаритеJIъногO согласия выборного органа первичной профсоюзяой
Е,:зЕIrзаI+{и ЕодвергI{уты дисIц-{IIдиЕарЕ$му взъдскаЕиIо, переведеЕы на друryюЕбот\- шIи уволены п0 иЕициативе "рабmодатеJIr{, за иýкJIючением сд)гt{аев
iЕтOржеЕия трудового догсвOра за ýовершеЕие ýрOстYЕка' за каторый в
l:rLT ТвеТстВии с тк рФ, иЕыми федера_гrьными законами предусмотрен0
т-тьЕение с работы dчасть З статьц 39 ТК РФ).

8,2,8, Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
Езоч€цоТся в сосТав комиСсий образователъýой организациа по тарификаr{ии,
:е€т2rIии педагогических работников, специальной оценке рабочих *a"r,'tl3aE е трудEl, соци€tJIьн olvfy сrrраховаЕию,

LL I\ОНТРОЛЬ ЗА ВыII$лllЕнрtЁм кGллЕктIftsfit}гO д8говt}рА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9,1 Контр*ль вьrffслЕеltия КСзТЛ€КТИtsЕФrо дсtгФвора о€JffцествляетЁя-:q]OE€L}rИ договора И иХ шредставитепями, а также ýоответствующими
угзл;L\{и по труду, территориzurьной оргаfi изацией Г{рофсоIоза.

Тецwций контродь выuолнеЕиrt догOвOра осуIцествJýIется ком исспей дllя::,*шиll коллек,гивных шерегOворов, подготOвки прOекта коллективнOго
:гФюра и заюIючения кOллектрlвного дOгOвOра.

9.2. Стороны договорилисъ:
- coBмecтt{o разрабатыватъ и утвер-цtдатъ рецеЕЕем комЕссии г{о:5отовке, закJIючеЕию, коЕтролю исподнения коJшективного договорагз:олъй Елан мерогrриятий ilо ре*JIизации Еастоящего ксллективFIого

:гL,}вOра на текуrциЙ гсД и ежеIодно 0тчитыватъся на общем сабранип
fц-тIТ{ЕКGв о €гý выцGJIЕýI[irи не реже двр{ рtý в год:

, разъясýять ЕодояtеЕиý и *бязателъства сторон ко;lлективýога договора.

J!



7.1. -аt}ul*латель размещает в течение десяти рабочих дtсей со дЕяшшсаниjI сторсFrами коJIлективного догOвора (и=i*е"Ъний и дополнений вirекгивrъй договов) текст коллектив}Iого дOговOра {изменений иiо,тнений в ксJIлективнъй договор) с{З В€ёми iтрилох{еfiаrlми ка официалъном

::,rтr:ватедъной организации в информаrдiонýо-телекO*Ifuryяикационной
rTrr <*lrrгернет}}.

9,5, ПреДставитеЛи ýторон Еесут стветственность за уклOнение от участиrIitо"Lтектрlвнъж переговораХ цо закIIючению, изменениЮ коллективног0];овора ЕецредставдеЕие информации, необходимой дJ{я ведеЕиr{]i_шекТивньD( переговOров и осуществле}rиrl контроля соблюдения договора,ЭЭ}fЦеЕИе ИJIи невътпfiпl-тётrтrА п6--л*о--л*_
}ТИе ПРОТИВОПРаВНЫе ДейСТЗИЯ (бездействия) в соответствии ;*Й"р*"i"r^iýOgом, Уставом Профсоюза.

frере ч е;* ь _ilр rЁлO}кенэr li к к&л.i} еКтýвно му дФгOвФру

l llравила_внутренЕего трудOвого распорядка.
". Положенrае об оцлате тF},даj, ffеРеЧеНЪ ДОЛЖНОСr*йЪ ВРедными ихиопасными уýловиlIми труда, по]tpbl\{ устаЕавливаются выплаты комшецсационнOго характера (указываетсяlqp JoILпaTbl в i2 То к акладу, ставке; основание дJIя выплаты)"_t, Переченъ должностей педагOгических работников, п0 кOторым:ыв€lется квалификациоrrЕая категория за выполнеЕие педагогической

!ТЫ ПО ДОЛЖЕОСШ С ДРУГИМ НаИМеНСВаýИеМ В СЛУЧаях, есJIи IIо выIтолняемойtтё совfтftЛ(аiоТ доJlжfiс€т'*ъiе обязанности, проф ппк рабвты {деятелъностф.
-ý. ПоложеЕие о премировании работникЪ* ЪрЬ""зации,
б. По.:тожение об оказании fuIатериа-rлъной гrомощи.". Соглашение rr0 схране труда.
8" Перечеяь ярофессий и-доJfiкя+стей рабатникýв, кýтOрым устаяо*цеяаIатн€ц выдача специалъной одежды, обуви и Других средстввЕлrаJIьЕой защиты.
}, Переченъ гrрофессий работников, пOлJлающих бесгrлатно смывающие ире;I@аюцие средстtsа.

, Подожение о лсрядке к услсвиях предоставления дедагогическимшtаМ дJIителъного ошIуска сроком до одЕог0 года.
,Положение о Hoph.{ax ирофесЪкона-rrъной этики работников"

з/



оГлАСоВАlIS:
зЁ:седателъ первичнсй
.*л}*..-.дою з но й ор ган из а ци и
ъ jlЕIIип шIъного бюдхсетно го
}_щtiо; Iъ}lого образователъногс

ЕIриJЕ*жЕI-Е4Е iф 1

к кслдективЕошry договору

УТЁЕРЖЛýЁО:
Исполняю lmaiy об язанности
заведующий мунвtдипаJтьЕФгс
бюджетнOгс дсшкOяьýого
образовательноl-о у чрежден и я

детский сад JЧs З

I I рАвиJI А в н у,г р ý н нtr t-{} 
T,рудOво г{J рАсл]t-}рядкА

\ I}т{ицишАдънOго ýк}д}кýтýt}го д$школьного
LiБ PAзoBAT,EJtъltol=ti у чрЕifuлft.н}iя

дЕтскии CýI, лъ 3
стлницд ýо_воIцЕрБиЕовскАя

Утверждеfiьi ЕрЕказо}{ зsвеý1оfi{его N{ЕýОУ детски*? сад JфЗ

станица Новощербиновская ат 21 .а|.2О2З г- Jф 5/1-О

Введены в действие с <<27>> яIIваря 2а2З г.

1.Общýе rrолýжеrrжя.

i.1. Настоящие Гiравила вЕутреннего трудового расшорядка (далее *
iэзtь-lа) яЕJбIются локiuьным нормативным aKTOIи МБДОУ детсКий СаД $С 3

i=:тгrЕп€lJьного образования IЩербиновский район стаЕица Flовощербиновская
цrtr - ДОУ).

_ ilравила составлены в соответствии с tрудовым кодексом РФ, ФЗ _

Об образовании в Р*ссийскоiа Ф*дерацlэlа>>, иFIыl*-lи н{_}рматив}{ы}.{}I

зr}tsьf\{и актами и Уставом ,ЩОУ от <<15>r aIIpeJm 2015 г. и реryдируют
,*(1ок приема и увольЕеýия работников ýоУ- оснOвные trFаваt *бязаанос,ТИИ
з:ственýостъ сторOн трудового договора, режим работы, BpeMlI отдых4

еi{яемые к раб*тникам меры поощрения л4. взыскаЕиlI, I,IHьrе ВСпрОСЫ

роваI*1я трудOвъD{ отнсшений в ýОУ.

мун иципiUlьного 0{}разOвания
L[{ербltно*скitй район ста,ll!tца
Новощербиновская

к17 >

&,tп

15 п1-\ а тт с

.В" Роменская
202З г.

{{
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i -з_ Правила имеют целью способствовать укреплеЕию трудовой
тнсц}tП}II]ýlы, рециsнаJ[ьýёму иЁг{одьзованию рабочего времени и ýOзданию
" с_rовий для эффективной работы"

1.4" Пр*вила зтверждаютýя завеryIошим доУ с уч*тOм мнениrt
:зlфс uюзногu коп,t ите.га.

1-5. IфавиJtrа ЕыЕеiIlиваIотýя * ýОУ ýа Еидноп,[ месТе.
1,{,. ГlрИ fiриеме fiа работу завеryющий лоУ сбязан озiiакOмить

:зботrrака с Правила&{и шOд рсýýисъ-

I 2" trrоряд(}к пршеlt{а ш увольцешЕя рабствпков

I 2. i. Прием на рабоry.

I 2,1,l- Работники рЁаJIизуют свое ýрав0 на тРуд путsм закJIючениII
I :F!Jового догOвора с заведдощим ДОУ"
I 2,|-2_ Трудовой договqр закJIIочается в IIисьменЕой форме, составJIяется в
I щХ экlемпIшр;ж, кахцыЙ иЗ которъD( подписывается ýторон;tми. 0дин
r Y*Р ТРУДsВОГС ДОг$Вора шеtrrедается работннку, лругой хрilнится у
I figЮДаТеЛЯ- ПОЛУЧеНИе РабОтником экземплqра трудовOго договора доджно
I У1""рщоатъся *,II0дшисъю работнrжа на экзеft,rIIJжре трудOвого договора,
I Iýf,lЕflцемся у работодчtеяя. \

I 2,1.з- При прИеме на рабоry закJIючеЕие срочного rгрудовOг0 догсвора

I ЖffЖ 
ТОЛЪК() В СJЦrtl€lЯ& ПРеДУСМОТРеНIIЪD( СТаТЪЯМИ 58 и 59 Трудового

I 2.1.4- Г{рИ заIllгючеяиfi тр}цФвФго догsвOра работя*lх ýредэставJtsет
I шrодатеJffослед)rюп{иsдокументы:

I - паспорТ илн иной дOкуменТ, удостоверяюrrдий лкrrноеть;

r *_*_ЗУООВУЮ 
КНИПffiУ И (ИЛИ) СВеДен}lrl о трудовой дýятельности, за

I rrтIоFIеш{ем слJЕrаев, ксгда WУдовой дФговор заклкiчается вIIервые;

I - докумеЕт, подТверждаЮщий регистрацию в системg индиъиN|аJIьqого

r lЧtr*ОфШДИРОВаНЯОГО) )ЛlеТа, В Тýм чиýJIе в фрме элекцрснЕого документq
I m" ЕЕIilючеЕием cJýлIaeE, когда тРудовой договор закJIючается вýервые;

I - -Iокуi,rенты воинского учета - дJIя военнообязанных и лиц, подIежаU{их
r щЕзъву Еа военчrю *-rgокбу;

I - -1окуёtе!;Т об +6раз+вании д {шк} + квачифккац!{и ýýFЕ цацI4чии
шiL-IbEbDt званий - ври II0стуIшеЕии HEt рабоry, требующую ýпещи€lJъньD(

tr]и сг{ециаJIьной подгOтовки;
-кетяrlиЕское заlLгtюltlеýиý {медицинская кнltжка} об ФтсJlтствии
:аюпоказаний Ео ссстояЕию здсровъя для работы в образователь!Iом
, _ --}il].

_-: jBK\' о }iаq},{чии
_ __ it:н]jя -т;т6* о

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
прекращени!{ уголовногG преследсвания по

:еrFгпрУющиМ Oснсваниrtм, выданЕУю в IIорядке и по форме, котOрыер=""вlЕв,lю?ся федеральным органом исЕоднительной *ua"",
Бýтвfяющим функции uс въrработке и реitJIизации государственной
ry:ELfr и ýормаТивЕо-fiравýЕомУ р€ryлирФваниЮ в сфере BIryTpe}{HI/Di ДеЛ, -

{ i:l



-a,ст\jплении Еа работу, связан}Iую с деятелъностью, к осуществлению
- :":ii в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не

-:..]ЮТСЯ ЛИЦа, ИМеЮЩИе ИПИ ИМеВШИе СУДИМОСТЬ, ПОДВеРГаЮЩИеСЯ ИЛИ
; : ; : .ЗВШИеСЯ УГОЛОВНОМУ ПРеСЛеДОВаНИЮ.

:.rч-пешае,гся требOвать от лица, поступающего на работу, документы
lr]i предусмOтренньгх Трудовым кс}дексоN{ Российской Федерации} иными

, - : : f ý.1 g g 14ями Правительства РоссиЙскоЙ Федер ации.
]р.r' ЗакjlюЧении iр}дФВоiт лоГOВора iiiiЁрВъiс сiiеде}iиji о

; ;,,iности, и локументt подтвержда}ощий регистрацию в
:.i__l\ :1-lъного (персонифицирова}iноt-о) уче,l,а, в,гt-}м чисJlе

т'i]у,дФвой

системе
в фсrрме

- :,,] н н ог0 докуý{ eHTfi , офорrиляЁOтся работs,ца т,еле м -

- ;-lr чае отсутствия Y лица, поступающег(} на работу, трудоtsой книжки в
. ее \,тратOЙ, повреiкдеllие&{ иýи по ,{нOЙ шричиl{е рабс}тФдатýль обязан по

: .lенному заявлению этог0 лица (с указание\ц причинъ,I отсутствия трудовой
., i:l r ) оф*р ьrитъ fiФву}Ф трудФЕJ*к} к}{ихiку -

].i.5. Ilpiaelя на рабоry офорir,rляется ЕриказOм заведую-I{его ЛUУ и
л&.шется работнику Есд рOспись в трехдневныЙ срOк со днJI псдýисаниrI
I()вого договсра

]- 1.6. Г{ри ýриеме }t& рsбOry ýвеý,iOщий ДОУ ъбязан озЕакомитъ
ЁТЕИКа СО СДеý{ЮЩИМИ ДОКУIчIеНТаМИ :

- Уставом ДОУ;
- jlзстоящими t lраýилаý4и;
- прЁказом Ео ýхране труда Е *обдюдению ýрs8Ел техники безопаснссти;
- .]олжностцOй иЕструкцией работника;
- иными докалъными ак]тами, реryлирующими трудовую деятельнOсть

]:ника.
:.|.7 . Г{ри приеме на работу может устанавJIиватъся исýытателъный срок -

c]Lш тр€х меýяцев, а для заведующеГо ýОУ, его зЕtlчtесt}lтелеfr - не более
:Е чесяцев.

Огсlтствиg в труцовом договорс уýлOвиlI об испытании означает, что
г:ЕЕк прЕцят без жспыжния.

:- 1.8. Ёа каждого работника ДСУ оформляется трудоваJl книжка в
ЕтствЕи с требýваýиямЕ Инструщlси 0 шоря.ще ведениjt трудовъD{ кЕижек.
пФвне кни}кки ра60тник0в храш{тся в fiOy, и (иrпе) сведеЕия о трудовоЙ
Е.тьЕости, за и*кJIюч€ýием сдзгча*в, кOгда трудов*й дýгýвор закJIючается

С кахtдой запи*ью, tsнs*имой на **FiоЕаlrltи гtриказа заведующег0
r i]\,.]ов},то кния{ку} рабстOдатель обязан озlт&кс},1итъ ее впадельца под

:всь в ;пr*rой карт*чке.
]_1.10. На каждого работника ведется JIErrEoe дело, после увоJьнения

}тЕIIм лиЕIное делс хрЁжитýя в ЛОУ в течеЕие 75 лет"
:_1-1 l. Заведуюrций ДОУ назначается IIриказом начiuьýика уýравJIения

Bi}E:tHE I.

1ý

t_



l :1. знIlи образования Щербиновского района.
Отказ в приеме на работу.

i. Не доrтускается необоснованный отказ в заключении трудового

Прием на рабоry оýуществляется толъко исходя из деловьIх качеств
, " . j;lкa. Какое бы то ни было црямое или косвенное ограничение прав ) или

:. ]ЗJСНИе ПРЯМЫХ) ИЛИ КОСВеННЫХ ПРеИМУЩеСТВ ПРИ ЗаКJIЮЧеНИИ ТРУДОВОГО
.- ]э В ЗаВИСИМОСТИ ОТ ПОЛа, РаСЫ, ЦВеТа КОЖИ, НаЦИОНЁШЬНОСТИп ЯЗЫКа,

" 
- i,ч]'ДJения, имУщесТВенного, соЦи€LльноГО ц ДолЖносТноГО Положения,

, . --:,,i;IiTe"TbcTBa (в тOм числе налич-йя или отсутствия регистрации п0 foiесту
,, -; _ьства или пребывания) не допускается.

:.].3. Лицо, JIишенtlое решýнием суда права работатъ в образоватеJ-iьном
- : ., -еНIlИ В Течение оПреДелеЕного срска, не может быть принято на работу в

з течение этого срока.
: ].4, Запрещается отк€}зыватъ в заключении трудового договора
.aца\1 по мотивам, связанным с беременностъю или наличием детей.
],].5. Запрешдается oткalзывать в закJIючении трудового договора

.:!.ка\{, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода

-:,,rого работодателя, в течение одного месяца со дня уволънения с
шеm места работы.

].].6. По требоваIIию лица, которому отказано в заключении трудового
:-_ fэ. ЗаведующиЙ fiOY обязан сообщитъ причину отказа в письменноЙ

*,

-,:.7. Отказ в закJIючении трудового договора может быть обжа-гlован в
:1.,Эtt ПОРЯДКе.

i во.lьнение работников.
: -],1. Увольнение работника прекращение трудовою договора

-:* lВ.lli€ТСЯ 'I'ОЛЬКО Пt) ОСНОВаНИЯМ, ШР€лу--СмоТРеННыМ ЗаКОНоДаТеЛЬством о
,. ,, об образовании.

] -r,]. Работник имеет г4]аво в ;тюбое время расторi=F{уть трудовой догов,Jр
_ "-i,^твенному желанию, предупредив об этом администрацию ДОУ

: |:_iHO За ДВе НеДеЛИ.

-,-r.3, Заведуюшцrй ДОУ при расторжении трудового договора по
. -:.ННоМУ желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя)
- _ \,| в письменной форме не позднее чем за один месяц.

] -i.+. При расторжении трудовог0 договора заведующий ДОУ издает
,'j, об 

Увольнении с 
указанием основания 

увсльнения в соответствии с

- Jil\{ кодексом РФ или Законом РФ (()б образовании)>.
: -1.5. Запись в трудовую книжку о причинах прекращения трудового

:"-]З ПРОиЗВОДиТся В точном соответствии с формулировками Трудового
:. -з РФ или Закона РФ (Об образовании> и со ссылкой на
-."-- aтвчющие статъю, часть статьи, пункт статьи Трулового кодекса.

- -r.б. Щнем увольнения работника явJIяется последний день работы. В
-:---1i{}-i денъ работы заведующнiл fiОУ обязан выдать работýиý,трудов}то

зб

_ эr:овая книжка и личное дело заведующего Доу хранятся в



Еý+-! Е, Е* ЁИСЬМе,*ýI{ОМУ За5{ВлеЕнЮ, сведенffя с трудоЁФЙ деятедý{+стý,
:ire .]ОКУМеНТЫ (илк IФ( копик), связанные с работоЙ, а таюке произвести с
окоIгIательньй расчет.
-Р Слгтчаеl есJIи в деяь Jrвоýьн€ýия работника въцать трудоts}цо кýижку

]3vОЖЕО В сВязи с отсJrгствием работника rллбо его отказом от ЕолJлIени;I
:Т:.СВОЙ КНИ]ККи F{а руки, администрация ДОУ HffIpaBJIlteT работнику
ЩЕДО}f,:IеЕие о необхOдимости явиться за трудовоЙ книжкоЙ яибо дать сOгласие
Ш, JTlIPitBJIeHИe Ве ý0 почте. Со дня направлениrI уведо]!&шения работодат€ль
швзбо;кдается 0т oTBeTcTBeHltocT}t за задержку выдачи трудовой книжки.

ЕСзшl работник в день уволънеЕия Ite работал, то расчýт с работником
]Ш{ГзВоДится не поздýsе слелalощегс дшI посл€ предъявления уволенfiъiм
ц!шrтпrкп", требованкя 0 расчете.

2.З.7. Гlри ýокращёЕии чItсjiýýности
ЁЕ\пщественЕым шравOм на оставлgЕие работе {lpи равной

ll_t,гтга работаl.tков

:З,JfllТеj]ЪНОС]И а'РУда И кваrификации лоIIоJ-Iн!{телъно к tlснOваниям,
ЗýОШIеННЫМ ТрУДовым кодексом РФ, fiольз)дются следуюrцие категории
L]тнЕкоВ:

- специаJIисты высшей категории (педагогический гяерсонал}"

[ 0сцовные права, обязапностц п ответýтвепнO€ть зав€дующsгrr лоу
З. 1 . НепосредýтвеIrl{се управJIение ЩоУ осуществляет заведtrтощий.
З.2. ЗаВедУющий ДОУ имеет шраво ts rrорядке, устаноtsленЕсм трудсtsым

шýо{Iодателъством:
З.2.1. ОС)ДцеýТвJшть IIрие&r на рабоry] гIеревод, ]aвоJьнsние работников,

шшенеЕие трудового договOра с работниками;
з-2.2. цримен5tть к работяикам меры диýщиIIJIинарного взыскания:

ццlgqяlТи€, выговор, )лвGлънение;
3-2.З. СОВмесТЕо с Советом ДОУ осуществJIять IIоощрение и

ш:rе}шрование работниксв;
З.2.4. ГIриВлекать работников к материапrьной отtsетgтвеннOсти в

{гт&IiоЕIIен!{ом законом пOрядке;
з.2.5. требовать от работникOв исýолнениjI ими трудовъD( обязааностей и

Ьйшого отношениlI к Lrмущеýтву Д{}У и других работников, соблюде}iия
штсщ( ГIравил;

з.2.6. приниматъ лOкЕtлъные нормативные акты, ссдsржащие
йшrгелш*ле дJIя работrrиков цормы.

З.З. Ъведу*щий ýОУ обязак:
3.3.1. соблrодатъ заксЕы и иные нормативные цравовые акты, локаJIьные

ШЦtаТЕВные акты, услOвиrI коллективного договора, соглашений и трудовых
Еtгtж)ров;

и;тм

Еа

- Р е_]ОСТаВЛЯТЬ Работникам работч, обусловлен}lую трудовыil.{ договорOм;
обеспечиватъ безогrаоность труда и

giсваниям 0хр€lЕы и гигиены труда;

a-

уýýовиrI труда, ствечаюlцие



обеспечlватъ работников оборудOваЕием, и}Iструмеt{тами, технической
lЖЖ::'};;Т" "Р*Д*'*uЬ, НеОбХОДшrлы;!{и для исIIодцеЕI4'I ими
вести KOJLII*KTиBHы* fiерегOворы? а также закшIФчатъ коллективяый*Ьр 

" 
порядке, устаЕовJIенýом законодателъством РФ;

"Ж""хъ-ffffi"":Y*":*:::!"* 
гiодчд0 и дý*тOверЕую']Внаш*о, необходиýfrо дJrя заILчючения *й;Ь;#*'"uерЕУю

ч*р" 
Е коЕтродrr за ик вьIýолЕеЕием" 

rtvJUt!9ltl'ulý,i(ttt) догOвора,
j,а, Админисчuц"" ДоУ осуществJтltеI вýутренний коýтроль в детском, [Iосещение FlОý, tsыIIоднеЕие режима ДОУ, **роrrр""тий на аýех уровнях.

..#;-*",ДоУ, 
как ЮриДи'еrпо" 

"";;, ;;;;' отВетстВеяностЬ Ееред
_1,5,i, за ущерб, прrт.тиненяый .Е рýзJrлътате незакOнЕогt} лишеЕияЖ" ТЖЖЪ##Жr; за задержку трудовой кrrижrur при

гонЕое Jrводъýеýиs иттrт ттрr,lдЕлr 
тстранение работника от работы, йо

П;-*:}]jЖ_;J*"::жr "u'opy.yJ й;;fi"u ";":;О й:;;:
].5.2. за задержIý/ ВьпIJIаты зqработной IIJIаты.

I-rr'::Ъ}#J*ТjТIз]l"ой;;Ь;Ъ;аЖff 
ошIУска,выплат

i i :"''ТТ::-:i l**рба ;;й;;;;аi#ii"П''j, 5, 4, В ИЕЪД( СЧ,.lа-ю(, 
"o*or"ror}"ri"; Жffi:lо"*r*о* 

"

I 4- IIрава, обязанностп ш ответственностъ работшиков

I -t.l.Работник имеет ýраво на:

Нlжffi ffi ""-,"-,:rЖ#rж;ж:#Jtr;##?ж1_;

МН;*f#ж##ъfrdГЧН#ЁЁж;н#ч
Щ;;:ЖЖffiJjо:r*М Объепле выЕлаry заработной rтлаты в

bЖ.**o#'}**;'g-ýJffi;:H*#;ffi ъхЖ*#*ЖТхlrеъньu< профес с лй и_ категориИ работник J*^ *"ооставл еFtием еже недель HbD(lштддьпt дней, нерабочих iu***o"* д"й, оо'u"й**"* ежегOдныхlrпъ"сков, в том числе удлиненньж дJI,I отдельньIх категорий работников;l 4-t.б. ПолнУrо достоверýую информацию об условиrж труда и;вбоваJil{л{ охр€}ны труда 
"u 

pu6o*** *;;;;;'--

-*J*]#:*-ССИOЕаJ*НУЮ 
ПОДГОТовку, перепсдгстOвку и II0вышение своей

]l

1х



:. i.Б. объединениg, tsкдк)чая правtэ на сOздание гrрофессиOI{аJlъных союзов

Г ш-r}..плеЕие в }Iи)t дJIя защиты ýBolD( трудоtsых црав, свобод и законнъrх

mlвpecoB;
",4.1.9. учаgтие в ущ}авJiении ДОУ в

шшодатеJIъством и уставом ДОУ;
фсртr*ах, Ерýду9м8тренных

4.1.10. заIцWг). cBoIý( трудовъж IIрав, свобод, законных интересов всемЕ не

!щещеЕIIыми законsвr способами;
4.1.1 1. защиry своей профеосиона-гlьной чести и доýтоиýства
4.|.|2. возмещеЕЕе вреда, ШРIltЧИНенного работнику в связи с

шшеЕием им 1ryудсвых обязанностей;
,1. 1. 1З. обязательное социапьное страхование в сJý4Iаях, предусмотренньD{

шсшодателъств*ня РФ;
4.i.14. предоставJIение отгrуска без coxpaнe}Iиýt заработной платы по

ш.змЕиlIм и Еа ýрок, уgтаЕсвпенЕъD( ТрУдОвыг"Т КОДеКСOП/ý РФ И ИНЫМИ

пrtлсраьными законами, а также fiс лrобьrм дру1"им 11снованиям

Iшт]JOJDкI{телъЕостью не бопее 3 дней в учебном году при отсугЁтвии

dЕзrшатеяыiы}t fiоýлёдстЕий для обржовательнffг6 fiрФцесýа.

4.2. Педагогические работники доУ имеют Ераво rrа:

.:.].i. свободу выбор* и исгtоjIьзOtsаi{ия МеТt}лик i)сучения и вOспитаяия,

,, ''.I\ пос*бrтйl и материацФ8. учебнлrrtоЕ в соответствии с 0бразt}ватедьной
{lсччения вOспитаяия,выбор*

m]та\{моЙ, утверждеЕýOй образователъЕым учреждением, методов 0ценки

шЁ-чй воспитаЕýиков цри иfiтолЕении шрофессиOкаJьных обязаrшоýтей;

1 .2.Z. сокращенную ilродоýжительность рабочего времени;

1-2.з. удлинеrшъй 0{шIачиваемъй отIIуск в ýOOтветýтýии

рrc чем через каждые 10 лет непрерывной ilреuодавателъской работы в

шЕтrls(е, ycTaýaBjIиBaeMoM Учредятýýýм;
4.3. Работшrк сбязан:
4.3.1 строгС выIIоJIнятЪ обязаннооти, возлOженные на него трудовым

]lшýЕ}нодатеJIъством и законом <<Об образованииr>, Уставом образовательного

}щfliденяя, Правилами внутреýнего трудовог0 распорядка; требованиями

.ш}Е[ЕостЕьD( икструкций, утвержденных Ериказом Министерства

1дFавOохранеЕиrt и сOщи€lпъЕýго развrлтия Российской Федерации от 26 авryста
зрig гOда }iЬ7бiн <<Об угверждеlrии €диflOго ква;rификационного ýправочника

д:шшостей руководИтелей, специ:lJIистов и €J[ужаilих, раздел
+iiватифичирOванIlые характеристики работников *бразоваЕия>>

ц.l.z. !обросовеýтIIо рtýпоJIнять трудовые обязанкоýти, возложенные на

ffi-о трудовыпд дOгоtsором;
4.3.З. собrлодать Устав ДОУ и настsяIшле Правизlа;

4.3.4. соблюдатъ трудовую дисциплиЕу;
4.З.5. выfiолшtть установлеЕЕые нормы труда;
4-З.6. соб;тодатъ требоваяия по охране Труда и обеспечеЕию безопасности

з9

I



{J-8. Еезаii{едJI}IтедьýФ сообшрrть заведуrФщему ДОУ Ф ЕозникЕовеЁии

щш, предсгавrrшощей у{розу жизни и здOровью )aчасш{иков

_, {J.9. поддерживатъ диýциIIJIиЕу ts ДОУ на оýиове )rва}кениrl
шжIЕского достоинства вOсцитаЕников без применения ьdетоДоВ

#freсхого и психиIIеског0 насилиlt;
4J.l0. проходить предварителы{ые и периодичеýкие мед4цинские

шгрн.
- :, Работникам лоУ в г{ериt}д оргаFiизатtrии образовательнога яроцесса (в

mo:I Еепосредственý0 образователъной деятедьности} зiшIрещаýтся:
- ,1]}{енять пс своему усмотрению расписан}Iе занят}lй и график работы;
- отмеЕятъ, удлинять &JIи сOкращатъ яродоJDкитеýъностъ занятий и

лФЕrвов между ними;
- у,даJIягъ восшWг:шЕиков с занятий;
- Еар).шать режим ДОУ;
- Ч/РЕТЪ В Г{ОП,.{sщеýИИ И На ТеРРИТОРии ДОУ;
- отвJIекатъ воGIIит€IЕников в0 Bpelvflп образовательного процесса на иные,

Ё аf,ЕВЕные с уT ебным процессом меIющриятиr[, разговоры;
- ,]iвj€кзть рабо,тникOЁ ДОУ в рабочсе gре&{я йт их rrЁпФсредсi венной

ffil]Tъl дjIя выýоýýfiниg $бществеtIных оfuзанно*тей и прсведеrIия разногс рода
;п.'шрtrягd, ýе GвжаЕ{ЕьD{ ý ссновной дежедьЕOýтью ДоУ;

- aозъ]вать в рабочее время собран1,1я, заседаЕия и нЁякого р{lда советIlания
r dщsственным делrlм,

4-5. Работник яесет мат€риаJIьЕую ответственноýть за црнчинеr*rый ДОУ
ryш.Oй действитедъньй ущерб.

4.5-1. Под нря]ъ{ым действителъны!чt ущарбокя ýоЕимаетýя реашьное
}IiшшьшеЕие нашичного иh,гу{qества flOY иJхи ухудшение состояниrt указанЕого
шq-щестЕl (в том числе имуflIеýтва третью( JIищ, находящегоýя в ДоУ, есJIи

Д-!!- Еесgт oTBeTcTBeHIdoQTb ж сохранЕоýть этого l.шчтущества), L также
ша,lбхо;щлостъ ýrя ДоУ шроизвеýти затраты -rrибсr изJIиIIJIiие выIIJIаты на

- ,, ]етение иýи вOсстанOвление им},шества,
1.5-2- За пFрiчи}{ер{ньiи ущ*рб работник ý*оет е{етýриалъную

: : - ]Iвен}lос]ъ в пределах своего среднег0 ý{есячного заработка, за
шЕтючеЕием сJIучаев, гIреryсмотренньIх шуЕктами 4,5-3" п 4"5.4. ЕастояIцрж
ЕЬаввrr.

4.5.З. Материа.rrъная ответственностъ в цолном раза,{сре г{рилlиненного
::,]а возjтагается на рабо,t-i{ика в след_ч}сщих сJIучаяк:

а) Еедостачи ценностей, вверенЕьп{ elvfy на основаЕик сшеI$iального
]шiсьненного дсгсвора иJlи 11олученных им по ржOвому дOкументу;

б) ряышленнсг0 шричицения уще,рба;
в ) причинения ущерба в сOстсянии алкогOJlъного, наркOтического или

- 1L]ескоГ{} {)пЬЯНснl4я:
г ) прi.rчиgения ущерба в резулътате пресryпных действttй работrrика,

-,-: t-lВ,lеНЕъ]ь ilриI-SВФFOм сУда;
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L БЁ;;;Е** федераrьЕыми 
закOýаь{и;

Е } щЕчиЕениЯ ущеФа Ite прИ исшOJIнениИ работникоru трудовъIх

..

Работниюr, заяимаюIIие ""*r^::::""т#; 
*ffi;1",Ж

ХХ*ЁlЖý-Ж 
--й::::,л_л 

i::&_ ж,-J#J##
J"ýХtr"Ж;Ж "й;;:::__жff;, "- o€ *{}BaЁIiii'

договорOв
'ý;JГ*;ериапъной 0тветстЕеЕноýти :

ffi}ж;;;м, кладовIIs{к, Ilo*ap дстýког,, caJ{a,

бfrб т тrrягJrитIýинар[,iЪ"##rffi JТý#жжfчжffiжЁ;ж=** я$сстив
работtмки лU' *УТ_:_';; -_ 

7.1з. Еаýтоfiцих Празил.
\,становлеяноtчt г+лнктfuми /,+" -

5. Ре,*gжж ра6*ты }r 8$}ем,[ {}тдык&

ji1 ffi:fr***о*r" рабочего Ь, рехtим рабочеГО BPeMeIm{ И

:ннеДнидJIllобслУжиВаЮщегOперсСналаирuбо"'""опреДеляЮТся
rK(}\{ смеýнOý'* gсýтаtsло*Jr* 

-"1 Й*"*'-fi'-3*-#';
]меýнOýти' gсýтаtsляýм},rFЁ -лл_:--л о"".о*леЕия в действrде и

ъноGтИ рабочегО врsмёЕИ за месяЦ ДО BcTyIUIi

:я завеryющим доу шо согJIас;;;; * *й*р,*u,* профсоюзным

5з. рабочее время ЕsДаГОГИЧеýКИХ Раuutffi" i*"*rогиllеск}до работу,

п обрзовате;;Й работУ,_ а также другую педагOги!

ШЕlЩ-С}dотреIIЕую доJtilG{оýт,яым!{ 
обжаýýýýтfiо; и Irаýтоящ|ми Гфавилтrами,

5.4.УчебнаяЕагрУзкаЕеДагоIf{ltескогоработникаусТаЕаВПиВаетсяисхоДя
ш 1чебною IIлаЕа и *-**;;;;а;; ЪЪ*ООr***ННОСТЕ КаДРаМИ' ДРУГИХ

IЕш"* работы в ffOy и закрешпяет"" u ,*"*нном с работником трудовом

Ч"}rая нагрузка, объем *'У:1л::у*iff J"ЖЖЖТ:' Жfi-;"
дfilвý- заработкой IIJIaTы, устаЕавJIиваетýя 

тOлькс с IIисъменЁOг0 согJIасия

trdoTrrяKa, _ .-л-л" ,'rrг{л,*оfi может быгь закJIючен IIа уýяови,tх работы с
' 5.5. трудовоЙ догоВОР *'^::_::;;-; 

*-гавкy заработноЙ клатЫ, В

лqсбшойЕilТУЗКой,менееЧёмУстаrrOвJlенOЗастаВкУЗара

tr;Ж:Ж*, 9аботникоy:#ЖЖ'Жffil'uоuпu*r* до 14 леl

- tý ilросъбе берме-ry1 жýYYIIý иJм 1{меюЙа р*О*нка в ýсзраст* до 14 лет

зсбешtа_***йп до }6 яет}, В ТОМ iI}*eJIe О**ДЙu'*Я rrа ее rЯеn'еЧе}IýЕt' EjIЁ

А1



!Хшst=-ТВ.rптощего ухýд за боJrъным члсЕtом

;rff\l кlкJIючýЕиеvI, когда еJрqиниýтрация

fi вабочяй денъ и нёпоJiн}то рабочtrт* недеffiG,

сsмьи Е ýýотýетGтвии r
обязана устаýOвитъ им

"' j ь. Уrдеьшение иJIи ]rвеJ{Еч*ýие учебной Еа{рузки B8cýиTaTeJUI в

ffi 1чебноrт года Ео €равкеЕик} с гтебвой нагрркой, оговорешrой в

iIBJaa юговоре IцI1ц шриказе зЕвед}rющей, ВозIтtожны тfiлько IIо взаимному

r:'rпi} gтOрон.
j.-- }я измэнекия учебнФй нагрузки пý Ёнищиативе адмиЕиýтрации

ш:ве работЕика не требуется в сJцдtаях

шJFiтсlю trеревсда ýа Другу!ý работу в связи с IIроизводственнои

nдщ{ocTblo icT.74 тК рФ), наýримЁР длЯ замеще$иЯ отсутствующего

гt!га (шродолжrтгsJIьяость аыýOJIнения раб*тникоти без его ýsгýаси,{

*о**о* уrебной нагрузкI,I в таком случае ýе мсжет превышать одfiого

ш]ý, в течеЕие капендqрнсгс rеда};
:;_ш рботнl,пс наря;У со своей основной работой выпоJIшIет обязаннOсти

ffig отсугстВующего раб*жика, то ýI\,ry ЕрOизводитýя дошIата Е размере,

:дётttеном согJIашениеL,{ сторон трудсtsого договора,

5.8. Учебна.rI Еа|рузка ,r*лйо""есккм рабsтникам на вовый улебный

iЁт3д{€лвJý{вается завсдующей до1' R0 ýсппаýован1tю с лрофсоюзным

r:Етон с )rqетом мнеýиr1 трудовог0 колJIектива (обсуждение ýагрузки на

:-шЕшt(ю( объединениltх, педýоЁетЕtх к др,) дс ухода работяика в отгцrск, но

:ifLTEee сlюков, за кýторые оЕ дсJIжеý бытъ ttредуfiре}к,дsЕ с Еозможном

ЁЕЁшЕи в объеме учебной наrрузки,
5.9.Пришх}OВед*ниитарифшкащииflеДаГffгоВмЬначаJIOноtsоГO

tдковOгQ года объем 1"тебной ЕагруJiiи шедагOгаro1 уýтанавливается

*:,,1юм завед)aк}щсй rro сýгласованию с rrрофсоrозным кФмитетом, мЕение

,шг0 как коJIJIегиаJIьнOго органа дOлжно быть оформ;tено в виде решения,
rэfтогO Еа сý€циаJ[ьýOIьI заседании ý ýоýтавлеýием сsýтвЁтствующего

тlшкоJIа.
5.10. Расгрrсаиие зашrтий ýOýт,авJIяется и утверждаетýя администращиеи

} с гIsтом обеспечения ilедагогической цедесообразности, собJfiодениlI

штарЕo*ГЕгиеническltХ нýр1\{ и lh{аксýмаJIьной экOЕýмии врsiшени педагФга,

5.11. Ставка зараЪотной Елаты шедагогическOм), работнику

:,i{аВJrиВi}ется иýходя из затрат рабочего временЕ в асц}ономиqеских часах,

5. 12. Работяикам ДОУ rrр*д*rruвJgtется ежегOднъй оIшачиваемый отшуск

rýOч Ее меýее 28 каJIеЕдаI}ны}( дЕей" Il[едагогическиед работЕикам

:з3gтавIIяется удлиненЕый отпуск ýрсдOл}кителъностью 42 капевд4рньж

й. Огпуск щредOýтавJIяетýя в ýOФтвg.Еств[4и ff Iрафикоlчт, утверлiцаемым

е+ющiм доУ с у{етOм мнения выбOрЕоr,о шрофсOЮзногО органа не

iтHee, чем за две неде.ши дс ýаст]дхлеý1{'I каJýеI{дарнсго гOда" О времени

;_з]а отIIуска работник доjI}кеЕ бъшь шзвеIщен Ее Еозд{ее, чем за две Еедели до

] Еачапа.
5.1З.РаботI{икitь{ доУ могут предоставJLяться допсянительные

",х&]ачиваемые ýтIryffка в ýФ{}твýтст,в;я ýо ýтатьýй 128 Трулового к8д*кса РФ,

д1
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_i.i+. i}елагогич€ским рабtrгникам черsз каждые i* ле,r: неглрерывноЙ
ттрr-огЕItеокой работы ЕредOстzttsýяgтся длrтгельнъй отпуск ýрское{ до одного
мшшйЕ ts порядке, оrределяемOм Учредит€леhл.

-,5.15. АдмияистраIщя ДОУ ведет ynleT рабочего врýмени, фактически
шrffiотакного каждрr,м работником. В сщвrае болезни Работrшка, последrгий rrо

щlюжности ЕезаеIедлитеJьýо информл4рует администраще0 и цредъявляет
.шФк ЕеryудосшФсобнtrсти в гrервьй день выхода на работу.

б. $rrлата труда

6.1- Огrrrата труда рабожrшсов /]ОУ осзrIIIествJIяется в соOтвýтствии с
пýrýIевой систýiдой о{IJIaTы труда штатýым раýýиýаýием и сtкетой расходов.

б.2. Огшаж труда работников ДОУ ос)пцествjlfisтся в зависимости от

!ЕЕдORIIеЕIIого разFяда" шо оIIлffте труда в ссответствии с заrrимаемой

лв[]гтвосхъю, уровнýм образованrая и стах{ем работы, а TaICIKe поJ{ученным
ш тяфшсационным разрядсilf, {Io итсrам аттеffтации, а TJlK?Ke шс иным,

l ýовjlенным мин}Iстерýтвоlи образования и на)rки Краснодарского крffi,
шеЁштеJIьство}I РФ систеL,iам сцшаты труде"

6-З. Оплата труда педагогическим работникам осуществJжется в
-шсЕltoсти от устакоýjхеrlной уrебной ýагрузш{ цри тарификацин, котор€uI

п!жЕO.щ-гся дЕа раза ts гсд на 1 сстгтября и 1 января.
Тарифккация утЕер)цдаетýя заведуюIщ{м ДОУ rrs поздýее 5 сеrrгября

щ,Еiего года с yleToм мнЁниlI выборного rrрофсоюзЁсгý оргаýа ýа Фснове
ш_ш{IрЕт€льной тарифшсации, разработанчой и доведешной до ýведениrI
рт;гогЕЕIескрD( работrгиков не позднее апреля месяца текущего года.

Уgгановленная шри тарификацик заработная Едата вышлачивается
щшесячно независимо от числа Ееделъ и рабочих дней в разные месяцы года.

6-4. Выrrrrата заработиой шяаты в flOY проýзводитýя два раза в месяц 0З

п *Ё чЕсла каждого месяцq цо зrrявJIению работника его заработная плата
штЕЕт перечисляться на счет в банк.

1 _r. В ЛUУ устанавлI,{ваtотся стим,члиру}Фщие выЕлаты, ДОплаТы,
:[Еyrшrров€lние работников в сOответýтвЕи с {Толоэксниgлш о е{атериаJIьяом
стЕr.\-пrрованци, доIIлатах и Еадбавках, угвержденным Совgгом ДОУ.

б.б. Работникам при ЕнпопЕенЕи работ ts услоtsиju( труд8" откJIснrгюIци)rся
ш юрмilJьньж, пtr}оизвOдятся доIIлаты в соответствии с закоIiодатеJIьством,
пm т l€}iтивцнм даговороlцэ трудоýые{ дsгЁв*ром.

7" Меръа ýоош{р*ýиlý }ý взыýканlrя

7 .1. Работодателъ поощряет работЕиков, добросовестно исполняющих
тц.f,овые обязанясýти, в сле4ующих формах:

- объявление благсдарЕострI;
- выILпата цреkIии;

+J



- шагFждеlrие цекным шsдарком;
- Еаграждение гIfiчетной грамотой;

- представлýнио к званиI(} JIучшегO по шрофес,ýЕи;
j'шредставление к ЕагрЕL кденцю государствеItными Ёаградами,
-.].ГlоФщреЕiиФВВкДеВыПJIаТыýремЕrrоýУщестВJffiётсяВсоЁтВет:1111Т-:

--л --/л лБт-лтr

с мат8рнаJIьнOм стин{уýироЕаЕии, дýIIJIатах и надбавках,

r-JeHлrыM Советом ДОУ-
7.3. Сведеяиr{ о il{ющрýиии внсýятся Е трудову{о кýижку работника в

HHoil{ порядке"
'.4. За сGвершЁние дисIdкýýшЕарt{Gгý I1роечшкщ

ЕеЕадJIежащее исгtоJIнение раfrотникOм по его вине
Ts еOть неисшслнение
возлсженнъý( на него

IтриеýеЕитъ ýýfiдующие
]Фвю( обязан***стейо завед}"ющIй ДOУ им€ýт Iцэаво

ные Rзыскаgия:
1) замечание;
2) въговор;
3) увояънеtrие по sоотвgтýтЕуюil{ям ýтiLтьям,

7.5.,ЩнсциплиЕарноеВЗыскан}tеназаВеДУЮщегоДоУýапаГает
Ужgгель

7.6. ffисцигллиЕарное рассдедова}Iие нарушений педагогическим

рцýошШсом ДОУ ýýр1\{ профессИоняýъяýrчl повеД€lrиЯ и {или) з{смва лоУ
пsцg[ бытъ проведе}lо только I1о поступивrrrей на Еего жа-rrобе, поданной в

щьчешrой фор**" Кошия жа;rобы доJDкна быть передаЕа дашrому

шЁ_$tгогическому раб отнику.
ход дисшдýлжrарного раýследования и шриЕr[ты€ Еý его резуýьтатам

рлелшениЯ мOryТ быть шредаЕы гýасýасти тсýъкс Q сOглас!!rt заинтерёсованнсг0

ilЁ_]дгогIдIесксго работш{ка доу, за }IсIGIючеЕием сл)rЕ{аев, ве,щдIих к

ýшгрещеýию заt{имать€я I19дагогической деят€льностъю, или шри

шаобхожълости заý*{:гы иýтереýов восцршtt,ýцякOв.

7.i. ýо шримеЕеция диýциIlпЕЕарного взыЁк€шия заведулощий доу

дФ-Dкен запребойт" от раýотника объяснение в письменной форм*, В сшучае

отIiазz} работника дать Ju*r.=a'Hoe объяснение соýтавJUIст'я соответствJaющий

лгт. отказ работянка датъ объясrrение не ямяsтся ýреrrятствrлем для

:trимеЕения шсциIIJIинар}iOго взыскаЕия,

7.8. ýисщлпгплнарноё взыскаЕие ýримешrется ýе позднее одЕог0 месяца со

шя обнаружения простуýкq не сllитая времени болезлти работника, гrребыва,lия

aго В gтIгJtrýке' а TaIýKe времени' 11ssбхоЩтого на 1лчет мнени;t

]редставитеJьного оргаЕа работr*лков,
7.9,ýисщигlлинарнФе взыск&ние Ее мýжет бнть при&{енено позднее шести

шесяцеВсоДняýоВсршени'tпрOсТУПКа)аIIореЗУлЬТаТамреВиЗии'шрOВерки
фшrансово-хозяйgтвенной деятедъЕOýти иJIи аудитарской цров€рки - ýозднее

rByx лет с0 дня еr0 совершения" В указанЕые ýроки не вюIк}чается время

ilрI{зводства IIо }толсвному деJIу,

7.10. За каждый дисцлгшзrинарный простуtIок может бьггь прЕмеяено

только 0дЕо дисIмшlкýарн8ý взыýкаЕяе,

44
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гIPl,ijiOжEHиE Jф i
к Г{ол*rкýнию о ГIравилах Енутреннего
трудOвого расшорядка муницишапьного

бюдхсетвýге дýшк&ýъяого обржоватсяьt{ого

утреждеЕirя детсКий сад Jtfs 3

муýилiшхжьного *бразования
Щербиновский район

станицы Новощербиновской

l \СоВАЕЕо:
вервичиtlй
организации

бr*дэкетнога
ого осразоватеJIьцсго

сад $рЗ
мyн ициЕальнOго образования

роменская
3г.

Гфпк рабочего Bpeмeнrr па 2023-2ý26 год работниксв МБДОУ детский
еад ЛЪ 3

стаЕица Новощербвковекая

УТýЕFЖtДЕý$:
Исшолýfr*шдий обязанности
заведrюlций муниципалъно го
бюдж*тног0 доцIк*ý ьнOго
образователъýог0 1пrреждения
детgкий gад ]& З

Вреьяснной *тр*з*к

г}8,ffO-х6.12
е 12"ýt}-1З.t}S

{1,S ст"}

Гlо ryафику Зб часов в FIеделrо{1.$ ст.}

(1.0 ст-} По графьtку З{т часов в неделю

{S.8 ст.} Г{о ryафrтlqу З 1 час 20 мшl. в
Еsдеýю

{*"5 ст,} По гр*фккцл 12 часав в Ееделю

+l



g 8.0S д* 1S.ЗS

с 7"З0 дs 12.З0
е 12-3В до 13"30
с lЗ"3ti дr} X5.5t}

с S8.{}0 дФ ]3.З0
е t3"Зff д$ 1ý"*8
с 15"*0 д* trб.5*

:,.,t- ПilТ?Те"rIЪ t 1,f_} СТ.)

]ll , :;Н3оТ_Iых

с 08"0t} дФ i з.0{)

с t3"08 дФ t5.$0
с 15.0* до t7"20

,1.: \ озяr{стЕ*ь{ t 1.t"}cT,} ý ?.З* до 1З.З0
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ктиtsа

придOхGнI,{Е Jъ 2

УТВЕРЖДЕНО
приказOм муýищиш;л_пьного

бюджетногФ дOЕIкýJтьно го

образоватеJIъýOго учрýждения
детский сал ýsЗ

муýицишжьнOго образования

Щербиновский район
станица Н*вощербиновская

от <<28>> декабря ZаП г. ЛЬ 11З-0

{в редакции fiрЕказа
мунищишаJIьного бюджетного
образ*ватёльногt} у*реждения

детский сад ЛЬ З муниципального
обржоваrrия Щербиновский район

стаЕица Новоlцербиновская
от 2З сентября 2*22 г }& 59 - Л

У'ГВЕРiКДАiО:
Е.Ф. завед}Iюшлй МБý{JУ }rгч З

кая

d,b.Pu*r*"*u^

ттл ffлlrrгr rт:aг-
t ttj./ttJ/NL-rlftit-

лб огrцате труда работников I\{уrrищяrrаJIьног* бюлЯ9,,1ryllrт*оiltколъного.-образоВаТ€ЛЬноГогrреЖДенiffIдетскийсаДfГgз

Iчгу[{ЕщиýаJIы{огO обржаваiп*я Шербиновgкий район
стацица Новощербиrlовскаs

t, Фбшша ЕOложýýýя
1.1. Настоящее Гiодох{ение об оплате тFуда работников вlуýиципапънOго

:Ее.1ного доýIкOльног0 образователъног0 учрех{дýýия дrтский сад Ns 3

;i-ткпаJьного образOваЕия ii{орбиновский район станица Новощербиновская

lев - Положение} разработано нЁt осýffв{жии шо*тановJtеýия администрации

;rтгятrаJIьiIо.о оСфЬоЙпr* Щербиновский район от 29 января Zaý года

-!-1 (об отраслевой сиýтеме ошлаты труда работников муflицишаilьньD,

швilтеJьнъIх срганизации и муницицаJIьнь,( организаций образования

fiцIrп;цьного образоваиия Щербиновский район>, ýостаl{овления

ЕнЕстрilши *упп*йоалъЕоI"о образования Щербиновский район от 5 июня

.ооЪ Jч9 325 коб 0траслевых ýистемах оIIJIаты труда работников

аfi

}
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r,тшIальЕых учреждеЕий муЕ}IципаJIъного образования Щербиновский
Е,. постановления главы адь{инистрации (ryбернатора) КрасЕодарского
:т 30 авryЕта 2t17 гýда }is 642 <<О введении Гiоложения об отраслевой
lme оIшаты труде работников государствеIлных учреждений
}Jо_хрffiЁния Краснодарского щрая>>, в целях yci.ljleнFrri fuiатериаJIъной

ФесоваЕноýти работников
ьташЕt{Oсти труда.

в II0вышеýии эффекгивности и

l.?. Подо:кflýие устанавдиваýт €диЕые цршщигrы ЕоýтрOеýия системы
шшшrrьл труда работников му}rиципаlrъ}tого бюджетвого дошкOдьнOго
hгщватеJIъного учреждеýия детский сад }Ф З муниrциII€tJьнOго образовавия
hэбшовский район станица Новощербиновская (д*еg - оркtнизация).

l.З. Г{оложение BKJIIý,IaеT в себя:
бшовые окJIады iбазовые доjDкностные оклады), базовые ставки

ffiзтной Iшаты;
порядок, условия установJIения и pilЗмepbl выIшат коIмпенсационного

IIIEýTеDц
порядок, условиlI установлениlI и размеры выIIлат стимулируЮщего

tiiýTepa;
порядок и условЕя премированияраоотников организации;
VсловиrI оILпаты труда" рукФвФý,ятsдя.
i.4. Оплата труда работников срганизаjIии уста}Iавливается с }л{етсм:
елЕ{ого тарифно-квалификациснного ýшравочника работ и шрофессий

йrтrч;
едЕIrого квашификаIdионЕого ýЕравоlшика доJýкностей руководителей,

ГЛýj]iilJ-МСТОВ И СЛРКаЩИХ;
государственнъý( гарантий п0 оIIJIате труда;
окJIадов {долlкностных оклrадов), ставок заработной плаТы шо

lF{i}ессЕоIlаJIъýым квалификациоЕrlым груýýам;
церечня видов выплат кOмпенсациоЕ}tого xqpaкTepa;
перечнrI вцдов въшJIат стимуýирующег0 xapi}KTepa;
согласов ания с шрофсоюзным кOмитетом организации.
1.5. Условия сIIJI&ты труда работника, в тsм чиýле размер оклаца,

]t]_ЕýЕосц{ого оклада), ставки заработной Iшаты} комшенсационные и
:!глq-]ируюIщlе вшIIдаты, шоказатеJIи и критерии 0ценки эффективности
:шгеаьности работяиков дJrя назначеЕия ýтимулирующих въшлат в
Б8сЕмости от резJruьтетOв труда и кжестЕа 0казанЕьýr муницицаJьýьж услуг
Lftлru.._^т€я *бязат*льнымl,t дJ{я вкjII$чеt{жI в трудовоЁr дсгсвср

В сr5lчаях, кФгда выII}Iаты стIftfулирующего KapaKTep€L Е их р€tзмеры
iвшcж ст yýTa.[{ýBýeI{ýbil{ в sрганизацЕ}l ноказатедей и KpиT€priIeB, тО в
}JoBoM догOýоре работника дсýуýкается ýýыJжа Еа яокашъньй акт,

щ -rЕрующий пOрядок 0ýущеýтвýения таких выплат.
1.6. 0пдата труда работшлков, заЕятых шо ýовместительству, а так же на

:ToBIllж непOлного рабочего времени wIи rrеполной рабочей недели,
юЕзводитOя IIpOmopIE{OHElJrьgý отработалшлоъл.,, вýемеЁи. есJIи инсе не
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но федеральным законом, иными нормативЕыми lrравовыми
?оссийской Федерации, коллективным или трудовым договором,
-. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,

выполняемой работы, кOлиIIества и качества затраченного труда и
размерами не ограничивается, за искjтючеЕием сJIучаев,

_,,IотренЕых Труловым кодексом Российской Федерации.
,.3. iчiесячная заработная iiлата работников организации, гiолнOстью

за этот период нOрму рабочего времени и выполнивших норму
_- _р}довы€ обязанности), не может бьгть ниже утвержденнuгtr на краевом

},l IiнимаJIьýсгO разь{ера опла"г,ы труда,
1.9. Оплата труда работников 0рганизации прOизводится в I1ределах

rt]п-lаты труд8 на соотвстствуIФщлtй финансовr,й год.

-rTHol{

2" Еорялок и условпя оплаты труда

Базовые окдады {базовые доJDкЕостныс оклады}, базовые ставки
пýаты рабоззликов оIIредсляются руковOдитеýе]\{ организации на

зе требова*лий к профессионаJчьной подготовке и урOвню ква,чификации,

пг:орые необходимы дJIя осущеýтвления соотýетствующей rrрофессиональной
лЕfТе-lьЕосТи. \

На основе р&счетсв и в предffлах gредýтв, IIредуýмOтýенных ýа ошлату
:т_]а работников организации, руководитель оргаЕизации самостоятельно
*]:анавJIивает 0клады с }лi{етом коэффшtиентсв {I0 шрофессиOнаJIьным
rвrтификациоýЕым уровням" Применение коэффициентсв по
тпфсиоr{€lJьuъЕ\{ квалификационные{ уровIrflъ{ к базовоrurу окJIаду {базовому
_iltLal]KнocTтloM7 оюrаду), базовой ýтавке заработной платы, установленв-олчIу- по
тзофессионаJIьныIФ квалификациоЕным {руппш, и разь{ер ежемеся.Iной
денежной кOмfiенсации на обеспечение книгоиздателъской rродукцией и
зрЕодLтчеýкимfl изданцýlлди' уýтано&пенный шо ýоýтоянию на 3l декабря 201^2

_ ц_f,a образует новый окJrад. Базовые окгrадш iбазовые дол]кностIlые оклады),
б,rювые ставки заработной шлаты работrтrков организации и размеры
;Фвышающих коэффициентов IIо профессиоt{аJIьным квалификационным
1ровн.ям стра}кgны в IIриJIfiжении.}lil i к наотоящему Гtrолохtению.

2"Z, {lродOлжительность рабочего времени педагогическ!tк работников
сЕlганизации {норма часов педагOгической работы за cTeBK)r заработной платы)
з з€lвисимOсти от доджносж и {иlм) спецIIаJIьности с JлIетом особенностей их
т},да опредýJжется в сOответствии с приказом МинистflрЁтва образования и
gа}тrи Российской Федерации 0т 22 декабря Z*|4 года Jф 1601 (О
продоJDкительностI4 рабочего вреI\,fени {вормах часоts ýедагогршеской работы за
;TitBKy заработной гшаты) педагогических работников и о псрядке определения
ччебной нагрузки шедагогических работнлшtов, оговариваемой в трудовом
-]оговоре>).
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3. IIарядок Е ус.повЕя установJIеншя выЕлат стЕмулпрующего
характера

j. 1. Настоящим Положением предусмотрено установление работникам
::, "зющих коэффициентов к окJIаду:

повышающего коэффициента к окJIаду (должностному окладу), ставке
.".- . i -,тной платы за квалификационную категорию;

персонЕuIъного повышающего коэффичиента к окладу (должностцому
, ,;.], ). ставке заработной платы;

повыiilающего коэффициента к 0кладу (доrтэкностному окладу), ставке
,,""::1]тной платы за почетное звание.

Решение о введении соответствующих норм принимается организацией
-;_о\{ обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по
--jаюIrlем)i коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке
1этной платы опредеJu{ется try/тем умножения оклада работника на

:. _Jающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад

-;:ностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при
::.-IеНИИ ИНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ И компенсационных выплат,

:-]В--IИВ8еМЫХ В ПРОЦеНТНОМ ОТНОШеНИИ К ОКЛаДУ.
Повышаюrций коэффичиент к окJIаду (должностному окладу), ставке

::,этноЙ платы устанавливается на определенныЙ перисд времени в течение
- ] еТСТВУЮЩеГО К€LЛеНДаРНОГО ГОДа.

З. i . 1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),
-_-:i:e заработной платы за кв€Llrификационную категорию устанавливается с
: :r] стимулированиJl педагогических работников к профессиональному росту
-:.,1 повышения профессиональной квалификации и компетентности.

-,"|еры повышак)щего коэффициента:
0,15 - при наlrичии высшей ква_гlификаuионной категории;
0,10 - при н€i.гiичии первой ква;iификационной категории;
З.1.2. Персональный повышающий коэффициент

_ .,кHocTHoMy окладу), ставке заработной п.r-rаты устанавливается
: , tr\f уровня его профессион€Lпьной подготовленности, сложности, важности

, -J.lняемой работы, степени самостоятельности и ответстtsенности при
: -.r.lн€нии поставленных задач. Решение об установлении персонrLльного

j ]iшающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке

_:.ботной платы и его размерах принимается руководителем организации
:],-L]н?льtIо в отношении конкретного работника. Размер повышающего
,:фициента - до 3,0.

3.1.3. Повышающий коэффициент к окJIаду (должностному окладу),
-:;i(e заработной платы за почетное звание устанавливается работникам
:-знизации, которым присвоено почетное звание, при соответствии почетного
:,: ilLя профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента cocTaBJIrIeT 0,075 - за почетЕое
: : :: Iie <ЗасrryженныЙ>>. <<НаролныЙ>>. <<ПочетныЙ>.

к окладу
работнику с
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, iовытзrаrошltй коэффишиент за почетное званiле устаýавлиВаеТСЯ по

Liз Еhý€юýsr:{ýý Фýý*вавий, к!ъ.qеlсщему бокьшес зl*ачеЕке-

з .Z. Настоящим l lо"llожением предусь,!атривается устаI{овлеНИе
ýрганх{зýLрtи ýтиlиудЕру!ФЕ{ых надбав*к к oKJIa.ry {докжtн+стному

], ставке заработнtrй гrлаты:
стш\{улирующая надбаtsка за интенсивЕость и вы*Фки* рsзультаты
;

стI{ri{удирующая яадбавка зе ýы*rq{гу лýт.
Устанuвзтеf{ие стимуjlир},тощих надбавок осуществJUIе,Iся гlс решеник)

illlтовоДrтеJlя оргш{!вец?fLI в ilределах бюдкетньD( аýýигнований ýа оплату

цp1Ja рабФтiiиксв GргаIiизации, а такж* ср€дств Фт нриносяпдей дохOд

.Еfгелъностяt Еащ)авJIsн!{ык Еа спýату труда_
з.z.1. Стиму.lrирующая надбавка за liнTstiýиBfrtoýTъ и Еысокие рФзультаты

ршботы рабсш{икам оргаЕизации уýтаЕавливается цри н;tJIЕtIЕи qредýтВ:

за стабиjIьно выsокие ilоказатели резулътативности рабоТы, высокие
]G1_1емическЕе и твсрчеýкше дýOтЕжýния;

за разработку и внедtr}еЕIие новъD{ эффективЕъж процраМru, IчIеТОДИК,

,Ьор,, (обучеr*rя, 0рганизащиЕ и }тIраешеýия учебньгitт шроцессошт}, сOздание

рйоннъгх экспериментаJьнъш IтJIощадок, шрименsние в работý достижений
ЕI}ки, ýеtrзедсвьsс пдетодsв труда, высокще дФстк}кеЕлtя в р*боте;

за выпOлЕеЕие особо в€л.]кЕьж иIги срочýьD{ работ (н* СРOК |М

шг,оведения);
за ýлOжность и напряженноýть выполняе}dой работы;
за выподнение работ, не вкФдяIцкк в круг дФл}кностЕьD{ обязакнССТей.
Fазмер .стIIмулирующей надбавки устаЕавливаетýя как в аýсо.пrОТНОМ

зЕiачении, так и Е шрсцентýое{ отЕошsнии к 0кJIаду (ДолжНОСТНОМУ ОКЛаДУ),

Ётавке заработной Iшаты, по 0дяому или нескOлькрtм оснOваниrlм, Размер

!.стацавливает*я до 200%" Стm4улирующая падбавка устанавдиваýтýя срОКоМ

не бо.lтсе l гсда, по и€течении котсрого мож€т быть сохРанен& Е.пr{ отмен€на.
3.z,2. Сшмуrmруrощая надбавка за выслцrгу лет уýтанавJIивается

педагоl=Ичесю{М работнrакаМ за стЁЖ ЕедагсгИческФй рабаты, Друrим

рботнrжаая - в зaжисимOgти от общегu количеýтtsiL дец нроработанных в

органиЗ ациях обраэоýаниli"
Размеры (в гryоцешах от оклада):
при высJýге лет tlт i до 5 лет *57о;

при высJtуге яет вт 5 до I0 ýет - Ш%;
при выýл}rге лет от ltJ лет - t5%.
З.3. Вышлаты стI&дупируюrцего характерq ýl искJIючеЕиflм выПлаТ,

преryсмотрешrых Ёсдпуfiктами *3.|.2, 
З "2"Т. Еастоящего l1оЛОЖеНlаЯ,

}-сЕlЕавJIиваЕФтся шрФЕФрIdиоýаJьýý объемУ 1zчебной нагрузки (rrедагогической

работы).
3"4. Выrтлаты стиtrufуJrирующеге характера за кваrлификациОнНУЮ

категорию, шочgтное звацие и за высJIугу лет ос)шцесТвJIr[Ются В

trервоочередýом ЕOFяжý.
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f
J.5" Выrтдаты стимулЕруЕощегФ хараюера устаIiавJIЕваются работнику с

разра6*таиЁых в Фрганýзащии ш*казатедей и критер}lýв оцеЕки
0сти труда работников, включая мехаFIиз]\{ чвязки размера оплаты

раб*т*тик*в Е рукФвsди,тýля *ргаlжзеЕýiq * K*}rKpeTHыMý ýýкýзателями
и к$лI{чества оказывае]\!ых .ч"сJlчг (выполняе}rых работ).

З.4" Стд*Jtъýым категsриl[*я раб*тниксв ФргаЕ{изаIs4и предOставJiяются
ВИДЫ ВЫrtГ{аТ СТИП/ГУЛИРУlОЩеГО ХаРаКТеРа РаЗМеР, ЕОРЯДОК И УСЛОВИrI,

тIествJI*ýиý кФт*ры}t sýред8ляются Е*рмативЕо Еравfiвыillя актаа{и
муницкшшьýOг0 *бразования Щербиновский район"

4. Еiорядuк lt услOвия усIанФв.;-lеttия tsbiltJ-taт

кЕмп*ýсацýФfl II{}го характ€рý

с вредýымI4} ФýаgныiиЕ ш кЕыъФ{
заii-ятык Eia тяжrеJ-iых работах,

ос*бытrли услOвиr{мк труда,
зводитýя в повышеЕii{Фм ржмере.

в этих цедяк раб*тникаьс мOryт бытъ осу{ществяень! ýледующи* въшлаты
енсациоЕного )ffipaкTcpa :

за рабоry на тяжеýых
-,,_)ВlбIlчlи труДа;

за совмещýýи* жрофессий {дояхtн*стей};
за расширение зон обслryасиваtния;
за уведиченЕе объема работы или испOJIнýЕи*

\"тств)aютr{ег* работника без освобождения от

работах, рlботах ý вредýыми и 0г{асuыми

събязаriностей Bpeý.teнHo

работы, спределенной
":.lовыýл дФгsвФр*ьý;

специали-стам за раб*ту в селъской MecпrocTн;
за рабоry в Еочrое врееff ;

за работу в вьIходЕые и нерабочие праrдниtlные дни;
за ýвf;рryрочную раб*ry.
4. i.l. Ёыплаты работникаIи оргаЕизацЕи, заЕятьlм на тяжеJшх работах,

работах с вредЕыъ{Е и 0паýными усдовия}еи труда, уýтаЕавливаются в
Gt}ответствии со статьей i47 Трудового кодекса Рuссийской Федерации:

*uовар-12 Уо,

-мапiинист пб t;Tиirкe и peMoEITy спеttt};]еjкды -|2С^.

ýководrгель оргаIмзащш{ принцьfаsт меры ttо проведени}0 аттеýтации

рбочих мест с цёлью раu*работки -L4 рёа.lтизации прOгрilммы действий пс
обеспечениIФ б*зогrасrrых условий и охраýы труда. Если ша итOгам аттестации

рабочее меýто признается безопасным, то указанная выilпата" не
1-станавдЕваетýý.

Д ! ') f!лппота ?q пr\DlfАггrрЕgI.{р Iт!"!{ъ!Ь{-aЕ{iд (пс\птaцпr.трflт_\ аIлт4т.IаDпriъ.}дтлч
=.i.L.,Цч--ii-;iйi{f Jia LU"Erj-YIwiЛLiiЯii, jjРvтrLvarrfi \ЛvJL-ruаvwLrrlj,IvigirФфiХаUФLiv,:

рботяшry 0ргаýизации при совм9щении им гrроФссlrrй (долхсностей). Размер
_Iоплат и срок, на которъй она устанавJIивается, огtредеJIяется гlо соглашени}о
стороц трудсвlого дФгоЕора с }лIетом fiOдержаЕЕя и {"rr") объема
.tоцод*ll*тельной работы.
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l 1 ? Ппппато ?а пGлmЕ:rcшА т/ъIJ rr(^п_мmашG L,птаuqDпIrпqАтлс
--LlJ. лчilJiиiч JФ ljqъЁriij!iiiiv Jv'iд gvvJIJjлriugIllyI 

JrLдgrrФDjд.ruф!, l9rl

при раýIIJирении зон обслl.хtивания, Размер доi]латьi и срOк:, на
ояа устанавливается, оЕредеJIяется ýо соглашению сторон трудового
с Jл{*т+lчI сФдержания eI {иýи} объ*ъяа дФ{IsýIlитеýъý*й рабOты.

4.1.4. ýсшлата за увеличение объема работы или испOлнение
BPalMti}{ýý Фтýутgтвуюш{ег* работr*ика без ýfiвФбсждеуя от

трудовым догоЁФр*м, устаЕавяивается работникуопределеннси
в сryqаs увеýшIýý{ця уýтаý{}&ж*ýЕаг+ ему sбъýме рабеты иJIи
Еа Ilего обязанностей временно отсJrтствующегс рабOтЕика
без осв*божденlая 0т рабOты, 8цр*деýеýЕФй трудOвывд догсвором.

_]оfi-i}ат]ы и срок, на Ki}l]Opыii она ,чс,ганаi]j]иtiае,гся; оilреiiеjlяе,гся по
сторOý трудOвýг0 догsвора с учетом ý8держаЁия и {илш) объема

шит€лъ}lФй работы.
4.1.S.СшещиfiJIиýтамо работаr*шим в

t нUг,,l), l.}iatал)l. L i aiJKc jaijaLiU l iiuи
25%-

iТриьяенеlтие v l\а_}Gп rlf ,яl выгr.l-taты не образует новый окJlад и не
иньý( кOмпеЕýащионýъD( и стиму$ируюlцихЕр1{ исчI.tс.i}ени}d

4.t.6" Г{tзвыrхенная $IIJ[aTa за рабоry
дни производится рабстникаil.t,

тrтRrе и верабочие цраздflичные дý}r"
Разлtер дOцлаты составляет:

: - -',1СНИ i,t в разýtере це ]\,{енее

в IIределаJ{ месfiчýой норIчlы рабочего
двойной дневной ставки сверх оклада

не &i€н€е 0диI{ар}{ой дцевнgй ставки сверк 8кJtада {должн*стного
*о4*_*^ -л*.r",*ЗP6IJL! l ý l!(Jrtfi Г:lРr ЛЕГtЬ,

деt{ь Е}юизводил&сь

|JФ;Lкностý*г* окяада}1 еýди работа ýроI4звsдидасъ ýýерк 1v{ýýячI{8й нOрмы
чег0

Ее }ý{*ýее сдинерýOй части ýIс"цадiL (долэкностЕог(} йкJtада} ýвf,рх 0клада
, .l/t\ностнOгt} оклада) за ка}кдыЙ чаg работ,ы, если ра60,га l} выхQлноЙ или

reрабочхЙ ýраздничньЙ дёнь производиJI;}сь в ýредеýffх меЁячноЙ нормы
рвбочего BPeMeHlt и в размере ErЁ rtleьiee двойяой части оrсгrада {должностt{ого
Фitlада} ýверх окJIеда {долlшлостного окjIада} за каждыЙ час рабсты, gсJIи рабста
ЕроизвФди.Гrась сверх месrгчirФй норFdъi рабо чегФ времен и.

4.' "7 . Повышенная оIшата ýверх)фочной работы соýтавлrtgт за первые

_шойцого резмера в ýоsтветýтвик ýо ýтатьей 152 Трудового кодекýа Российdкой
Федерации.

4.2. Вжrrдаты кOмпенсациýнýФгý характера, размеры ll уýловItя их
выппат уýтанавливаются кOллактI4вным дOговорOм, соглашениrIми, Еастоящим
Положеrrиешr в ýсOтветýтtsр[и с трудовыrи закOнодателъством и иЕыми
Еормативными шравовыми актаNrи, содержашц{ми норhяы права.

4.3. Ржшаеры и у*ýsвця sс)пj{е€тв.rlен.ия аъцшат кOмшенсаt{ионного
а- аа+rтапа r&Ежаrпъaшл g Е ,тъIIЕлвЕЕ rýгмщ ыryбмwцулЕ лп-г4цтЕв аItтaтI_a4i/Фarvijý frvitiiffvtýýtrlJJrvivд ý ýуJлчgg* лчt výv-ijФ рýч*-iiilЁачЁ vРi+tirijgiiitit.

ýsýьýкой меýтности, к окJIаду
fiлатъi устанавj]иЕается выrтлата Е

в выхfiдны* и ýерабочие
IIрI.IвлекавIIIимся к работе в



Выгrлаты компенсаId}lо}{ного характера устанавjIиваются к окладу
му *кдаýу), ffTaBK* заработЕоЙ шлаты работrшков срганизации без

,]1i\{енения г{овыцIаюших коэффициентов к окЛаДУ (За iаСКЛЮЧеНИеМ

цs г{р8фесскýца-яьным кв8J[ификац!ёOяýьiм }рOвt{яi\{) и
-,1П\ЮЩих выIUlат fiрошорционалъýо устаýовлеяноЁI нагрузке работнр{ков

5" llорялок ш усJIOвня пр€мЕрOванIilя
р*}б$тн ýажs ý Ji, 

{Е реиiд*ч s{ ý

Ё целfir пýощрения работникOв за RыilФлненfiуlс работу
ilреъ.яр{!{:

по итогам рабOты iза рlесяц, шзартаt, поJ]чгоди€, девять п,{есяцев, гt};:iJ,

за качестtsо вьIкsднrtýмъiх работ;
Ju !{нтсl{сивЁdýсть и въiýOк}iё р*з};lьtаrы рабоrьi,

, ПремирOВание 00ущеýтВJIяется шо решенкю руководlrгеJIя оI}гаЕизации в
:ryе:е-тах бюджетньп( ассЕiгЁФваýий Еа оЕп*ry тРува р*б*тнякФЁ Фргаri йзации, а

шже средsтв от ýрино*ящей дохt}д дOятеяьности9 нагrрав]Iеннъж срганизацией

шt ошIату труда раб*тниксв.
5.1.t. ýр*rчия ýс и огаtчl работы {зьмесящ, кЕарта"п? ýсryгсдне, девять

пфсяцев, год) выIшlачltвается с цедъю ilOощреЕиrI работýиков за общие

пЕп-.-Iътатш труда ý* ЕтOга}д рабсты.
i tри премирФвании учитывается:
усцешýOе и д*броgсЕеýтýФý ис.}IФJIЕеýие работником свсих дСл}кноgТýЫХ

. lзнностей в сt}ответстtsую{!{ем перl4оде;
Еници8ткЕа, т*Фрчес1"&Ф к ýриФlен8нrае в рабtэте ý*врем*нныж ф*рм и

шgгодсЕ аFгёЕЕiзацЕiIi 
"Ёуда;tIрýведение качýýтвеЕной ilOдготовки и шроведениrI марОпРИЯТИЙ,

trйffiт ry 
^ 

tJлт.ъдд Jcш дffi - .;, - . ctBHO}i ДеЯТеЛ ЬНОСТЪЬЭ ОРГаiii,iЗаЦ-tiý{;

выЕолнеЕиs fiсручежrой работы, связанной с обесrrечеЁиеl\{ рабочег0
прrоцесса иJIи уýтавЕой деятеJш{ости 0рганизации;

качеýтвеЕная ýOдготоЕка и свсевременIIад сдача отчетЕrоýтИ;

учаL:тие в течеяие },lесяllа в БblllCIjfнeнии tsажЕьi,х работ,, п,lероllрияТий.

Г{ремия по итOг .]1,1реý*тж {за ivlе*яrд" кýýртаJI, Еt}Jryг*дие, девять МесЯЦеВ,

гь-r.]) выгr;lачИЕаетбЯ Е кРеделаХ фонда 0ЕдатЫ тFуда на сOотБ€,тýТВ}лющий

qиrrансовъй год. Конкретх{ьй размер rrрgмЕи &Io]KeT опредеJхштъýя в IIроценТаХ

r оаiаду {лсл;квостýо&iJ/ оюfад}i):, ст8вке заFабuтЁсй пяаты работтrикfi иЛИ В

абс o-r*oTrrofuI разьilf, ре.
iviaKcplM*;ibi{biм paJ&teBOM rrрsмия ito и,i,t_}r,aм раuо,rы нс Фrрани,{еtrа.

при _уuоýьнаЕии работника rio собствgнýому жеданию дG иgтечеЕия
: j_lенfisрнOго месяца работник JlишаетЁя fiрава на пол)4чение fiремии it* и,l,ог?ir{

работы за ме*яц,
5.1.2" 11ремия за каа{ество ВЫПо;.lýЯ€МЫх работ вьlплачивается

работникам учрехсдеýи:t едиЕовремеý{t{0 в размере д0 5 окладов г{pIа:



,lавой муниципапьнOгсl образования Щерfrиновскиit район;
Ера*всеlхии кФчетнъýt зваrrий Российск*й ФсдераlЕ{ц Е

награждеЕии знакамЕ отличия Российской Федерации;
Еагра}кдЁЕии орденаеди и iuедаJlяfutи Российской

Еагрs}кдении ГIсl.{ет*lой грам*тоэ1 Мкюtстерства обр8зсваý}t t н ýауки
;пйской Федерацrм, МинистерL,тва здравоOхранения и социальног0

Р**сийскgй Федерации, гýавъ1 администрацки {ryбернатора)
- 

- -:1О_]аРСКOГ{) кrJая, главы муниципаqьного обржования iitероиновскиri

5, i ,з. ilремr,rя за интенс}Iв}ttэffтъ р1 BbicoкLle р*зультаты работы
ш]Llflчивается рабOтникам fiдинOвреýдеýнý. При гtремирOвании учитываются:

Rц п ýа.та за высс!кие пQказате_пи J_lезу цътативног,ти:

выплаты за разрабOтку, внедl]еFtие и приIчtенеýие в работе шередовых

шЁтýдов тFуда, д**тЕ{жЁЕий на-уки;

выIIJIатЫ за выIIсJIнеýие особО ва}кнъгХ иJIи срýчньD( ребот (на срок их
, _.с_]сНИЯ ji

выплать[

Размер {rpeм}.{}i MCIxteT устанавýивагь{я как в абсолкlтт*ом значении; так и

]оцентноN.{ отношении к оiсqаду-. (должностнOму окладу}. fu'iаксilluальныМ
- -,,,lepol,t гfре}ýия це 0гра}rичена"

[lремирование за и}iтецgивность и высские рез,vпътаты работы не

з8 ýJfoжHOcTb} ýаIIрffi{еЕЁоýть и сглещифкку выгlOлЕrIемой

иrм частиlIно
с сбязатеJIъным

гrооrцрении [iрезидент*вr Российской Федерации, iiравителъством
ской Фед*рациý, гдftвсй адд,rинистращии (ryбернатором) Краснодарского

КраснодарскGго

Федеращии и

ш}L\{еЕяется к работникам оргаЕизации, КОТОРЫIп{ устаЕовIIеЕа стимудир}цощая
т_зтбавка за интеЕсивность и выýокие результатыработы.

5.?. ПреЬrия, ýр*ДY*&{*треЕýые ýаffТsящ}rм П*дсжением, уlитываются в

cI}CTaBe средней заработной гtлаты

mеменной нетрудоýuOсобнссти.
для исt1}*сления стп.чскOв, пособий псr

5,J. iiоказатели шрее,{ирOваниfl tIо итогам раOоты раOотникOв
fiFганизации отра}кsýы в llр!{ложsниg JЧit 2 к настаýще*lу Под*хtению.

5.4. Показатели, вJIиIIющие Еа )меЕъшение рslзмера шремии иши ее

JIтгпение:
\,?-5,4.i. Б с.irучас ifЁудовлетвсрителънýй раiЗо,гы Ф,где"itьньiх раuО'ГЁlИКOi3,

iiевьшоднениа Еми дод]кноýтýьIх обязандост*й, совержеrlиý тrарушений,

rеir€ЧЕiСjя€ЕныЕ в гryf,iкт€ 5"4.З iiэ*т,Uящег* ЕiФлс}ж€Еiрlя, в труд*ЕФм дФгоЕсре
,ффектиtsном контракге), ýнъж докаJIьнъж ýсрматI4вных актах, а также

}акоiiодательства РФ, замGстЕЁT €ль заведукrщегс пли старшкй восrrита?елъ
]редстаý.гшет рJrкOводителю 0рганшзациr4 служебную заflиск_Y о догfуIценяом
:{аРУШенЕи с гiрýýtоженltями о частичнOм иJI}t ЕолЕом JIишеЁии работника
:iремии ипи акта о совершении дисциIжинарJ{ого ýpоcry{IKa РабОТНИКОМ.

5 -4.2" -iiишение работяика премии гIoJLHocTb}o

ilроизв*дЕтся ж} Фý}l$в8.1{}м ilриказа р}iкýýfrд}rт*дя *рганriзаli}м

],Еэз-аЕЕ{е,ж ýрЁ{ч}rý.}ЕёfЕsЕёtя E{ýEf iъ{эныIЕgFIЕлlЕ разýfер*:Ереьfý-I$.

l,
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5.-l.З. ГfРlr оrrредЕлепии ржМора лремии Работнилгу основаниеМ дJIя
ее размера f.He fiредOставления к прее{ированию) являютýя;

- -tsьiполitение или ненадлежаfi{ее вьiполнение долж}tостнь]х
пр*ду*матреЕньж трудfiвым договсром иJIи дсяжнOстнцми

;

яевъ.поJIЕgЕие щрOизводствеýЕьý( ивструкчий, Гfолоэtсений, графика
трбоватlий по охране труда и технJ.lки безопасн*ем;

шарушеЕие ycTaHCIBJIeýýýN аJФ{!{нистрацией требавакий офармления
и результатов работ;

irар}ше}rие срФкýts вьшФлýеЕIлЕ иj{и сдачи работ, yсyаЕовленньж
I{ расп$ряженияь{и администрациtr или д(}гOворныь,rи

0ргаýизациЕ, нар}аýеýи}1 труд*вой и пtr}Gизв*дственной
Пп:rпн гr !1!{чтy}рЕJLIд.гrь ,!-?,ъъr пaъL.\т,rъ !.tаrrгт.ъyаб п вrq иньLч "1+кацьFIьжi iРйribi йiJ rуvriii+r !, riJJr{a-l&,l U уцчдrчrjIi.4rкg,

актоts;
-:ззыпо-цнение fiрцказOв, yказаний и лоручений }rецосредстЁенного

организации дибо административý*-fправленческsг* ýерсOнаJIа;
Еа:IцчЁе вряе*rзий, жа:ъоб радвте.эr*й де.тей;
flе обесrrечеt*ке сохранýасти имущества и товарнO-fuIатери€tJIъЕъж

i ii 
_l; Щ€ Н iеЯ i{ iiска rii€i*ЯЯ riТЧ€Т'i{Фс т i,i ;

совершеЕЕя инъr}t нар)rшеýии, уýт,аfiовден}lых трудовым
. в КаЧеСl'Ве ФСНt}ВаЁи-Я ДjiЯ i{ifu[LiЖetrиЯ ДИСЦИlIJIИНаРi{OГU

E r ]rrтcF Lтир п и гl т и п ттин а!1нот-{_'| Rз ысKall ия "

j.4.4. Все сJrучан лншения цремировЕшL{5I раýсматрив€lются
организации ýовместно G председателем первичной

ОРГаНИЗаЦИИ {.r В СOСТаВё IIеДаГýГ!ruеСКOГО КОJIЛеКТИВа

6" YIaTeyrи*r"I l,i{** яамd}пць

- .\1атериальная пOý{ошlъ вышлачиtsается работлrикаь.{ 0рг8низации в
вьu{елеЕасгв фо*да *IIJIаты труда н& осЕовrlнж{ ЕисьIъ{е}IýOго

:эоотника 1}рганизации :

з связll с реrиýтрацией брака;
ý связIл с рождеЕием ребенка;
Е связЕ со смертьIо бдизкur рsдýтвешIиков;
3 связи с вOзниFtlttрiми материЕfu-rьt{ъIIчii,i затруднениJtiги остр()

работникам;
в связЕ с юбилейной датой;
ва.fеченЕе.
JiI\о "- rешgнtl€ о выплате материаJlьri{f,Е гrGмощи rr ее кý}iкFетЕых размерil(

D\ ководитель орга}{изаýи 1{,

пj. }Iакси}fаJtъЕым ра:tмерФм материаь$;ля помФттiь не сгрslнЕчllвается.

JO
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л!!-

-" оп.rата труда r}укOвФдý,теля оFганжзацIt}l ц его з&мест*!те,гlя

-"i. Заработная ýпат& руководитsля орга}iизацfii{ и сг,0 замест}tтелЯ

шЕ: в доJDliЕоýтýого окJIаде, вышла]г кампенсациснЕого и стимуJrируюrцего

шrЕра_
- ]. ýоrшсностЕой 0клад руковýfir,rгедяr оргаЕЕзации ошредеJIrlетс_я

шЕ{у договорOм, уýтаЕавJrивается J.пpaBJIe11I4eM образования

щ-траrПша мунlаrдшпаJlьнОrý обраЗования IЩербиIrовск!{Й раЙон {далее -
ш;tЁхIЕе образованш), в кратном 0тношении к средней зарабOтной плате

1Ежов оргаЕизащии и ссст*вляет д0 5 размеров указаннсй gрел{ей

fr_'Шой Iшаты ý последующим округлеl{ием д0 цедого рубля в ýторону

пЕчешЕя.
-j. Коэффкциеrш кратIrссти сред{ей заработIiоЙ плать1 работЕиков

-_trзэrтЕи, NIя оЕредеJrения должпlс}ýш{Oгс оклща руководитеJш оргж{изации,

tж}mтиRается )дlравление}.{ образования.
7.4. ПредельlжЙ )rровёýь сOотн8IIIения ЁреднеЙ заработноЙ шлаты

lв--}J.Ilтеля орЁtrrизации (с учетом всех видOв выfiлат из tsсех источникоts

щýсЕроваIIия) и срsднýй заработноЙ гrлаты работникOв организации (без

jrii-1-IиTeju{, с учетом яlсýх Еидов выlшlат из вýsх иýточникOв фикансl{рсвани,i)
вr:Еаптявi}ется в кратности от tr до 8- \

Ошрде,lте}iЕе размера среДт{€й заFабýтЕiiй гil-Iаты осущеýтЁj]l[ется в

ýтствЕи с методЕкоЙ, иоrтолъзуемой ýрк 0прsделении средЕеЙ заработнOЙ

:L рботников д-rя ц€JIеЁ статистическогtr наблюдения, утвержденной
ЕгtЕL1ьным органом исýолIlительной власти, осушествДЯЮЩИh,{ фуякции по

:ш5oTrce государýтЕенной IIоJIитики pr нормативЕс-IIравовOму реryлирOванию

рере офиr*tаjlънOго ýтатистшIесксго учsта.- 
Прлельнъй урOвенъ соотнýшения среднsй зарабOтнOй платы

ащfЕтеJIrI 0рханизацр{и ъ1 ffредýей зарабýтной IýIaTы работников
t зiлшш{ MoIKeT бытъ увеJгfiчеIr 11о решеЕию управJIения образован}UI, в

ýt]]eнEи руковсдитеJIя орIвЕизащии, вкJIючеЕного в соответствук}щий

ýнЬ, угверх{даемый )rправлеЕием обрrý() tsану{я,

Условия ошJI&ты труда рук*вýдителя я его зЕ!Iчtеýжт€-тш ь{Фгуг бытъ

LшовлеЕЫ ýез }.t{ета пределъного ypoвi{r{ сооfiiошенЕя размеров
ттемесяrной заработной rrлаты руковOдитеJиI и егs заместитеJш и
.тlвемесяIlной зарабстнOй flдаты работникOв организации.

соотноrи€Еиs gрýдtrемеýячЕой заработrrой rrлаты рукOводителя и его

IфгтFг€-ILс Е{ средJ.1ер*е€,giýýe.й зараб*тr**й llg*тъд ;э*ý+тt*икоВ Фрг**{изац}4I{

]D{Еруется за. счет всех ЕстоtIников финансовOг0 обесriечения,

;ЁчЕrьlвается на каJ{енлЕрýьй rýд.
7.5. ГIри расчете средн€й заработЕой платы работЕиков срЕlнизлции для

:|е-fел€Е-r{я размера дФJiжЕI*ЁЕiФ.с i}кj-Iада FукФвсдЕт€Jiri Е €гс эамеЁтliт€гiя,

rтыв€}ютgя окIIады (доrrжностные окJIады), ставки заработной Елаты и

а-tаты стимулирующ9го характера рабожиков орЕ}низации, за искJIючением

ютжсв, дрлжш{}ýтЕýй *КJЧе.д кстсрьý{ устанеЕливается от д*Jl]кIrостного

Т, r la FунФв*jFrт *}Lч Е1 *FФ Кt}+l*€ТЕfЕеýlf ,



Гfрr* Fасчете средной
ýI,m4Yлируr*щегс характера

зарабоtной iljtаl,ы уч}ttыtsitю,t,ýя ttыtiJlагы
работников 0рганизацýи нsзавиýимс от

- j]НСОRЫХ ИсlГOчникOв, за счет кг}"гOрых ýсW]{естRля}O]гся /.1анцые вышлаты. за
, ,_ -rt]ЧеIJие]ш федераsrъяъlх средств ,и срсд€гв, 11одученЕых от

L.' t 1 н и м а {f jTbc кOЁ{ и и нФйt r lp иFr ося i.t-trсй дохсiд деяте.jlъ н t]сти .

При расчетý *редней зарабOтýой ýJIаты Ее )ýргжtsаютýя выплаты

Расчет отедýей заработной IýIaTы рабOтциIdсв 0ргаýизации
-.твляется за каrIендаF,}ныи год, предшIествук}Iции году установления

Lr с т Еsг0 Фклада рукOвOд.}-{теля оргаЕ изации "

7.б" Угtрааление образования в утверждаемг}м им порядке устанавливает

iJ качестве гtоказатезrя эффективtlости работы руксводитедя fJрганизации
реше}ýfiФ YilравJIеЁия образФванкя lчt0жf,т быть ycTiж{oBýe}r рФýт средней

платы г]аботннкOв tlрганизации в отчетноil{ году по сравнению с

F€_]шествуюýдим гсдOм без учета ýOвышхения 1,1я2ьяё}-ъе,:яп*6дr-глlr,rй гr:-rятLI а

муЕ}rцикацьнOго оOразованltящýтвgтствии с Ео*таЕовлеЕиJIми аlцлшiистрации

Р*рб"*овский райоЕ"
j.7, Рyководрлтеjlю сlрганизации BblfijlaTbl стиму-ýирующегсi характера

!ЕтаЕавýиваютýя по реше!rшо уilравления dбразоваяия ý JaчЕтOм показателей
iжтельЕостЕ Фрганýзац}iи, выfiслýения м}жицlifiального задания.

7.&. ýоrшсноотýýй оклад заместI"tтеля руководитеJut организации
!ýтанавзтивается на 20 процеIrтсв Еиже должностнсгG окледа руriовOдителя
qтанизации с пOследJдощ}iм оцругдениеj\{ до целого рФля в стOроЕу
lЁlичениJI.

До-rliкностн*Ё екJIад заместитеýя р,yкоtsодитеяя tзIIрелеляется трудовым
_ -rBopoм в крагном 0тнсшении к средней заработной гIлате рабсrтников

- -:чIIзаLIиý }li со*тitвля*т до 5 разья9роR Jчказанн{}Й среднеЁ* з*раý{}тн*Ёi гiла,гы.
j.9. С учетсм ус;rовий труда рyковOдителк} организации и его

- .стI.{теjтю устенавýиваI$тсý вь!rт-qаты кOмýg$сациаýý{}гс} карактера,
- .-\-сл,l0тренные разделOý{ 4 настоящеl,о iiоложения.

7 l {l ТЪrял}-Jl\{}{p{}BaHЦ* Р}rКСЕеДLlТеj-jЯ Оf}'tЦеСТts-ТЯеТСя С }ЧеТ{}Ь{ РеЗ},ЛЬТаТОВ
-:;,С-]ЬНОСТИOРГаНИЗаЩИИВСOОТtsеТСТtsИИСКРИТеРИЯNdИýЦеНКИИПС}КаЗаТеЛЯМИ

- -, f l-TTiDTTлJiTI r_ -,! l\ l IIDJ tub t t1

- :3зования"
работьi оргаFtизацик: устанOвдеЕЕы&{к уЕраеlеЕием

Пр*мltр*вание рукФЕФдитýJýrr оргаrlизации о*уIцествяяется в IIределах
lтверждеIlЕых лимитов бюджетных сбязатеJIьств Еа текущрlЙ фикансовыЙ год.

Размеры шреItширсвания рJдковсдителя оргаЕизации, цорядок и критерии
шремиальнь,D( выIIJIат устаЕавливаются управJIеЕием образования в
лOполнитеJtьýоh{ ýOгJ{аIш€нии к трудФвому дсговору руков€дителя срганизации.

7.|l. FуководитеJIю оргffrизации можsT ЕыIIлачиватьýя материчtJIьная
I}о}fощь ш фонда оIIлаты труда оргаIIизации. Размеры и услOвия выплаты
rсrтериr|Jьýой гrомощи ошредеJIяются уIIравJIением образования.

7 "12" Ияформачкя, ý рассl[итываемой за каJI€ЕдарЕый год
сF€дIrеIъ{есячн+Й эаработв**rl плате +ргар,нзацItЕt F{ егs заF"tестнте.тtl{ размещается в

б0



ьiикациt}нttl}й U*ти <t?iн,iеРне,г:r на сфичлiа;rьfriом

еI\штиýтрациЕ муrтищтяrазтьЕого *браз*вания ЩербкковскЁ* район в

!iеЕю <<ilнфсрмация Ф средi{€й зарабсткой плате в ссответ€твии со
.з49.5 ж рФ>, в ведснии 1rправлýния образо8аЕиrIо ýе пOзднsе 15 мая

;lеJутсщег,о за отчЁтItым rtерFrодом.
ts цеJulх ýвO8временного разеIещения кнфармаrши руковOдителъ

обеспечrtваЁ,г ее rjредставJrение с писъlчiенFlъiми сСГ"паср{яi\,{и на

гrерсоýЖъllъýЁ даннър( уЕравý€ýию *бразования не ý$здýее 5 марта

--.._]}ющего за 0тчетным периодоьт. ij иЕформации указываются
sрганизалtrиЕ, фамияия, имя, отчеств0 рукOвOдитеJL:I и его

и }Ix среднемесячная зарабOтная плата ic учетом всех видOв выплат

Естоli;lgков финансироваýщ{)
-\'казанная информация I,,{0ж{ет Ео решению }лlIравлениlI образования

в шrфсртиащн*l}fftо-тедекоммY$}iкшiиФЕЕOй сети <<HrtTepнeт>i Еа

саЙте организации.
При этом ý ссlýтаве разм*щаеь{ой Ее. сlфициаяьrшк *al?Tax инфсрмации

} аэьЕвёТъ дgýЕlь}е} ЕI*зв+JL$}+Еýýе +ЕFедеýýТь Pf{SCT* жЕтедьства,

а-]рес. телефOЕ к иные индкtsидYальЁьlе cpeitcTBa кsN.{I\{ун}tкац}dи лиц,

Быше, а ,гак}iiе сведения, l}тнесенные к государстýенной ,Tal-{He иjl}l

кояфидffжиальнOгФхfiрак_т€ра. \

i,iбраба,rка rt€рсOныIьнъiх ланных руковслиl,еjlя организации и er,O

осy{шеýтвJlrtетýя Еа ссноваЕии I1ý{ шисьI\,tеý}lътк сOгласýй.

8. iiý tЁl,Ёtuе lrýcirнýsf iiitЁ
8.1, Штатное расписаниý сргаЕизациЕ формируется и утЕерждается

t,бра t()tsания вем Фрr,8}rкзаrtди ý ссгJIаgФваки€м уýраtsдсrrия
выделýнног0 фоЕда sшлаты 1р_Yда.

t,2. Вне*ение рrзе,rенений в itlTaTHOe расilисанtdе t]роизвOдиТ0я на

ýрикеза рукФý*д}rт9ля Фрганизацки"
Б. j. ý шIT.aTHo}t расfiисаЕии )iказываются дOл}кности расOтников,

Фклады dдолжвостýые gкJrады}, cTaBKt{ заработной гrлаты, tsýе

выплат ко}{пе1*сациýнного характера, и другие обязательньiе вьiплаты,

закýнФдатsJьствSм и нsре!аткýцьý{ц Ерав*Въшv{к 8.кТаIъ{и в сфере

труда, проI4звФД}Iмые работникам 0рганизаЦиЕ? зачЕслек}tым Еа

ЛЦrJl.iýtt\ri, IEr.

s.4. Численный состав работнitков организац},rи дол?кен быть

дJIя гераЁтиtr}оýаннагФ внш{}днеrат*я егý фзtакций} задач и ебъемов

, устаr{sвлеЕ{ýьs( уЕравлеýием образоваЕия.

З аведуiоrци й му н и циIiiаrlън or,rr оюдже гн i] 1,сl

*браз*вательн*г* }пrрýждения
сад .hfo 3 мунlrципальногс образования

и}I0вскЕЙ ра**н frTa}ý}rцa Новещербиновская

бi

л.В. Рсмеi{ская



FРЕ{ý*ЁiЕЕffi ýс t

кГiояgженЕк} об оrrлате труда
-" 

рuбоrur"ков муЁициtIаJiьнёго' 
бюджsтногсдсшкояъного

образоватепьного учрежде ния

детский сад Ns3

il,fv н и ципалъного образован ия
ivIJ 'lД'-- 

Ш{ербиновский район

стаЕl{ца Еоволцербияовская

БАзоЁыЕ

-JьIаFI (базавыа дýлжý8ст$ш* оЙuдu*, баз*выо стаýкрi заработной гrrlаты

по профессиsflальным квалификачио:Еым груIItrам ШКГ)

ilразмерurоо*?пiilйьlr:фй;Б;;базОВйСКЛаДаМ(баЗОВЫМ
оо'**о"йn* оЙuдч*;, ба"овu,м ставкам заработной rrпаты

fолжIIостей работнико* *:iЫй"r*"* бюдхсiтн*Ге дС-I''кСлЬЕOГо

об'рu=оuu,""т":*f*#fr *ТЖI-'-ъТ;."
мунйципаJIьного o0I

*"u*no* н*вощефияовýкая

*"аr, ифr--цио*лныГt уровець :

*клад),
Б*r*rЙILгlад {базовый 5"ПЧ

1 йФ-"а,1**rrный урOв*нъ:

__Де g;ЦjýДаГýi-i+'tеСКИХ РаЧЧ,:

БrБru* *b.l а,] { базовы l*l до-ц}зirl{

-,з*Г-r*л'н{}й цirа гы * S:ýтgý+*

йouйЪклад ( базовы Гi,]о-l,кнс

"tяfifътяг)й rпrаты - !7Ф_О'U*'

ГЙФик-ц"-ин ыЁr yi}*Е*нъ ;



окяад},
Б-*r*r* оо,r",r (базовьй a"*:

о,,я5rугЕой trJtrtть' €:ýg*Р

*клад),
ВБ"ы" *клад {базовый r"y

о"*;ъfi *ъти*й EiJIeTb! _ýФЦ_ýбР

--li"й *клад},
Я-=Ы"й оЙuд {баз*вый дояЖНС

,-ncrfr r"*,гн(,}й тrлаты * 5]еqg}qý

Общиs врзфе*сwя р*б*чжt ýтýр8{-* ур*tsкя

дlдg99'iщ jr'-цY jYJ-YJ-::---;r"-йtэк.rад}.
Б*й" iiЪjla_f, { базt}вый до_тt,t* но

,,ъ,lfi дъ.гýа_} й iij] атъi * *9Ц_Р;ýДS

3аведующлй муяиIигIаýъrrогý бrоýкатвого

*БоЬ.* *браз*ватеяьЕог'' учреждfillия

сад jЧs j ъ{униципального

*"- rrr-p6,u**o***nй район

ý"В, Р*менýкая

НовспlеFбиll*вgкая

lri

Ба-тrификаrвоIФiЕ уц
r в д ттlгЕ^}тттий хозяйgтвом



I
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к Пояgженко аб оtrлате lгруда

рабtlтr*акав муЕицfilаjlьЕOго бюджетного

дошкольного образоватеJьЕого у,{реждения
детский садNs 3

м},яЕqЕfi а;lъного сбразования{

Щсфинсвский район
стаЕкца }lовощербиновскаlt

ýокАзАтЕли
премироваIrия п0 ятогаh{ работы работаикоts ilrуsицяп;lJlьногO бто,Фкежого

дOЕIкоды{ýг* образ*вfrггеJьt{Фг0 учFff}ждеаия дет*кий gад ý З

м},нищ{паJьного образоваIIия

Щербин*в*кий район стаýица новощерби{Iев*кая

[}оыаз*т*;Iri ýpeýýrp*:xrЁ,{ýt,l

ш€дагсlгпЧеск*rх работниL{Фв мБД{'У дстскrrй tап ЛЪ3

IЩерби HoBсlt'иii p*li*xr ста ll}tцe 1{ввэ mербý н Ф а gкая

Фаl_-л_илия. }lмя- {]тчестRа *е;lагога ДOУ
,ft

}laк :vtея с", l+a*l}ne i]фка,:] ате,тя

rlра}дяЕк_Y <rýеяъ ;]{}{tlко"iльнOгfi

i сцепЕоg и добросовестяое ясЕtолненЕff IIедаrогитrеýкого

ftfTEEKa своЕ( доý}кЕ{sстЕьfr{ оýязашв*mеЁ в

до 35 яgт

МОЛOД},IХ СflеЦИаJIИСТOВ В до 35 лsт

иýклýЕlиýft*г* *бр*з**анЕ5i лýц ý

в{}змФý{ýG*тя&ян здý{ювъя {ж ксшлrтчеrаием

]ников. котOрыý{ yxie выIIjIачиваетс-я дс}пJата за

ltп:rrKaTop
ryrгерrй

_-кншалшя)

. _.lгогэ.

88Tb-ýsP/n
?5% * SS*l"

78а/с-75ой

от 9S96 - 100%
от 8$У* - ý*9,Ь

от 7506 - 8Ф%
xapaКrep}rgT,ttК},i иt{тегра],и l}ного

качlеýтв& *{}*;**д*tlи* ****бж*шанп*ян уь,еЁэr*м}l
и навык}мý> {2 раза в г*л: сктябрь - аврелъ}:

i

{шериод.}сýýýв{},týзация { воеплt,г*тегrь}

бд

к1 УеrrgЕхяо*ть



l категоркю
ýысuýлФ кfiт€гФрýкi

}rIK Г в tэýtrrазiэватс:лыjом шр{iцессе

За Ен{IФляениЁ фоногрмм, ф*то н
вндеOgъе&{ýь €ýздЕнýе эr*ектрсяrrсй
бнбяжотеки, *ф*рп*:*rж* }тýJ!кФý

0рг*низ*rхвя, *ýýаIцсЕя* й Е*]*{ьчjr€яи*

прэдмgrно*развиваrоlцей среды в грJпIповых
помФшеЕЕff., ца тýрр{г*ржъ кабr+яеrах
сп€tиаJIиýта& мнýи-м_узеs {до 5ý* руб" засж*l

Гlпанирtrхrанi{€ }t ý*деýЕs дýýумеýтац*{sr:
- dоъуменмяцrsя саGmв€rпсmqlеж tшpe боввttиялп;

- dмуменmмцrм веd'gтхtя €в*igвpземенrý*, ffо
оlýr)"lý€чаю уrжя **stttwчнже реквя*енdвцзл!s ttа

П*лежире$ьхь*s рФуяьтýrý м*>нýтФцЕЁirrа Iю
заболеваетt*Фýтж ва*IIитtjлýик*а
Отсlтствие lpaвilr у вбспитанников ýiJY во
вреýrя образовате*ьнýгФ ýtr}*цес*а

Oрr**ir*зац*я I4 ýроа8девие вл*lзоl:lзжяг*аэ1,

способствlлrзщIfir gФtраrЁЁЕý{IФ и JлрегfiенЁЕФ
фиэш*еского и tтýýжп*r€f;хФг* здýýя}вья

BoeIlKTaKý}lKfrý, ажч}тнвЁьýа i}азвý€чеýýý in т"д-

татIIвцФс"fь lls}t}нь*{еж}дячýiекаи деfiТеЛЬН$СТ'Е
Орг*жюаrдвя *ткржтых мýсý{}вьЕх м*р*лтряят*тй

с детьмý: з*яжшiа, днеfr зд*ровъя, Е|х!зýi{л*ýоý,
" - raTBo

За *iлелрелт}tе } iiti i{}Balýi G}it !b!x ýедаг{}F}iаlес }ifi_ч

технологиЁ.t с гrоказOм резудьтатOв
деýт,*j{ьнt}{:ти }{а р*,ii*t*ныГ:" краевll*i урФЁеfiь
{tlбсlбщен-.tе сlF{ы,та работы. Ерýведенýtе ъlастер
}*]асса, oTKpbiTo й показате jrr' нс й деяте;rьi{Oaти,

за оF{,ацизаl{ню .;айта и егrъ rrаfirз,тт

{l меропр+rят,tле на кащдый бац}

уч*ýтfiя рабtlтника Ё KгlýK,\,,pca}i

rry*фес*вональнФгФ м**терýтв& тý*i}ч*сý$х r*

ýIIФртýвýы}i K*ýýJ/p*я:i {rрам*та, деrгrлlом}:

джскt*fiсад"

}r t}рга}r}lзач}lя учвiтr{я B**п}iT,at{Kti-

в ýýýryрсзз1 tsнЁтеýмх: 1Sег*ав*;:*х дgг**сtэirэ
и сп(rртипн ых иеi}Oприят,r{як:
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Ихrжtrвацкgýý&* ý*ятtщý9ýg1:
ý{тЁýý9{вýссть ý нffIрýжаfiн*стъ р*б*гы

педагL]га ts методичgских объединеfi иях-

яж{ýха}L в Iющ$тааке я яоtsо}ýу 1r,*eýHebry
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[- Участие в
r:под.объеди-
Епиях

1.Осущоствлеяи
: бщесвеавой
rпр
йессионаirьной

i.Участие в
ggпевьD(

фщмах,
{. Участие
педагOга в

реаJIЕзаýЕЕ
Фгос.

к-4

к_5

1. Реализацих
мероприятий,
обеспечт-вающ
Ех
взаимодействи
е с родитеJIямн
воспитажЕиý*в

доу.

Про,ry,,оr**ное участие в i{етодическсй работе,
эк*rrsр**л€ýrв,ъь*п*й деrrгеJIь}**стъ р*б*та в

lгвФрчs*кюr гр}тlýаJъ еттеЁýащЕя rrедраб*т*rи-

ков и т.д-

Предrгааяеrrя* *выrа рабаггы fi* рее:rязеriии
осrrовrr*й *6р*з*ватаьноЁ гry*грапяплъл ва
шедýгOгиЕIgffкшt g*вё!в:{, c*M}i}rapm](9 tr'рьrгъдк

мерýпркFгияхи дрл{ за ffi;едOе жз 1 балтry_ lтз

Maкc}iмt]_irbнo ] ме

rазраб*тк* i{ Еý*дрЁЕне ффrгrвжа:t
прýгр*нм} в{етФдшъ ф*рм вбучения ,1сr

осýсвкым ý*Ёрýвýý!{fiям ра:rвнтfiJя и
*бучеаия дЕт*й

1-3

t-ý

La1-J

,льт&тиЕýOсть к кикатявЁой деятельнOсти.
чаt:lгнЁ в *бщест*ежяой рабсте: учýýткs е !-5
,}рё}здýёIжrLх, €ЁгкрЕяЕlgх. з*i*rgг*{я]{ ýеФ€ý*ж*ж,

ениý зrtj }l т"д.

Ре*"rg*rз*цня }tте.Ёяlьrlr

ýьrн*лr*еuЖе **сзý* ýr}жЕ*lх к Ф{юr*,т*ж р*б*т laI*J

t-з

*рган**заr*пrя зфекT яжт*г* fi#груff*{<{*gr*а С

родýтелями {Haat*tue оmэывов роdаmелей о
*а€rжýрýýýýýaая}, * обrце*т*еннесты* ;

*r*зrrетвзtа зееffi*с*t{}Фgý* п* р*д:+rеяя*к**
плате

l009/o

Еаличве зафнкоироваrrrrых йосво*ааfiых 
l

жа_:r*б fi о ýrФр*ны Jrчаýrfiкý*в *брзевательного 
|

ýр*цffiýL}ýr}.деýт*JrьЕ*оý?ьяqддr*гаýОУпо l

п*в*ду кокфfiиктfiнх свryац*й {с родlстаrяжя. }

сотруд4янкамк}
a

РsализаlЕя иH}IoBars{ýýHbDr ýрO€ктOЕ:

- *aii{8sTaýT€Jlbн8 разФrаfi fiрtrкI
- яtsjIяgт*я ]tr{aý"ý},rк*B{ абщего я,lrж гр},irý*

цроеIrrа

Работы по благоустройству и рее{Oн,ry здания,

обшее ксýичестЕо бадл*.в

,1

, пегl{t*,н&lr,ин Г* чх-rt:зень,
,+
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1-5
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i. Качество
_.бобшения
;i

распростран
ения
передового
,JПЫТ?.

].
Результатив
ность
презентации
собствен-
ного оIIыта.

к-3
1. Участие в
rтетод.объеди
-нениях

].Осуществ-
.lение обще-
ственной и
лрофессlто-
напьной

],Участие
педагога в
сетевых

формах.

Организация открытых маýсовьгý *"роорЙ*И a
детьм}t: занятий, дней здоровья, праздяиков,

районный" краевой урOв€}{ь (обобщение оr]ыта
работы, пtrюведение мастер &1ассЕ открытой

за организацию сайта и его рабоry(l rиероприятие на каждЙ бац)
езультаты участ}UI работников 

" 
*о"курса"

профессионtLпьного мастерства, творческих и
споргивньrх конкурсах (грамота, дигl,том):
детский сад,

и организаци-я Jластюl воспитан-
в коцкурсах, выставках, фестивалях

кOг0 творчества и слортивньtх

о ЩОУ
. муници[€L-Iьный уровень,

. муницип:}льный уровень,. регионfulьный уровень.

}lнновацпонпая деяте,ltьЕость.
и наJIряже}rность работы (учас-

лед€гога в методиt{еских объединениrIх,
качественная подготовка к новому

году. летней оздоровительной работе

Продуктивное учас"ие в методичес*оа рЙ**,экспериментrulьной деятельности, работа в
творческих груIIпах, аттестация I]едагога и т.д.

Крчяtковая работа " 
сrуд"йпrа"JЙЙ с

5. Участие
педагога в
ре:шизации
Фгос,

Участие в разработке основной
образовательной лрограммы, авторскЕх
программ, прогр:lммы развития {ОУ

Представление опыта работы ". р-*"="ц",
основной образовательной программы на
педагогических coBeт:lx, семинарЕIх. открытых
мероЕриятиях и ДР. {за каждое по I ба-гl_ту из
максимiulьно З мероприятия)
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- ib** учаЁ'"ln.oм 
gбщsг* ЕýЕ

'*iЫ;;, бечхrаtноствь, з€лпежцка,

;*r,;;ый;й йб-*, работе 0рганOв

с0 cTopoнr}i } 1ev lrý!*;; 
ъsдег*ге дsY {ý*

пооцесса Е€l де,rtеJм
;Г;;;;&*-*- сяrуяg*й {с р*яг*э'***ц

сотрудrяк*мф \

к-5
1. Раыrизаrия
vероuриятий,
обеспсчиваю
Е${х
взаимодейств
Еес
редЕт9ýям!*
ВОСПИТаЕIIИК
ов ЩОУ.

бйее --","ес-гв0 ба,члtrв

Чяены эксп*ртной груilItы

СрезУrвтатамв*ц€ЁкиЭкsýертнойгрУгшrойВtоегOшортфолшоФзfl8коfotýýIt
l

fi,OДЦI,rСЪ рБйgр*uка flýдflиси

И,О.Завеryющgй мувкrlитtалъвого бrод;кетног0

;;;;;;;"- образЪват*лъног0 }чр€ждеяия

^"rйи 
сад J{q З муняли*а4ьЕого

Й;;;; Ш{ефиновскнй район

.rЬ" u* I{o вощербiш{овская

Jl.B- РомеIIская
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СO"ГЛАС{}SАý*:
Предсе;,1ате,пъ неtrэвлт.rноЁl

про ф с оrоз;*t-,, й ор гёни з ацци
муниi]и паj-I ьFIrэго бюджетцого
пl\l l I ИА п L UАгl. raБлr,rrrо,iто п L Ll1\1,1\

ЛvШr\vJiDl!vr U vvy(r f,Uru i !Jiu!t\/! \'

i rrРLl[t-l;къi-t}II], л9 J
к коýлективнOму дсгOвору

УТВЕРХtДýý8:
Иgц*лняtощий *бязанýsсти
заве.цrющр{й муъ и rцшzuтьного
бюджеттлOго дошIкоJьнOго
образовательнсго учрsжденIrя
детский сад Jф З
iчf},t{}Iциilапьного образован лrя

Щерб}#qдский район

_ i*ЖФфо_*щ"рбиriо 
вс кая

i",:. .' J'. . |:J -' 
'

i_'-;,,," Й'|rri r',,-B. Роменская

tiiffi" 2а2з г_

Еtеречень проф*с*lfi и должrrостеii,
имеюIцие uраво Еа дOп"татьý к т;*ршфноii етавке

Ns
гt/п

Профессия,
дOJ!жнOстъ

наиrтеиgжнfiе
ýтру,к*,рн()г{}

пýдраз;целения

Разъ*еры rrовыrlюllиой
oILцaTýI тр_Yда

{в лроцеrп*ач к
тарg{ф*i*й сж8к*, *кrrа;rr i

основание
rlредосrав"пения

1
t х a

_)
,t4f 5

l Повар Эб*:lухгивакэtций
персснал

12% tт.147 Тк РФ,
специаJъная

*lце}tка,чсловий
тр}да
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СfiГлАСФВАН{}:
Пред*едат€;1ь ýервичi+*rt
профсоюзной Llрганизации
м},ни ци п &ч ьногсl бюдхtетногtl

Iiеречень дФJIэкýФстей Еедеrогпчёских

itрýfftожgниЕ лъ 4
к кодлективЕOFлtу дsгоtsору

УТВЕРЩffiЕG:
Исrlодняюший обязанности
за веý{ю щий муттиrди fi ац ь н ого
бюджетного дошколъного
сбразова.телъtri; го Ji чре Jкдени я
детскlй сад "}{Ь З
еrуЕЕ{tpаiтацБцого обр аз ованr+ч

райок
LrIJ.^rDn ча б,allv Dvl\wl

шс кбторым шprr оЕлатý
Т|З}/;t8 ý чжтьдýается яфIающаяся ква, lиф,икаtл*rgни*й кfl,гегOрЕЁ за

tsыЕолненýе ýедагсгЕческой раб*тЬ п8 дФ.г$iкfiостш ý другiilм
наЕrýtен*в*нжеж {в т*м чи€де я{} еsвьlе*тжтельсТýУ}, rIФ ко}.Фр*й яе

устfi HФBjI*ýa ква;r*rфнкац!tоншая категФрIlя, в сjr,YчаяN, е€л*l ilo
выпOл ýý*rg$й раб{lте ýав!Iад*I*т лOлжЁ*о*тньlе обяза*rнgсlгýý, riрафил и

рабеты {;хеmтельв*стr*}

*ад }lb З

l, 1

f,олrrtяость, ýФ к*тор*й
уýтацOвлеtfiа

квалификацисн}IаrI
кат,егsркя

ý*":rжи**тьr хtrФ каторой
рек(}]!rецдует€я црш оплате труда
учитывать квалнфикационную
категорнк}, установленную по

дФлfi(ýаст&{' },жазанtrсй в графе 1*
l ,,

Учлtтель;
преподаtsатель,

в*ýýитJ}теýь {жезависи*r* от TIlгIa
оргаýЕзации, в кот*рой выполняется
работа);

Учителъ {при вжпФ;lн€F{}iрl

УЧебНОЙ {шреllода*а,тельск*йi
работы пс llpeдMeTfte{
{образоватf, лъным шроrра,\{ь,tаья) в
области искусства)"

е{чзы кЕjiън ый рукоЕсэдитель ;

,?1



СОглАСоВАýS:
Прелселатель гFервлgчной

прrофсоюзной tэрl-анизаци и

мун цтl.иllfu tы{фгс бюдзкетного

лФшкФ,iьнýi $ r.бразова,г€;lьldоl,{}

Ё сад _ýgЗ

tr, \/ |-I lj1ll J rrrl
Dа [llio

tr"З-ИзаяененЕя
собранием кýjIлектива

Гiрlъчожение ýg 5
к K{}JI.E*KTI4B}{ýI}{Y ДОЮВОРУ

УТВýРЖДЕЕ0:
Испояrшюпrий обязанности
Заведlrrещи й муницикальЕ{OгФ
бюджетн*го дошкопъЕог0
сrбразо вательн0 го у чреждени я

датский сад "]Чl! З

му}lrlциýалъýого обр*зования-

Ще,рбшrсвýкцй район

мп

нового.

2. IIОРЯДОК IIРЕМИРОВАНИЯ
2,r, в цеJIях посщрения рабстrжков за tsьшIOдýенýYю

YстанавIIижIются прsе{Еи {гlри rraJllfi{иEl деIIеjкЕьý( средств) :
]}

стаЕriца Ново щерблtновс кая

"]i.t}. Роi*енская
{1?} февра.lя 202З г.

полорсш,нI"IЕ
с ilрýмировАнgи рАýотников

1. Вбщ*я чаýть

i, i. Наст+l}цlее гtсýожениg разработанс для ý{уницt{пальногс

бюджетного дOшIкодъЕого образсвЕrrелъного уфех{дsния детский сад Ns з
(Датее Учреждение) в соотвsтстsии с ТК РФ, Закеном РФ <<Сб образоваЕии>,

оогласЕо Y*ruuy Учреждения, Колл8ктиýýOхяу дOгýЕýру Учрехсдения, Правилам

вFryтрёЕнеrФ тр}-дФвФгФ ра€ýорsдка Учрежд*нrаl-ш, ltФ;rожеЕию t<*fi оклат* труда

pufio**oo* муý}rIкЕаJIънOго бюдхсетного дýшксдъЕýг0 образователъЕог0

r{ре;кдsЕиr{ дsтский сад ý9З муницшI€tJ{ьнOгs образования Щербинсвский
p"ito" стаýица Новоя{ербт+новскаяр *т 28 декабря 28r,| года }ф 1IЗ*О, с цеяь}о

усилеýия сsц}tаýъ}rо- эк*ýоý{ической зgtщIrты рабатнr*ков Учрежденt,tя,

стимупирOваЁия шроизвсдитýJьнOстli труда, IIOвыIýfrния sтветственЕоýти и

созЁательности сотрудников -

1.2"ПремирsЕакие осущýстеiIrIется сOгýаснФ Подожекrцо Ео оýлате

тРУда,

tr"4.CpoK шФfiаýtеýия не с{ýаЕ}rчен. Нодtлэкение лейств_чет дФ ilриIrятия

и доЕfiднеЕия ts I{астýящее ýФлФжеýие вЕOсятся общим
}'чреждения и принямакf,тсý нЁ ег,0 за€sдании.

Llcn

,/И./

}2

работч



ii* итоЕt}м раSоты {за месяц, квартаJI, ,iоýугýдЕlе, девятъ меýяцев, год);
за качqýтв8 вжпsлЕýtffмых работ;
,rq tl l'l,г]эLtr-!JDll{\r.-r,L ,l DLlллL"tjA пё?\/ It L,I,,_lTLl nq6arT,rIrI UUI!v!\lll lJL JJ *, u ! * l Ul lJc{vv l Mr.

Еремиров&нке аýуrцsýтЕýяется Ео решеýию рукоýодитgдя учреждениJI в

цр€дедах бюдкетцъD{ ассигноваrrrдй на omraTy тру-да работникФв у{рsжде.:wАяJ z
также средýтв ýт IIриноýящей дýход дýжеýъЕости, начравленнь,гr{ учреждением
Еа ýiuiaт}l тFуда работкиков.

2"1.1. Г{ремия гlо итOгаh{ работы {за месяц} кварталl ýsýугодие, девятъ
месяцев, год) выплачивается с це.тьrо поощрениJt работrмков за общие
результаты тFуда гt0 итогам работы"

Пrrl,r гlrrдлrlrплDqUlJl, \/U|/TLluяp гr.c., rlrr, ,l}/l.trrrtJ\/Dur.!lll J rl, r чlчq! lvll .

успешЕое и добросовестЕо* исЕоянеýи9 рабстником ýвоих должнOстных
лi\flDоIrrtллтАrj D лллтпатлтпаплIIIдr.UUл )сlгrflUL l Lyt D LLrt_, r DL 1 L I DJftrш{\.lчl lrLууt\rлL.

р{нl.iцр}атива, творчество и llpx.{s.{eнeт{иe в работе fOвреь{енных форъ,т и
методGв ергаЁизацЕи тр}}.да;

ýрсведение к&чеýтвеЕной ýOдrотовки fl IIровýдf,I{ия мероrrриятий,
Ёвязанных * устввной деятелъноýтъю y=rpeщ&eIrrrý;

вь1lIолнение пOрученной работы, связанной с обеспечен}tем рабочего
прсцес*а иди уставнои деятелънOстя }r{iреждения;

качýственЕffя IIýдгýтsýка и ýBt}eBpýMel{ýa"r[ ýдача *тч{етнsgти;

iчастие в течеыltе iliесяца в выполнен}t}i важньfк работ, меропрлtятлlлI.
ГIреtмя шо итогам работы dза ъяе*яц, квЕ}таJI, ýоýугодиý, девять мgсяцев,

финансовый год. Конкретный размер преý"{ии &,tOж*т опредеýltтъся ts шроцеЕтах
к окJIаду {доэiжностЕому ок;rаду-), sтавке зарабOтýФЙ пдатя работнЕка ,4rм в
ассOлют}{ом ржмере.

}_"taKgltьr;iлbi{biivi ра:Jпif,pоn4 г{реfutия гlfi }iтс}гЁý{ работы н€ Фipatrич*Ёа.
ГIри yаOльнеIrии раб{Jтника гiti собствен},{0мy }{iелёýиtсl да истечения

пяl.lrlтник пиll{;-lЁ г{,ga гIrlяFtя ня пr)lтvqЁi{ир ltпёftлии п.l и гilгяtл"у *"""'K1.1 rltrH ir}iilн.}Гr\ ;\л.-r'ýIlя"*,-,^-."r
рагrс}l,ы за месяц.

);) Пплrлl.rс ,fц t.^.ltlpг,гD!\ 0l_!linnucAtrrLlw лоfr.r,r,а lу!_|rrllr J(l !tЦ lL ! l Ut. tJDlr.v-rit/ab_}rMllt yцvv l

работнl,tк*ýr учре?кдениrл sдиtтOвI}ем*нно в разIvlере до 5 оьцад*в
плJ\Itтпё(rll]: ЕI'па-rrпАlrтАl. Рпллrriiлrrлi,i aГIо*оло.rr.r,
I rUUuцрLirуrrt r rlJL )уlлL fт ! \-r:vi 1 t'-rL\,gtrtL лtrf l \+,LлlP(rr{yt11.

Российской Федеращии, гýавOй аде{кЕистрации {губеряаторýм) Краснодарýкого
края, главоЙ ]l'i} Е ициЕальнi}го *бразования ll{ербиновскрrЙ раЙя;н;

г{рцЁýOен}{и ýочетяьlх званиЙ Р*сgиЙсксЙ Федерации и Краснодарского
кFёя, Еа|реждёЕии знак&ми {f,тJIичия Российской Федерация;

нагре}кденЕи орденами и медалями Рссслйской Фелераuии и
т/ллл--л-лrr Р€iСНОЩаРСКОГ0 КРаЯ ;

Ёs|ражд*нЕи trТ8чgтýsЙ граь{ýтsЙ Мянистерства образава*жя Е I1ауки
Росслтйской Федерацки, ý{[инистерства здравоо>(раненю{ il соýЕlалъЕого

р€ввитиII РоссиЙск*Й Федерации, глаtsы адi\{инистращии {ryбернатора)
КраснодарýкOгý края, гтавы муниципального образоваяия Щербяяовский
раЙон.

Er L l гl п яU 1,1 L]arё"гr.0gplr jJtи !llUqL l v1l

пnI4,=-l- ",

I lл--,,.-л-r 1рцLrrr l LJ l DL t Dw jlt

l



2.|.3. Премия за иЕт€кýЕвIrсЁть й высýкие результаты работы
выr$tачйвается рабстникам единOЕремf,Еýс. Црrа гiремIлроваЕии JrчитыЕаются:

вьifiлата з& tsысокttе fi оказател и резулътатI{вн ости;
вьlIuIаты за разработt{у, внедреЕие и Ерр{h,{енýrrие в работе шередовьIх

_;-; ,,л*-.,,.IvrL- f tJлtrl} l lJJ лсl., л\rь t fl./l\\,гrrrуr rrсrJ l\rt,

tsь}ýýатьl за выгrсJltr{еЕие особо ваlкЕьж иди срочны:r работ {на срок их
TTrrrr пд,rдrrrrc\.ll}/vUvлvrraUL l}

вы{ýlаты за сложЕоýтъ, ЕаЕряженность и ске.цифику вýýолняе]uой
работя.

размер ýремии мýхfgт уýтакаR}rкватъся как в абсолютноlv[ значеник, так и
в llрФцЁiiтýоlчI fiтi{ошеilиЕ.i к окJIаду {доrтжностЕIомJ{ ýклаry}. Iч{аксиът;жъýыiуI

размером г{реL.lия не ýграýичеЕа.
Премкрование за интенсивность и вь{сокие резJvль,lгагы работы не

шримеýяется к работнккам учреждекия, которым уýтаЕовýена ýткмулирующая
надбавка за иllтенаивность н высOкие результаты работы.

2"2. Прlvlllll, пtr}едусмотренЕые настоящим ГIолохtеня€м, учитываются в
составе средней заработнолi ýлатъi для }lсчиолffнЕlri отпусков, пособий iio
времекЕсй нетрулосцособнýсти.

2.З. rIоказатели шреfuiироваiiиrt работнилсов учреждсýия 0траженьi в
приложýrrии 2 Г{*ложения <<Об 0г{ýате труда работников м}rýкциýаýъного
бюджетног,о дrf,шкФзlъЁOгФ обржователъногс утрежде}iия детский сад ЛЬЗ
муницI4ýв.IIъЕсг0 обржовашяя Щербиновский район станица
Новощербкновская> *т 28 декабря ?017 года JЧ} 11З-О.
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l
Iiрл*ложен*rе ýЬ 6

}i к{}дýективнOму дOговору

СоГ;,ИСоВАНS:
Председатеяь псрвичноЁ
профсоюзной ор гаЕI?rзаIд{ и

муницЕпаJlъногý бюджетного

дсiшкФjiьt{i:,гс} образоват*льнФfi]

.учре}кдеЕ ий сад }il3

УТЕýРFiЛý}i{}:
I,{c п*лня;* ш{ий *бязанttости
:з аведу ю rциi,i муллиltи ша-цьно гý

бюдхtетного дOшкOльЕt] гс
образсвате,]]ъiiЁгФ учрсждЁнрi,!
детскртй сад -ftЪ З

му- ни циr&rтьЕiJгLl об ра з о вания

Lldерблrнtэ всклrй район
стацtlца Ново rцербиновская

: Й;ir! -B, Роменская

gliЬ;ф"iфщя'2023 г.

'iiffJ'дr..,,,,,,."п t ,- ,

\

fiолOж*н}lЕ
о мАтЕриАльноIiýомощи

I - обцtая ч*сть

2.1.НастоящееiIолýжеýЕlеразраsотаноДýям).ниЦ!{fiапъноГ*
бюджетного дOшкоýъного офазоtsателъ}{ого уФgждOЕия дryтский сад Ns 3

(да,чее учрэждениеi з ссотв9r*r*** * тк рФ, закоI{ом рФ <<об офазоваЕI,1и>>,

сOгла9но Уставу Уiр"urяеtлия- Коллективно}лJr договOру Учрсщения, Правилаý{

внуфентrеaý трудФвого расяорядка Уреждениý, fiоýожеяйЁо rкOб оп,fiате труда

работнкков муниIшпаJIъного бюlрtсетноrо дошксльI{ог0 образователъного

}rтFежд€ЕЕfi д€тýкйй gад ýсз МУЕИЦiliIташьЕýгФ образования Щербиновск-ий

puio" *"u*оrцu новощербиновgкаяil от 28 декабря 2ап юда Jtlb 115-о] с целъю

усидеЕиrr cot{иal1bgo- L+кOЕýмической защЕты работников Учрехсдения,

стимулироваЕI4я IIроизЕодитёлънOЁти труда, повышения отвsтýтвен}lоýти и

с озI{ательнс9ти сструдЕикGв"
2"2" МатериrlJlъýаll fiомOýр 0ýущеýтвдяется сýглаýЕо Пол*жениrс по

оплате тр},да"
2.3.ИзжеЕеЕия и дsполнеýýя в настоящее пýýоженкg аносятея Общеrм

собранием ксллектива Учреждениli и шринимffотся ýа егс заседании,

2,4"Срsк шолsжеýюI ýе ý|рsяичен. ý*лоэке*rие действует до прин,iтия

Itовог0.

I\лv

tl{e
a.г

4/

i)



3" М*тери*льная шомошхъ

tl 2.1. fulатериачъýая шомощь въц-lлачиЕаетýя работнrгкам учреждеЕILs Е

предеяах выделеrlног0 фонда ошлаты труда на сЁиоваýии ииýьменЕог0
заявлеr*iiтý ра6*тника уте]iqцеЕiЕЁ;

к 8 штарта - Мехслrнародttьй хсенский день;
к проф*ссиоца-цъяому rэразднику <<,Щень дýшкслъногý работника>;
в связи с регистращией брака;
D лЕо?tl сlэ iyci,:iJяi w РОiКДеНИеМ РеОеНКа;

в связи со смертью близких родgтвенýикýв;
в связ!1 с всзЕикtilими материа.i[ьЕым}l затр},дне}iиямЕ 0сТро

нуждающимся работна Kf le{ ;

в связк с юбилеfoiой датой;
на дечение.
2,2t Решеяи€ 0 ЕыIIJI€Lте материsльной rrомýщи и ёе коЕкрётных размsрах

ýринимает рукOвсдитЁль уlрsý{деýия"
2"З, МакслшrлаJтьЕым разеt€ром I\,rетериаяъна-я ilомощь не 0ýраýИЧИВаеТСЯ.
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С*ГлАСОВАý*:
Прелселател ь гtер8и ч *л*йl

про ф с,;кlз Hc.ii gp ган-из ацрr и
Tl{y ни r{ип a"i{b на г0 бюлжетного
дошксльý аг,J образовател ьн с>гrr

gад л& з
ван}tя

fiж4jrsжЕЁ{}ffi }fu 8
к кsJI"шеЕтивЕФе{у дсговOру

}"ТВЕРiКДýý8:
Исп*лняrоrций обязанн*сти
за ве.цaю щи й нrуrги циt-_ шаць но гu
бrодlкетного доýIкOльýого
образовательн*гс у{реж(дения
детскнй сад JЪ З ьгунIшдиIIаJьного
*бразованлrя lJjepýll новскирi

Но*ощербиrтовская

<<|7

fulrl

профес*хrf* lg д*лжн**теr_i paýoтKr*Ksв, кsтФры]чf & *Фt}тве]т?-виIý с Тпrl*выэrи
riopмaмm уст*новлспа бе*платýая выдача сilециальной оде?цды п других

*г}едств и ндив цдYа"trънgй за 1цнты

ль
п/п

Професснх,
доджIlос,гь

Наимен{}ýяýý* слецýде;r{дыа
об_уви }r друглtх средств

Е{ýд н Етrдтg-ilья*}* з*rщ nTr,l

Норша
вьцачil

(}*новsиие
fiредоставленпя (fiЬ
t{ lIaTfi дOкуменl,а,
подтверждаюulflе

тшIIавые отраqцёвые
н*риы, ,I!,-FlKI.

oTpacJreвыx норм)
1 -L эJ д

+ )l МдадшЁ
восý}rт;}тель

X*;rж хч*гяча:rэýумажлrый i [тсстанtlвление
i\'llrHTp_rЁa РФ от 29

декабря t997 г, ]\р 68
П.:}9

2, Гlовар l Кургка белж
i клошчатобумажпая

] Бршси светдше
!-
i Lцоtгчатобумаэкные {rdKa
i светлая хлоiтчатоб}ъ,tажная -

l д;ж женшщн)
l+ертзъбеJейi хлолчатобумажсrльй

колшак беrьй
хд*gчатсбуьсаявьй и.rж
коýынка белая
х:тоtтчат*бзrмажяая
ПолотекrIе
Тацо.жв ш*к туфэи, няв
божqшся тsкýтиlьЕые- IIJIE
тg,ý*т!{,IfыIý*

_д9мýяняр***.*хьйе на

1
_],

1

J

a
J

тои р-95120-(001-
ý33)-95. Тlтповые
ýI*струкщ.iи по
а)(раIrе труда дJlя
работпиков
кредпрвятий
Т*РГSВЛЕ !.t

общественного
rп.rтл*rя (утв,
{}рикжом
Р*скомторга от
sз.lв.1995 Je 87)
тои Jъ 2з

7q

роменская
г.

н



gssюяъзжц€Ё Е*д*IIrве
гост t2.4.взз-77
Рзкавяrща
хлопчатобJ.п4ажнне дсж}.рЕые

..3. tворник Кg*тюм дýя защиты от
сбiщс* ýроизв8дстве,ЕЕъý.
зжрязнеявй _Е }дехаЕЁче*lrrlх
в9щ*й*тжй
Фарryтиз IIоJIЕмqрЕьD(
]ý8?ерý8J,rФý ý irа{руЕяЕ*ж
Са**с,в резжФвът€ с
защЕтýым Еýлlоском
Перчагки с поJIЕмерЕым
ý*ýFrrКmiТ

2

1 варе

6 пар

Приказ
Министерства труда

}d сOциа",lьноi,о

разв}Iтия РФ от
09.1 2.20 t 4г.
ýе 997н п.2_]

4. Маrпr,**rст gгýрке
а ремоrrý.

ýФцsд€ждвt,

Коgтюм дTJI заrцятц от
общm( чюизвfiдствеIlgьý(
зaтрязчв*ий в мs]йýЕчесжч
в*здейgжий gтда

XaTraT и брюки &irя заWгý
*т *б:щ*t Ерýжвsдýтв*жшr
за:lзязнеяий Е мехзýЕIIlесitюL
**здействrй
Фарт,ук Ез ýr$лЕ*ýрЕьý.
матерп a,iOB с нагруд{Еком
Перчажя с ýýJ{ЕмеI}яьй}{
fiOкрытýем
11*рч*тк* дз*зжк}аъаg Еже ýз
IюлЕе{fi рýБLЕьfат€рýаJlsв.

i комгr"tект

деrylжъй

5 rrap

дffщФнъý*

Приказ
Мияистерс,гва труда

и соцяапr}ного
развитllя РФ ог

а9,12.2а14г.
j& 997iT п.115

5. Заведуюtций
\-л., -;j,--.-,-.,,\\, )л (rL l D(J]ll

Халат дJr* затr{итц от общ,шс
ир*Езв*датв**:яьuс
загрязкэний в
воздействий
Г{*рчатки с шt}liи&tсрныlv{ {l пар

Г{риказ
Мняястерства труда

к ýsцfitýътl0го
развитI,1r{ РФ от

89.12"2O1'4r.
ýs 997н п.З2

я(l

--l



СОГЛАСаВАЕО
fi редседатеJ-r ь первпчной
пpо{r.оtозной органивrшJr

м\гницип шlъЕою бюдкетttого

до* оо*но го образомтето.о,о

приложЕниЕ Jф 9

УТВЕРЖДЕЁ*;
Исполн*оЕg{й обжанности

заведуюrlдий мунЕцишаJlъЕою

бюджетl+сго доIшкслъног0
образожтелъного }=p*uсry.t лгл

иt{овская
ji,}f, Роменская

}.чреi{iде, ванi{я
йсадýsЗ д*r**"* сад }ф З муýицЕЕалъlот0

;;;=;;"ния i_Щср!инс вс1;;й район

<<17 >> фе
Nlп

Ь* Z*Zз,,

ilеречень
*ряlфе*слt Ё ж дс}л жi""-т i 9:"111111з

!!Флучающýх*:ff Ж;Ц;;*:::х*:жlтý:rжсредýтва
( на *св ова}{ии П|"оu,* ъД:Y,]*рс тва-,r1,1uофанеt1,1 я и сýllиаýънOг0

пязвитtt-fl РФот iТ,t:,:ОtОl- jn" tt:Z"} _._.,г,",;;;",_lu

IJ

/rl
(17)i

Норма вьlдачи на

одt{*го работника в

месяц

LiБ*.,tю*uнис работ и

ýр}Iз*{}д{rrвеýяъLх

факrор*в

Вид
сжъýмющего Е

{шrt}
обезврrе,жва:оче

го средsтва

ffiф.с.,,r,, iiaitllcttoBa

должностъ i *,
сgр}лýryр{

0гý
Еодразд€"Ее

ш{я

zO';, "tоrыло туал.}

llжд 250 мд,
(жидкие моюIцие

средства в

дgзкр}t*Iýях

Fаfuтъl, с*язаýý&Iý с

ýет.кФсъ{ьrв&ý*{ъ!u*и

загрязЕеýIdяеIи

Раб*ты. свrlз&tltiые с

Jiýгк{}€мыýаеýДБý,{и
загрявя*няяеIк

Мъg:rо ý жял;
ЕяеgФЕащие

срсдства в

дýзЕ,рующФ(
зэтро*ст*аi

t-}6с;tухси-
вакзtций
x]epcoR&rl

20t}г.iмыло т_чац")

и_rrи 25fi мл.

{жидклtе маюuIие
cpejlcтBa в

дозIiруюilti,{х

Мъшt* Е жЕд-
lёre rдо**тп,+Те

€р€дстаав
дез4р}tоIЕЕх
уrгрйrтв*х

rulrад:ий
B()Ltil{Еtтe-l1ъ

ZtlбiTr, о,rrо,гу a;r, )

и;ли 250 M;t,

{.жлтдкие },lоюшрtс

средства в

дозир.Yюillих

РаSотьъ свfiзаrтýьIс с

легкосмь[ва€мьL\{и
за?язýfiI{яJLчý

Мяяо Е жЕд-
кЕэмýюIцЁе

ýý}едgЕý ý

дозяруiýIщФL
ус"гройrгвах

машинист,по
стцрке ,r

реъ,!$нry
сilсцодежды

1Шмл.
Рабr:rы" въrтli},чýяемъiе Е

IEЗИ}iС}ВЫý 
]Iеr}аIsТКа]i И

i iерча-гhа{ i,гi I IC,,ll i\iФ}-

l il,H \tзэс}]llа:св { lюз

натlрыьной llo,r$fi ад-

Средства
гидрофr:ьк*го

деЁствgя
{вмгьваr*вlие
вл;lчl? увдаж-
}tяк}щr{е Kqýl

l

Учебяо-
вýý$м*гr}-
тетьr*й
ýер*ýrtgд

Обо:rу;ки-
ваюцай
{iсрсс}н{}.,{



4 Заведутг_,ш1-1tl"л

хозяйством
Учебlr**

вýЕомога_
те.rь*rьй
пepcOEajI

Мыло а
жIткЕе
MýEaIýHe

ýр€дст*а в
дsзнх}уюпýкх
устро*ствах

Раб*ты" связаЕýьlе с
JIегкоgмываемýми

зещ}язЁ*ЕЕjr*rЕ

200г.(мьrтrо туал.)
или 250 мл.

{ямд<ие моющае
срf,дства в

дозирующих
устройс.твах)

) ýюрник t}б*;tу-х<ль

ваюt,цир1

,lepcOItaJl

Мыда Е ж}rýgý
e{OIGim{e

ýредýтва в
д*зýру{*щtrк
устрй*тв*х

Раб<rтъ:,

€вяýlýgьЕе с
леIт{*ýhffiаа€мымЕ

ýагрязýеяýý*и

200г. iмы",rо Tyalr.}
ртди 2-ý0 ьтл"

iжилкие п.rоющие
средстýа в

дозрrр}1о{l{}{х

устройств:tх)
Среяе"гва

гщýtr}ýфýJвтr*r0

деЙgтвЕя
{впитя-в*юrцяе

Е]Iаrу]

}ЪýеЖýЯЮЩКе
ко:ку'}

Юgъъ ЕщqJц{*еlrfЕ#в
з*рявй*ужт

ltЮrtп"

я?



СОFлАСоtsАНО:
rIрелсела,ге-1 ь первлтч нойr
прсrфсокrзной ор гаЕизации
муни цип аJlьного бюджетного
дсш кслъ ногс образовате-,] ьF{ огс

сад }ьз

Л.ý. Ргlпtенская
{{ l7r, ф*iэ*п" 202З г,
мfi

ýit}д{}жЕнý{Е
о порядке }l Vс.;I$ашях пред{}ставлеция Е*даI-оrrdчgским

работввкам длýте.ýьЁагtl оттлlЪка cpýKФllt дgr sдЕогс гсда

i, Насr,ояпдее Гlоложение разработ,ано в сФt}тветствии с цриказом
Министерства образоваr{ия и Нау-:Ки Российской Федерации сlт з1 мая 201б
ГФДа 

'\iЪ 614 <,i{Jб }'ТВёРЖДýЕiИИ itОр_ядка ilр€доставлениý rlедагогttчёеitиiчJ
работникам организаший, осуIцествляюr}{их оброrоuurеJ}ьнYт{} деятельýость"
Л,lИ iе-;lЬНОГо OTllJvUKa срокUМ лU однUi U t ола)) И ,vСl3НtrВliиваег liLlрЯлОt{: и
у-словия предостав.пения длите_q_ьногý отfтчска срском до олнOго года
ЛеДаГСГtlЧеСКt{]r,{ РабОТНИКаМ ý{}'Ht,rr{i{пrro*b.o бюджетного дошксльн,Jгообразовате-jтьýого },п{реждения летский сад ýgЗ м},ýиrt}lпалънс}гФ образования
щерблrновс kltli раЁтон станица Ново шlербиновская

? гl^-:" l rЁла,г8гическр{е работнiтки образовательныý *рганизацлтй всоответстБиii со статьеl1 зз5 'Грiцового кодскса f)оссийской Фсдерации,пунктсм 4 частi{ 5 $татьи 47 Федер*лъý$го зак*на {{С}б *браз**аяии вРоссийск"ой Федерации}i не peiкe че}"d через ка}кдыý десять J-rет Ёiепрерывной
преijодавательсяойr работы лlцdL*ЮТ пра8t} ýа дýr,{телъныli <зTiiYcK срокс}ь1 доодного го,да tдалёе - jLцительный отпчск}.

? ПопаглгIл, ллЁJ, rlсдаГОГýt{€*кие работнкки t}ргаЕизацttи, эани't&к}rr{це дсл}кЕФстrtстаршего вссп}Iтателя, вOсiiрtтателя, еryзьiкалъFiого р;Yковсдит€ля, }rHcTpyKTOpa
rrо физической Kyj]bType }rý{*}от lIравФ lta,ilлителъный 0тп]iсý.

п Ппл,л -.r"-т, r rрuДОЛЖt{те-IlьностЬ непрерывноЙ педагог}.tческоr1 рабо.гы
устанавливает*я fiрганldзаrlltей в ссt}тЕетствр{и с заг{ися&,t}.I в трчдовой книжкеиrtи FIа оснt}ваIdии лруr,ик надлежащих образом ,_rфорпя;rеннъiх Д.JКJ\iМент.JЕ?
под,гвер]*{да}ощих факт непрерывной педагогической работы.5" В ста;к непрерывноr1 педагогической рuбa,rur, даlошей' прав0 на
дл}lтельнЬ; й aTr:.r,g ý- ут.] рiтьi Еаý-г*Ё :

fiPPt_Ц*яEHiCE }l9 i Cl

к к0 л"rI е KT}rBHoý{.1. дого ворY

УТВЕmКЛý}t*;
Ис пол rtя,}о lýи lYr обязаt-iнOстrt
ЗаВеду; к}rций му нициfi €U{ъýс го
бюджетнOг0 доurкOльного
образоватедъ ногс у чрежде нl{я
д*тский сад "}Гs З
ьiyfi ицрлfi ал ьногi} образован лiя

Щербико*сквтрf райtэrr ст&}rица
Новощербиновская

учреж
lvlчпу

tЦе
LLd

/,--+--1п--((i />

8з



{ l lЪсrитu urrn-.rrt,rYцlt r
Et\p п, q )q\лAlIlt}ullc плп'r&'LI!\.1'гдllJg.trLщ!l.йrrr дчJlrr\r

педаг*I-!.iческLtх работлirtкrзв ýо трудс}всý{у дL}гýtsору. Перtlо.цьi фактltчески
ttп,r,rяfirrтянн.lг,l,t sll,tЁь,{r"н1.1 ,{rмЁз!Ilениýl ii.ril:}_iijн(r(]тей !Iе;iаг{rI'иЧески}- паб()ТНИЬ:t]lJ1;yuijqu\r; qliii'v'i'v' Dij'vi-jiviil; jGiii!aii,!iiir.-r лL,jijiiii .iэл_i r*""

пfi.. тр"чдсвФ\,{у дOговOру {уммиру*{fтся1 если ýрOд{}лжитсльность перерыва
Ivi€д_fri, увопънеýi{€ij с iiедагФгичLlсh_ой рабФтъi и rlicT,vi]лeEEt€ivi Ёа
педагог!lческую работY:" либо пocjle увOльt{ения из *lедеральных ор{,анов

r- l,-i-l t-ёк гt.} ii

Российской ФедераrJии. оýy,тlестRляюших гýf_тдарственнФе уýрав-lIени* ý ýфере
пjlпаrпuqшr:о ,\r-\гаLlлЕ \npr..I-цJ\l,J1 .ъаtrrл\lriпеаllFu],l{ ,\r"\;lrtдл,гDгrсIлll!I{v 1/llnaEnAШli+rLt,JPcir,lilбiiiTu'i.'v};ibtri-lijrji,itLlvtПviU LйiYiijJjiУ.iiaЭ- ivfri'iл, UbJцaLLiu*,.itlvLrjlrr,} J!lllцuJr!rlrr!

в сфере образованrт_я, цри }/слOви1{1 что рабФте в указанЕых орга}lах
i]редшес,гвоваj а ii е.цагогti ческая работа" ссста вляе,г не бо;iее трех jli еся цев;

ý ? Rпеruяq, кE;l-да uедагс:гический реб*тник факти.тески ýе рабOтал, но За

ниfui со)ФаЁялссь ivIeCTo работьi (долкность) tB TOlvl чис;-iе вреhdя Еьiii)lжденного
прог},ла пр}1 незакOнноý,1 \iвO.Jт}э}{€н}{}{ t{r}{ 0т]стрýнении 0т работы, цереводе на

,--r _-'-- --другую pai]oTy и посJ-{едующеъ{ R{}ccTaHoB.]IeEиI,i на пре}кнеи p*t]oT,e, вреIч{я,

ксгда гtедагr]гi,лческ}iй ýаботнжк нах*дttjтся в ФтцYске г{* }.хOд_Y зе ребёнком дФ

достit;кенрiя ttivf в*зрfrста трёх jieТl;

5.З" Г*ремя заýtfll]lения должr{остей
rI/ плглпллrt D поhI)л п пплч^аt' пАттiааi P}лLrБLriiiJv лLri ijLi\rP-y б Iiсрillrд llрtJлtrл.,ltпуl j.!

Еедагсгическ}гх рабOтников по
riрс}iзводственноf,I практрlкрi. есл}i

шереръiв м*}кдJr дЕём окоt{lrания t гlрофессиоýаJIьнýй образовательной
/1пгцчtr,rяItIill rlпrl rrl'iпя?лЕя,lрilr_цrrй rrr\!-пцt;?А!!!r!i цL_!a!!!рггr lriln:;'rnq_qHtls ra llцёr_цvPi бfil,ir(tцi] 1,I rt.jIri -!;vyq}\JifctiLjiDfiUii ajyi gп7ifйl-i.iii uчiLдлLi v vvygrvUqllrrrr lr дlIrbllr

гlоступýения на l1едагогическ.Yю рабсту l,i* ilревьlсиý *дног{э l\{есяца."

ь. d",t.иlЁ;iьньit4 oTl!}g}i. предосlавJIяется l,]едагUгическUм} раOU]l-!ику l!L] ег.J

заявлеýию и офOрь,{,тIJIет{:я rтриказФ},t образоватеjrьЕсй оргаF{изац}rи.
nr.jа_яЁл*ниý Ф iiрýдfiставл*Е{!Ii.l дjIитсjiьЕогO Фтi!,уЁка раоФтнлiк ýаlтравjiriе,г Е

адмр{нистрацлrю за две недели до цача]1а отfiуска, В заяв.J-{енж}t и приказе о
гii=lЁ/ltr{,rя}{,lt,tlий i}-i-п\J..Kr4 vкя,tыЁянrlr'я ijrl'il нrЧriЦа Й к|}нk]'}еГнияrryw;i!'L i quji!iдriii !, i ii_l ,-tiq 

J i-lg jurUчrU- r L ji лg r и

продсJлжительность д.лит,еýьЕог{} GтIэ}iс"tа.
{-пrruшrlй t nr, :nrrni-i пf\г.\чa\tа .n пр)lя!,a\!,!,tцрlLt,v rrrurtr .р?,лчuч,! лlJl ,Uчу ! llчдцl-,...-Jкl{lt,l раOOгНИF,iОГ,,l, ПРt,{Н1,1I,1ае\,!ЫIYI

на работу ýа вре},.,tя исlтолнения обязанцостеЙr с!тсYтс,гву}ощего в связи с
J1

тrач^а,.тдt!?.4аf - длrlтельнGivi CITпicкe iтедагогIlческог* рабстНИКаэ ЗаКЛЮЧаеТСЯ НагlслtJ-/t\_л\- п J/lL Lvr D ,

перисд до вьi}i{}да Еедагогý.{ческQгс} рабsтника р{з дýF{т*льн*г* с}тýуf;ка"

7. Отзыв ilедагФгическ*fý работяика из ддитеýъЕOго 0тпуска

исIIользованIrая в ýýязи с зтиь{ чаоть отýyýка дол]fiяа быть fiредоýтевýеýа г{0

въiбору педагогического рабоп{iiка в удобное для него Bpeмri"

8" ýедагсгический рабстýик вIIравs дO*рGчЕФ выйти из дdтитеJьIrого
отпусI(а. предчilре.l}Jв работолате-пя о Ha]\,tepeljI,rpi прекратr,iть tIaXo)li.]eНtiL, в

длительЕGý'I отгiуске не менfiе чем за две недели- При этýм frставшаяся Ее

i3 Iiреdсmавляевхся необх{}ёi.е\ýы&i mauJtce опреdеляtпь паряdакржdеленilя dлumельноzо
оmпуска нý часmм, 8 lпам чж{:ле преdельноr *oi*ur**Bo часту-lей оrпфrпа, fu|uнtмаhную
проdолжumельносmь о8ной аз чвсlуеей оmпуск{l u dруzuе воп!}осьц свжаннъlе е разdеленuе.м
оmпуска н* аtýсlуiu-

яJ

L_



исIlользованной часть лIителБного отпуска педагогическому работнику не
предоставляется.

9. В случае поступления нескOльких заявлений о предоставлениLl

в yстановленнOм порядке
нагр"чзки fiри i,с.lовии, что за
учебным планам, учебньлм

сохра}lяется объем учебной {педагогрtческой}
ЭТО BPeivfй НС JМеНЬЕIИЛОСЬ КОЛИЧеСТВО ЧаСОВ ПО

длительного отIIуска, в образовательной организfi{ии составJIяется график
предоставлен}lя дл }tтел ь н ьгх отпус ков.

10. ýлительный отшуск предоставляется без ошлаты;
11. За цедагогическим работrrиком, нахомщимся в длительном отгý/ске, в

установленнOм порядке сохраняется ý{есто работы {долхtлtость}.
12" За педагогическим работником, нахоl]яшlимся в дJ-Iительном отгtуске,

t'лfi l:Ir6пт_л лfi.лrоrл.tarrъ.лd r-arдБ,tI ru ,o\IпrаN\rJryla19u t El\-' vvJ -lqf\rц{УiА!Л? J aLUnDr/\ r yJ I lrl.

1З" Во время длитеj{ъного L\тпуска не

графlткам, +бразовательным прсгреfuIмам или

доýускается ýеревод
тlр пегrrгrluрrr!,.lгr\ пабrrтцtlид ц2 гI11\_/гl_г11l пябптt, я ,гаи,й/д \/DлпLLIt5цt,lА бrl,л rtr)lJvлqlUl!r rwvlavlLt lJgvvitrrll\u tlq лу?rrJtlv yЧvvt,Yr g tur\rr\ъ JDvJrUlДLIlIlЬ

инициативе рабOтодателя. з& исlсцючение}f ýиквидациiс образовательнOго
\,,цпетi fiЁ-шLгс{

] 4" ДlителъныГ{ стпусý подлежит прс}дяенLlю на число дней
/tНе'тi]\.',-lоt]ПГrСооностИ, \'zЛ(}стоВепеННЬi\ ;l 

'lCTKOlVI 
НеТп\'лi}СП.]СопноСТи" R С,ПVЧае":'-Гj _' -_ -i --"г j

забоýеванl{я ýедаг*гическffго раб8т}tи}ýа Ё перJ.Iод пребы8а}{ия в длительном
lr I пv(.кt, l,i пи п.l гпI,пя{lr}ЕlяниЕ{-l l, i"'lя5(-)т.,tпятЁilем пёпен(t.,и-т.,ý ня ппvгlrй (,п(rk'.чдйl..-r-,4rJt\/..-r"..'

ýлtателъныЁл стIIчск не пýод-i-lевается и не гlýреносится} если
*--_-_ч ---с**---- --Е--педагiiгиtiескии рас,отник в указанныи пеlrиФд Bpeм€liii ухаж}iЕfuл за заг)оj]евlпиь,i

члеЕt{}fot C*ý{bi.l"
i { l'l^*-_л_r, ллЁл_"r.r"rо*, *-fiл*оrлrrrrr*, пл плпа16лтт.тдr! лтDъI Dl.-,. l lL.{(li Lrr yl--iL19пylitl P4i.r\Jl гr}t(\сl!чl. P('LrLll(tr\Ju{rltvl tlU L\'DIVILL l yl lLJlDL I DJ D

образовате,r]ьньiх организацияк, длитеýьный отпyск MoiKeT бытъ гrр9доставлен
_,.,. *лЁ.-П() COi "]aiiieiii4j$ С Ка)iijЬiМ РаООТОДаТе-riеi\,i ОДriОВРеМеiiН{) КаК iiФ OC}iOBHOjViy fuieCTY

работы, так и по 0sвместитель*тву" JИя {тредсýтавýеция oTlrycкa ýý работе по
coBмecTиTej-ibcTBy педагогический работ}{ик предъяЕляет заверены:Vю копию
iтрлiказа а предостав,lеЁ{ии дjIительЕога oTýYcKa гtG сснсвнOп,{Y ъ{есТ}', рfi.ботьi.

I б. tsре;чiя нахо)ff;ения ilедагогического работника в длите,,iьti()iчi отп,ч,ске

засчитыЁае]{я в ста}L работь{- ylt}{Tb]Baeb{O}i при t}пределен!{и разь{ер*в оплатьi
-а.rrrпrti _ лЁлоол-стд trr ,.лЁ ,ъл_.rrттrDФттl.тт пrrлтд*rпiilРУЛа В ijOUi'BelCiijiiii С YCiaHLiBjiCHHU}t S UUPajUБaiЁJibHU?t UiJiaitl,irИЦli}1 LiiUlEГvlUil

*i

L
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профсоюзной оргаЕизации
муниципаJIьного бюджетного
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педагогическпх работников мунцципального бюджетЕого дошкольного
образовательЕого учреiiiд€пия детский сад ftir 3

муниципального образования IЩербиновсклrй район
стаIIица IIовоrцербиновская

I. обшие frоложеииff

1 .1. Настоящее Положение разработано на осЕOвании Констиryции

Российской Фелерации, Федеральных законов: от 25 декабря 2008 г. jYs 273_Фз

,,о противодействии коррупции", от 29 лекабря 2012 г. N9 z73-ФЗ "об

образовании в Российской Федерации", других федеральных законов,

содержащих ограничения, запреты и обязателъства дJuI педагогических

работников, Указа IIрезидента Российской Федерачии от 12 авryста 2002 г. Ns

в85 ,,об }тверждении общих принципов служебного поведения

государственньlх сдужаrцих", иных нOрмативных правовых актов Российской

Федерацtли.

1.2. Настоящее riоложение дополняет правила, установленные

законодателъством РФ об образовании.

1,3, Псложение представлlIет собоi,r свод обпsдх flринципов

профессиона-гtъной этики и основ11ых правил цоведения при осуществлении

цедагOгической деятеды{Oсти, оснсванных ца нрrtвствецЕых критериlIх

российского образования, а также на международных стандартах и правилах

педагогической деятельности, KoTopbixл надлежит р}rководствоватъся всем

педагогическим работникам, Еезависимо от занимаемой ими должности и

который явJIяетсЯ профессИонаJIьЕо-нравственным руководством каждого

шедагOгического работника муЕицицаJIьного бюджетного дошкольного

8б
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образовагеJtь}tl}tс учреждеция де,t]сккЙ сал iФ З мунйциIlа]tьRоrэ .rбра:зOвания

IJ{ербиrтсrgский район стаiIиuа Нс>воruербияовская iдавее Учреждение), Это

инструмент1 прйзванный пOмOчь педагогически}d работникам ответить на

воIIрссш, связа}{ные с профессЕsЕ&|tъЕ{ыл,I поведеrlЕе1"{ 1{ проблемами,

;;;;;Йщ{.имЕ ь{ежду yo*n *oo*u*K етýO{JIеIшлй в сфFе .'бр*зяlвавия-

1.4. НикаКЕUI KCIPlt{a настоящsга Положения не должýа"ЕýJIкýватъся как

предшисывающая или допуска}O1цая нарушение действулоIтlегrэ

закOнодатеяьства сб образо*а$ии"

i,5. Настояiilее ГlопожеВиЁ сJiуж}ТГ ЦеЛЯМ:

. IIGвышени'I довf,рия граждан к Учре}кдению;

-устаковлеfrия и обобiцеiiия ýравстýеiiно_этичесiýiх Ёорм лсяtсJlьt_lL,Ulуl

педагсгичýских работникоВ и I,:D( профессиоЕаýьýсго пGведеýия дJIя достойнсго

oЁyiiieýTtsýeEr11я. }iм}f ЁЕsёй гlрофес*лt*TЕаjiьЕ*э* деfiтёjiъýоЁтit Е iiФвъtr,tЕенпiЯ

эффектИвЕоgтК $ыIIсJIЕеЕия дOджнOстных обязанностей;

э сsд€йствьч iкpeIжerrию авт+рl{т€та $ обесIIечеЁнI+ 9дrrr{ых ЕоЁd

поведеl{ия ýедагýш{ческЕх работников Учреждения;

r Р*|rvЛНР+Вi}ýI-{ý *р+фэс с-"1 +Е{а]ь}* +*э? t,tч gсKpt х *р*блеья во

взаимоотноше}tиях педагогцческик работникOв, tsФзникаюших ts ýрсцессе их

c oв}"i ecT}ioil деятельн +iт11 ;

r восilитания высоконравственноЙ личх{остЕ IIедагOгкческOго работника,

сt}отЁетстrl.юiцслi H6iiмaiyi }i гip}rr{цi{rraм сбiцечеfiсвЁiisýiifji,i и rр*фесс;lональноli

мораJlи.
1.6. ГIоложсние ýлjiтiiiiT осIiсвfiй для форшryfiва}iия взаимаýтноittеiiии,

осýованнык на I{ормах морали, уважитýýъном 0тЕошеЕlии к lIfiдагсгической

дея,теJтьнФстй в ФбщестЕетiЕOм йозiifitии,

|.7. Знание и собrкодение норhd настоящего Положенвя является

ЕравствеIц{ым долгом каждого педагогического работника Учреждения и

обязательныIч{ критерием сценки качеiтв€} его нрофесýисЕаJIьнOй деятsлъЕости,
1 * тл,л_. _,- _ ,=. .i;..д,aL=rifl, -.-обrуl-,нй,сv r:пеГiVё'Г Поинймагь Всеi.б- ý.аждому лТ€ý&Т.ФГЁЧеСlК}iйУ" работЕйку сjlедует приrrимать вс€

необходимые меры дJ[я соб:rrодеgия ГIоложения, а каждътй sIастник

обржоватёльЕьiх откошений вправё сжидать Ёт fiедаi"*гичёскfiго рабýтiiика

Учреждеяия псведsниr{ в 0тЕошеЕиrIх ý ни}i{ в сOот]в€тýтвии ý Еаýтоящим

ТIозi*женrсм.
1.9" Педагогtдческий рабатник, осуществляющий ЕедагогическуIо

дэятеjIъýФсть Ея;я пс*тупающнl? }Ia рабоry в Учреждел*ие, вЕрав€, trэlдrЕg

содержание ýастаяlцего Положения, пррш{r[тъ дrя себя его нормъl или отказатъся

от Еедагогнческой де.sтельЕости -

II. обязатель€тва педагогичеýкЕх работншкsв IIеред профессЕоIIаJIьЕой

деят€льs{}{тъю"

11(, [Jl\/l деяjельноgти

87

l_



сOхра}{ятъ чgсть ц дsстOиЕстts0, ýрисущи8 IiD{ деятельноýти-
2.2. В процессе своей лрофессионалънOй деятельнссти IIедагOгические

раб отникri должны с облюдать след1.ющи е этi.{ чес крlе яF]rJнцил ы :

. законлIость:

. ооъектр{вность;

. KUM l [Е l сн i нос l-b;

. независимость;
, r ir{ct r wJr Dr1\J\" tD,

. справедJlивость;
- lIa,^TITft,6Ti r
- tvv r rrvv r 

',

r ý,меннOстъ]
. пс}rлЕтlя'г a,{Lr}ir'!/'"г t'

. профессиснализм;
е n')Q r{irлt?Dа-f"-пl] lrЁ'

J

. конф!rденциальносl,ь.

гражда}lа j!пи, обшестtsOм и гоýударствйа, првзвань1 :

. оiiравдьiЕiатъ д.jЕерие и JЁа;кение общества к ЁtsоЁй lтiтофессиональной

деятельýФсти, г{ррlлагатъ Yсt{ýия д-;lя гiGвьiLUения ее EpecT}{iкa;

. иcrtl(-}J-ltt}lтъ liсjlжнt}с,тнttЁ обязанttости добрOUовес]нO и на BbjcC}KoM

прOфессионаяьвсful уровнý в целях обеспечения эффективýOй рабOты
Учреждения;

э исходитъ из тогý, что llризнrlýрtrе, соблюдение и заш{ита fipaB и свобод
чеJ:rФвека й грЁждаЕй}iа оцредёýя*Фт осЕов-iiой смъiсл й сод€ржаЕи€

деятеýъноýти как Учрехtдення в IJeлoM, так и кащOго педагогическог0
UalLrU l никd-

. ссущOстЕ.rrтять ýвOю деятеj-IьнOсть в пр€лелах по-тно*lоч*цfrl;
. -,,^.. ,,.".,длс гIL \rI\cf,JDll}(llf, lrуLлlrvа rчпуlл l\(ll\frlll*Jttt\r\J tlPtJ\yuLLtltJIlclJlDпDltvl l|Jlyl

социальЕым груilпам и срганЕзацlrям, быть незавиýимшмIа ст влиjIния
lti liт i\- F?\4..Eэlтfrr1 ,?llлДr-}ilfrfrл1lljJ El тт frrtrTfiTTar.r-."*ryr.vlлL-|DпD!.1 r рцл\лqп, tl[/\rчrччLrlvпф!DпDlл tlJlr! vvrlrlcUlDIlDtл l yJ lll r {r UPr ц!trtJ4цуlуlr

. исклточатъ действия, свr{ззнFlые с влияниеýf каких-либ* л}lчнь{х,

доброс oBecтHos,{y I"icITojTEe нию дOлжностнь{х обязаннtlс"г*Йl ;

. aiQpiл!{lrTL qпаrriLtIJлт1,1{:lIIil/\ Vв*r,.rзr:rsоlrrrо rrfir, т)лд}, ;1iтl]аrаaдr" r,rfir-,-agIl*т_rliб Lj? J Uv/-\vlrrJrrr r U цa\lvrrrr rlrv llJgr{tttv J rlJvrýl{vrftrlt vvv Dъч1\ vjrJ lцlI/\ чvуgц{!tlalrt ц

ним какI/D(-либо лиц в цеJIrж ýкJIонения к совершеншо корруýциоЕньD(
правонарушеI{ий;
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. ЁФбjтюдатъ у_стаЕФýJтекiiБIе дейстЕ_уюiци*м з&ЕбýýдЁт€j_IьстЕом

о|раЕкчениri и зашреты, исilслt{rtтъ sбязаIшости, *вязанные с шедагогическOй

деятgJrъIiоýтью;9/ 
. собýюдать бесприсэрflýтЕýсть, искJlюча}ощ}rю вsзI!{0жýость влиJIния на

сtsоiФ iiрсфессиО}iаiЛЪЁJю деятеjiъiiФL:ть рсшений iiолит?lческйк iiартии и

обществеЕных объединений ;

,lтрсявлять Kqpp€Kтirýc?b il вЕt{}д8Т€ýьЕоgть в sфащ€tiЕI]t с }гчастýtlками

отношений в gфрfi образования;

* ýрsяЕJi,ЕЕъ т+JIgраЕ{тýýетъ к +бьýчеян ,{ трад}fчýяЕм Е{еF*дев Pocor+r+ к

ДрУгЕхгосУДаI}сТВ,}л{итыВатькУлъryрlшекиныеособýнноýЖраЗличных
этtlltческIf,ч, 9ош{а,тlнiых IруЕlI 1{ к+Ец€ýсЕ*, ýЕ+ýобgт*+вать

межнащиоýа.шънsму и межконфессиональному с8гýасýю;

*црЕЁqржi{.ВетЬýятrра*fifiДgл{ЭВФг*тi*ЁеДеýЕ€fi.ЁiЭfif1l€*крfХlfФрhЁ'

связа!iньD{ с осущýствлýýием вOздоженЕьD( Еа ДОУ ýOцЁаJrъньш фуякtдиЙ;

о iipиHиMaTb fiPýлJ.*ЁMотpeiiiibie законФдателъст,вOм рФ меръi fiФ

недопущýЁию вsзникЕOвенияt и уреryлироваЕ{иIо возкикIýшх сJц&Iаýв кsЕфликта

EEiTepecCIB; \
. бытъ требоватеJIъными к себе, сryемится к еамOсOвершенствсванию;

. 0беспечиватъ реryлярное , обновпение и развитие ilрофеосионаJIьных

знаIlий и ýавыкоts;
оiIоffiýржЁВатЬВýе.Усlа-fi{'riiФпрбДВi.жеЕ?iЮДемоr{рат'IмfriщраВч€JТоВеКа

через образование;
. не тЁрять чуЕýтво меръ,i и gамообяада7Ёf.17я;

. ýобJIюдать правиJIа руýскOго языка, Iryяьтуру свsей речи, нý доЕускатъ

iiсý{FfiьзёýаЁ,лtfi ру;-атýJrъ*тЁ, fFубъж Е Ф€к*рбЁffigfiьýьж ВЬiекfiзЬi]Ёýеffff*;

. постсянн0 стремиться к как IчIOжно более эффекгtавЕоýqу распоряжению

рsсурсамЕ, 1{аха.дящЕ}я и{у, * *фере Е{х *тtsетсlгэ€ЕЕ8ст}1;

о IIt}ддернtивать п$рядок Еа раб8чем меýте;

+ ssб,чЕ+дtrFь.деJrsiвФi*-ýтi"fлъ, +IЕрят}i*sть, ýýЕ}РýТЕЕяS€Ть ý чув€тЕФ }т{qр,ы в+

BHеýIHеM виде"

2,4. Важнын Еsкgзателgн ЕрФфе*сЕ8Е8JIЕзма *9даг+гi{чt€сКt{ts* рабФтЕЕксв

явJUtется кулъryра peltи, проявJlяЮщаяýя в ýх умеflI,Iи грамотýо, дt}ходтlиво и

тФд{Ё* ýё;iедёЁЁть мыýýfi, frр*{д€;}жрffi*ясь сýеду*IýЕrх рёч€Еьiх Hёpid:,

. ясЕсст!I, обесгrечивакrщей дссчшностъ и шростоry ts общении;

- грамотнsстi{, sснsванной ýа Еспоýьзоваiiии общетриýliтьiк правил

русскога лI,fгераlурЕ8г{} ýзыка;

о содержателы{оgти, выражfi,ощейся в IIродумаЕности, осмыслсЕности и

информатив}rости обращения;
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е ji(iгичilости, iiрЁдiiолагающей пOследоЁательность, неп,ротиворечi4Бость

и обо*нова}IнФсть издожения *rысяей;
. дOказателънФстtj, вк,тючающеi"l в себя достоверность i* объект1.1вность

информачии;
. trакQЕЕ,ч_ЕýQти} Фтражакrщей краткФать ц ЕФЕЕЕЕФсть речt{;
r }мостЕоЁтF1, означающей необходимость и в€}жЕость ýказаЕIlого

ппrrлfrАЕrrrc'- ýл у уfiчfпА-urrтi лfiтvаIruтtilljrrtrivдalr rvJФrrv ruavilr\lJv a llvll 9,ra l J Фr-{rlra.

2.5" В цроц€ссе свOей гrрофесси*наJrьн{}й деятельЕости педагогические
*лял._* о(_--_. пл8rа*\ffiпл]ffi ёп м.

P(IU\J Lпrlt\rl t wлJ(lrrDr Dt Jл\/l,д\rlD(ll flLrl t-.I.

о шоýýдеЕиlIя KsTCIpCIe могло бы вызвать сOмнсние в добросовестЕом
. л_;_,л ^6-_л.-,лл-л,", 4ИСfiОЛНеНИИ fiеДаГOГl{ЧеСКi{iчi РаUОТНИКОfoi СВОИХ ДОjЕКНОСТНЬDi ООЯЗаi{iiОСТеИ, а

также избегать кOнфликтýьý( ситуациЙ, ýýGсобньгх Еанести ущерб pil( регIутации
иJ-iи авторитеry ЛОУ;

. г{реЕебре}Ig.tтельных *тзывов о деятельнФýти ýBoeIю ДоУ или

IIрOведения необоснсванныs сравнения егý с друпdми ДО}';
. преJrве:шичýЕия свФsй знач!{мости ц ýрýфессIj{онltJIъЕьýt воз&ложнOстей;

. гrрсявýе,llЁяjт€сти,jтFiI{ем€рЁJr, назоЁfu:IиЕоýти}.пжЕ El л}"кавства;
- 

t-
. лк}бOго вкда выGказываlРlзй и действий дисlqиминационнOго характера

по призýакам пOлаэ возраста, расы, ýационаJIъности, языка, гражданства,

социаJIьного, цLцдцественнсго иJIи семейного ЕолOжеЕия, uолитаческих или
пАfi lffir^фTt" *v жёftеr*дtffз.yvJrll r _rIU J Гt.Dl.а, l rнQl{r rU -1 r \-, fl l.l r' 9

. вьtrсказыЕilý}tй, которые могJгг бытъ истолкOваýы как 0ýкt}рбления в
аппдл лппАЕёпаъruЕW ллlIтlаЕLULW UqtTIinEqTLцLru UxIi чпшtдллIiлLltlLrlr I-rtаrгтгl,qAf/vv vrдlJvAvJrvlrtauilr vvLilДФruraDrlr, rrфI_\rfvalBfUllurl| 'LJlll 

rаvrrrfl9'g'vlrvlДlluИ ' YJ Ll\L)

r ррзкшх и циýичньж выражеýий сскорбЕтелъного характера, связаЕных
r. rhиqrгцес ки ьтL,r н ёп arлтяткя мIJ цё rrf}ЕF кя,

. грубости, зJIой ЕIюЕии, ЕреЕебрежl{гель}lог0 тOна, за}Iссчивости,

Ередвзятых за*{gчаЕfifi, ЕредъяtsJтежlr1 l{elipaBoblspHbix, Еflзаfffiужеtlýых

обвиненнЙ;
л.-rrло(r-*дя, lff ru _rrлл*rrо.arrr, ,fIfifr *6frctr!? *дrY,-mtrrY- JY_tPl-rJ, wiбil.UР\J-ti-fUJiDпDi/a Dбrl.|(r/iivi]ЁiyI ftJlfI t vrIJrrlп, lдvrrwlDylyl,

прешIтствующю( норллЁLпьЕому общеЕиIо Епи IIровощируюш{их прOтивOправЕое

поведеiiие;
. ЕоспеIIIности в пр}rшr,тии рýIЕений, ýреt{ебрежения правOвыми и (иrи)

МОР;iЛЬЕЫМi.i iiСrpМaМri, ИСГrСj-iЪЗOВаIiИl[ СРеДЁТts, ае СФОТВеТСТВ}TýЩИХ

требованЕям закоЕа нравствеýЕым ЕринциЕаIvt и F{qpMa}I.

2,5. ijедагогическиrч{ работникам необходиI\4о fiри!{имать необходимые
меры г{о обесг{ечению безопасности и конфиденциаjIьности информации, за

несанкIIиоЕиров{}I{I{ое разглаттrение которои они Еесут ответственность йпи

которая атала prм извест}Iа в ýвязи ý Есг{оJшеЕ!tем cBolfl( доджIностIIьIх
обязанностей.
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2.6, В+ вревч +6рзоватацьноЁ деяýе-IIьЕ+етн Е эrебых *фяцнаъьяьul

мероприяшrй Ее доIIускаются телфонные перетOворы, звуковой сигнаJI

*ссбЕлъя+тю челеф*8 д+ýжеý быть откjIючеЕ,

цело]\,1.

2.8. Если fiедагOт?г{еский рабtжлтк iie }:в€реЕ в том, как действовать

сложrrой этичffgкOй ситуации, Gý имgет право обратlтгься в Комиссию ДОУ по

гrрофессионалъной этике за разъясЕеIII4ем, В котором емУ Ее может бытъ

возникrgелi 1,{еждY

отказан{}"

iii. обязательства педагогнческих работнlлков перед восп ита н н и кам и

з. tr. Педаг*т-r*ческ$е раб*тяикit в fiроцессе взаltllФJействrля с

Еоýпи-таЕп{йкам14:

о IIрt{зЕеют )д{иKajlb}{ocтb, иЕдивидумъвсýтъ и оцределеЕные JIи1Iные

:;отреб Hocт}f fiаждЁго ;

ýаil{и выбираrот гrодхсдящий ýтиJIъ обшIенрrя. сснованi*ый на

взарi i,{ijoм уваже Ёrfir ;

. стараются обесшечи:гь ýоддор}rfi{у каждому дяя ýаиJ[учшего раскръшия

Е ЕрЕь{*ЕеЁt{я 9Iý I:+те$цЕаýа;

. выбирают такие методь1 работы, которые поощр,tют в детях развитие

самостФятелънФетii}iilit4цiiатЕвitоетli,отВетстВеЁно.т.}1'самокоЁтроJIя'
самоВосЕуrrаЫlм)желаЕиясоТрУД{р1IIаТьЕГtомоI?ТьДрУГ!ý{;

. IIpIt +ц9rr-т..е II+в€деЁЕ.ч t{ дэста;кежт* B*ýlI}{T3}rt{aKýB стрsмят*я

УкреýдяТьlD(самоJrВаЖеЕиеиВýрУВсВоисилы'ýокаЗыВаТъВоЗмоЖносТи
s+BspllteEgтE+sar*{,1L ТrФаЯжать F€€гЕ$вацЕffs рsэtsЕт}ýjt к, *бу*,енlтя ;

о шроявJýхIот толеранш{остъ;

fr защищают ilD( ЕýтереЁы и благосоgтOяiiiiе и iiриJIага}ýт tsсЁ усиjiия дпя

тог0, чтобы заш{итить их 0т физического и {илк} ýýихолGrичgýкогý ýасаIIия;

с ПРЁЕIамsiФт ЁсевФзмо]кЕ-ы€ меры, -{тсбьт у-берчь и}t от сект}=аfiьногý

домогательства и {или} ýаýI4лия;

.осУщестВJUIIо,тдолrкЕ}rюзаботУиобеспечиВ'}ЮТконфидеIщиаJIъносТЬ

во всех делах, у}трагиваюшrФ( IФr интсресы;

о ПpEiEllЕaioТ ИМ ЦеIiЕбСТй? СОЗЕ}ЧЕiЪТе С МеЖД,vНарОДНЬiМИ СТаНДаРТаiчi и

прав человека;
.ВселяютВЕiiхчУВстВотОго'чтýоýияаJiяютсячастьюВЗаимнС

гIосвящеЕного общества, ГДе есть место для ка?кдог0;

.сТремятсястаТЬNjlý,ъ|ъж'положитеJьЕымцримером;
. trримеЕuIют свою вJIастъ с сблюденЕем закоЕодатеJш{ых И МОР'tПЬНЪШ

норм и ýостýадаIIЕем:
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€ýгаранmrЁ}"iýт, чт* с;*sбые ffii{*Еiеiiffя межry ЁтЕtt€}t т*е будl,т rrЕIкогда

исг{олъзованы как Едеsдогичеýкий r*iгlл ре"ilигрrозrтнй инс,трумент,

"работники sбязанýl вOзд*ржиtsаться от:

ё наtsязьiваiiия Иivi Ctsfii.iX взгпядоБ, убеiхдени|в и прсдfiсчтсниi,1;

.0ценкЕ и}. JIичности и дичнФсти их родителей dзаконных

представителей);
.Ilредвзятsй и необъектllвн8й оценки Iш{ дýятýýьr*оýти и ITocTyIIKoB;

о ПР€ffitя,тбй i4" ЕеФбъектriвЕой оценкЕ дейýтвий родителей {заковных

представителей) неGоtsершенЕопетнIlrх;

9 {rТк€Ёа от fiбъяýЕеIiи,ri слоiliЕ{ого foiатqрЕала, сf,ыJiаясь iia лiачносЕiьiе 1l

шсихýлогическяе недостатки восIIита1{!{икOв, а таýке из-з& отsутствиrI времени

для объяснеii}ш;
. прýводЕтъ во время обржоватеJьЕоrо щрOцесса явIrую IIоJIитическую

Ё.}ilr РеЛFrП{ýЗlý/Ю аГЕТаЦЁЮ;

. употрблrtть аlгкогольные напатки накануrrе и во цреk{я иýпOлнени,I

IY. обяэатsл ьетв& rl€да гOгtl ч ес *i 1t х рабстн *r KsB 11€ред р+д Елтsдя Е{ ЕЕ

{закопным н предста вителя пrи } }rесоверIденЁслетý их.

4. }. IТедагоi-ич-ёскiiе р;зб*"гнлiюi ДOji/iiнbi бь;ть оtрйжденьi ст iiзлiffiiнегс

или неопраЕдаf{ногс вмешательства ролителей {'законнъrх предстаRителеr?)

несовершеiiiiолетних Е BoпpOcbi. KCITOpbie по СЕОеNiJ хараюеру Ёхсдят в iix круг

шрофессионалънъiх обязаян*стеЙ "

4"2. Iiелагогические раýо,i,itйки в процессе взаимодействия Ё рi}лителями

(законвътми lrредстаtsrтгелями} ЕесOвýрIýе}týýдsтцих дслжýы:
. помниТъо что большинство обратившихся. как правиJlоl стслкнулись с

. трудностями, н€прlqrtтнýстяь{и аЕи даже бедой. От тогоо как 1ж вffтретят и

высJтшают, каку-ю Фкаж}т пом-ощь, заЕfiýит их ЕаЁтроение i4 }ix мнеЕие о

педагогическргr{ работЕиках и работе Учрехtдевия ts целом;
о Прояв-Iять внимаТе.r'iьiiостъ, тактичность. доброже.fiiiТ*.i-iЬНОСТЪ, Яt€"ll&НИ€

Еомочь;
+ВБiслУiiir{Ё*ть с#ъяонет;;r,я ;т,лр* ЕФtrр*ýьЁ вЕЕf**&т*ffiЕФ? не перс#,*rвая

говорщего, пtrюявJUIя доброжедатеJIьЕость и уважеЕие к собеседнику;

+ с:гя+сЁтЁ€я ЕЭчтЕТЭ-ЛЬаО К jlIФДЯЪ{ ЦЭеЮr+ýýЭГС ВСЗРа9Е}, В9ТеРаЁаМ,

инваIид€lh{, оказывilть rдrr необходлrлую rrомощь;

. высказыв€Lться в корректIIой и убедителъной форме; если требуется,

сгrокойнс, без раздрrDкенЕrI гIовторять и ржъясЕrIть смысл скжанЕого;

. I{аIlиЕать обгцецие с ýряветствиlli
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н*обхOдЕмOсти в кФрректцой форме задать утOЕжяк}щ}lе воIIросьт;
.разъяснитъ при неOOходих,tости треоования действуюшего

закsЕодательства к яокrшъных актOв по ýбсуждаемомJi вGýросу;
. гФиЕять решёýиё rтФ сущест-ву офащеЕтж (при недФЁтаткё trбlтlIqJмочий

сообшрттъ ксордцЕаты IIоJIнsмочrrего яица}.
,4 1 Еэ /лл=_л-===- -,---+.J. lэ fiроцsссе взаимодеi{gтвия Ё рtrдрггелями tзаконЕъiми

г{редстаЕктеляь*и} нsссЕерtиеннолетнI.Iх ЕедагФгическIdе работник}t t{e до-ukны:
,.- ,,.,лfi.t_ JGt\- l аDjlл l D Ilл гI\-\,lt (rLпLrосtr]гlU .{\JJll v vrntiлсlr i) liPIjЕirica9

. fiеребllватъ их в rр,vбоr'л форrте;
э прФявлять раздражеFIие н недсвольствс гiс отношенью к HI{},{;

. разrýваривать н0 телефну, Егнор!{руя их Ери*угствне;
о разглаr]!атъ tsысказанное +бучаrоврrчяися мЕен!{е о свO}fж роднтеJLж;
. шереносить своý отЕOшение к родl4теJýIм {закоrrяыми представителями)

нЭ{:Лар?.lтттрцтJriп*тци,!a !{з {,!!трlrи1/ т]цЕцf\f*гLт !d п{-lft-r:{женэай их петеfi.IlvvvUvl/ЩltlllvJrvllrrU\ аtЦ vцvtrltJ J1I! rlivvi ii ЛД ЛvviaI/ПviЕf ii i /a ЛwiL.

4.4- Г{рилагать все уеи!мя, тгобы ilоощрить роджгелей {законньurли
iiредстаБргЕелям}i) ireccЁepilieнHoлeTTiж. актFiвно iчаствФватъ в сбразоваii}iIf pix

ребенка и псддерж!{вать тем самым п}очесс образования, гарантируя выбор
саiяой оIiтимальiiой и подходящей Niя?lхребеттка формьi работьi.

4"5" Реко*rенд5lется Ее IIринЕмать на свой счет обидных и
rrёсr]раведлявъiх заiчiечатiий, Еiеутdест,Еьiх Фстlют, iiа€меlп€ь Rъ доIгу-скать
втягиваIIия в кснфJIнкццrю ситуацию иди скаrтдzlJl.

4.6. Ё случае конфликтного ловедения со стороны родителя (законного
лредставл{те;rя} ýесOверiliеннодетнего необх*дилtо приF{ять ý{epbi дj-lя того.
чтобы сFiять его эмuциt]нfuiьное Еаilрялrение, а затем сirскойнс} разъяснить ему
пOрядФl{ релý*нтdя вопрФса "

!: aъя-- ---* *,tа_.
v, . i-rоJiзательс,I-ва fiедагOfi-ичес ки -{ paooтiiliкoB перед кФлJiегап,ifi
5.1" ýедагогичеýкие работники в щрOцессе взаЕмодействия с к$ýлегами:
_ п. ъ :' rl,\aaqt,',l rrvJлl рл\tlif clflJ t

."_*,лл.}"л*.,d rrll\_rtvwL yJ 'aлi,!&E'!jc,r. 
! l,\r\'E,TlлUJrJrUl tl(!lDпvL l rl_.

t,,lъftч/r'пгr
у Dcl/л(l/l f11\

гlрофессионапьные мЕенЕя и убеждsЕЕя; готоtsы ýредложить совет и ilомощь
У^зпАго\. ua\,,1 1ErtIlildnG D пqпrлrl ueLlяf,ý гýr-ъ5г{1 пrlпrhдлпrrпuqхLuпггr ffl,Trl-l\vJrwr! l*,аvЛr]tЛiiliiLЛr D lulti\rllr lrg'ibi! Litl9r v iiijirЧraLLiii/"fiц-iErПvi il iij i iir

. Г{омоГаЮТ ипд В цроцеýýе ВЗашп,{ноГа оц8ниВilниrl, црýДУсмOТреннOго
деЁеэryчюхщ+ з€}к*}**д&тельс?в*м Е JI*ýаJIьЕýеяý &KTaMIil. Учре:ждення ;

. цоДДержиВitЮТ Е проДВигаюТ IlD{ иЕтqреGы.

-ý,2. В riрцес*е взан}fэд9йотвьч с кФлл9г&ни ЕедагогЕчеflкi{€ рабsтнrякн
обязаrrы воздержаваться от:

. rrренебрехФ{теJьных отзывов о раdоте других Еедагогических

работвlпсов ILпи проведения необосЕоваЕЕогс сравЕеЕиr{ r"жработы ý0 своей;
. предвзятого и несбъектllвIIýг0 отношения к кýJýIега}t;
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-а_*--:.. (,t Uуlкленпя Еr( ЕеюсIш r.rd rtrrtlя-

Yl. Обязате.lrьства пGдrпшr]]ш rrпшr пеIDед адмпЕастрацпеЙ
Ур.

,, 6.1. Педагогичsýrc{е рШотш ]пimпlrт разумные Ука3ашя
а.цмЕ,frЕrýтрsffitr{ Ef ftý{€ЁФ,r ЕFаво mЕIщrъ ff сsлf;ЕеfiЕю в rJ*pfiffi(e,

ycTaHoBпeIrrIoM действуюIшпл закоЕода,It Еш-

работники обязанш воздерживатъся от заЕсххш ryп d_
УЦ. Обяз*теявьетв*_ *джýц*етFgцý* ДОУ ц WЕ

работпшкамп
7.1. ýъrтъ ддя другýФ{ педагогlfiIsсItЕ( рSош обршшон

профсссионаrlизhfiа безупречной решугащин, способсrзоваtъ фпlтрппlо в

доУ благоприятного дJIя эффекшвноЙ работы MopaJrьffi
кJIимата.

7.2. ftcxaTb tsсе возмохtпое дriя IIоJIIiФго раокрытfiя споообностсf, r уппi
каждою педаюгическою рботшпса-

7.З. ГIредстшлтте;тж 4mffпйстраЕЕгй- cJTeryeт:

. iРормироватъ установки на соfuательное соб.тподение норм настощ€по

Гlоложения;

" быть примером Ee}rKocEETeJrьEoп) соблодення пришщIIов и норм

ка;ýтýяfiIегоIIоrrожетлпщ
о помогать шедагоIтtrIеýким работшпсам словом и делом, ока:lывать

мФраjtьЁО-псI,DtолОfiFtесчуЮ помоФ и поддеlrкI\э,, вIiикать в заIцюсы и Е}жды;

. реryлировiлть к}z}имоgгношенg/я в коJшективе па осý$ве приilципов и

}rcFM кр*фесеrжаьнсй эт*тж;
. пресекатЬ иЕlриrи, сJýD(и, ýIIJIетни, щюяВлешrя нечестЕости, поДIосТи,

лЕцемqрЕr{ в KaJжeKTI{Ba;

. обеспечивать pi}ccмoTperme без цромедления факгов нарушеяия норм

кр6,фесснен*.кьн+й эцЕýЕ Е ЕIржят,,!{е ýý нк!ь* о&ьек.sЁ,жьý( решеквй;
. сгrособствовать максшчrаrьной отIФытости и Iтрозрачности деятеjьности

УчреждеЕirя с тем, чтобы Ее доЕустЕть вsзIlЕкýовенЕя сЕryацrЁ, кOrда ýз-к}

недостатка trеобходлмой информщrи в обществе иJIи у отдеJьньD( цраждан

гt€жвjЕrЕffiся ýФlиt{gýtтlt Е зsко*Е€}ýтfi дейст*нй Еrедаr€гЕ{чr€ýкltх рабсr,птlжсв;
о ост8в&тьýя скромным в rrотребIIостD( и зашtrюс€tх K:tK на работе, так и в

\rfrl I J .

7.4. Прдýтавитель администращ{и не имеет мqраJIьногý щ)ава:
. перекJIа,дывать ýвою ответственность на подчиЕенньD(;

о исцоJIьювать служебное шоложение в JIичньD( интересах;

. проявJlять форматrизм, IIваIIство, вýilсокомерие, грУбость;
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о создаватъ условиrI дJUI Еаушничества и доносительства в коллективе;

. предоставлять покровительство, возможность каръерного роста п('
признакаN.{ родства, землячества. личной преданности, приятельских

л-----"--Ulflullltr:I1l1и,

. демоЕýтратýвýа Ериблю{tатъ к сбе cBo}{J{ grr*битi,ццев, делегиIюват,ь им те
ЁJIЕ Eýbie I1ýJIfiФмоllrlя, ýё со{}тветствJiюЕ{яе их етаYусу; FiезасJf}-кеЁЕо

поощрять, нац}аяqцать; HeбocIloB€lHEo предýста&шятъ им достугI
матерЕаьным и нематсрхапь}tым ресурсам;

личной ЕредаýýOсти;
+}гýfыЕIяеýýФ ж€ЕsльзоЕýтъ cBsEl д+джЕrcýтЕыs Ё*Jжs,ьf+lý{,ч Е

преIцлущеgтва вокреки lrнTepecaм доjIга, Есходя кз коtr}ыýтЕой jIичной
DqтrlIтЁфллпбт l1lллffi,JqlIII tчр9чvDФп пUч I rl.

YIý. ОтветgгвепЕостъ за ЕарушецЁе цастоящ€гs II8.Iло}кеýЕя

у1 л.

к

8.t. Flаруше;iиЁ тр#sваifi{й iiастоящегfi fiоложения ква,rифЕциру-ётся,

как неисЕоJЕеЕие LIJIи яенадJtехйшd нсполIlенЕе педагоги!lеским работником
cBolfr( обязаriносrеЙ, которое }.шIъвается при проведеЕии еrо аттестации й

+. влечет JI}Iбо MopaJIьHOe юзд€Йстsпе, JIЕбо oJEo из ycTaHoBJIeHHbD( тJрудовым
ц

законодатеJIьствOм JщсIцшJIшаршж взнскаFIтй.
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