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ПАСПОРТ
доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нем услуг

I. Краткая характеристика объекта

	1. Наименование органа (организации), который предоставляет услуги: Муниципальное казенное учреждение культуры Новомышастовского сельского поселения «Сельский дом культуры»

	2. Адрес объекта: Краснодарский край, Красноармейский район,                         ст. Новомышастовская, ул. Красная, 81

3.  Сведения об объекте:
3.1. Год постройки (введения в эксплуатацию) здания: 1967 года. 
3.2. Год проведения последнего капитального ремонта, реконструкции: -
3.3. Отдельно  стоящее  здание:  2 этажа, 2540  кв. м.
3.4.  Наличие прилегающего земельного участка (да, нет) – кв.м.

4. Основание для пользования объектом: оперативное управление
(оперативное управление, аренда, безвозмездное пользование и др.)

5. Сведения об имеющихся документах о невозможности выполнения требований доступности для инвалидов объектов и услуг:  нет.


II. Краткая характеристика предоставляемых услуг на объекте:

	Учреждение осуществляет информационную, культурно-досуговую, методическую, и  иную, не запрещенную законодательством Российской Федерации деятельность, в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, нормативными актами Новомышастовского сельского поселения.
Учреждение призвано способствовать исполнению муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Новомышастовского сельского поселения.




В части:	
-обеспечения  условий реализации прав граждан на свободный доступ к культурным ценностям и культурным благам различных категорий населения на территории Новомышастовского сельского поселения;
  -культурно-просветительской   деятельности   и    удовлетворение культурных и духовных потребностей   населения;                                                                                                         -осуществления мероприятий по привлечению населения к участию в художественной самодеятельности, любительских объединениях, клубах по интересам;                                                        -реализации программ по нравственному, патриотическому, духовному, эстетическому воспитанию, антинаркотической пропаганде;                                                                         - подготовки, разработки и проведения культурно - досуговых мероприятий для населения Новомышастовского сельского поселения;                                                                  
Для  достижения  целей, учреждение в установленном законодательством порядке, осуществляет следующие виды деятельности:                                                                                                                 -культурно-просветительская, досуговая деятельность;                                                     -самодеятельное /любительское/ художественное творчество;                                                 -эстетическое  воспитание;                                                                                                          -организация  любительских  клубов и объединений  по интересам;                                                      -подготовка, разработка сценариев и проведение праздников;                                             -проведение культурно-массовых мероприятий, военно-патриотической направленности, профилактика   наркомании, безнадзорности, правонарушений в молодёжной   среде;                                                                                                                      -организация и проведение концертов для населения;                                                        -совместные  мероприятия;                                                                                                       -танцевальные  вечера;                                                                                                                 -мероприятия  художественно-творческого характера.
	
Категории граждан, являющихся получателями услуг (дети, взрослые трудоспособного  возраста, пожилые   граждане, все  возрастные   категории).

Категории   обслуживаемых  инвалидов –   инвалиды – колясочники, инвалиды по зрению, инвалиды  по слуху.

Посещаемость (человек в день) – 20-50 человек  в  день.

Форма оказания услуг   на объекте стационарно.





III. Оценка состояния имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов объекта

	№
п/п
	Условия доступности для инвалидов объекта
	Оценка состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов объекта (соблюдено «+» /
не соблюдено «-» /
не требуется «#»)

	1.
	Выделенные места для парковки автотранспортных средств инвалидов
	#

	2.
	Сменные кресла - коляски
	#

	3.
	Адаптированные лифты
	#

	4.
	Поручни
	-

	5.
	Пандусы
	#

	6.
	Подъемные платформы
	#

	7.
	Доступные входные группы
	#

	8.
	Доступные санитарно – гигиенические помещения
	#

	9.
	Достаточная ширина дверных проемов в стенах, лестничных маршей, площадок
	+

	10.
	Размещения оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объектам (местам предоставления услуг) инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, слуха и передвижения
	-

	11.
	Дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения, зрительной информации, звуковой информации, а также надписей, знаков и иной текстовой  графической информации – знаками, выполненными рельефно – точечным шрифтом Брайля
	-

	12.
	Дублирование необходимой для инвалидов по слуху звуковой информации зрительной информацией
	-








IV. Перечень мероприятий и объемы расходов, необходимых для приведения объекта и условий предоставления на нем услуг в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации об обеспечении их доступности для инвалидов

	№
п/п
	Условия доступности для инвалидов предоставляемых услуг 
	Оценка состояния и имеющихся недостатков в обеспечении условий доступности для инвалидов предоставляемых услуг (соблюдено «+» /
не соблюдено «-» /
не требуется «#»)

	1.
	Проведение обучения или инструктирования сотрудников, предоставляющих услуги населения, для работы с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов и услуг
	+

	2.
	Наличие сотрудников, на которых административно – распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при предоставлении им услуг
	+

	3.
	Предоставление услуг инвалидам, имеющим стойкие расстройства функций зрения,  с сопровождением инвалида по территории объекта и оказанием помощи работникам организации
	+

	4.
	Предоставление услуг с использованием русского жестового языка, обеспечением допуска сурдопереводчика и тифло – сурдопереводчика, иного лица, владеющего жестовым языком.
	#

	5.
	Соответствие транспортных средств, используемых для предоставления услуг населению, требованиям их доступности для инвалидов.
	#











V. Перечень мероприятий и объемы расходов, необходимых для приведения объекта и условий предоставления на нем услуг в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации об обеспечении доступности для инвалидов

	№
п/п
	Мероприятия, необходимые для приведения условий предоставления услуг в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации об обеспечении их доступности для инвалидов
	Объем расходов
(тыс. рублей)

	1.
	Приобретение тактильной таблички на здание дома культуры.
	2 870,00

	2
	
	

	Итого
	2 870,00






	
	

	Директор МКУК НСП «Сельский дом культуры» 
                                      
	                                  Л.Ю.  Шкода


	Художественный руководитель МКУК НСП «Сельский дом культуры»                                                
	                                   С.В. Янова



	
	

	Звукооператор МКУК НСП «Сельский дом
	                                   Г.М. Белоконь

	Культуры»

	

	
	

	
	












Муниципальное казенное учреждение культуры Новомышастовского поселения 
«Сельский дом культуры»



П Р И К А З 


от  15  апреля  2019 года                                                                        №  19                        


Об утверждении комиссии по проведению обследования 
и  паспортизации  здания муниципального  казенного  учреждения   культуры Новомышастовского  поселения  «Сельский дом культуры»  и   предоставляемых в нём услуг 


Во исполнение Федерального закона от 1 декабря 2014 года № 419-ФЗ 
 «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов», письма министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края от 24 декабря 2015 года № 204-27854/15-10.1-09 «Об организации мониторинга выполнения Федерального закона от 1 декабря 2014 года № 419-ФЗ», п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить:
1.1. Состав комиссии по проведению обследования и паспортизации  муниципального  казенного  учреждения  культуры Новомышастовского с/п «Сельский дом культуры» и предоставляемых в нём услуг, в целях определения их доступности для инвалидов (Приложение №1).
1.2. Положение о комиссии по проведению обследования и паспортизации  муниципального  казенного  учреждения  культуры Новомышастовского с/п «Сельский дом культуры» и предоставляемых в нём услуг, в целях определения их доступности для инвалидов (Приложение № 2).
1.3. План-график проведения обследования и паспортизации  муниципального  казенного  учреждения  культуры Новомышастовского с/п «Сельский дом культуры» и предоставляемых в нём услуг, в целях определения их доступности для инвалидов (Приложение № 3).
2. Комиссии обеспечить проведение в соответствии с планом-графиком обследования   и  паспортизации здания.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


 Директор МКУК НСП
«Сельский дом культуры»                                                                 Л.Ю. Шкода






ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта приказа 12 апреля 2019 г. № 27
«Об утверждении комиссии по проведению обследования 
и паспортизации здания, муниципальным казенным учреждением культуры Старонижестеблиевского с/п «Сельский дом культуры» 
и предоставляемых в нём услуг»


Проект подготовлен и внесен:
 Директор МКУКССП «Сельский дом культуры»                      А.М. Гоголь

Художественный руководитель
 МКУКССП «Сельский дом культуры»                                       Т.Б. Борисенкова

Аккомпаниатор 
МКУКССП «Сельский дом культуры»                                        Зубков С.В.






























ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН
приказом МКУК НСП
 «Сельский дом культуры»

От 15.04.2019  № 19



СОСТАВ
комиссии по проведению обследования и паспортизации здания
и предоставляемых в нём услуг, в целях 
определения их доступности для инвалидов




	Шкода  Лариса
Юрьевна
	Директор МКУК НСП «Сельский дом культуры»

	
Янова Светлана
Валерьевна
	
Художественный руководитель МКУКНСП «Сельский дом культуры»


	Белоконь Григорий
Митрофанович
	Звукооператор МКУК НСП «Сельский дом культуры»


	

	
	



















ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО
Приказом  МКУК НСП
 «Сельский дом культуры»

От 15.04.2019  № 19



ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по проведению обследования и паспортизации  муниципального казенного учреждения культуры Новомышастовского с/п «Сельский дом культуры» и предоставляемых в нём услуг, в целях определения их доступности для инвалидов

	1. Комиссия по проведению обследования и паспортизации  муниципального казенного учреждения культуры Новомышастовского с/п «Сельский дом культуры» и предоставляемых в нём услуг, в целях определения их доступности для инвалидов (далее – Комиссия) создается в целях определения доступности для инвалидов   учреждения культуры.
	2. Комиссия создается в муниципальном казенном учреждении культуры Новомышастовского с/п «Сельский дом культуры» (далее – СДК).
3. В своей работе комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края, приказами министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края, а также настоящим Положением. 
4. Состав комиссии утверждается приказом руководителя СДК. 
	5. В состав Комиссии входят: директор, художественный руководитель (секретарь), звукооператор.
6. Члены комиссии выполняют свои обязанности без отрыва от основной производственной и служебной деятельности.
8. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в год.
9. Основной задачей комиссии является обследование в соответствие с планом-графиком и паспортизации здания, занимаемого СДК, и предоставляемых в нём услуг. 
10. В соответствии со своей задачей комиссия осуществляет следующие функции:
- проведение обследования здания СДК и предоставляемых в  нём услуг;
- составление паспорта доступности для инвалидов здания СДК и предоставляемых  в нём услуг;
- разработка предложений по принятию управленческих решений по обеспечению доступности для инвалидов здания СДК и предоставляемых в нём услуг;
- передача руководителю СДК на утверждение составленного паспорта доступности для инвалидов объекта и предоставляемых в  нём услуг.
11. Решение комиссии считается правомочным, если при составлении протокола присутствовало 2/3 состава. 
12. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов комиссии, оформляются в виде протокола заседания, который подписывают председательствующий на комиссии, секретарь и члены комиссии. 
13. Заседание комиссии проводится в соответствии с утвержденным планом-графиком не реже одного раза в год. 
14. Комиссия обязана:
а) оформить надлежащим образом протокол решения, который хранится у секретаря;
б) обеспечить установленный порядок хранения документов и соблюдение режима информационной безопасности.






Директор МКУК НСП 
«Сельский дом культуры»                                                             Л.Ю.Шкода























ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

УТВЕРЖДЕН
Приказом  МКУК НСП
 «Сельский дом культуры»

От 15.04.2019  № 19



ПЛАН-ГРАФИК 
проведения обследования и паспортизации 
 муниципального  казенного  учреждения  культуры Новомышастовского с/п «Сельский дом культуры» и предоставляемых в нём услуг, в целях определения их доступности для инвалидов


	Наименование 
объекта
	2019
	2020
	2021
	2022

	муниципальное казенное учреждение культуры Новомышастовского с/п «Сельский дом культуры

	15.04.2019
	15.04.2020
	15.04.2021 
	15.04.2022






Директор МКУК НСП 
«Сельский дом культуры» 			                                       Л.Ю.Шкода








Муниципальное казенное учреждение культуры Новомышастовского поселения 
«Сельский дом культуры»




П Р И К А З 

от  15.04.2019                                                                                           №  20          


Об утверждении плана-графика проведения обследования 
и паспортизации   муниципального  казенного  учреждения   культуры Новомышастовского  с/п  «Сельский дом культуры»  на   2019 года

Во исполнение Федерального закона от 1 декабря 2014 года № 419-ФЗ 
 «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов», письма министерства труда и  социального развития Краснодарского края от 11 января 2018 года № 204-282/18-091-15   «Об организации мониторинга выполнения Федерального закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ»
П р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить  план-график  проведения обследования и  паспортизации   
 Муниципального  казенного учреждения  культуры «Сельский дом культуры» и предоставляемых в нём услуг, в целях определения их доступности для инвалидов  (Приложение).
      2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.




[bookmark: _GoBack]


Директор МКУК НСП
 «Сельский дом культуры»                                                                  Л.Ю.Шкода











ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта приказа МКУКССП «Сельский дом культуры»
от  12.04.2019 года № 28 
«Об утверждении плана-графика проведения обследования и 
паспортизации здания, занимаемого муниципальным казенным учреждением культуры Старонижестеблиевского с/п «Сельский дом культуры» 


Проект подготовлен и внесен:

Директор МКУК ССП «Сельский дом культуры»                        А.М. Гоголь                                                        

Проект согласован:	
Начальник отдела по вопросам мер социальной 
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По кол. договору

5. Режим труда и время отдыха
	5.1 Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается в соответствии с приказом руководителя.
	Нормальная продолжительность рабочего времени согласно ст.91 ТК РФ не может превышать 40 часов в неделю.
	Согласно постановлению ВС РФ от 01.11.90 г. № 298/3-1 с изменениями от 24.08.95 г. для женщин, работающих в сельской местности установлена 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности рабочей недели.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
По вопросу, касающемуся продолжительности работы в выходной день, перенесенный в связи с праздником на рабочий день, см. Постановление Минтруда РФ от 25.02.1994 N 19.
В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Режим работы МКУКССП "Сельский дом культуры"
с 8-48 до  17-00  для женщин
с 8-48 до 17-48 для мужчин
Перерыв: с 12-00 до 14-00
Воскресенье: с 9-00 до 14-00 без предоставления перерыва				
Режим рабочего времени сторожей  регламентируется по графику сменности, утвержденному руководителем, с учетом мнения представительного органа работников (председатель профсоюза). 
Выходной день   -  понедельник.						                                                         			                      16


	В соответствии со ст.258 ТК РФ работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются дополнительные перерывы (помимо перерывов для отдыха и питания) для кормления ребенка (детей) не реже, чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва не менее 1 часа.
По заявлению женщины,  перерывы для кормления присоединяются к перерыву для отдыха и питания,  либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня,  с соответствующим его сокращением.
5.2 Привлечение к  работам в праздничные и выходные дни допускается в случаях, предусмотренных ТК РФ (ст.113). Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:
1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, беременные и несовершеннолетние должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
5.3 В случае невозможности выйти на работу в установленное время, работник обязан незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному руководителю, объяснив при этом причину опоздания (неявки на работу). В первый день выхода на работу, после своего отсутствия, работник обязан предъявить оправдательные документы, указывающие причину его отсутствия.
5.4 Работник, покидая рабочее место, должен поставить об этом в известность своего непосредственного руководителя, сообщив при этом причину, по которой работнику необходимо покинуть рабочее место, а также предполагаемое место отсутствия.
5.5 Нерабочими праздничными днями являются:
- 1,2,3,4, и 5 января - Новогодние праздники;
- 7 января - Рождество;
- 23 февраля - День защитника Отечества;
- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая - Праздник Победы;
- 12 июня - День России;
- 4 ноября - День народного единства.


													17



5.6 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий, после праздничного, рабочий день.
5.7 Для отдыха и восстановления сил работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Время ежегодного оплачиваемого отпуска включается в общий и непрерывный трудовой стаж работника.
5.8 Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно, в порядке, определенном ст. 122 ТК РФ. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. установленных в организации.
5.9 Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается руководителем,  по согласованию с профсоюзным комитетом организации, с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы организации и благоприятных условий для отдыха работников учреждения. График отпусков утверждается руководителем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
5.10 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда.         
	

