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О пополнении кадрового резерва

В целях реализации мероприятий направленных на пополнение резерва 
управленческих кадров муниципального образования Белореченский район и 
кадрового резерва администрации муниципального образования Белореченский 
район, на основании постановлений администрации муниципального 
образования Белореченский район от 10 апреля 2014 г, №680 «Об утверждении 
Положения о резерве управленческих кадров муниципального образования 
Белореченский район», от 28 сентября 2011 г. .¥22174 «Об утверждении 
Положения по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Белореченский район в новой редакции», прошу 
Вас организовать и провести работу.

Выявление кандидатов в резерв управленческих кадров муниципального 
образования Белореченский район необходимо провести в. соответствии с 
требованиями, указанными в разделе 2 Положения (постановление от 10 апреля 
2014 г., №680), учитывая рекомендации по минимальному количеству 
кандидатов:

- на должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе
должностей: первый заместитель главы муниципального образования
Белореченский район; заместитель главы муниципального образования 
Белореченский район по 1-2 кандидата от отрасли;

- на должности муниципальной службы, относящиеся к главной группе 
должностей: начальник управления, заместитель начальника управления; 
начальник отдела (самостоятельного), заместитель начальника отдела 
(самостоятельного) по 2-3 кандидата от отрасли;



- на должности в некоммерческих организациях -  муниципальных 
учреждениях, предприятиях - руководитель соответствующей организации по 
2-3 кандидата от отрасли.

Выявление кандидатов в кадровый резерв администрации 
муниципального образования Белореченский район необходимо провести в 
соответствии с требованиями, указанными в разделе 2 Положения 
(постановление от 28 сентября 2011 г. №2174), учитывая рекомендации по 
минимальному количеству кандидатов:

- на должности муниципальной службы, относящиеся к ведущей группе 
должностей муниципальной службы: начальник отдела (не самостоятельного), 
заместитель начальника отдела (не самостоятельного), главный специалист, 
помощник главы, заведующий сектором по 2-3 кандидата от отрасли.

В срок до 9 декабря 2020 г. представить в отдел кадровой работы 
администрации муниципального образования Белореченский район списки- 
кандидатов на включение в управленческий кадровый резерв и кадровый резерв 
администрации по направлениям деятельности, а также соответствующие 
документы.

Все необходимые материалы для реализации поручения необходимо 
получить в отделе кадровой работы администрации муниципалы-юго 
образования Белореченский район.

Приложение: 1. 'Постановления администрации муниципального образования 
Белореченский район от 10 апреля 2014 г, №>680 «Об. 
утверждении Положения о резерве правленческих кадров 
муниципального образования Белореченский район», от 28 
сентября 2011 г. №2174 «Об утверждении Положения по 
формированию и подготовке кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы в 
администрации муниципального образования Белореченский 
район в новой редакции»;

2, Выписка из штатного расписания по отраслям.
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