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l. Общпе положеяпя

l.]. tIастояпIис правила BI]y,IpeEдer о r,рулоtsоIо распорядка муниципalльЕого
бюджеIfiоlо учрехдения (Истори ко_к},льD рF ый м)зей-змоведrик (Московско-
Спбирский TpaKD Бопьшеуковского муниципlчIьвого райоЕа Омской области (дапее _

Учрежлснис) устанавливalют в соотвеlстаии с Трудовым Коr.Iсксом Росспйской Фелерации
(даtrее - ТК РФ), федерапьным в областЕым закоtlодаIехьс,Iвом порядок присма и
увольнения. ocEoвrшe права, обязанностп и отвстствевЕость cl,opofl 1руловоrо договора,
рсжим работы и время о,lдыха2 меры поощрения и взыскация) примеliяемые к работникам
Учреяцения.

2.Порядок приема я увоJrьfiеппя рлботппков Учреццеппя

2,l. При заключении трудовоIо договораjlицо] I1оступаюIцсс наработу. предъявляет
Работолатслю в соответствии со cI. 65 ТрудоRого кодекса:

- паспорт или иЕоЙ доку{еIп, улос,l,оверяк)LциЙ лиrlность;
- локумснты воиЕского )лета - дJUI вое]lнообя rанных и литl. по.аrlежащих tIризыву на

военнуо службу;
- локWеят об образоваrrии и (или) о квмификаuии или наtичии специальвьтх зЕautиЙ

- llри посl}плснии на рабогу. lреб)klц}R) спеILиальньп 1наяиЙ и.lи специаJlьноЙ
подготовки;

- трудов}.1о кltихку и (или) свелсния о трудовой леяlепьности] за исЕпючеЕием
случatевl если 1руловой договор закпючается впервыс;

- локумент, полтверждаюIlцй реlистрацик) в системе иIlдивидумьного
(псрсонифиuированноrо) учета, в том чис-lе в форме эхектронного локумспта;

В отдельных с]lучаях с учетом специфики работы Трудовым колсксtlм1 инь,ми
федера:rьными законами) )rказами ПрезидеIпа Российской Фслерации и пос,tаItовlIениями
Правительства Российской Федерации мохет предусматриваться Ееобхолимость
предъявлсвия при заIсlючений трудового догоRора дополните]tьlrых документов. (ст. 65 ТК
рФ

2.2. При зак,,1ючспип трудового доlовора в нем по соглаIпеЕию cToporr может быгь
предусмотрсЕо условие об испытании работtlика в целя\ проверки сго соответсlt ия
поручаемой работе. Срок ислытавия нс может превышаLь трех мссяцсв. а для
руководителеЙ оргаяизациЙ и их зilместителеЙ, главяьIх б)aсмтеров и их tаvсстите.lеЙ,
руководителей филиапов, прслставптельств и]lи иных обособленяьп структурпых
подраздслсний организаций - шести месяцевl если ипое tlе установлево фслсральным
зiжоном (ст. 70 1'К РФ).

2.]. Испы,r,агельный срок Ее устalнaвпивается для слсдrюпIих лиц (ст. 70 ТК РФ):
- пзбраЕньLх по конкурсу Еа замецеЕие соотr]етствующеЙ должности! проведеllllомч

в порядке, установленrtом трудовым законодатсльотвом и иi пми цорматr!впыми
правовыми м,r?ми) содержапIими нормы трулового права;

- беремешrых хенщин п жснщив! име]ощих детей в возрасте ло полутора jleт;
- не достигlлих возраста восемпадцати лст;
- поrучивших среднее профессиояальяое образовавие или высшее обрii.tованIlе по

пмсющим госуларственн},ю аккредитацию образtlвательным програ,vмаiчt и впервые
постуIIдоцих на работу llo lIолученной спсцимьности в Iечение одного года со дrя
полlчелия проt|ессиональЕого образования соответств!,ющего уровllя;

- избранных на выборн!lо должrlос,гь на оплачиваемую работу;
- приглашеIltlых uа работу в порядке перевола от лругого работодаlеrш по

согласоt]аник) межлу работода-l,еjlямиi
- ]аключающих трудовой логоtlор на срок до дв}a( месяцев.
- иных лиц в сjlччмх_ предусмоц)енЕых трчдовым закоЕодательствоI1.



2.4. В периол испьпания на работвика распространяются IIолохения трудового
законодательства и иных пормативных правовых актов. содсржащих ilормы,Фулового
права. кол,цективного договора. соfлa!шЕниЙ, локir-lьны\ нормативньD( alкToB (ст. 70 ТК РФ).

2.5. При неудовлетворитсльпом результате испы,гаllия работолатель имеет прalво до
истечеция срока испьпания расторгц}ть тр}довой .0оrовор с работникоv. прслупрслпв его
об этом в письмеlпtой форме не позднсс чсм за три дЕя с указанием rtричин! послуживших
осlIованием для признмия этого рабо,шпка не выдержавUlиltf пспыlание. Решеuие
рабоrолателя работник имсст право обжаlо8аI,ь в суд. При неудовлетворительном
резуль'лаl'е исllытаниJl расторжение трудового договора 11роизводится без учета мнения
соответств)rюlцего профсоюзпоl,о орf&lа и без выплаты выхо,lного пособия (ст. 71 Тк РФ).

2.6, Перевод на лрут)то работу доп}скается только с письмснноIо соljlасия
работпика (ст. 72 ТК РФ). за исключсtlrlем случаевj ltрелусмотренЕых ltастями
второй и третьей стаrьи 72.2 ТК РФ.

2.7. llсрсвод на другую рабо,гу оформляется приказом, который объявлястся
работвику под росlшсь.

2,8. Труловой доlоl]ор может быгь прекращея (расrоргнут) в порялкс и по
основаниям, предусмотрепным ТК РФ иными фслсрмьпыми законами,

2,9. Прекращенис трулоRого логовора оформляется приказом Работодателя, с
которьIм Работfiик до",,1жен бшь озтlакомпеtl пол I1олrшсь.

2.10. Днем преl<ращения трудового договора во всех случмх яв.]1яется послелний
депь работы Работяика, за искцючеЕием случаев] когда РаботЕпк Фактически fie работ ,1,

но за пим. в соответствии с'l'руловым кодексом РФ или иным федеральным змоном.
сохранялось место работы (должЕость)-

2.11. llри увольЕевпи Работник не позднсс дпя прекращепия 1рудового логовора
возвращает все передаЕвьlс ему Рабоlолаlе]lем для ос}тttествления трудовой функции
документы) оборудоваIlие. ихструменты и иЕые товарно-маlерrtальные ценвости! а также
локумевты, образовавшиеся при исполневии трyдовых функций.

2.12. В левь прекрацения ,Фудового договора РаботодатеJalь обязан вьцать
Работнику труловуlо кпижку и пропзвсстп с ним расчеI. Если Работник в день уволыtения
lle работап. то соо,IЕтствуIоцие с)ммы должны бь]tь выл,lачены нс поздяее лпя,
схелующего за днсм предъявлеllия уволенным Работпиком Iребования о расчсте. По
письменЕому заrll]лению Работцика Работодатель также обязаЕ вьцать ему заверенные
на.апсжашим обраJо\l копии ]oкv\,lcн]oB. связалных с рабоlоЙ,

3.Рдбочее время п его яспользоваппе

3.1 Ilродолжителыtость рабоче.о лпя для мужчиIt сос.гавляет - 8 часов,
продол)l0]тельпость рабочеЙ нс,,lслп - 40 часов; для женщин - 7 часов 15 мияут.
прололжительЕость рабочеЙ Еедели - Зб часов. У работl{иков нач&,1о работы - в 9:00 ч.
Время отдыха и питaцtия с 1З:00 до 14:00 часов. Вьводные дIи: суббота. воскресенье. В
Bocкpecellьe работники учреждепия работак)т по графику с 10:00 ло 15:00 часов, За
отработавное в выходноЙ день время предосlа&пяется отryл.

З.2. ВедеЕие табеля учёта рабочсго времени возltагается на директора УчрехJения.
J.З. Работодатсль шмеет лраво в порядке) устаЕовленЕом ТК РФ. привjIекать

работника к работе за пределами продоDкителыlости рабочего времеЕи! устаIrовrlенной ]lя
данного работника в соответствии с ]'К РФ, другими федера,,rьными закопами и IньL\tи
нормаlйвrlыми правовыми актаtlи Российской Федерации, колJективвым договором.
соглашеIiI.!ями, _]lок:l,,1ьными Еормативяыми актами. труловым доrовором (ст. 97 

,гк 
рФ):

л,Dl сверх),ро.тной работы (ст. 99 ТК РФ);
если работник работает tiа ),словиях Ееяормироваlttlого рабочего дня (ст. l0l ТК

рФ).
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3.,1. Дпрек,rор Учреждения организуст )л]ёт прибымя работников на рабочие места

и коятролирчет выпоJIяение со,Фулник2L!tх настоящих llpaвиjl.
3.5. flри необходимости выIlоJlIlения должностЕых обязмнос'гей ]а лгсдслами

рабочеl'о меФ,а, раб(rтвик обязан поставить в и]вес'гIrость директора УчрсждеЕия, Выlшага
заработЕоЙ платы лроизводится ] раз в месяц.

З.6. Ilpaвo на ехеI,одяый осRовнои оппачиваемый (lIл)ск предоставляется
рабо,гfiикам продолх.итсльвостью 28 калеЕларных дней (ст, ] 15 ТК РФ).

з.7. оплачиваемый отпyск доiжев предостаs]rяться работнику ежегодно. Право на
использованис отпуска за первый год работы возttикает у работIlика по истечснии шести
месяцев е.о непрерывной работы у данного работолателя. По соr,лашеникl сторон
оплачиваемыЙ отпуск работнику може1' быть предоставлен и до истсчеЕия шес'r,и месяцев
(ст. l22 ТК РФ).

3-8- Очсрсдпость предосr,авления ежегодвых отпусков устапавлив{rsтся лиректором
Учрежления в соответствии с графиком отпусков. 1тверждешlым дlректором УчрсждеЕия
с учётом Ееобходимостй обеспечсния elo нормatJ:Iы]ой жизнедсятсльпости. График
отпусков состаRпяется Еа кажлый кfiенларяьй год в срок rte rrозлнее 17 декабря текуцего
года й доводится ло всех работIlикоIr учреждения пол роспllсь.

4.Осповные права в обязапности Работодате,,rя

4.1. Работодатель име9т право:
зatкJIючать, измеЕять и расторгать трудовые договоры с работникalýlи в порядке и

Еа условпях! которые устаrrовлены ТК РФ, иrъп.tи федера.пьными закопalми;

- вести коJlлективяые переговорь! и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестныЙ эффективIrьЙ труд;

- требовать от работников исполЕения ими трудовьIх обяздл{остеЙ и бережною
отЕошеIlия к иN{уществу Работодателя (в том числе к имуществу .Iретьих лиц,
Емодящемуся у Работодатсля, если Работодатель яесет ответствеЕвость за coxpalllEocTb
эюго им)4цества) и других работIlиков, соблюдеяия вастоящих Правил;

- привJlекать работЕиков к дисциплItнарлой и материальвой отвgтствеtlпости в
порrдке, устatновлецном ТК РФ, Еными федеральflьiми змоItaц!и;

приЕимать локa1,1ьные нормативЕые aкTbi;
, создавать объедиIrения работодателей в цеJтй представительства и защпты своих

иrrтересов и вступать в IIих;

реalлизовывать правal! предусмоlреIrные зaкоцодательством о специмьной оцеЕке
условий труда;

- ос}.lцествJIrIть иные правц предоставлеЕfiые ему в соответствии с трудовьш
зllкоЕодательством.

4.2. Работодатель обязап:

- собJподать 1рудовое зllкоЕодательство и иЕые нормативЕые правовые акты.
содерж Iце нормы трудового прaша, локаJlьные тiормативпые актыJ условия KoJUIeKIIiBltoIo
договора (при elo наличии). соглашениЙ и гр)довых договоров:

предост,влять работникам работу, обусловJrенн),ю трудовым договоромi
- обеспечивать безопасность и условия труда. соответств}.ющие госчдарствеЕяьf\l

ЕорматявIiым требованиям охрautы труда;
- обеспечtвать работпиков оборудованием, инсlру\,lенlztми, технической

док}меI{тациеЙ и иIlьiми средствarми, яеобходJ{мыми дlur исполнеаия ими Tp\foBbIý
обязаЕностей i

обеспечиваlь рабо гникalм рaвную оплат} за rруд рaвной ценности_
вести учет времеЕи, фактически отработапяого каждьrм работпиком;
выплачивать в поJшом размере причггающуося работникам заработнlю rrпатr в

сроки, устalяовленItые в соответствиИ с тк рФ, коллектI'вныМ договором, трудовьБ,tи
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договорами;

- вести коллективньiс псрсговоры. а также зaцjltоча[ь коJUlективный договор в
хорялке1 yc,laHoBjleHHoM ТК РФ;

прсдоставлять представиlелям работников полнlто и достоверlr}то инФормацик).
необхолимуо для зalключения колlIективпого доrоворц соглатпсЕия и KoE,гpojlrl за их
выполнелие[f;

знакомить работr коl] под подпись с прпвимасмыми локмьлыми нормативными
актами! ЕспосрсдственЕо связаlЕыми с их трудовой леятсльностью;

обеспсчивать бьттовые пужды работников! связанньте с исполнением ими ,]руловьLх

обязашIостейi
осуцествлять обязате-'1ьное социальнос страхование рабо1,11иков в rIорядкс)

устauIовлеIшом фелермьными змонalми;
- ltозмещать вред: причиIJенIIьй рабоIникам в связи с испоJненисм ими трудовых

обязанностей, а !,мже компеясировать моральнь]й вред в ]lорядке и на условиях) которые
ус,l,ановлены ТК РФ. другими федереьIlьlми зulконами и иЕыми Еормативными uравовыNtи
актамr1 РоссиЙскоЙ Фелерации;

отстраtIя,гь от работы работяиков в случмх, лрелусмотренных ТК РФ, иными
федеральньтми змонами и иормативными правовыми аRтами РФ;

- исполнять ипые обrздlнос,п1, rrредусмотренные ]рудовым законолаlеjlьством) в
1ом чмсле законодательством о специаiьной оцеl]ке ) словий тFула, и и ньтми пормаI.иввыми
rrравовыми актами. содерхащими Ilормы трулоRого TlpaBa, коллектиrtЕым лоl tlBopoM (при
его наличии), соглаIпеЕиями, локаJlьными нормативными акт,týtи и труловыми логоворами.

z1.2.1. Работодатсль обязан oтc,rpaниTb от работы (не допускатъ к работе) Работника:
появившегося на работс в состояЕип мкоголыlого, наркотт.lсского lljlll ивого

токсического опьяЕения:
ве прошедшеIо в установлеtlЕом порядке обччеяие и проверку знаний и навыков в

области охрапы труда;
пе прошедшего в установленвом порядке обязаlельяый медицинский осмотр, а

,гакже обязательнос пспхиац)ическое освилетельствоваЕцс в случмх, предусмотренных
федераlьными :]аконами и иЕыми пормативными правовымп актами Росс!rйской
Фслсрации;

- при выявr!еIIии противопока]аний лrтя выполвения им рабоlш, обусловлепЕой
труловым договором) полтвержленвьl-х медицинским закJIючеЕием. которое вьlдано в
поря,цкеJ ycTaHoB;leHEoM фсдерацьЕыми законами и иньпtи ЕормативIlыми lтравовыми
актами РоссиЙскоЙ Фелерации;

- в случае лриостаЕовлепия лейсrвия на сгок ло двуl месяцев специiLlьного права
РаботIlика (лицензии, права ва чправлеitие тр:iнспортным средством, праtsа rra ношение
оружпя1 другоIо специапьного права) в соответс,ltsии с федеральными законами и ипыми
Iiормативными правовыми актами Российской Федерации. ecjlx это в-rечет ]J собой
невоlможпость исполнеЕия Работником обязапностей по труловомv доl'овору и ecjlll
невозможЕо перевестй Работника с сго письменполо соIтасия на лругую имеющ\,юся }
Работолателя работу (как вакантв}/ю должность или работу, соотвстств\ юц\ ro
квмифпкацttи Работвика, так и вакантнук) нижсстоящуо доJlжносrь и,lп
нижсоплачиваемуrо рабоry). KoTopJro Работttик мохет выпоjlнять с )п]етом elo состояния
здоровья;

по требованию оргаЕов Itли должностных лиц. }полЕомочеЕпых федераrьньвJи
законами и дЕыми нормативпымп правовыми актами Российской Федерации:

в других случаях. предусмотренных федерапьl{ьiми закопatми и ины\lи
нормат!t]]llыми правовыми актatми Российской Фсдерации.

Работодаl,е:rь отстраняст от работы (не допускает к работе) Работtlикана весь перпоf
вре[tени до устранения обстоятельств, явцвшихся основанхем для отстранехия от работы
или педоrl\щения к работе. Иные правила отс,lраtения моryт устапaвjlиI}аться



федеральвыlп законамп

5. Осповные права й обязаввоqти Рдботппков

5,1. Работник имеет право:
на заключение. изменение и расторжение [рудовоlо договора в порядкс и EIa

условиях. ко,tорые устаrlовлены ТК РФ, иньтп.rи фсдсральпьп.lи законами;
пре,тtостав]lен[е ему работы, обусловленной трудовым договором;

- обеспечение рабочим мсстом. соответствуIощим государствеяЕым норматйвным
требова иям охралы труда и условиям. прсл\!мотревным колхекlивrlым доrовором (при
его вапичип)l

,- своевременяую и в полном обьеvе выll]]сту заработной платы в соответствии со
своеЙ квацификациеЙ. сложностью труда, ко-.Iцчеством и качеством выполненноЙ рабоlы;

отдых, обесllечиваемыЙ установлениеv нормatльпоЙ лродолжительности рабочего
времени] сокращевпого рабочего времепи для отдеjIьных професспй и каlегuFий
работtlиков, I1редоставлением сжсне.Iельных выхоц]lых дней. нсрабочих праздндч}tых
дЕеЙ, оплачиваемых ежегодньж отпусков;

получсвпе полной дос,lоверlrой инtрормации об условпях труда й требованиях
охраны труда на рабочсм IIесlе. вкJлочая реfu,Iизацию прaв. предусмотреняых
,laкoнo,tale]lb(lBov l, ljпециttльной оценке )словий Ф)_rа:

подготовку и дополllиIеJlьное профсссиопальЕое образование в поря.ilкс)

установленном 
'['К РФ, иньтми федера:rьными законами;

объедиlIеЕис, включая право ца создirЕие профессионмьных союзов и вступлеIlие
в них,Lпя за|диlы своих lруд(|вых прав. сRобод и tаl<оllI|ых иlllерес(lв:

]дастис в управле ии организацисй в предусмотренных ТК РФ. иньтпtи

фсдермьньrми законами и коллективЕым договором (при его нали.тии) формах;
ведепfiе коллективных переговоров lI ]акjlючение коллектI,1вных договоров и

соглапIений через своих представителсй) а тмже Еа иrrформzщию о вьrполЕенил
кLlл.]lек l и Bllol ll дtll овора. col ]ашени й:

защи,l,у своих трудовых прав. свобод и ,lJKoHHbT\ интересов всеми не
запрсIцеЕIlымц заr(оrlом способами;

, ра]реп]снис пЕдивиду,lлыlых и коллективЕьтх IрYдовых споров! вкJlючiш право на
забастовlry, в порялкс. устаЕовленЕом ТК РФ, иными фелсрмьЕыми закопамиj

возмеценис врсда, причинеЕ1rоI,о ему в связи с Есполнением трудовых
обязанностсй, и коIлIпенсацию морilльного вреда в порядкеl устаllовпеплом ТК РФ. ияы\llt
фелераJtьными закоЕами;

обязателыIое социальнос стахов&iие в случаях, предусмоц)сяньтх фелераrьлыrrи
закопами:

рсal".iизацию и}tых trpaв, fl редусмотрснных в трудовом закоrIодагельстве-
5.2. Работник обязан:

добросовес,[яо ислолнять свои трудовые обязаllности, возложснные на IiегL)
трудовьlм договором, должностной инстр)'кцией и иныvи ;loк}lteнla\!л.
реглil,vепT ирук)щими леятельность Работника;

качественно и свосRрсмсfiЕо выпоJll{ять llоручения. распоряжеllия. за]Фtllя п

УКаЗаВИЯ СВОеГО ЕеIlОСРеДСТВеННОГО РYКОВОДИТеr'И;
соб.]1юдать настояlцие Правиха;
собхюлаl,ь трулов)lо дисциплtпlу:
выполня,iь установленные нормы труда;
tlроходить обччеЕие безопасным vстолаv и приемам вьхrохнения работ и оказаtиtо

первой поvоши llостр2цавпlим ва проrtзItолс,rве. инструктаж по oxpatte труда. стаrкировк\
яа рабочем мсстс. llpoвepкy знzttiия трсбовавиЙ охраrtы труда;



/
проходить обязmельные прсilварительвые (тrри поступлении на работу) и

периодяческие (в T,ечепие трудовой дL-ятсльяости) медцциItские осмотры. а также
проходить внсочередные мелицинские осмотры по Еапрaвлепию Рабо,гола[е-'Iя в случаях,
rtрелусмо,rренных ТК РФ и иньши федераJьllыми законами;

соблюлагь требования по охраЕе тр}да и обеспечению бсзопасяости труда:
берекно отtlосltться к имуществу Работолателя (в том числе к имущgс,t,ву 1рс'r,ьих

iйц. пir\одяцемуся у РаботодатеJlя, если Работодатсль несет oтBeтc1Betiнocl,b за
coxpa}tlloc lb I lt)lo иv) Ulcc lBc) и лр), их рабо l llи кlJts:

с]lособс,Iltовать созданию благоприятпоЙ деJовоЙ атмосферы в коллективе;
, нсзамедлитсльно сообцаiь Рабоl,одателю либо Еепосредствеllхому руководитслю

ово{никltOlJеIlиисиl}ации.прс,lсIавJlяюшей)Iроt)жиrнииTtоговьюлюJей.со\ранн,l(lи
имуltlества Работодателя (в том числс имущесIва ,Iре,rьих .ilиц. tlаходящегося у
Работолателя, если Работолатель несет отвsтствеЕность за сохранность этого им}.1цества)i

- лринимать меры по усlра}iецию причин и ус,qовий. препятствvlоцих нормlljlьпому
вь]полнепию рабоrы (2tварии. простои и т.д.). и llемедленно сообпцть о случившемся
Работодателю;

- I1()дцерживать свое рабочее место. оборулоRание и прислособления в исправЕом
состояliпи. порядке и чистотс;

соблюлаIь установленЕыЙ Работола,Iеjlем порялок хранеЕия документов:
маlериальны\ и h,нежньt\ Ilенно(lей:

rtовышztгь свой профессионмыlый )Jцrвснь плем сис]'ематического
саllrостоятелыlоIо изучения спеl{иапьIlой ли,гературы. журяаlов. иЕой периодической
специаjьIrой информации по свосй до-тжносги (гrрофессии. специатьности). псr
выполrяемоЙ работс (услlтам);

заключать договор о поiной маlериil-,lьн()й отвстственЕости в случае. когла
rtриступает к работс по пепосрелственному обслуживанию и.:1lr использованик) ленежных,
I,оварных ценностей. иЕоIо Ilмущества, в слуrIаях и в порядкел ус,mновленных закоtlом;

5.3. Трудtrвьтс обязшlЕости и llpaвa работников конкре,l'изпруюrся в трчдовых
договорах и лолжностпых инструкциях.

6. Поощревпеработников Учреr(депшя

6.1. Работодатсль пооцряет рабо,Iltиков, лобросовестЕо исполпяlощих трi'jlовые
обязаt{нос'tи (объявляет б",rаголарность, вьцает премию) Еаграждае,r цеflЕым подарко\I.
почетноЙ грatмотоЙ. представляет к званию л}чшеl! по профессии),

6,2. Поощрения оформляются приказом дирсктора Учрежлеfiия.

7. OTBeTcTBeHHoct ь за упущенпя в работс ш rtарушеппя трчдовой
дllсцпп"липы

'7.1- За совершение дисциплицарпого проступкаJ то есть Ееисполнение ,Lти
Еецацежащее исполнение работником по его виве возложеIlных lla Еего Tp\.]oBbL\
обязанвостей, работодатель имеет право применить следующие дисциплиЕарные
взыск:tция: (ст. 192 ТК РФ):

l, замсчапие;
2, выговор;
f . увольЕение по соответств)rющим основаниям.
7,2. !о примепения дисциплинаряого взыскания работодатеJIь должен :]атребомть

от работЕика письмеllllое объяснение. Если по истечении двlт рабоwrх дlей )казанное
объясЕение работником не предостatвJIено, то состaвляется соответствующий акт.
Непредоставление работяиком объясЕения пе является препятствием для примсЕения
Jисцпп,'IиIIарноIо взыскtlниll.



7,3,,Щисчиплинарное взыскание примсвяется не позднее одноIо месяца со дня
обнарухехия прос,гупка. хе счиl,aul времени болезви работника, прсбываЕйя еIо в отпуске,
а Iакже tsреме}tи. I1еобхолимоr,о Itа ч,iе],мнения представительного органа работников (ст.
19з тк рФ),

7.4, flисциплинарное взыскаЕие применяется Еепосредствеliltо за обнаруr(енис
простщка. во не поздIlее одttого месяца со лня сго обнаружсlJия (ст. 19З ТК РФ). ве счйтztя
времени болезви работнпкц пребьвalнI.Iя его в o1xycKe. а такхе времени, веобхrrдимого на
) чеl vlIения пре_lс lilви lсльноl п opl ана рабоl ников,

7.5. За каrклый дисциплинарный проступок может быть прймепеllо только олЕо
дисцип"тиварвос взыскацие.

7-6. Работолатель ло истсltения года со д}lя применеtlия дисциплинарноIо взьтскапия
имеет праl]о crtятb его с работника по собственвой инlIциаLиве, trросьбе самсlго работника,
холатайству el,o веrrосредстItенного руководитсля илп представительлоr,о органа
работников (ст. 194 l'K РФ).

7,7. Если в течение года со дня прIIмевения лисцип--1ипарпого взыскания rlаботник
нс будст подвергпут lioвoМy дисциIlлинарноllrч взысканию. то оп счптается не пмеющи]!t
лисIlиплиЕарЕого взыск.tвия (ст, t9,1 ТК РФ).

8. Зак;tючптельнаячасть

8.1. l Iастояшие правп-.rа распрос,lраrlяются tla всех работников Учрсх(леIlия.


