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0 6116Jil10TeKe 1.!OY «1IeJI5I611HCKa5I rrpaBOCJiaBHM rnMHa3H5I 

BO 11M5I CB5ITOro IlpaBe,uHoro C11Me0Ha BepxoTypcKoro 1-Iy.uornopua» 

I. O6m,ue Il0JI0JKeHHH 

1 . 1 . .6116n110TeKa 5IBJI5IeTC5I CTPYKTYPHhIM rro,upa3,ueJieH11eM 1.!OY «1IeJI5I611HCKa5I rrpaB0CJiaBHa5I 

rnMHa'.3115! BO 11M5I CB5ITOro IlpaBe.UHOro C11Me0Ha BepxoTypcKoro 1-Iy.uornopua», yqacrnyIOlI.lHM B 

yqe6HO-BOCIIl1TaTeJihHOM rrpouecce B ueJI5IX o6ecrreqeHl15I rrpaBa yqacTHl1K0B o6pa30BaTeJihHOf0 

rrpouecca Ha 6ecrrJiaTHOe IIOJih30BaH11e 6116n110TeqHO-l1Hq>OpMau110HHhlMl1 pecypcaM11. 

1.2 JJ:e5ITeJihHOCTh 6116Jil10TeK11 rnMHa'.31111 (.uarree - 6116n110TeKa) OTpa)KaeTC5I B ycrnBe rnMHa311H. 

O6ecrreqeHHOCTh 6116JrnoTeK11 yqe6HhIMl1, MeTo,u11qecKl1Ml1 11 crrpaBoqHhIMl1 .[(OKYMeHTaMH yq11Th1BaeTC5I 

rrp11 JIHUeH311pOBaHl111 fl1MHa31111. 

1.3. Uen11 6116n110TeK11 CO0TH0C5ITC5I C ueJI5IMl1 fl1MHa31111: cpopM11poBaHHe o6mei1 

KYJihTYPhl Jil1qHOCTl1 06yqa10m11xc5I Ha OCHOBe ycBOeHl15I o65I3aTeJihHOro MHHHMyMa CO)lep)l<aHl15I 

o6meo6pa30BaTeJihHhIX rrporpaMM, HX a.uarrTau1111 K )Kl13Hl1 B o6mecTBe, C03.[(aH11e 0CH0Bhl .[(JI5I 

0C03HaHHOfO BhI6opa 11 rrocne.uy10mero 0CBOeHl15I rrpocpecc110HaJihHhIX o6pa30BaTeJihHhIX 

rrporpaMM, BOCIIl1TaH11e rpa)K.[(aHCTBeHHOCTl1, yBa)KeHl15I K rrpaBaM CB06o,uaM qeJI0BeKa, 

JII06Bl1 K OKpy)KaIOmeir rrp11po.ue, Po,u11He, ceMhe, cpopM11poBaH11e 3.[(0p0BOro o6pa3a )KH3HH. 

1.4 . .6116n110TeKa PYK0B0.[(CTByeTC5I B CBOett ,ue5ITeJihH0CTl1 cpe.ueparrhHhlMl1 3aKOHaMH, yKa3aMH H 

pacrrop5I)KeHl15IMl1 Ilpe311.[(eHTa PocCHHCKOH <l>e.uepau1111, II0CTaHOBJieHH5IMH H pacrrop5I)KeHl15IMH 

IlpaB11TeJihCTBa Pocc11ttCKOH <l>e.uepau1111, peweH115IMH COOTBeTCTBYIOlI.lero opraHa yrrpaBJieHH5I 

o6pa30BaHl1eM, ycTaBOM fl1MHa311H, IIOJIO)KeH11eM O 6116n110TeKe. 

1. 5. JJ:e5ITeJihHOCTh 6116Jil10TeK11 0CH0BhIBaeTC5I Ha rrpHHUHIIax 

ryMaHl13Ma, o6me.uocTyIIHOCTl1 , rrp11op11TeTa o6meqeJIOBeqecKl1X ueHHOCTett, 

rpa)K.[(aHCTBeHHOCTl1, CB060.UHOro pa3Bl1Tl15I Jil1qH0CTl1. 

1.6. Ilop5I,UOK IIOJih30BaHl15I l1CTOqH11KaM11 l1Hq>OpMau1111, rrepeqeHh OCH0BHhIX ycnyr H 

ycJI0BH5I 11X rrpe.uocTaBJieHl15I orrpe,ueJI5IlOTC5I IloJIO)KeH11eM O 6116n110TeKe H IlpaBHJiaMH 

IIOJih30BaHl15I 6116n110TeKOH. 

1. 7. OpraHl13aU115I 06cJiy)K11BaHl15I yqacTHl1KOB o6pa30BaTeJihHOro rrpouecca 

rrpOH3B0.[(11TC5I B COOTBeTCTBl111 C rrpaB11JiaM11 TeXHl1KH 6e3orraCHOCTl1 11 rrp0Tl1B0II0)KapHhIMl1 , 

caH11TapHO - r11rHeH11qeCKl1Ml1 Tpe6oBaHl15IMl1. 
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II. Основные задачи  
 
 
Основными задачами библиотеки являются: 
 
2 . 1 .  Обеспечение участникам образовательного процесса -   обучающимся, 

педагогическим работникам, родителям (иным законным представителям) обучающихся 
(далее - пользователям) - доступа к информации, знаниям, идеям, культурным   
ценностям   посредством   использования   библиотечно-информационных ресурсов на 
различных носителях: бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий); магнитном 
(фонд аудио- и видеокассет); цифровом (CD-ROMы,  DVD-ROMы); коммуникативном 
(компьютерные сети) и иных носителях. 

2.2.         Воспитание культурного и    гражданского самосознания, помощь в 
социализации обучающегося, развитие его творческого потенциала. 

2.3.         Формирование   навыков   независимого   библиотечного   пользователя: 
обучение поиску, отбору и критической оценке информации. 

 
 
 

I I I .  О с н о в н ы е  ф у н к ц и и  
 
Для реализации основных задач библиотека: 
 
3.1.   Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов: 
а) комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, 

справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и 
нетрадиционных носителях информации; 

б) аккумулирует фонд документов, создаваемых в гимназии (публикаций и работ 
педагогов, лучших работ и рефератов обучающихся и др.); 

в) осуществляет размещение, организацию и сохранность документов. 
 
3.2. Создает информационную продукцию: 
а) осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации; 
б) организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги, картотеки. 
в) разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, 

указатели и т.п.); 
г) обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции. 
 
3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание 

обучающихся: 
а) предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их 

интересов и информационных потребностей; 
б) создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, 

творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитию навыков 
самообучения (участие в сетевых олимпиадах, телекоммуникационных проектах в системе 
дистанционного обучения); 

в) организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя 
информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и 
информацией; 

г) оказывает информационную поддержку в решении задач, 
возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой 
деятельности; 
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д) организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской 
культуры личности; 

е) содействует членам педагогического коллектива и администрации гимназии в 
организации образовательного процесса и досуга обучающихся. 

 
3.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание 

педагогических работников: 
а) содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, 

проведению аттестации; 
б) осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых публикаций и 

поступлений), информирование руководства гимназии по вопросам управления 
образовательным процессом. 
 

3.5. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей 
(иных законных представителей) и обучающихся: 

а) консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по 
воспитанию детей; 

б) консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся. 

3.6. Запрещаются распространение экстремистских материалов, а также их производство или 
хранение в целях распространения посредством информационных фондов гимназии. В случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, производство, хранение или 
распространение экстремистских материалов является правонарушением и влечет за собой 
ответственность. 

3.7. Доступ к информации, распространяемой посредством информационно-
телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», в библиотеке предоставляется 
гимназией обучающимся при условии применения административных и организационных мер, 
технических, программно-аппаратных средств защиты детей от информации, причиняющий вред 
их здоровью и (или) развитию. 

3.8. В целях соблюдения законодательства о противодействии экстремистской деятельности и о 
защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию, в гимназии 
проводится сверка фонда библиотечно-информационных ресурсов с Федеральным списком 
экстремистских материалов, публикуемых Министерством юстиции Российской Федерации, и 
иными источниками не реже 1 раза в квартал текущего года. 

 
 
 
 

IV. Организация деятельности библиотеки 
 

4 . 1 . Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе 
библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и 
воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы 
библиотеки. 

4.2. Библиотека вправе предоставлять платные библиотечно-информационные услуги. 



4 
 

4.3. Спонсорская помощь, полученная библиотекой в виде целевых средств на 
комплектование и закупку оборудования не влечет за собой снижения 
нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования из бюджета 
гимназии.  

4.4.  В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации 
образования и в пределах средств, выделяемых учредителями, гимназия 
обеспечивает библиотеку: 

а) гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных 
ресурсов (в смете учреждения выводится отдельно); 

б)  необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со 
структурой библиотеки и нормами по технике безопасности эксплуатации компьютеров 
(отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей 
или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениями СанПиН; 

в)   ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки; 
г) современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и копировально-

множительной техникой и необходимыми программными продуктами; 
д) библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями. 
 
4.5. Гимназия создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества 

библиотеки. 
4.6. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда 

библиотеки, комплектования учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями 
учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности 
библиотеки несет руководитель гимназии в соответствии с уставом учреждения. 

4.7. Режим работы библиотеки определяется директором гимназии в соответствии с 
правилами внутреннего распорядка гимназии. При определении режима работы библиотеки 
предусматривается выделение: 

а) двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы; 
б) одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не 

производится; 
в) не менее одного раза в месяц - методического дня. 
 
4.8. В целях обеспечения рационального использования информационных 

ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека школы 
взаимодействует с библиотеками Министерства культуры РФ. 

 
 
 

V.   Управление. Штаты  
 
 
5 . 1 . Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставом гимназии. 
5.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель 

гимназии. 
5.3. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой (библиотекарь), 

который несет ответственность в пределах своей компетенции за организацию и результаты 
деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями. 

5.4. Заведующий библиотекой (библиотекарь) назначается руководителем гимназии, может 
являться членом педагогического коллектива и входить в состав педагогического совета 
гимназии. 
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5.5. Заведующий библиотекой (библиотекарь) разрабатывает и предоставляет 
руководителю гимназии следующие документы: 

а) Положение о библиотеке ЧОУ «Челябинская православная гимназия»; 
б) Правила пользования библиотекой ЧОУ «Челябинская православная гимназия; 
в) Положение о библиотечном фонде учебников и учебных пособий ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия»; 
г) Правила пользования учебниками и учебными пособиями из фонда библиотеки ЧОУ 

«Челябинская православная гимназия»; 
д) планово-отчетную документацию. 
 
5.6. Работники библиотеки могут осуществлять педагогическую деятельность, совмещение 

библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником 
библиотеки на добровольной основе. 

5.7. Трудовые отношения работников библиотеки и гимназии регулируются трудовым 
договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской 
Федерации о труде. 

 
 

VI. Права и обязанности библиотеки 
 

6 . 1 . Работники библиотеки имеют право: 
а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного 

обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и 
задачами, указанными в уставе общеобразовательного учреждения и положении о библиотеке 
общеобразовательного учреждения;  

б) проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки 
библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры; 

в) определять источники комплектования информационных ресурсов; 
г) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету 

библиотечного фонда;  
д) определять в соответствии с правилами пользования библиотекой 

общеобразовательного учреждения, утвержденными руководителем общеобразовательного 
учреждения, и по согласованию с родительским комитетом или попечительским советом виды и 
размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки; 

е) вносить предложения руководителю общеобразовательного учреждения по 
совершенствованию оплаты труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников 
библиотеки за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников 
библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда 
(библиотечная пыль, превышение норматива работы на компьютере).  

ж) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, 
определяемом уставом этого учреждения; 

з) иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск 
в соответствии с Законом Челябинской области от 18.09.1997 года № 24-ЗО «О библиотечном 
деле в Челябинской области»; 

и) быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, 
предусмотренным для работников образования и культуры; 

к) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе 
библиотечных ассоциаций или союзов. 
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6.2. Работники библиотеки обязаны: 
а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными 

ресурсами библиотеки; 
б) формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными 

перечнями учебных изданий, образовательными программами 
общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами 
всех категорий пользователей; 

в) совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное 
обслуживание пользователей; 

г) обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, 
размещение и хранение; 

д) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой 
гимназии; 

е) отчитываться в установленном порядке перед руководителем гимназии; 
ж) повышать квалификацию. 
 
 
 

VII. Права и обязанности пользователей библиотеки 
 
 

7.1.  Пользователи библиотеки имеют право: 
а) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных 

ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах; 
б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки; 
в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации; 
г) получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные 

издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации; 
д) продлевать срок пользования документами; 
е) получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки 

на основе фонда библиотеки; 
ж) получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных 

носителях при пользовании электронным и иным оборудованием; 
з) участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой; 
и) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю 

общеобразовательного учреждения. 
 
7.2. Пользователи библиотеки обязаны: 
а) соблюдать правила пользования библиотекой; 
б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не 

делать в книгах подчеркивания, пометки), иным документам на различных носителях, 
оборудованию, инвентарю;  

 в) поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, 
расположения карточек в каталогах и картотеках;  

 г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки; 
 д) убедиться при получении документов  в отсутствии дефектов, а при обнаружении 

проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в 
сдаваемых документах несет последний пользователь; 
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е) возвращать документы в библиотеку в установленные сроки; 
ж) заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо 

компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования школьной 
библиотекой; 

з) полностью рассчитаться со школьной библиотекой по истечении срока обучения или 
работы в гимназии.  

 
 
7. 3. Порядок пользования библиотекой. 
а) запись учащихся в школьную библиотеку производится по списочному составу класса в 

индивидуальном порядке; педагогических и иных работников - по паспорту; 
б) перерегистрация читателей библиотеки производится ежегодно; 
в) документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский 

формуляр; 
г) читательский формуляр фиксирует дату выдачи читателю документов 

из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку; 
 
7.4. Порядок пользования абонементом. 
а) пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух 

документов одновременно; 
б) получить на дом не более пяти документов одновременно;  
в) максимальные сроки пользования документами: 
- учебники, учебные пособия - учебный год; 
- научно-популярная, познавательная, художественная литература – 14 дней; 
- периодические издания, издания повышенного спроса - 7 дней; 

        г) пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует 
спрос со стороны других читателей. 

 
7.5. Порядок пользования читальным залом. 
а) документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;  
б) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре 

документы выдаются только для работы в читальном зале. 
 
7.6. Порядок работы с компьютером, расположенном в библиотеке. 
а) работа с компьютером участников образовательного процесса производится в 

присутствии сотрудника библиотеки; 
б) разрешается работа за одним компьютером не более двух человек; 
в) для работы на компьютере пользователю необходимо внести регистрационную запись в 

тетрадь учёта использования компьютерных ресурсов; 
г) пользователь имеет право работать с нетрадиционными носителями 

информации после предварительного тестирования его работником 
библиотеки; 

д) запрещается использование Интернета в не учебных, личных целях: социальные сети 
(ВКонтакте, Одноклассники, Фотострана и др.), электронная почта и т.п. 

е) по всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обращаться к 
работнику библиотеки;  

ж) работа с компьютером производится согласно санитарно-гигиеническим требованиям. 
 




