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I. Общие положения 

     1.1. Настоящее Положение об оплате труда Частного общеобразователь-

ного учреждения «Челябинская православная гимназия во имя Святого Пра-

ведного Симеона Верхотурского Чудотворца» (далее – ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия»), определяет условия и порядок оплаты труда работ-

ников ЧОУ «Челябинской православной гимназии», а также определяет ис-

точники финансирования заработной платы. 

 

     1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников и приме-

няется с учетом особенностей трудовой деятельности следующих категорий 

персонала: 

-педагогический персонал; 

-администрация; 

-административно-вспомогательный персонал. 

 

     1.3. Положение разработано в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Законом Российской Федерации от 10 июля 1992г. № 3266-1 «Об образова-

нии». 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опреде-

ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудо-

вой договоре; 

- Письмом Министерства образования РФ и Профсоюза работников народно-

го образования и науки РФ от 16.01.2001г. № 20-58-196/20-5/7 « О порядке 

исчисления заработной платы работников образовательных учреждений»; 

- Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003г. № 41 №» Об особенностях 

работы по совместительству педагогических, медицинский. фармацевтиче-

ских работников и работников культуры»; 



3 
 

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

29.05.2008  г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

06.08.2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей медицинских и фармацевтических работников»; 

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования»; 

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

- Уставом ЧОУ «Челябинской православной гимназии». 

 

     1.4. Оклады работников ЧОУ «Челябинская православная гимназия», ус-

танавливаемые в соответствии с настоящим Положение, не могут быть 

меньше окладов, выплачиваемых на основе Единой тарифной сетки по опла-

те труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения 

объема должностных обязанностей работников ЧОУ «Челябинская право-

славная гимназия» и выполнения ими работ той же квалификации, а так же 

не могут быть ниже окладов, установленных Положением об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска» (в ред. Решений Челябинской город-

ской Думы от 22.02.2011 N 22/22, от 27.03.2012 N 33/9, от 20.11.2012 N 38/20, 

от 18.12.2012 N 39/11, от 25.06.2013 N 43/20, от 24.06.2014 № 52/17, от 

25.08.2015 № 12/23, от 29.02.2016 № 19/18, от 29.11.2016 № 26/25, от 

27.02.2018 от 38/22). 

consultantplus://offline/ref=A455723E36CC575241A73A31AE36E6112FFE564E8D9DF1148D7D1315E1E7F7AEDB512D6B6CD18D62CF6D95TAkAJ
consultantplus://offline/ref=A455723E36CC575241A73A31AE36E6112FFE564E8C90FC11857D1315E1E7F7AEDB512D6B6CD18D62CF6D95TAkAJ
consultantplus://offline/ref=A455723E36CC575241A73A31AE36E6112FFE564E839DFB13837D1315E1E7F7AEDB512D6B6CD18D62CF6D95TAkAJ
consultantplus://offline/ref=A455723E36CC575241A73A31AE36E6112FFE564E839EFD198D7D1315E1E7F7AEDB512D6B6CD18D62CF6D95TAkAJ
consultantplus://offline/ref=A455723E36CC575241A73A31AE36E6112FFE564E8299FF16817D1315E1E7F7AEDB512D6B6CD18D62CF6D95TAkBJ
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     1.5. Система оплаты труда работников ЧОУ «Челябинская православная 

гимназия» включает в себя размеры окладов (должностных окладов, ставок 

заработной платы) по профессионально-квалификационным группам, выпла-

ты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается кол-

лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными право-

выми актами РФ, содержащими нормы трудового права, а также настоящим 

Положением. 

 

     1.6. Размер заработной платы работников, за полную ставку, в ЧОУ «Че-

лябинская православная гимназия» не может быть ниже минимального раз-

мера оплаты труда по Челябинской области. 

 
     1.7. Система оплаты труда работников ЧОУ «Челябинская православная 
гимназия» устанавливается с учетом: 
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-
бочих; 
2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 
3) государственных гарантий по оплате труда; 
4) перечня видов выплат компенсационного характера; 
5) перечня видов выплат стимулирующего характера; 
6) настоящего Положения. 

 
1.8. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы) работника ЧОУ «Челябинская православ-

ная гимназия», выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

указываются в трудовом договоре. 
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II. Основные условия оплаты труда 

 

2.1.  В ЧОУ «Челябинской православной гимназии» установлены сле-

дующие размеры окладов:  

 «Администрация» 

Руководители Оклад 
 (руб.) 

Директор 
Заместитель директора по УВР 
Главный бухгалтер 
Духовник 
Секретарь-делопроизводитель 
Юристконсульт 
Инспектор по кадрам 

 
39 375 
31 080 
31 080 
37 800 
18 900 
18 900 
18 900 

 
 

«Педагогический состав» 
Учителя, педагоги Оклад (руб.) 

Библиотекарь 5 586 
Педагог-организатор, социальный педагог  11 865 
Учитель, учитель-логопед, воспитатель ГПД,  педагог дополни-
тельного образования, преподаватель-организатор основ безо-
пасности жизнедеятельности, старший воспитатель,  учитель-
дефектолог 

15 855 

 

«Административно-вспомогательный персонал» 

 Оклад 
 (руб.) 

Бухгалтер 
Повар 
Сторож- вахтер 
Плотник 
Кухонный рабочий 
Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий 
Уборщик служебных помещений 
Заструктор по гигиеническому воспитанию 
Заведующий хозяйством 
Заведующий производством (шеф-повар). 
 

25 000 
18 375 
11 200 
12 600 
12 075 
18 900 
10 500 
15 750 
16 800 
20 475 

 
  

     Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работни-

ков ЧОУ «Челябинская православная гимназия» не может быть меньше уста-
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новленных в соответствии с профессиональными квалификационными груп-

пами и Положением об оплате труда работников муниципальных учрежде-

ний, подведомственных Управлению по делам образования города Челябин-

ска» (в ред. Решений Челябинской городской Думы от 22.02.2011 N 22/22, от 

27.03.2012 N 33/9, от 20.11.2012 N 38/20, от 18.12.2012 N 39/11, от 25.06.2013 

N 43/20, от 24.06.2014 № 52/17, от 25.08.2015 № 12/23, от 29.02.2016 № 19/18, 

от 29.11.2016 № 26/25, от 27.02.2018 от 38/22); 

 

III. Порядок исчисления заработной платы 

педагогических работников 

3.1. Оплата труда педагогических работников ЧОУ «Челябинская право-

славная гимназия», для которых установлена продолжительность рабочего 

времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда пе-

дагогических работников ЧОУ «Челябинская православная гимназия», для 

которых установлена норма часов за ставку заработной платы, – на основе 

ставок заработной платы. 

3.2. Должностной оклад педагогическим работникам ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия» устанавливается за продолжительность рабочего 

времени (норму часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) 

работы), определенную  приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников". 

3.3. Месячная заработная плата педагогических работников ЧОУ «Челя-

бинская православная гимназия», для которых определена норма часов педа-

гогической и (или) преподавательской (учебной) работы, определяется путем 

умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в 

неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку 

норму часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы в 

consultantplus://offline/ref=A455723E36CC575241A73A31AE36E6112FFE564E8D9DF1148D7D1315E1E7F7AEDB512D6B6CD18D62CF6D95TAkAJ
consultantplus://offline/ref=A455723E36CC575241A73A31AE36E6112FFE564E8C90FC11857D1315E1E7F7AEDB512D6B6CD18D62CF6D95TAkAJ
consultantplus://offline/ref=A455723E36CC575241A73A31AE36E6112FFE564E839DFB13837D1315E1E7F7AEDB512D6B6CD18D62CF6D95TAkAJ
consultantplus://offline/ref=A455723E36CC575241A73A31AE36E6112FFE564E839EFD198D7D1315E1E7F7AEDB512D6B6CD18D62CF6D95TAkAJ
consultantplus://offline/ref=A455723E36CC575241A73A31AE36E6112FFE564E8299FF16817D1315E1E7F7AEDB512D6B6CD18D62CF6D95TAkBJ
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неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по 

формуле: 

М з.пл. = ((S з.пл. х Fн.н / N ч. )+ Vком. + V стим.) х К ур.., где: 

М з.пл. –  месячная  заработная плата учителей; 

S з.пл.  – ставка заработной платы; 

Fн.н – фактическая нагрузка в неделю учителя в часах; 

N ч. – норма часов педагогической (учебной) работы в неделю; 

Vком. – выплаты компенсационного характера; 

V стим. – выплаты стимулирующего характера; 

К ур. – уральский коэффициент. 

3.4. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

1) учителей за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуще-

ствляемую на условиях внешнего совместительства; 

2) учителей, для которых ЧОУ «Челябинская православная гимназия» явля-

ется местом основной работы, при возложении на них обязанностей по про-

ведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

3.5. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется 

по результатам тарификации педагогических работников ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия», производимой на начало каждого учебного года по 

форме разработанной и утвержденной ученой политикой ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия» 

Учебная нагрузка педагогических работников и других работников ЧОУ 

«Челябинская православная гимназия», ведущих преподавательскую работу 

помимо основной работы, устанавливается директором ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия» с учетом мнения совета трудового коллектива ЧОУ 

«Челябинская православная гимназия». 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников и других работников ЧОУ «Че-

лябинская православная гимназия», ведущих преподавательскую работу по-



8 
 

мимо основной работы, в первом и втором учебных полугодиях может уста-

навливаться в разном объеме. 

3.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников ЧОУ «Челя-

бинская православная гимназия» больше или меньше нормы часов, за кото-

рую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письмен-

ного согласия. 

3.7. Установленная при тарификации педагогических работников ЧОУ 

«Челябинская православная гимназия» заработная плата выплачивается неза-

висимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

3.8. При невыполнении, по не зависящим от учителя ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия» причинам объема учебной нагрузки, установленной 

при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 

3.9. За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в 

периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучаю-

щихся и воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных ра-

ботников ЧОУ «Челябинская православная гимназия», ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработ-

ной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу кани-

кул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по 

указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педа-

гогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

3.10. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного ха-

рактера) оплата труда работников ЧОУ «Челябинская православная гимна-

зия» осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ. 
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IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

4.1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работни-

ков ЧОУ «Челябинская православная гимназия» применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей и других педагогических работников ЧОУ 

«Челябинская православная гимназия», продолжавшегося не более двух ме-

сяцев; 

2) за часы педагогической работы, выполненные учителями ЧОУ «Челябин-

ская православная гимназия» при работе с детьми, находящимися на дли-

тельном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарифи-

кации; 

3) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреж-

дений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образо-

ванием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в ЧОУ «Челябинская православная гимназия» на ус-

ловиях внешнего совместительства. 

4.2. Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы оп-

ределяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогическо-

го работника ЧОУ «Челябинская православная гимназия» за установленную 

норму часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное количе-

ство рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

4.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной 

за ставку заработной платы педагогического работника ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия», на количество рабочих дней в году по пятиднев-

ной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), корректировкой на  количество предпраздничных 

часов в году, и затем делением на 12 (количество месяцев в году). 

4.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осу-

ществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 
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все часы фактической преподавательской работы в ЧОУ «Челябинская пра-

вославная гимназия» на общих основаниях с соответствующим увеличением 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тари-

фикацию. 

V. Порядок и условия установления выплат  
компенсационного характера 

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доп-

лат и надбавок к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы). 

К выплатам компенсационного характера в ЧОУ «Челябинская право-

славная гимназия» относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредны-

ми и (или) опасными и иными условиями труда; 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

5.2. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области и органов мест-

ного самоуправления, содержащими нормы трудового права, разделом V на-

стоящего Положения и конкретизируются в трудовых договорах работников 

ЧОУ «Челябинская православная гимназия». 

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются как  в про-

центном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной 

платы) работников ЧОУ «Челябинская православная гимназия», так и в абсо-

лютной величине.  

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентах к 

окладу (должностному окладу, ставкам заработной платы), выплачиваются 

пропорционально отработанному времени. 
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5.4.  Выплаты работникам ЧОУ «Челябинская православная гимназия», 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии с Постановлением Прави-

тельства РФ от 20.11.2008 г. № 870 «Об установлении сокращенной продол-

жительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых рабо-

тах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями тру-

да» и не могут составлять менее 4 процентов оклада (должностного оклада, 

ставки заработной платы). 

Конкретные размеры выплат работникам ЧОУ «Челябинская православ-

ная гимназия», занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными условиями труда, устанавливаются по результатам атте-

стации рабочих мест или оценки условий труда лицам, непосредственно за-

нятым на работах, предусмотренных  Перечнем работ, на которых устанав-

ливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организа-

ций и учреждений системы Гособразования СССР, утвержденным Приказом 

Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 

г. № 579 и Типовым положением, установленным Постановлением Госком-

труда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 г. № 387/22-78 «Об утвер-

ждении типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и 

порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанав-

ливаться доплаты рабочим за условия труда»: 

- на работах с тяжелыми и вредными условиями труда – 5 процентов; 

- на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда – 8 

процентов. 

Выплаты работникам ЧОУ «Челябинская православная гимназия», заня-

тым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными ус-

ловиями труда начисляются за время фактической занятости работников на 

таких рабочих местах или в таких условиях труда. 
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На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата ус-

танавливается всем работникам ЧОУ «Челябинская православная гимназия», 

получавшим ее ранее. Директор ЧОУ «Челябинская православная гимназия» 

принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки 

и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении 

условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью. Если по 

итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доп-

лата отменяется. 

5.5. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими усло-

виями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный зара-

боток, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета ма-

териальной помощи. 

Размер районного коэффициента определятся в соответствии с Поста-

новлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 г. № 

403/20–155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к 

заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на 

Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Ка-

захской ССР». 

5.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, ус-

танавливаются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса РФ. К 

указанным выплатам относятся:  

- доплата за совмещение профессий (должностей).  

Устанавливается работнику ЧОУ «Челябинская православная гимназия» 

за выполнения дополнительной работы, без освобождения от работы, опре-

деленной трудовым договором, на время совмещения профессий (должно-

стей) и производится доплата в размере, установленном по соглашению сто-

рон, в зависимости на срок, на который устанавливается совмещение профес-

сий (должностей). Размер доплаты определяется по соглашению сторон с 
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учетом содержания и объема дополнительной работы, но не выше 50% опла-

ты труда по замещаемой должности; 

- доплата за расширение зон обслуживания. 

Устанавливается работнику ЧОУ «Челябинская православная гимназия» 

на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер 

доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема 

дополнительной работы; 

- доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни. 

Работникам ЧОУ «Челябинская православная гимназия», за работу в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы 

производится доплата в размере одинарного часового оклада (должностного 

оклада), одинарной часовой ставки заработной платы сверх оклада, ставки 

заработной платы за каждый час работы в выходные и нерабочие празднич-

ные дни, если работа производилась в пределах месяцной нормы рабочего 

времени, и в размере двойного часового оклада. Двойной часовой ставки за-

работной платы за каждый час работы, если работа производилась сверх ме-

сячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника ЧОУ «Челябинская православная гимназия», ра-

ботавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или не-

рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит; 

- доплата за работу в ночное время. 

Оплачивается работнику ЧОУ «Челябинская православная гимназия» в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за ка-

ждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

Оплата труда за работу в ночное время в соответствии со статьей 96, 154 

ТК РФ, Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 г. № 554 «О мини-

мальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» со-
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ставляет не менее 20 процентов оклада (должностного оклада, ставки зара-

ботной платы), за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия», трудовым договором, но не менее минимального 

размера повышения оплаты труда за работу в ночное время, установленного 

Правительством РФ. 

Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за 

час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы) на среднемесячное количество часов в зависимости от ус-

тановленной работнику ЧОУ «Челябинская православная гимназия» продол-

жительности рабочей недели, умножением на количество часов, отработан-

ных в ночное время, и умножением на 20 процентов; 

- повышенная оплата сверхурочной работы. 

Производится работнику ЧОУ «Челябинская православная гимназия» за 

первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы 

– двойного размера. По желанию работника ЧОУ «Челябинская православная 

гимназия» сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компен-

сироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно;  

- повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, откло-

няющихся от нормальных. 

Производится работникам ЧОУ «Челябинская православная гимназия» 

за специфику работы в классах, группах и с отдельными обучающимися, рас-

считывается в следующих размерах к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы): 

- за работу в специальных (коррекционных) классах, группах для обу-

чающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья педа-
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гогическому, административно-управленческому и учебно-вспомогатель-

ному персоналу – 20 %; 

- специалистам психолого-педагогической и медико-педагогической ко-

миссий, логопедических пунктов – 20%. 

- За работу, не входящую в круг основных обязанностей, но непосредст-

венно связанною с производственным процессом, устанавливаются ежеме-

сячные доплаты: 

- работникам ЧОУ «Челябинская православная гимназия» за классное 

руководство: 120 рублей за каждого ученика в классе: 

- работникам ЧОУ «Челябинская православная гимназия» за проверку 

тетрадей: 3,5,10 процентов от учебной нагрузки, в зависимости от объема 

выполняемых работ. 

- работникам ЧОУ «Челябинская православная гимназия» за заведование 

кабинетом: 5,10 процентов от ставки заработной платы 

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку зара-

ботной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компен-

сационных выплат. 

VI. Виды выплат стимулирующего характера 

6.1.  Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование 

побудительных мотивов к труду, повышение его результативности. 

К выплатам стимулирующего характера в ЧОУ «Челябинская право-

славная гимназия» относятся: 

- личный вклад; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания; 

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 

- надбавка молодым специалистам; 

- выплаты, учитывающие особенности деятельности ЧОУ «Челябинская    

православная гимназия» и отдельных категорий работников; 
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- премиальные выплаты по итогам работы. 

       6.2. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера ус-

танавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области и органов мест-

ного самоуправления, содержащими нормы трудового права, разделом VI на-

стоящего Положения и конкретизируются в трудовых договорах работников 

ЧОУ «Челябинская православная гимназия». 

6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются как в про-

центном соотношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной 

платы), так и в абсолютных размерах.   

 

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемые работникам 

ЧОУ «Челябинская православная гимназия» г.Челябинска 

 

№ 
п/п Перечень выплат стимулирующего характера 

Рекомендуемые 
размеры выплат 
стимулирующе-
го характера (% 
от оклада или 

фиксированная 
сумма) 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
1) за сложность, напряженность   до 100  
2) за выполнение особо важных (срочных) работ до 50 
3) за заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастер-

скими, пришкольными участками 
до 20   

4) за выполнение функций классного руководителя1 120 руб* ученик 
5) за проверку письменных работ  до 20   
6) за руководство школьными методическими объединениями 

(предметными комиссиями) 
до 20   

2. Выплаты за качество выполняемых работ 
1) за личный вклад работника в достижение эффективности рабо-

ты общеобразовательного учреждения 
до 100 

3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 
1)      За наличие ученой степени: 

-  «кандидат наук» по профилю образовательного учреждения 
- «доктор наук» по профилю образовательного учреждения 

 
до 10 
до 15 
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2) За наличие почетного звания, спортивного звания, знака 
отличия в сфере образования и науки2:  
- «Народный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслу-
женный учитель» РФ; 
- «Заслуженный мастер производственного обучения», «Заслу-
женный работник физической культуры», «Заслуженный ра-
ботник культуры» и другие почетные звания РФ, установлен-
ные для работников различных отраслей, название которых на-
чинается со слов «народный», «заслуженный», при условии со-
ответствия почетного звания профилю учреждения, а педагоги-
ческим работникам учреждений – при соответствии почетного 
звания профилю педагогической деятельности или преподавае-
мых дисциплин; 
- «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мас-
тер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахма-
там (шашкам)»; 
 - медаль  К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник 
общего образования РФ», «Отличник народного просвещения». 
  

 
 
до 10 

4. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет3 

3) Педагогическим работникам ЧОУ «Челябинская православная 
гимназия» при педагогическом стаже работы: 
- от 5 года до 10 лет; 
- от 10 до 15 лет;  
- от 15 лет и выше 

 
 
2 (до 10) 
3 (до 15) 
5 (до 20) 

5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности ЧОУ «Челябинская православ-
ная гимназия» и отдельных категорий работников, % 

1) 
 
2) 

- статус гимназии 
 
- за II квалификационную категорию 
- за I квалификационную категорию 
- за высшую квалификационную категорию 

5 (до 8) 
 
3 (до 10)   
6 (до 20)  
9 (до 30) 

   

6. Выплаты молодым специалистам 
1) Ежемесячная надбавка педагогическим работникам, принятым 

на работу после окончания очного отделения образовательного 
учреждения среднего или высшего профессионального образо-
вания не позднее 1 октября года окончания (в течение трех лет 
с момента их трудоустройства при наличии непрерывного ста-
жа) 

40   

7. Премиальные выплаты по итогам работы 
1) По итогам работы за отчетный период до 100 
2) Ежеквартальная премия  до 50 
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Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых директору ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия» 

№ 

п/п 
Перечень выплат стимулирующего характера 

Рекомендуемые 
размеры выплат 
стимулирующе-
го характера (% 
от оклада или 

фиксированная 
сумма) 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1) за выполнение особо важных (срочных) работ до 50 
2. Выплаты за качество выполняемых работ 

1) за личный вклад в достижение эффективности работы обще-
образовательного учреждения 

до 100 

3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 
1) за наличие ученой степени: 

-  «кандидат наук» по профилю образовательного учреждения 
- «доктор наук» по профилю образовательного учреждения 

 
до 10 
до 15 

2) за наличие почетного звания, спортивного звания, знака отли-
чия в сфере образования и науки: "Народный учитель", "За-
служенный преподаватель", "Заслуженный учитель" РФ, "За-
служенный мастер производственного обучения", "Заслужен-
ный работник физической культуры", "Заслуженный работник 
культуры" и другие почетные звания РФ, установленные для 
работников различных отраслей, название которых начинает-
ся со слов "народный", "заслуженный", при условии соответ-
ствия почетного звания профилю учреждения, а педагогиче-
ским работникам учреждений - при соответствии почетного 
звания профилю педагогической деятельности или препода-
ваемых дисциплин,"Заслуженный тренер", "Заслуженный 
мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", 
"Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", медаль  
К.Д.Ушинского,  нагрудный знак «Почетный работник обще-
го образования РФ», «Отличник народного просвещения».  

до 10 

4. Выплаты, учитывающие особенности деятельности ЧОУ «Челябинская право-
славная гимназия» и отдельных категорий работников 

1) 

 

 

- статус гимназии 5 (до 8) 

5. Премиальные выплаты по итогам работы 

1) По итогам работы за отчетный период до 100   
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Перечень, размеры и порядок определения выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям директора, 

главному  бухгалтеру ЧОУ «Челябинская православная гимназия»  

№ 
п/п Перечень выплат стимулирующего характера 

Рекомендуемые 
размеры выплат 
стимулирующе-
го характера (% 
от оклада или 

фиксированная 
сумма) 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1) за выполнение особо важных (срочных) работ до 50 

2. Выплаты за качество выполняемых работ 

1) за личный вклад в достижение эффективности работы обще-
образовательного учреждения 

до 100 

3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 
1) за наличие ученой степени: 

-  «кандидат наук» по профилю образовательного учреждения 
- «доктор наук» по профилю образовательного учреждения 

 
до 10 
до 15 

2) за наличие почетного звания, спортивного звания, знака отли-
чия в сфере образования и науки: "Народный учитель", "За-
служенный преподаватель", "Заслуженный учитель" РФ, "За-
служенный мастер производственного обучения", "Заслужен-
ный работник физической культуры", "Заслуженный работник 
культуры" и другие почетные звания РФ, название которых 
начинается со слов "народный", "заслуженный", при условии 
соответствия почетного звания профилю учреждения, а педа-
гогическим работникам учреждений - при соответствии по-
четного звания профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин,"Заслуженный тренер", "Заслу-
женный мастер спорта", "Мастер спорта международного 
класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", медаль  
К.Д.Ушинского,  нагрудный знак «Почетный работник обще-
го образования РФ», «Отличник народного просвещения».  

до 10 

4. Выплаты, учитывающие особенности деятельности ЧОУ «Челябинская право-
славная гимназия» и отдельных категорий работников 

1) 
 
2) 

- статус гимназии 
 
- за I квалификационную категорию 
- за высшую квалификационную категорию 

5 (до 8) 
 
до 20   
до 30   

5. Премиальные выплаты по итогам работы 
1) По итогам работы за отчетный период до 100   

 

При наличии двух или более оснований для данной выплаты, начисление 

производится по одному из них, по выбору работника. 
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Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным 

задачам ЧОУ «Челябинская православная гимназия», а также показателям 

оценки эффективности работы ЧОУ «Челябинская православная гимназия», 

устанавливаемым приказом должностного лица отраслевого (функциональ-

ного) органа Администрации города Челябинска – Управления по делам об-

разования города Челябинска. 

Коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные акты 

ЧОУ «Челябинская православная гимназия» должны содержать качествен-

ные и количественные показатели для каждой конкретной стимулирующей 

выплаты, при достижении которых данная выплата производится, и перио-

дичность установления выплат стимулирующего характера. 

6.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процент-

ном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной пла-

ты) либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательст-

вом РФ, в зависимости от достижения работниками ЧОУ «Челябинская пра-

вославная гимназия» соответствующих качественных и (или) количествен-

ных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате. 

6.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюд-

жетных ассигнований на оплату труда работников ЧОУ «Челябинская право-

славная гимназия», а также средств от предпринимательской и иной прино-

сящей доход деятельности и максимальными размерами для конкретного ра-

ботника ЧОУ «Челябинская православная гимназия» не ограничиваются. 

 

VII. Условия оплаты труда директора ЧОУ «Челябинская православная 

гимназия», заместителей директора и главного бухгалтера 

7.1. Заработная плата директора ЧОУ «Челябинская православная гим-

назия», его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного ок-

лада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2. Должностной оклад директора ЧОУ «Челябинская православная 

гимназия» определяется трудовым договором и устанавливается в кратном 
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отношении к средней заработной плате работников ЧОУ «Челябинская пра-

вославная гимназия», которые относятся к основному персоналу возглавляе-

мого им ЧОУ «Челябинская православная гимназия», в пределах установлен-

ного фонда оплаты труда. 

За директором ЧОУ «Челябинская православная гимназия», находящей-

ся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководя-

щих работников, определенная им до начала ремонта, на срок проведения 

ремонтных работ. 

7.3. Должностные оклады заместителей директора ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия» и главного бухгалтера ЧОУ «Челябинская право-

славная гимназия» устанавливаются директором ЧОУ «Челябинская право-

славная гимназия» на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада директо-

ра ЧОУ «Челябинская православная гимназия». 

7.4. Выплаты компенсационного характера заместителям директора, 

главному бухгалтеру ЧОУ «Челябинская православная гимназия», устанав-

ливаются директором гимназии в соответствии с трудовым законодательст-

вом, иными нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области, ор-

ганов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, кол-

лективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

с учетом раздела V настоящего Положения и закрепляются в трудовом дого-

воре. 

7.5. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора ЧОУ 

«Челябинская православная гимназия», главному бухгалтеру устанавливают-

ся директором гимназии, в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами РФ, Челябинской области, органов 

местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, коллектив-

ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

7.6. Выплаты стимулирующего характера заместителей директора и 

главного бухгалтера ЧОУ «Челябинская православная гимназия» осуществ-

ляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда ЧОУ «Челя-
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бинская православная гимназия», а также средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности. 

 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Штатное расписание ЧОУ «Челябинская православная гимназия» 

утверждается директором гимназии и содержит наименование должностей, 

профессий, сведения о количестве штатных единиц ЧОУ «Челябинская пра-

вославная гимназия» и другую информацию, определенную Постановлением 

Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1 «Об установлении унифицированных 

форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 

8.2. Основным документом для определения стажа педагогической рабо-

ты  является трудовая книжка 

8.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объе-

ма оказываемых ЧОУ «Челябинская православная гимназия» услуг, ЧОУ 

«Челябинская православная гимназия» вправе осуществлять привлечение 

помимо работников ЧОУ «Челябинская православная гимназия», занимаю-

щих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, дру-

гих работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

8.4. При выполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

с освобождением от своей основной работы. оплата труда работника произ-

водится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной 

работе. 

Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, могут направляться ЧОУ «Челябинская 

православная гимназия» на выплаты стимулирующего характера.  

8.5. Из фонда оплаты труда ЧОУ «Челябинская православная гимназия» 

работникам гимназии может быть оказана материальная помощь в связи с 

тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и дорогостоящего 

лечения, при рождении ребенка, в случае смерти супруга (супруги) и (или) 
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близких родственников. Максимальный размер материальной помощи не 

может превышать одного должностного оклада на каждого работника ЧОУ 

«Челябинская православная гимназия» в год. 

8.6. Решение об оказании материальной помощи работнику ЧОУ «Челя-

бинская православная гимназия» и ее конкретных размерах принимает ди-

ректор ЧОУ «Челябинская православная гимназия» на основании письменно-

го заявления работника.  

8.7. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже 

минимального размера оплаты труда далее –МРОТ) работникам ЧОУ «Челя-

бинская православная гимназия», полностью отработавшим за этот период 

норму времени, устанавливаются доплаты в размере разницы между МРОТ и 

величиной рассчитанной заработной платы. 

При отработке работниками ЧОУ «Челябинская православная гимназия» 

месячной нормы рабочего времени не полностью, доведение месячной зара-

ботной платы до уровня МРОТ осуществляется пропорционально отработан-

ному времени. 

8.8. Директор ЧОУ «Челябинская православная гимназия» самостоя-

тельно разрабатывает и утверждает структуру и штатное расписание гимна-

зии в пределах фонда оплаты труда. Численный состав работников ЧОУ «Че-

лябинская православная гимназия» должен быть достаточен для гарантиро-

ванного выполнения установленных для ЧОУ «Челябинская православная 

гимназия» функций, задач и объемов работы. 

       8.9. Средства на оплату труда формируются за счет субсидии из феде-

рального бюджета на возмещение затрат в связи с предоставлением дошко-

льного, начального общего, основного общего, среднего общего образования 

(согласно перечня должностей, замещаемых работниками частных общеоб-

разовательных организаций, Приложение № 2 к Договору о предоставлении 

субсидии), средств от приносящей доход деятельности, в части оплаты за 

обучение по договору «Об оказании платных образовательных услуг» и дру-

гого целевого финансирования. 
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XI. Индексация заработной платы 

 

     9.1. В целях повышения реального уровня содержания заработной платы 

работников ЧОУ «Челябинская православная гимназия» производиться ее 

индексация. 

     9.2. Индексация заработной  платы педагогических работников и работни-

ков из Перечня  должностей,  отплата труда которых осуществляется за счет 

средств, предоставляемых в виде субсидий из бюджета на возмещение затрат 

в связи с предоставление начального общего, основного общего и среднего 

общего образования в ЧОУ подлежит индексации на равнее с работниками, 

не входящими в перечень должностей, если финансовые возможности ЧОУ 

«Челябинская православная гимназия» позволяют это осуществить. 

     9.3. Индексация заработной платы осуществляется не реже одного раза в 

пять лет и зависит от роста индекса потребительских цен и финансового по-

ложения ЧОУ «Челябинская православная гимназия». 

     Индексироваться могут как должностные оклады, так и доплаты и надбав-

ки, не привязанные к окладу. 

    9.4. Индексация производиться на основании внесения изменений в штат-

ное расписание по приказу директора. 

    9.5. Индексации не подлежат выплаты работникам по листкам нетрудоспо-

собности. 
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