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1. O6r.u.He nOJIO)KeHHSI 

1.1. HacTOSILU.ee flo11o)Kem1e o nopT<pOJIHO o6yqruor.u.HXCSI lJOY « lle1rn6HHCKM npaBOCJiaBHM 

rHMHa3HSI)) (.nanee - floJIO)KeHHe) pa3pa6oTaHO s COOTBeTCTBHH c <l>e,nepaJibHblM 3aKOHOM OT 29.12.2012 N 2 

273-<1>3 «06 o6pa30BaHHH B POCCHHCKOH <l>e,nepaUHH», npHKa30M M1rno6pHay1rn OT 06.10.2009 N!! 3 73 
«06 yTBep)K)],eHHH H BBe)],eHHH B )],eHCTBHe <pe)].epaJibHOro rocy)],apcTBeHHOro o6pa30BaTeJibHOro CTaH,napTa 

Haqa.JII,HOrO o6r.u.ero o6pa30BaHHSI », npHKa30M MHH06pHa)'KH OT 17 .12.20 IO N!! 1897 «06 yTBep)K,neHHH 

cpe)],epa.JibHOfO rocy)],apcTBeHHOro o6pa30BaTeJibHOro CTaHJl.apTa OCHOBHOro o6r.u.ero o6pa30BaHHSI», 

npHKa30M MHH06pHa)'KH OT 17.05.2012 NQ 413 «06 yTBep)K,neHHH cpe,nepaJibHOrO rocy,napcrneHHOro 

o6pa3oBaTeJibHOro CTaH,naprn cpeJl.ttero o6r.u.ero o6pa3oBamurn, ycTaBOM rHMHa3HH. 

1.2. fIOJIO)KeHHe onpe,neJUteT CTP)'KTYPY, nopSIJl.OK cpopMHpOBaHHSI H HCTTOJib30BaHHSI nopT<pOJIHO 

o6yqruor.u.erocSI s l!OY « lleJU16HHCKrul npaB0CJiaBHrul fHMHa3HSI»» (Jl.a.Jiee - fHMHa3HS1) H ycTaHaBJIHBaeT 

CTaT)'C nopTq>OJIHO 06yqruor.u.erocS1 KaK OTKpbIT0ro Jl.0K)'MeH'Ia, npe,nHa3Ha'-leHH0ro )],JUI ny6JIH'-IHOH 

,l{eMOHCTPal.{HH B )'CJIOBHSIX HT0f0B0H (no OK0H"laHHH CTynettH) H npoMe)K)'TOqH0H (qe-rsepTb, fOJl.) 

aTTeCTal.{HH 06yqa10merocS1, a TaI()Ke B ,npyrnx npeJl.)'CMOTPeHHbIX 3aKOHO,naTeJibCTBOM CJiyqrui:x, 

TPe6yIOIUHX Jl,eMOHCTPaUHH ycneUIH0CTH 06yqa10r.u.HXCSI. 

2. Ue11H, 3a.l{a"IH H cpyHKUHH nopT<pOIDIO 

2.1. UeJib nopT<pOJIHO - co6paTb, CHCTeMaTH3HpOBaTb H 3acpHKCHpoBaTb pe3)'JibTaTb1 yqe6HOH, 

TBopqecKOH, COUHaJibHOH, K0MM)'HHKaTHBHOH )],eSITeJibHOCTH 06ytJaIOLU.erocS1, npOCJie)],HTb ero 

HHJl.HBHJl.)'a.JibHbIH nporpecc, Jl.OCTHfH)'Tb1H B npouecce no11yqettHS1 06pa3osamU1, oueHHTb ero 

o6pa30BaTeJibHbie Jl.OCTH)KeHHSI H ,nonOJIHHTb pe3)'JibTaTbl TPaJl.HUHOHHbIX K0HTPOJThHo-ouettoqHbIX cpe)],CTB 

Kaqecrna o6pa30BaHHSI. 

2.2. OcttOBHbJe 3a,l{a"IH nopT<pOJIHO: 

- IlOMep)KHBaTb H noompSITb BbICOK)'lO yqe6tty 10 MOTHBaUHJO o6yqaJOLU.HXCSI; 

- 0001..U.PSITb aKTHBHOCTb H CaMOCTOSITeJibHOCTb o6ytJaJOLU.HXC51, pacurnpSITb B03MO)KHOCTH o6yqemrn 

H caM006yqeHHS1; 

- pa3BHBaTb HaBbIKH pecpJieKCHBHOH H ouettoqHOH Jl,eHTeJibHOCTH 06yqa10r.u.HXCS1; 

- cpopMHpOBaTb yMeHHe )'tJHTbCSI - CTaBHTb ueJIH, nJiaHHpOBaTb H oprattH30BblBaTb co6cTBeHH)'IO 

yqe6H)'10 Jl,eSl"TeJibHOCTb; 

yqHTbIBaTb B03paCTHbie oco6eHHOCTH pa3BHTHSI )'HHBepCaJibHbIX yqe6HbIX )],eHCTBHH 

06yqa10merocS1 no cTyneHSIM o6yqettHH; 

- 3aKJia,l{bJBaTb Jl,OTTOJIHHTeJibHbie npe,nnOCbIJIKH H B03MO)KHOCTH )],JUI ero ycneIIIHOH C0UHaJIH3al.{HH; 

- )'KpenJUITb B3aHMO)],eHCTBHe C ceMbeH 06)''-laIOLU.efOCSI, 0OBbIUiaTb 3aHHTepecosaHHOCTb 

po,nHTeJieH (3aKOHHbIX npe.l{CTaBHTeJieH) B pe3)'JibTaTaX pa3BHTH51 pe6eHKa H COBMeCTHOH ne,narornqecKOH 

,neSITeJibHOCTH co illKOJIOM; 

- aKTHBHO BOBJieKaTb o6yqaIOLU.HXCSI H HX POJl.HTeJieH s ouettoqH)'lO ,neSITeJibHOCTb Ha OCHOBe 

npo6JieMHOf0 aHaJIH3a, pect)JieKCHH H OilTHMHCTHqecKOfO nporH03HpOBaHHJL 

2.3. <l>yttKUHH nopT<pOJIHO: 

- ,nHarHOCTHqecKrui:: <pHKCHpyeT H3MeHeHHSI H pOCT IlOKa3aTeJieH 3a onpe)],eJieHHbIH nepHOJl. 

BpeMettH; 



положительных результатов; 
– содержательная: максимально раскрывает спектр достижений и выполняемых работ; 
– развивающая: обеспечивает непрерывность процесса развития, обучения и воспитания от 

класса к классу; 
– рейтинговая: показывает диапазон и уровень навыков и умений. 

3. Правила работы с портфолио 

3.1. Портфолио предназначено для накопления и оценки индивидуальных достижений 
обучающихся. 

3.2. Период составления и накопления портфолио – с 1-го по 11-й класс. 
3.3. Место хранения портфолио – учебное помещение, закрепленное за каждым 

классом. Обучающемуся и его родителям (законным представителям) обеспечивается свободный 
доступ к материалам портфолио и предоставляются гарантии сохранности портфолио и отсутствия 
возможности несанкционированного доступа к материалам портфолио посторонних лиц. 

3.4. При переводе обучающегося в другое образовательное учреждение портфолио выдается 
на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом ребенка. 

4. Порядок формирования портфолио 

4.1. Портфолио оформляет обучающийся в соответствии со структурой, указанной в 
приложении 1 к настоящему Положению. При необходимости работа обучающихся с портфолио 
сопровождается с помощью взрослых: педагогов, родителей (законных представителей), классных 
руководителей. 

4.2. Комплектование портфолио осуществляется на бумажном носителе в папке-накопителе с 
прозрачными вкладышами. По желанию обучающийся может дополнительно дублировать 
портфолио в электронном виде. 

4.3. Обучающийся имеет право включать в портфолио свои работы и отзывы на них. Отбор 
работ и отзывов для портфолио ведется самим обучающимся. Включение каких-либо материалов в 
портфолио без согласия обучающегося не допускается. 

4.4. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования: 
– систематичность и регулярность ведения портфолио; 
– достоверность сведений, представленных в портфолио; 
– аккуратность и эстетичность оформления; 
– разборчивость при ведении записей; 
– целостность и эстетическая завершенность представленных материалов; 
– наглядность. 
4.5. Индивидуальные образовательные достижения обучающегося и все необходимые 

сведения фиксируются в портфолио в течение года. 
4.6. В конце года обучающийся самостоятельно проводит анализ личных достижений в 

различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов. 
5. Функциональные обязанности участников образовательно-воспитательной деятельности 

при ведении портфолио обучающегося 

5.1. Обучающийся оформляет портфолио в соответствии с принятой в гимназии структурой. 
Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. 

5.2. Родители (законные представители) обучающегося помогают детям оформлять портфолио 
и контролируют его пополнение. 

5.3. Классный руководитель: 



– несет ответственность за организацию формирования портфолио, систематическое 
заполнение и знакомство родителей (законных представителей) и администрации гимназии с его 
содержанием; 

– оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио; 
– проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию 

портфолио с обучающимися и их родителями; 
– осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами 

дополнительного образования и представителями социума в целях пополнения портфолио; 
– осуществляет контроль за пополнением обучающимися портфолио; 
– обеспечивает обучающихся и родителей необходимыми формами, бланками, 

рекомендациями; 
– оформляет итоговые документы, табель успеваемости. 
5.4. Учителя-предметники и педагоги дополнительного образования: 
– проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию 

портфолио;  
– предоставляют обучающимся места деятельности для накопления материалов портфолио;  
– организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или 

образовательной области. 
5.5. Руководитель методического объединения координирует деятельность педагогов по 

данному направлению работы. 
5.6. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе информирует педагогов о 

мероприятиях, проводимых в общеобразовательном учреждении, городе, регионе, России, участие в 
которых гарантирует пополнение содержания портфолио обучающихся. 

5.7. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 
– организует работу по реализации в практике работы гимназии технологии портфолио как 

метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся;  
– осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации 

технологии портфолио в гимназии. 
5.8. Директор: 
– разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение 

портфолио; 
– распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению 

деятельности; 
– создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания; 
– осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации 

технологии портфолио в практике работы школы. 
6. Анализ и оценка материалов портфолио 

6.1. Анализ портфолио и исчисление итоговой оценки производятся классным руководителем 
в соответствии с критериями, указанными в приложении 2 к настоящему Положению. 

6.2. Оценка проводится один раз в год, суммируется по каждому виду деятельности и 
вносится для каждого обучающегося в сводную ведомость, составленную по форме, указанной в 
приложении 3 к настоящему Положению. 

В конце учебного года классный руководитель вносит результаты оценки портфолио 
обучающихся в сводную ведомость класса, составленную по форме, указанной в приложении 4 к 
настоящему Положению. 



6.3. Оценка как отдельных составляющих портфолио, так и всего в целом ведется на 
критериальной основе с применением уровневого подхода к построению измерителей и 
представлению результатов. 

Критерии оценки отдельных составляющих портфолио могут полностью соответствовать 
рекомендуемым или могут быть адаптированы классным руководителем применительно к 
особенностям образовательной программы и контингента обучающихся. 

6.4. По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов 
портфолио, делаются выводы: 

– о сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов действий, а 
также опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения обучения на 
следующем уровне; 

– о сформированности основ умения учиться, понимаемой как способности к 
самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических 
задач; 

– об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности: мотивационно-
смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой, саморегуляции. 

6.5. По результатам оценки портфолио может проводиться годовой образовательный рейтинг 
для выявления обучающихся, набравших наибольшее количество баллов в гимназии. Условия и 
меры поощрения общешкольного рейтинга портфолио обучающихся указывает директор в приказе. 

7. Учет и использование портфолио 

7.1. Результаты оценки портфолио учитываются: 
– при проведении внутришкольного контроля; 
– в ходе проведения процедур внешней оценки деятельности школы (аккредитация, контроль 

качества образования). 
- при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников на 

квалификационную категорию. 
7.2. Материалы портфолио используются для подготовки характеристики образовательных 

достижений обучающегося по окончании основной ступени обучения или при переводе в другое 
образовательное учреждение. 

7.3.  Отметка по отдельному предмету может быть повышена на один балл при наличии в 
портфолио обучающегося грамоты за призовое место в конкурсе (олимпиаде, соревновании) по 
данному предмету регионального либо федерального уровня, полученной в аттестационный период. 

Решение о повышении отметки по предмету на основании материалов портфолио 
принимается учителем-предметником и утверждается приказом директора школы. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
к Положению о портфолио обучающегося, 

 
 

Структура и содержание портфолио обучающегося 



В портфолио достижений учащихся, которое используется для оценки достижения планируемых 
результатов основного общего образования, включаются:  

• титульный лист, содержащий основную информацию: фамилия, имя, отчество обучающегося, 
учебное заведение, класс, контактная информация и фото обучающегося (Приложение 4);  

• основная часть, включающая следующие разделы:  

1.Раздел «Мой мир»:  
• личные данные обучающегося:  

• информация, помогающая учащемуся проанализировать свой характер, способности, узнать 
способы саморазвития, самосовершенствования,  

самопознания (по желанию обучающегося);  
• результаты проведенного обучающимся самоанализа: описание целей, поставленных 

учащимся на определенный период, анализ их достижений;  

• результаты проведенной работы по профессиональному и личностному самоопределению 
обучающегося;  

• другие сведения.  

2.Раздел «Моя учеба»:  
• индивидуальные образовательные достижения: предметные результаты (результаты 

успеваемости за учебный год, результаты промежуточной аттестации по предметам, 
метапредметные результаты по всем предметам учебного плана);  

• копии документов об участии в предметных олимпиадах (школьных, муниципальных, 
областных, всероссийских и др.);  

• копии документов об участии в мероприятиях и конкурсах по учебным предметам (школьных, 
муниципальных, областных, всероссийских и др.);  

• список исследовательских работ, презентаций, рефератов и др.;  

• список проектных работ с кратким описанием.  

Документы или их копии могут быть помещены в приложении к портфолио.  
3. Раздел «Мое творчество»:  

• техническое творчество: модели, макеты, приборы (указывается проделанная работа, дается 
краткое описание, фотография);  

• работы по искусству (дается перечень работ, фиксируется участие в выставках, фотография);  

• другие формы творческой активности.  

4.Раздел «Моя внеурочная деятельность»:  
• занятия в кружковых объединениях дополнительного образования;  

• спортивные достижения;  

• участие в деятельности общественных организаций школы, органов самоуправления, 
классные поручения и т.д.;  

• иная информация.  



Оформлять этот раздел желательно с использованием фотографий и кратких сообщений.  
5. «Мои достижения»:  

• таблица достижений, наград, заслуг;  

• благодарственные письма;  

• сертификаты;  

• грамоты;  

• дипломы.  

По желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) в индивидуальный 
портфолио дополнительно могут быть включены и иные разделы. 
 
   Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов реализуется в 
рамках накопительной системы – рабочего Портфолио. Портфолио обучающегося можно 
рассматривать как:  

• форму, процесс организации и технологию работы обучающихся с продуктами их 
собственной учебной, творческой, исследовательской, проектной деятельности;  

• инструмент внутренней (внутришкольной) накопительной оценки планируемых результатов 
обучения, направленный на фиксацию, представление и оценку индивидуальных достижений 
обучающегося в ходе учебной и внеучебной (в том числе внешкольной) деятельности и его 
индивидуального прогресса, характеристику процесса его учения, а также комплексного 
образовательного результата, отражающего способность обучающегося практически 
применять приобретенные предметные и метапредметные знания и умения в различных 
областях жизни и деятельности для решения социально и личностно значимых задач 
(компетентностей);  

• форму осуществления социального партнёрства обучающихся, их родителей и педагогов.  

 Портфолио достижений  представляет собой специально организованную подборку работ, 
которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения обучающегося в различных областях.  

Портфолио достижений является оптимальным способом организации текущей системы оценки. 
При этом материалы портфолио достижений могут допускать проведение независимой оценки, 
например,  при проведении аттестации педагогов.  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Приложение 2 
к Положению о портфолио обучающегося 

 
Портфолио обучающегося оценивается классным руководителем в конце учебного года по 

следующим критериям: 
Раздел Индикатор Баллы 

Титульный лист Правильность заполнения 2 балла – оформлено без 



замечаний  
1 балл - незначительные 
замечания  

«Мой мир»  
 

Правильность заполнения 
данных, эстетичность, наличие 
правильно поставленных целей, 
самоанализ.  

4 балла - незначительные 
замечания  
3 балла - значительные 
замечания  

«Моя учеба»  
 

Наличие:  
- положительно оцененных 
контрольных работ, тестов, 
проверочных работ, работы с 
текстом;  
- отзывов о прочитанных 
книгах,  
- проектов, рефератов, 
сообщений. 
Участие олимпиадах, конкурсах 
по предметам и т.д.  

5 баллов – от 7 и более 
работ обучающегося  
3 балла – 5-6 работ 
обучающегося 
1 балл - менее 4 работ 
обучающегося 

«Мое творчество»  
 

Наличие творческих работ 
учащихся: рисунков, стихов, 
фотографий объёмных работ и 
т.д. (их перечень и описание)  

5 баллов – от 7 и более 
работ обучающегося 
3 балла – 5-6 работ 
учащегося  
1 балл - менее 4 работ  
обучающегося 

«Моя внеурочная 
деятельность»  
 

Занятость в объединениях 
дополнительного образования, 
спортивных секциях, 
выполнение поручений, 
(наличие подтверждающих 
фото, сообщений и т.п. о 
результатах работы).  
 

5 баллов – посещение 
объединений ДО, секций, 
выполнение общественных 
поручений, наличие фото, 
красочных сообщений на 
тему.  
3 балла –  посещение 
объединений ДО или 
секции, выполнение 
поручений в классе, наличие 
фото, сообщений на тему.  
1 балл - недостаточная 
информация, отсутствие 

«Мои достижения»  
 

Наличие таблицы достижений, 
наград, грамот, сертификатов, 
дипломов, благодарственных 
писем.  
 

5 баллов – наличие таблицы 
и документов  
3 балла – наличие 
документов или наличие 
таблицы  
0 баллов – отсутствие 
таблицы и документов  

Дополнительная 
информация (другие 
разделы)  
 

 3 балла - есть информация  
0 баллов – отсутствие 
информации  

 
 

Приложение 3 
к Положению о портфолио обучающегося  

 
Сводная итоговая ведомость. 



________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

 

ЧОУ «Челябинская православная гимназия» 
(полное название образовательного учреждения) 

Класс_________ 

№ Показатели Балл 

1. Титульный лист  

2. «Мой мир»  

3. «Моя учеба»  

4. «Мое творчество»  

5. «Моя внеурочная деятельность»  

6. «Мои достижения»  

7. Дополнительная информация (другие разделы) 
 

 

 ИТОГО:  
 

Шкала оценки результативности портфолио обучающихся:  
- от 25 до 30 баллов – высокий уровень  
- от 16 до 24 баллов – оптимальный уровень  
- от 15 баллов и ниже – низкий уровень  
 

• Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов официальных 

документов, представленных в портфолио. 

• Грамоты, дипломы, резюме и другие материалы представлены в приложении к итоговому 

документу. 

 

Дата                                             Директор гимназии  ____________/________________                                                                            

М.п.                                              Классный руководитель: __________/________________  

 

 

Приложение 4. 

 

Частное общеобразовательное учреждение 
«Челябинская православная гимназия во имя  

Святого Праведного Симеона Верхотурского Чудотворца» 
 

ПОРТФОЛИО 



 

 

Фамилия __________________________________________________________ 

Имя ______________________________________________________________ 

Отчество __________________________________________________________ 

Число, месяц, год рождения __________________________________________ 

Год начала работы над портфолио _____________________________________ 

 

 

Классный руководитель___________________________________ 

                                                    (Фамилия, имя, отчество)  

 

 
 

Место для фотографии 




