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	Осуществление контроля за деятельностью отделений, расходованием бюджетных средств, выполнением государственного задания на оказание государственных услуг, качеством оказания социальных услуг, сохранностью товарно-материальных ценностей и состоянием технической защиты
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мероприятий
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бухгалтерского учета, экономической
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	Рассмотрение обращений юридических лиц и граждан
	Нарушение установленного порядка рассмотрения
обращений граждан и юридических лиц. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено
действующим законодательством РФ и установленным в учреждении порядком
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