
МАУК «ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА ДАНКОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРИКАЗ

От 12.01.2026г. №2

Выписка из приказа.

Об утверждении плана деятельности
МАУК «Центр культуры и досуга
Данковского муниципального округа 
Липецкой области» по противодействию 
коррупции.

6. Утвердить план деятельности МАУК «Центр культуры и досуга 
Данковского муниципального округа Липецкой области» по 
противодействию коррупции на 2026-2028 годы /Прилагается/.

Директор МАУК «ЦКиД Данковского 
муниципального округа Липецкой
области» Кривцова



MA иД Данковского 
а Липецкой

ПЛАН
деятельности МАУК «Центр культуры и досуга Данковского муниципального округа Липецкой области» 

по противодействию коррупции на 2026-2028 годы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок 
реализации

Результат Ответственные 
исполнители

1. Организационно — правовые меры по реализации антикоррупционной политики

1.1. Осуществлять оперативное освещение деятельности 
Муниципального автономного учреждения 
культуры «Центр культуры и досуга Данковского 
муниципального округа Липецкой области»

Постоянно, при 
наличии 

информации, 
подлежащей 

опубликованию

Привлечение внимания 
общества к деятельности в 

сфере культуры

Директор



1.2. Доводить до работников Муниципального 
автономного учреждения культуры «Центр 
культуры и досуга Данковского муниципального 
округа Липецкой области» положений 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в т.ч. об установлении 
наказания за коммерческий подкуп, получение и 
дачу взятки, посредничество во взяточничестве в 
виде штрафов, кратных сумме коммерческого 
подкупа или взятки.

В течение года Повышение уровня 
правовой культуры, 

понимания и 
ответственности 

работников МАУК «ЦКиД 
Данковского 

муниципального округа 
Липецкой области»

Директор

1.3. Осуществлять деятельность по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются работники 
Муниципального автономного учреждения 
культуры «ЦКиД Данковского муниципального 
округа Липецкой области»

В течение года Повышение уровня 
правовой культуры, 

понимания и 
ответственности 

работников МАУК «ЦКиД 
Данковского 

муниципального округа 
Липецкой области»

Директор

1.4. Принимать предусмотренные законодательством 
Российской Федерации меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов. 
Инициировать меры ответственности, 
предусмотренные законодательством РФ

В течение года Повышение уровня 
правовой культуры, 

понимания и 
ответственности 

работников МАУК «ЦКиД 
Данковского 

муниципального округа 
Липецкой области»»

Директор



1.5. Осуществлять контроль за соблюдением лицами, 
замещающими муниципальные должности, 
требований законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов в МАУК «Центр культуры и 
досуга Данковского муниципального округа 
Липецкой области»

В течение года Повышение 
эффективности 

механизмов 
предотвращения и 

урегулирования конфликта 
интересов

Директор

1.6. Реализовывать мероприятия по противодействию 
коррупции в тесном сотрудничестве с 
правоохранительными органами и прокуратурой 
(обращение по фактам нарушения 
законодательства)

Постоянно Повышение уровня 
правовой культуры, 
понимание высокого 
морального статуса 

работников 
МАУК «ЦКиД 
Данковского 

муниципального округа 
Липецкой области»

Директор

1.7 Размещать заказы на поставку товаров, выполнение 
работ и оказание услуг путём проведения открытых 
аукционов в электронной форме на официальном 
сайте закупок в сети Интернет

Постоянно Открытость и 
прозрачность закупок

Директор
Ведущий экономист

1.8 Принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, соблюдать 
антикоррупционные требования, предупреждать 
возникновение конфликта при проведении закупок

Постоянно Открытость и 
прозрачность закупок

Директор
Ведущий экономист



1.9 Выносить на рассмотрение наблюдательного совета 
автономного учреждения предложения 
руководителя о совершении крупной сделки, по 
которой стоимость отчуждаемого имущества 
превышает 10 М балансовой стоимости активов

Постоянно Открытость и 
прозрачность закупок

Директор
Ведущий экономист

1.10 Установить запрет на привлечение к исполнению 
договоров субподрядчика (соисполнителей) из 
числа юридических лиц, подконтрольных 
руководителю заказчика, его заместителю, члену 
комиссии по осуществлению закупок, а также их 
супругам близким родственникам и свойственникам

Постоянно Открытость и 
прозрачность закупок

Директор
Ведущий экономист

1.11 Установить запрет на осуществление закупок у 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей), 
учредители (участники) и или контролирующие 
лица которых зарегистрированы в оффшорных 
зонах

Постоянно Открытость и 
прозрачность закупок

Директор
Ведущий экономист

1.12 Установить в обязанности заказчиков обосновывать 
начальные (максимальные) цены договоров при 
осуществлении закупок в соответствии с 
Федеральным законом «О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических лиц»

Постоянно Открытость и 
прозрачность закупок

Директор
Ведущий экономист

1.13 Усилить контроль за деятельностью должностных 
лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, 
работ в целях исключения необоснованного 
применения к поставщикам (подрядчикам,

Постоянно Открытость и 
прозрачность закупок

Директор
Ведущий экономист



исполнителям) неустоек (штрафов, пеней)

1.14 Выявлять и минимизировать коррупционные риски 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных или 
муниципальных нужд

Постоянно Открытость и 
прозрачность закупок

Директор
Ведущий экономист

1.15. Вести работу в электронном документообороте по 
программе «Дело»

Постоянно Доступность работы с 
документами

Директор
Ведущий менеджер



2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов

2.1. Разрабатывать нормативные акты с учётом 
антикоррупционных факторов

В течение года Нормативно правовые 
акты с отрицательным 
значением о наличии 

коррупционных факторов

Директор
Ведущий менеджер

3. Совершенствование системы государственной гражданской службы 
в целях противодействия коррупции

3.1. Организовать представление государственными 
гражданскими служащими сведений о своих 
доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведений о 
доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

До 30 апреля 
текущего года

Предоставление в 
надлежащие сроки 

гражданскими служащими 
сведений о доходах

Директор

3.2. Обрабатывать, хранить и использовать 
персональные данные работников МАУК «ЦКиД 
Данковского муниципального округа Липецкой 
области»

Постоянно Отсутствие нареканий со 
стороны работников 

МАУК «ЦКиД 
Данковского 

муниципального округа 
Липецкой области», а 
также предписаний 

контрольных и надзорных 
органов по результатам 

проверок

Директор
Ведущий менеджер

3.3. Чётко исполнять должностные обязанности Постоянно Отсутствие нареканий, 
поощрение за надлежащее 
исполнение должностных

Директор



обязанностей

3.4. Знакомить вновь принятых работников МАУК 
«ЦКиД Данковского муниципального округа 
Липецкой области» по вопросам, этики поведения, 
возникновения конфликта интересов, 
ответственности за совершение должностных 
правонарушений

В течение года Профилактика 
коррупционных 

проявлений среди 
работников 

МАУК «ЦКиД 
Данковского 

муниципального округа 
Липецкой области» 
Снижение уровня 
коррупционных 
правонарушений

Директор
Ведущий менеджер



4. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля

4.1. Обеспечить доступ к информации о деятельности 
Муниципального автономного учреждения 
культуры «Центр культуры и досуга Данковского 
муниципального округа Липецкой области»

В течение года Повышение доступности и 
открытости МАУК «ЦКиД 

Данковского 
муниципального округа 
Липецкой области» по 

предоставлению 
государственных услуг

Директор

5. Антикоррупционная пропаганда, просвещение и обучение

5.1. Обеспечивать в средствах массовой информации 
пропагандистских, информационно- аналитических 
материалов о реализации МАУК «ЦКиД 
Данковского муниципального округа Липецкой 
области» мероприятий по противодействию 
коррупции

В течение года Размещение материалов 
антикоррупционной 

направленности

Директор

5.2. Планировать и организовывать работу (выставки, 
диспуты, тематические вечера и др.) 
антикоррупционной направленности

Постоянно Формирование 
антикоррупционного 

сознания граждан

Директор


