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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ   ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) Муниципального 

бюджетного  общеобразовательного  учреждения начальной общеобразова-

тельной школы № 34 имени Г.К.Нестеренко станицы Черниговской  муници-

пального образования Белореченский район (далее – МБОУ НОШ 34) разрабо-

тана на основе Примерной программы воспитания утвержденной 23.06.2022 го-

да на заседании Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию с Федеральными государственными образовательными стандар-

тами (далее – ФГОС) общего образования (протокол от 23.06.2022  № 3/22).  

Рабочая программа воспитания является обязательной частью Основной обра-

зовательной программы основного начального  образования МБОУ НОШ 34. 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р)  и Плана ме-

роприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12 ноября 2020 г.  № 2945-р), Стратегии националь-

ной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Феде-

рации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных образователь-

ных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (приказ Мин-

просвещения России  от 31 мая 2021 г. № 286).  

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования  и орга-

низации системной воспитательной деятельности; реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй  и 

другими участниками образовательных отношений; предусматривает приобще-

ние обучающихся  к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной  

и гражданской идентичности обучающихся.   

Программа  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный, ор-

ганизационный. К Программе воспитания прилагается календарный план вос-

питательной работы.  Пояснительная записка не является частью рабочей про-

граммы воспитания в общеобразовательной организации.   

Программа позволяет педагогическим работникам МБОУ НОШ 34 ско-

ординировать свои усилия, направленные на воспитание младших школьников. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  
 

Участниками образовательных отношений являются педагогические  и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся,  их роди-

тели (законные представители), представители иных организаций, участвую-

щие в реализации образовательного процесса в соответствии  с законодательст-

вом Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной органи-
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зации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право  на воспитание своих детей. Содержание вос-

питания обучающихся  в общеобразовательной организации определяется со-

держанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценно-

стей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности 

и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ва-

риативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духов-

но-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.   

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации пла-

нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспита-

ния в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правитель-

ства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.  № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоко-

нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реали-

зовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.   

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высо-

конравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее 

и будущее страны, укоренённый в духовных  и культурных традициях много-

национального народа Российской Федерации.   

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-

ции на основе социокультурных,  духовно-нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие);  
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- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

-  достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, 

сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готов-

ность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни  в целом.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации пла-

нируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистиче-

ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклю-

зивности, возрастосообразности.  

 

1.2. Направления воспитания   

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС:  

– гражданское воспитание — формирование российской граждан-

ской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федера-

ции, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъек-

ту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам 

и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;  

– патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое про-

свещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности;  

– духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духов-

но-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспи-

тание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, кол-

лективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения  к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям;  

– эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение  к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства;  

– физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 



6 

 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

– трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящим-

ся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение  в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающих-

ся результатов в профессиональной деятельности;  

– экологическое воспитание — формирование экологической культу-

ры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды;  

–  ценности  научного  познания  —  воспитание  стремле-

ния  к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению зна-

ний, качественного образования с учётом личностных интересов и обществен-

ных потребностей.  

  

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  на уровне начального об-

щего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление 

о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему род-

ного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Оте-

чества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, се-

мейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мо-

ральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нор-

мам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-
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странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного язы-

ка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и  

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные пра-

вила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том чис-

ле в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасно-

го поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, за-

нятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к резуль-

татам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влия-

ние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и само-

стоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  
  

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

  

Специфика расположения школы. Здание МБОУ НОШ  34 находится по 

адресу ст. Черниговская, ул. Красная,44. Станица Черниговская расположена в 

горно-лесной зоне, на реке Пшиш, в 14 км юго-западнее  города Белореченска. 

Уникальность школы состоит в том, что она располагается в здании дореволю-

ционной постройки (1886 г.). До 1914 года использовалось как казачья управа. 

Школа начинает свою историю с XIX века. В 1914 году в этом здании было от-

крыто Черниговское двухклассное училище Майкопского отдела Кубанской 

области, которое просуществовало до реформы школьной системы и отмены 

старой грамматики. С 20-ых годов XX века школа стала начальной.  

В МБОУ НОШ 34 обучается  82 школьника (4 класса комплекта). В обра-

зовательной организации есть класс казачьей направленности. Обучение ведет-

ся в 2 смены. Педагогический коллектив школы насчитывает 5 человек, сред-

ний возраст педагогического коллектива 49 лет. Высшим органом государст-

венно-общественного управления школой является Управляющий Совет. Также 

функционируют выборные коллегиальные органы управления: общешкольный 

родительский комитет, Совет отцов, родительский патруль.  

К особым условиям осуществления воспитательной деятельности можно 

отнести функционирование в ОО детских общественных объединений, юнар-

мейский отряд «Патриот», отряд «Юные казачата»; это   отряд ЮИД «Свето-

фор», волонтёрский отряд «Доброе сердце» школьного музейного уголка, 

школьного спортивного клуба «Дружба», летней дневной площадки «Солныш-

ко». 

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие на террито-

рии, за которой школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне тер-

ритории ст.Черниговской, принимаются при наличии свободных мест. Соци-

ально-экономическая сфера на территории ст.Черниговской развита слабо. Рас-

смотрев социальный статус населения, можно сделать вывод о его неоднород-

ности: большинство населения - люди среднего возраста, существует полина-

циональность (турки, азербайджанцы, армяне, украинцы и др.).  В социальном 

заказе родители ставят на первое место план обеспечение социальной адапта-

ции, развитие индивидуальных способностей. 

В школе созданы необходимые условия для обучения и воспитания детей 

в соответствии с требованиями ФГОС. Необходимые меры доступности и безо-

пасности обеспечены в соответствии с нормативными требованиями. Транс-

портные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения 

учащихся. 

 Особенности социального окружения. В шаговой доступности от нее 

расположены организации, полезные для проведения мероприятий с обучаю-

щимися: сельская библиотека, сельский дом культуры. 

Значимые партнеры школы. Это подрядные организации, которые на до-

говорной основе обеспечивают охрану и антитеррористическую защищенность 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%88%D0%B8%D1%88_(%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA
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здания школы, содержание и жизнедеятельность здания, питание в школьной 

раздаточной. 

Особенности контингента учащихся. В 1 - 4 классах школы обучается до 

95 обучающихся в зависимости от ежегодного набора первоклассников. Состав 

обучающихся школы неоднороден и различается:  

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка 

и его уровня подготовки к обучению в школе. Основными проблемами в разви-

тии являются нарушения речи, задержка психического развития, есть дети с на-

рушениями опорно-двигательного аппарата, умственной отсталостью. Имеются 

дети, обучающиеся  по программам коррекционно - развивающей направленно-

сти на дому. Наряду с Основной образовательной программой начального об-

щего образования в школе реализуются адаптированные основные общеобразо-

вательные программы. Кроме того, ежегодно разрабатываются рабочие про-

граммы по курсам внеурочной деятельности. 

- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия се-

мьи или уровня воспитательного ресурса отдельных родителей присутствуют 

обучающиеся с неблагополучием; 

- по национальной принадлежности, которая определяется многонацио-

нальностью жителей станицы Черниговской. Среди обучающихся большой 

процент детей разных национальностей. 

Источники положительного или отрицательного влияния на детей.  

Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно 

большой управленческий опыт руководители, в педагогическом составе - ста-

жисты с большим опытом педагогической практики с достаточно высоким 

уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В педагоги-

ческой команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для 

сопровождения всех категорий обучающихся в школе. Педагоги - основной ис-

точник положительного влияния на детей, грамотно организуют образователь-

ный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов дея-

тельности по качеству обеспечиваемого образования  МБОУ НОШ 34. Воз-

можные отрицательные источники влияния на детей - социальные сети, компь-

ютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресур-

сом, неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга своего 

ребёнка.  

Оригинальные воспитательные находки школы: 

1) Воспитательные системы класса, разработанные классными руководи-

телями на основе системы персональных поручений, целенаправленных воспи-

тательных мероприятий и оценочных инструментов. 

2) Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на 

установлении конструктивных отношений и целенаправленной организации 

совместной деятельности по развитию школьного уклада. 

 3) Практический день как форма организации целенаправленной систем-

ной работы по развитию проектной деятельности школьников, позволяет ин-

тегрировать содержание урочной и внеурочной деятельности.  
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4) Обеспечение 100%  охвата внеурочной деятельностью всех обучаю-

щихся за счет профессионального ресурса педагогов школы.  

5) Модель управления результатами образования на основе системы рас-

пределения профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обес-

печивающая повышение уровня персональной ответственности каждого педа-

гога за качество выполненной работы. 

Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на ко-

торых основывается процесс воспитания в МБОУ НОШ 34: 

 − неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, со-

блюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;  

− ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимо-

действие школьников, педагогов и родителей; 

 − реализация процесса воспитания через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и со-

держательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительны-

ми отношениями друг к другу при активном привлечении родителей обучаю-

щихся;  

− организация основных совместных дел школьников, педагогов и роди-

телей как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

− системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как усло-

вия его эффективности.  

Основные традиции воспитания в МБОУ НОШ 34: 

− стержень годового цикла воспитательной работы школы - ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитатель-

ных усилий педагогов; 

 − важная составляющая каждого ключевого дела и большинства совме-

стных дел педагогов и школьников - коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результа-

тов; 

 − условия в школе создаются для обеспечения по мере взросления ребён-

ка его растущей роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя до орга-

низатора); 

 − отсутствие соревновательности между классами в проведении обще-

школьных дел, поощрение конструктивного межклассного и межвозрастного 

взаимодействия школьников, их социальной активности;  

− педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рам-

ках школьных классов, кружков и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

 − ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реали-

зующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организа-

ционную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

Содержание воспитательной деятельности в данном  разделе представле-

но  по модулям. Каждый модуль – часть рабочей программы воспитания, в ко-

торой описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учеб-

ном году в рамках определённого направления деятельности в общеобразова-

тельной организации.  

 

2.2.1. ИНВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 2.2.1.1. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом 

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с пе-

дагогами, преподающими в данном классе; работу с родителями детей или их 

законными представителями.  

Работа с классом: 

– планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематиче-

ской направленности;  

– инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприя-

тиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведе-

нии и анализе;  

– организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными по-

требностями, способностями, давать возможности для самореализации, уста-

навливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;   

– сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера;   

– выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;   

– изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в иг-

рах, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом;   

– доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (нала-

живание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обу-

чающимися класса;  

– индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфо-

лио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лично-

стные достижения;  
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– регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на фор-

мирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, преду-

преждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

– проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, инте-

грации воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учи-

телей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучеб-

ной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;  

– организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирова-

ние родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией;   

– создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной ор-

ганизации;  

– привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и об-

щеобразовательной организации;  

– проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.  

Индивидуальная работа с учащимися:  

− изучение особенностей личностного развития  обучающихся класса че-

рез наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специ-

ально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в 

мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или 

иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результа-

тами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающи-

ми в его классе учителями, а также (при необходимости) - со школьным психо-

логом.  

− поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, успеваемо-

сти и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем 

в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 

 − индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на за-

полнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе инди-

видуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого 

года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

 - коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родите-

лями или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с педагогами, преподающими в классе:  

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требова-
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ний педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и раз-

решение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 - проведение педагогических консилиумов, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обу-

чающихся;  

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих пе-

дагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

 - привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

2.2.1.2. Модуль «Урочная деятельность» 

 Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

– максимальное использование воспитательных возможностей со-

держания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, россий-

ского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений;  

– включение учителями в рабочие программы по всем учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 

учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учеб-

ной тематики, их реализацию в обучении;   

– включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитатель-

ной работы;  

– выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реали-

зацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изу-

чаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изу-

чаемым событиям, явлениям, лицам;   

– применение  интерактивных  форм  учебной  работы 

 — интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, иг-

ровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 

и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;   

– побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразо-

вательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмо-

сферы;   
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– организацию шефства мотивированных и эрудированных обучаю-

щихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;  

– инициирование и поддержку исследовательской деятельности обу-

чающихся в форме индивидуальных и групповых проектов.  

2.2.1.3. Модуль «Внеурочная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в це-

лях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся МБОУ НОШ 34 

осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий (прило-

жение 3 к ООП)   

– курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности;  

– курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению;  

– курсы,  занятия  познавательной,  научной,  исследовательской, 

просветительской направленности;  

– курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;  

– курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров;  

– курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;  

– курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности пре-

имущественно осуществляется через: 

– вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятель-

ность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобре-

сти социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

– формирование в кружках, клубах и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмо-

циями и доверительными отношениями друг к другу; 

– создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

– поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

– поощрение педагогами детских инициатив.  

 

2.2.1.4. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными предста-

вителями)»  
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Работа с родителями или законными представителями школьников осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

– создание и деятельность в общеобразовательной организации, в 

классах представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуж-

дении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представите-

лей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации;  

– тематические родительские собрания в классах, общешкольные ро-

дительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания;  

– родительские дни, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия;  

– работу круглых столов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением ак-

туальных вопросов воспитания, приглашением специалистов;  

– проведение тематических собраний (в том числе по инициативе ро-

дителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей тради-

ционных российских религий, обмениваться опытом;    

– родительские  группы с участием педагогов, на которых обсужда-

ются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;    

– участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в слу-

чаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответст-

вии с порядком привлечения родителей (законных представителей); привлече-

ние родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий;  

– при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без по-

печения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями.  

 

2.2.2. ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ  

2.2.2.1. Модуль «Основные  школьные дела»  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел преду-

сматривает:  

– общешкольные  праздники,  ежегодные  творческие (театрализо-

ванные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (обще-

российскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы;  
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– участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событи-

ям в России, мире;  

– торжественные мероприятия, связанные с завершением образова-

ния, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приоб-

ретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, об-

ществе;  

– церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обу-

чающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие обще-

образовательной организации, своей местности;   

– социальные проекты в общеобразовательной организации, совмест-

но разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой и др. направленности;  

– проводимые  для  жителей  поселения,  своей  местно-

сти  и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестива-

ли, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жи-

телей поселения;  

– разновозрастные сборы, выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, истори-

ко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности;  

– вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные де-

ла в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспонден-

тов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костю-

мы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучаю-

щимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных 

дел;  

– наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  

 

2.2.2.2. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

–  оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в об-

щеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные пе-

риоды тысячелетней истории, исторической символики региона;  



17 

 

–  организацию  и  проведение  церемоний  поднятия 

 (спуска)  

–  государственного флага Российской Федерации;  

–  размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, при-

родных, культурологических, художественно оформленных, в том числе мате-

риалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых куль-

турных объектов местности, региона, России, памятных исторических, граж-

данских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся госу-

дарственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искус-

ства, военных, героев и защитников Отечества;  

–  изготовление, размещение, обновление художественных изображе-

ний (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культу-

ры и быта, духовной культуры народов России;  

–  организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданскопатрио-

тической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информа-

ционные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;   

–  разработку, оформление, поддержание, использование в воспита-

тельном процессе «мест гражданского почитания» (особенно если общеобразо-

вательная организация носит имя выдающегося исторического деятеля, учёно-

го, героя, защитника Отечества и т. п.) в помещениях общеобразовательной ор-

ганизации или на прилегающей территории для общественно-гражданского по-

читания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок в общеобразовательной организации;   

–  оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, ду-

ховно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, по-

здравления педагогов и обучающихся и т. п.;   

–  разработку и популяризацию символики общеобразовательной ор-

ганизации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и  

т. п. используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  

– подготовку  и  размещение  регулярно  сменяемых 

 экспозиций творческих  работ  обучающихся  в  разных 

 предметных  областях, демонстрирующих их способности, знакомя-

щих с работами друг друга;   

–  поддержание эстетического вида и благоустройство всех помеще-

ний в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреаци-

онных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;  

–  разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;   
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–  создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;  

–  деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришко-

льной территории;   

–  разработку и оформление пространств проведения значимых собы-

тий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (со-

бытийный дизайн);   

–  разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталля-

ций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, ак-

туальных вопросах профилактики и безопасности.   

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

2.2.2.3. Модуль «Социальное партнёрство»  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства преду-

сматривает: 

– участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответст-

вии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

– участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей те-

матической направленности;  

– проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

– открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родитель-

ские, совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;   

– социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обу-

чающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, эко-

логической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентирован-

ные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, пози-

тивное воздействие на социальное окружение.  
 

2.2.2.4.Модуль «Профилактика и безопасность»  

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеоб-

разовательной организации предусматривает: 
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– организацию деятельности педагогического коллектива по созда-

нию  

– в общеобразовательной организации эффективной профилактиче-

ской среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успеш-

ной воспитательной деятельности;  

– проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ре-

сурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое со-

провождение групп риска обучающихся по разным направлениям  

– (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

– проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранитель-

ных органов, опеки и т. д.);   

– разработку и реализацию профилактических программ, направлен-

ных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; орга-

низацию межведомственного взаимодействия;  

– вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рис-

ков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с пе-

дагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиал-

когольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика во-

влечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные моло-

дёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорож-

ного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопо-

жарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкс-

тремистская безопасность и т. д.);  

– организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

– профилактику правонарушений, девиаций посредством организа-

ции деятельности,  альтернативной  девиантному  поведению  —  по-

знания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиознодуховной, 

благотворительной, художественной и др.);  

– предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

в случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной на-

правленности, с агрессивным поведением и др.);   

– профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоус-

певающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  
  

3.1 Кадровое обеспечение  

МБОУ НОШ 34 полностью укомплектована педагогическими, руководя-

щими работниками. Педагогические работники имеют необходимый уровень 

квалификации; непрерывно профессионально развиваются в сфере воспитания:  

 Внутришкольная система повышения квалификации.  

• Система методической работы, обеспечивающая сопровождение дея-

тельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС НОО. 

 • Актуальные вопросы реализации программы основного общего образо-

вания рассматриваются методическими объединениями, действующими в обра-

зовательной организации.  

Самостоятельное развитие работника (индивидуальный маршрут ПК). 

 Профессиональные конкурсы.  

 Публикации материалов научного, методического и публицистического 

характера. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение  

В данном разделе могут быть представлены решения на уровне общеоб-

разовательной организации по принятию, внесению изменений  в должностные 

инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятель-

ности, ведению договорных отношений, сетевой форме организации образова-

тельного процесса, сотрудничеству  с социальными партнёрами, нормативному, 

методическому обеспечению воспитательной деятельности.   

Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые вно-

сятся изменения в связи с утверждением рабочей программы воспитания.  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  

образовательными потребностями  

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражены в 

примерной адаптированной основной образовательной программе для обучаю-

щихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (НОДА) Вариант 6.4., 

который 

предназначен для образования детей, имеющих тяжелые множественные 

нарушения развития (ТМНР). В структуре ТМНР — умственная отсталость 

в умеренной, тяжелой или глубокой степени, сочетающаяся с двигательными 

нарушениями, а в ряде случаев еще и с другими расстройствами (сенсорной, 

эмоционально-волевой патологией), а также соматическими расстройствами. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарён-

ных, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия (описывают-

ся эти условия).  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются:  
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– налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразо-

вательной организации;  

– формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семь-

ям со стороны всех участников образовательных отношений;  

– построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого обучающегося;  

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приё-

мов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей дефектологов;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений ак-

тивной жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обу-

чающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

– публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающих-

ся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

– соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразова-

тельной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразо-

вательной организации;  

– прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

– регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в по-

ощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

– сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать ин-
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дивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать меж-

личностные противоречия между обучающимися, получившими и не получив-

шими награды);  

– привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского со-

общества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия учениче-

ского самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;  

– дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград по-

зволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности 

: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фикси-

рующих и символизирующих достижения обучающегося.   

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в кон-

курсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфо-

лио класса.  

Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в после-

довательности, определяемой их успешностью, достижениями в чёмлибо.   

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (клас-

сов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеоб-

разовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспи-

тательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в по-

мощи обучающихся, семей, педагогических работников.   

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благо-

творителей и их деятельности.  
 

3.5 Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обу-

чающихся на уровнях начального  общего образования, установленными соот-

ветствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразова-

тельной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлече-

нием (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.   

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календар-

ный план воспитательной работы.  
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Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

– взаимное уважение всех участников образовательных отношений;   

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изуче-

ние прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитываю-

щей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отноше-

ний между педагогами, обучающимися и родителями;    

– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на исполь-

зование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятель-

ности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного под-

бора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами);  

– распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором общеобра-

зовательная организация участвует наряду с другими социальными института-

ми, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающих-

ся.   

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководите-

лей или педагогическом совете.   

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюде-

ние. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, за-

труднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие 

новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагоги-

ческому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совме-

стной деятельности обучающихся и взрослых.   

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным пе-

дагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива ро-

дителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной дея-
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тельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирова-

ния и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Резуль-

таты обсуждаются на заседании методических объединений классных руково-

дителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством:  

– реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

– организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

– деятельности классных руководителей и их классов;  

– проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

– внешкольных мероприятий;   

– создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

– взаимодействия с родительским сообществом;  

– деятельности по профилактике и безопасности;  

– реализации потенциала социального партнёрства;  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над реше-

нием которых предстоит работать педагогическому коллективу.   

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместите-

лем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматрива-

ются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным орга-

ном управления в общеобразовательной организации.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


