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Пт

План
по повышению объективности оценивания
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ельных результатов в

№
п/
п

Направление
деятельности/мероприятие

Сроки
проведения

Ответственные

1. Организация контроля
1. Собеседование с учителями- 

предметниками по вопросам 
повышения объективности проведения 
оценочных процедур

Август, 
сентябрь 
2022 г.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР

2. Организация контроля за проведением 
и проверкой ВПР 2022-2023

гг.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР

3. Организация офлайн-наблюдения при 
проведении и проверке ВПР в 2022- 
2023 учебном году в МБОУ ООШ 7

2022-2023
гг.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР

2. О рганизация методического сопровожу ения МБОУ ООШ 7
1. Оказание методической помощи 

школам с выявленными признаками 
необъективности результатов ВПР, 
включая анализ и корректировку 
внутренней системы оценки качества 
образования.

2022-2023
гг.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР

2. Организация работы школьных 
методических объединений по 
обсуждению типов ошибок и способов 
их предупреждения.

2022-2023
гг.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР, руководи 
тели ШМО

3. Пополнение фонда оценочных средств 
(задания из перспективных моделей 
ОГЭ) в 9-х классах 2022-2023

гг.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР, руководи­
тели ШМО

4. Проведение проверочных работ на 
основе ВПР и их анализ по критериям 
Рособрнадзора

2022-2023
гг.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР, руководи­
тели ШМО



педагогических советов в 0 0  по теме 
«Качество подготовки к ОГЭ, ВПР» 2022-2023

гг.

заместитель 
директора по 
УВР, руководи­
тели ШМО

6. Применение листов контроля по 
учебным предметам перед ВПР

2022-2023
гг.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР

7. Использование результатов диагнос­
тических и мониторинговых контроль­
ных работ для оказания индивидуаль­
ной помощи обучающимся в ликвида­
ции выявленных пробелов в знаниях.

2022-2023
гг.

Заместитель 
директора по 
УВР, руководи­
тели ШМО, 
учителя- 
предметники

8. Организация повышения квалификации 
педагогов

2022-2023
гг.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР, руководи­
тели ШМО

III. Информационно-разъяснительная деятельность
1. Привлечение общественных и 

независимых наблюдателей при 
проведении оценочных процедур

2022-2023
гг.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР

2. Обеспечение присутствия независимых 
и общественных наблюдателей при 
проведении оценочных процедур. 2022-2023

гг.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР, руководи­
тели ШМО

3
Информационно-разъяснительная 
работа с родителями о целях и задачах 
исследований по оценке качества 
образования

2022-2023
гг.

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР, руководи­
тели ШМО

4. Обеспечение индивидуального 
ознакомления родителей с результатами 
оценочных процедур 2022-2023

гг.

Заместитель 
директора по 
УВР, учителя- 
предметники




