
Изменения к коллективному договору 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней обще­

образовательной школы № 8 имени В.И. Севастьянова г. Белореченска
на 2023-2026 г.г.

«28» августа 2023г. г Белореченск

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобр 
азовательная школа № 8 имени В.И. Севастьянова г. Белореченска в лице директора 
Паронян А.Г. с одной стороны, именуемый далее «Работодатель», и работники 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобраз 
овательная школа № 8 имени В.И. Севастьянова г. Белореченска, в лице председателя 
первичной профсоюзной организации Хачатрян А.М., действующей на основании ре 
шения трудового коллектива (протокол общего собрания №1 от «08» августа 2022г.), 
именуемого далее «Работники», в соответствии со ст. 44 ТК РФ внесли изменения в 
коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде 
ния средняя общеобразовательная школа № 8 имени В.И. Севастьянова г. Белореченс 
ка на 2023-2026гг., далее -  «Коллективный договор», о нижеследующем:

1. Дополнить раздел 1 «Порядок приема, увольнения работников» Правил внут­
реннего трудового распорядка пунктом 1.29. : «Иностранным агентом может быть 
признано российское или иностранное юридическое лицо независимо от его органи­
зационно-правовой формы, общественное объединение, действующее без образова­
ния юридического лица, иное объединение лиц, иностранная структура без образова­
ния юридического лица, а также физическое лицо независимо от его гражданства или 
при отсутствии такового» .

Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятель­
ность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность 
в государственных и муниципальных образовательных организациях. Образовательна 
я деятельность в отношении несовершеннолетних не может осуществляться организа 
циями, признанными иностранными агентами.
( Федеральный закон от 14 июля 2022 г. N 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, 
находящихся под иностранным влиянием" (с изменениями и дополнениями).

2. Настоящее изменение к «Коллективному договору» составлено в 3-х экземпля­
рах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой 
стороны и один экземпляр для регистрирующего органа - государственного казенного 
учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Белореченского райо­
на».

3. Настоящее изменение к «Коллективному договору» вступает в силу с момента 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2023-2026
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