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Изменения к коллективному договору 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 26 имени П.С.Горлова станицы Пшехской 
муниципального образования Белореченский район

на 2023-2026 г.г.

/(ГУ/ 2023 ст.Пшехская

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средней 
общеобразовательной школы № 26 имени П.С.Горлова станицы Пшехской му­
ниципального образования Белореченский район в лице директора Омарова 
Мухтара Бахмудовича с одной стороны, именуемый далее «Работодатель», и 
работники Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 26 имени П.С.ГОрлова станицы Пшех­
ской муниципального образования Белореченский район в лице председателя 
профсоюзного комитета (далее - ПК) Чмбтян Аиды Аветисовны, действующей 
на основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания № 3 
от 01.12.2023 г.), именуемого далее «Работники», в соответствии со ст. 44 ТК 
РФ заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному дого­
вору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 26 имени П.С.Горлова станицы Пшехской му­
ниципального образования Белореченский район на 2023-2026 гг., далее -  
«Коллективный договор», о нижеследующем:

1. Изложить пункт 5.1.1. раздела 5. «Оплата и нормирование труда» 
коллективного договора в новой редакции:

«5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца путем перевода в кредитную организацию, указан­
ную в заявлении работника, на условиях, определенных трудовым договором. 
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть пе­
реведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об из­
менении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятна­
дцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 
- 22 числа, окончательный расчет -  07 числа месяца, следующего за отчетным.

Работникам не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления ж 
счет заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (пс



письменному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех видов 
начислений и удержаний за месяц. Направлять работникам расчетные листки в 
электронной форме работодатель может в том случае, если в организации 
ведется электронный кадровый документооборот.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.»

2. Изложить пункт 5.1 раздела 5. «Оплата труда» Правил внутреннего 
трудового распорядка Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы № 26 имени П.С. Горлова 
станицы Пшехской муниципального образования Белореченский район 
(приложение № 1 к коллективному договору) в новой редакции:

«5.1. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца.
22 числа -  за первую половину текущего месяца, 07 числа следующего за отра­
ботанны^ месяцем- окончательный расчет (ст. 136 ТК РФ).

Заработная плата выплачивается путем перевода в кредитную организа­
цию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных трудовым 
договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме рабо­
тодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, 
чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.»

Настоящее изменение к «Коллективному договору» составлено в 3-х 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру 
для каждой стороны и один экземпляр для регистрирующего органа - 
государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр 
занятости населения Белореченского района».

3. Настоящее изменение к «Коллективному договору» вступает в силу с 
момента подписания и является неотъемлемой частью Коллективного 
договора на 2023-2026 гг.
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