
Изменения к коллективному договору 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средне 

общеобразовательной школы № 26 имени П.С. Г Орлова станицы 
Пшехской муниципального образования Белореченский район

на 2023-2026 г.г.

«26» ноября 2024 г. ст. Пшехская

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение среди: 
общеобразовательная школа № 26 имени П.С. Горлова станицы Пшехской м 
ниципального образования Белореченский район в лице директора Омаро 
Мухтара Бахмудовича с одной стороны, именуемый далее «Работодатель», 
работники Муниципального бюджетного общеобразовательного учрежден] 
средней общеобразовательной школы № 26 имени П.С.Горлова станицы Пше 
ской муниципального образования Белореченский район, в лице председате. 
профсоюзного комитета Баранник Натальи Владимировны, действующей ] 
основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания № 1 < 
«13» марта 2024 г.), именуемого далее «Работники», в соответствии со ст. < 
ТК РФ заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному д 
говору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения сре 
ней общеобразовательной школы № 26 имени П.С.Горлова станицы Пшехск< 
муниципального образования Белореченский район на 2023-2026 г.г., далее 
«Коллективный договор», о нижеследующем:

1. Пункт 4.2. Правил внутреннего трудового распорядка Муниципально 
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательнс 
школы № 26 имени П.С.Горлова станицы Пшехской муниципально 
образования Белореченский район приложения № 1 к коллективному догово] 
раздела 4. «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции:

«4.2. В МБОУ СОШ 26 устанавливается следующий режим работы: ш 
стидневная рабочая неделя с одним выходным днем: воскресенье. Вре? 
работы школы понедельник -  суббота с 7-00 час до 21-00 час.».

2. Пункт 4.2.1. Правил внутреннего трудового распоряд: 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средн< 
общеобразовательной школы № 26 имени П.С.Горлова станицы Пшехскс 
муниципального образования Белореченский район приложения № 1



коллективному договору раздела 4. «Рабочее время и время отдыха» изложить 
в новой редакции:

«4.2.1. Для административного персонала (директор, заместитель ди­
ректора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по ад­
министративно-хозяйственной работе, заместитель директора по учебно­
методической работе) (мужчины), шестидневная рабочая неделя с одним вы­
ходным днем: воскресенье. Начало работы в 8 часов 00 минут, окончание -  16 
часов 00 минуты, перерыв для отдыха и питания с 12 часов 00 минут до 13 ча­
сов 00 минут.

- Для административного персонала (заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе, руководитель структурного подразделения) (жен­
щины), шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем: воскресенье. 
Начало работы в 8 часов 00 минут, окончание -  15 часов 00 минуты, перерыв 
для отдыха и питания с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут. Работа по сов­
местительству устанавливается по утвержденному графику работы.

- Для педагогического персонала (педагог -психолог, социальный педа­
гог, учитель - дефектолог, педагог - библиотекарь, педагог дополнитель­
ного образования, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями, старший вожатый, педагог- 
организатор) устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выход­
ным днем: воскресенье. Начало работы в 8 часов 00 минут, окончание -  15 ча­
сов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 
минут. Работа по совместительству устанавливается по утвержденному графи­
ку работы.

- Для учебно- вспомогательного персонала (библиотекарь, делопроиз­
водитель, специалист в сфере закупок, специалист по охране труда, секре­
тарь-машинистка, лаборант) устанавливается шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем: воскресенье. Начало работы в 8 часов 00 минут, окон­
чание -  15 часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с 12 часов 00 минут 
до 13 часов 00 минут. Работа по совместительству устанавливается по утвер­
жденному графику работы.

- Для обслуживающего персонала (рабочий по комплексному обслу­
живанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, дворник)
устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем: вос­
кресенье, для женщин (36 часовая рабочая неделя) начало работы в 8 часов 00 
минут, окончание -  15 часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с 12 ча­
сов 00 минут до 13 часов 00 минут. Для мужчин (40 часовая рабочая неделя) с 
понедельника по пятницу начало работы в 8 часов 00 минут, окончание -  16 
часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с 12 часов 00 минут до 13 часов 
00 минут. В субботу начало работы в 8 часов 00 минут, окончание -  14 часов 
00 минут, перерыв для отдыха и питания с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 
минут.
Работа по совместительству устанавливается по утвержденному графику рабо­
ты.
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- Для водителя автомобиля устанавливается шестидневная рабочая не­
деля с одним выходным днем: воскресенье. Для мужчин (40 часовая рабочая 
неделя) с понедельника по пятницу начало работы в 7 часов 00 минут, оконча­
ние -  16 часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с 11 часов 00 минут до 
13 часов 00 минут. В субботу начало работы в 7 часов 00 минут, окончание -  
13 часов 00 минут, перерыв для отдыха и питания с 10 часов 00 минут до 12 ча­
сов 00 минут.

Работа по совместительству устанавливается по утвержденному графику 
работы.»

2. Настоящее изменение к «Коллективному договору» составлено в 3-х 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру 
для каждой стороны и один экземпляр для регистрирующего органа - 
государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр 
занятости населения Белореченского района».

3. Настоящее изменение к «Коллективному договору» вступает в силу с 
момента подписания и является неотъемлемой частью Коллективного 
договора на 2023-2026 г.г.
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В настоящих изменениях к коллективному 
договору прошито, пронумеровано и 

печатью У
з

СОШ26

М.Б. Омаров
ПОДПИСЬ

Н.В. Баранник


