ОБСУДИЛИ  МОДЕЛЬ  НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ УЧИТЕЛЬСКОГО РОСТА И ПРОЕКТ УРОВНЕВОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА ПЕДАГОГА

28 августа педагоги школы приняли участие в  сети  Интернет   в Круглом столе по теме: «Модель  национальной системы учительского роста и проект уровневого профессионального стандарта педагога».
Были вынесены следующие вопросы для обсуждения

Что должна включать в себя Национальная система учительского роста? Что несет в себе проект уровневого профессионального стандарта педагога? Как оценивать квалификацию педагогических работников в рамках Национальной системы учительского роста? Что необходимо для объективного роста престижа профессии педагога? Каковы риски и перспективы?
Были рассмотрены возможности горизонтального и вертикального роста карьеры учителя. Внимание привлек вопрос профстандарта молодых учителей, создания рабочих программ.

Очень много поступило вопросов методологического характера, но из регионов самыми распространенными вопросами были -  как же именно это будет реализоваться на деле?
Учителей интересовало: как это коснется учеников, как   на них отразиться НСУР?

В национальной системе  учительского роста первую ступень занимают выпускники. Но они не все идут в школу. Был задан вопрос: «Что же предусмотрено в НСУР, чтобы выпускник педвуза пришел в школу?». Конкретного ответа не было у присутствующих в эфире представителей московских вузов. Констатировали также факт, что  за последние 10-15 лет и численность педвузов сократилась в 2 раза.

Состоялся разговор и об оплате труда. Государство тратит деньги на подготовку учителя, а потом учителя уходят в другие сферы.

Хотя повышение зарплаты не влияет на качество образования учащихся, для этого нужно качественное образование и квалификация учителя.

Объявлен старт обсуждения НСУР и такие встречи будут продолжаться (следующий
 будет 27 сентября 2017г).   
