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Положение о распределении стимулирующей части фонда
оплаты труда работникам
МОУ СОШ п. Звездный
1. Общие положения


Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Стимулирующая часть фонда оплаты труда может быть увеличена за счет экономии фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам.


Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТоу производится Управляющим советом по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.
2. Порядок премирования
Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТоу производится с участием и при одобрении Управляющего совета по представлению руководителя учреждения, а также с учетом мнения профсоюзной организации.

Руководитель образовательного учреждения представляет в Управляющий совет аналитический доклад о показателях деятельности работников, являющийся основанием для их премирования.

Рассмотрение вопросов распределения стимулирующих выплат осуществляется Управляющим советом в соответствии с установленным регламентом.
3. Условия премирования

	Наименование должности
	Основание для премирования 

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня)

	
	проведение уроков высокого качества

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя (снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций)

	
	применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

	
	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися  уроков без уважительной причины

	
	снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

	
	образцовое содержание кабинета

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители
	организация предпрофильного и профильного обучения

	директоров по
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	УВР, ВР, ИКТ
	высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель 
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	директора по АХЧ
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работники 
	своевременное и качественное предоставление отчетности 

	бухгалтерии
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

	
	качественное ведение документации

	Педагог- психолог, 
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	социальный педагог
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

	
	обеспечение безопасной перевозки детей

	
	отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий 
	проведение генеральных уборок

	персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
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4. Примерные критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности учителей для назначения стимулирующих выплат
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JcThn 100 Pernonansnui e
beccHonansHbix g
KoHkypeax -
Beepoccwickoro
yposens — 3 Gan-
na
ToSega wni nonysenwe ssa- | Mynmunnansheii | Odumansrsie
WHR naypeata npodeccuo- | yposews — 3 Gan- | pesynsrarei ko-
HanHoro koHkypea na; xypcon
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N McTounmen
Tokazatenu [ 6Gannos, wkana
nin onncann | MWbopMaLNm
0 2 3 4 5
PernoHansHuiit
yposeHs — 5 6an-
nos
BcepoccHckni
yposeHs - 10 6an-
nos
52| O6Guewwew |Yiace 5 waywwo- | 16ann Marepuansi kon-
PAcnpoCTpaHenne | NPaKTHYECKUX KOH(EpeHLM- epeHLmil U ap.
COBCTBEHHOMD | A, NearorWecionx Tenms,
NleRarorMiecKoro | cosewaHNAX  TA. ¢ AoKkna-
onuima AoM (sbicTynnenen)
Hanuwe wagaHnsix asrop- | 3 anna Tokyments,
KX yEBHHKOB, yeBHuiX naaTeepxaao-
NOCOGHA, METOAMIeCKHX pe- e Hanwine i
XOMEHAALMWA W WX HCronbaoc- enans3oanke
BaHwe 8 obGpasosatensHoM 2BTOPCKMX Yy4eb-
npouecce WX NOGOGHA,
eTonuIeCkAX
PpexoMeHgaunm
O6obiuienwe w pacnpocrpe. | LkonsHe®  ypo- | Oruerst o Mepo-
HeHwe COBCTBEHHOMD onbiTa | seHs ~1 Gan npATTSXC
(Wacrep - knacce, omkpaTeie [y Ll E
YPOKM, NeXUMY M AP.)
PeruonansHuh
yposeHs — 3 6an-
na
Boepoccnicknit
yposet— 5 Gan-
nos
53. | Resrenshocrus | Pyxosoacreo Likonok mono- | 1 6ann. Tipwcaami no
Kaecrse oprauw- | 40r0 yuuTens (NpeameTHoR MOYO, OY; flpo-
3aTopa MeToauue- | kadeaps!) “Tokonsl 3acena-
A paborsl  [Vuacrue  pabore wkonw | 16ann YO8N i
MONOAOrO YUUTENR, TBOpHE- pafioru 875
cunx_(npoSinemneix) rpynn,
HACTABHWHECTBO 4.
PYX0BOACTRO patonHem Me- | 2 Banna
TORMYECKAM OGbeIMHEHNEM
5.4. | Ouetia penrens- | Yaensuuif sec (%) noawrve- | 100 — 80% — 5| Mareprans
HocTH negarora | Weix OT36i808 B 2apec neda- | Gannos anxeTWpoBaHNA
poguTenamm u | rora co cTopoKki poauTeneit YHACTHWKOB 06-
yaugmucs | W yaumres cpean obuuero pasosaTentHoro
wcna  onpouwennbx.  [ina npouecca

‘OLeHKY AaHHOTD MHAMKATOPa
NPOBOAWTCA akKeTWpoBaHHe:
He menee 90% poguTenei
YHBLUXCS.
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o Merounmn
| Noxasarenn ViamxaTopei Sannon, weanm | SR
[ 2 3 [ s
79-60% -4 6an-
na
59-40% - 3 Gan-

na
39 -20% - 2 6an-
na

19-5% - 1 6ann

V. MpuMepHLie KpPUTEPHM U NOKA3ATENM OLEHKH [Pe3ynLTaTMBHOCTH Npo-
eccHOHaNLHON AeATeNLHOCTH pykosoANTENs ©06pasosaTenLHOro yupexaeHus
ANS YCTAHOBEHMUS CTHMYNUPYIOLUMX BLinnaT

Konwvectso
Ne McTounmin
Mokasatenw | Uuamkatopui (wsmepueny) | Gannos, wana
nin el WHehopMaLmn
1 2 3 4 5
Kpwrepwii 1

OBecneuetme AOCTYNHOCTH 1 KavecTBa obiyero 06pasoBaHHs

1.1, | Oume noxasare- | Mpessiiuenue cpeHero Gan- | Mpw sHasenww wi- | Peaynorarsl ET3,
M NOATOTOBKM Bbi- | fia noKasaTeNeil yonesae- | AUKATOpa B | MyHWLMNANLHBX
MYCKHNKOB 9, 11-X | MOCTH yuaUUXCH Ha ypoBKe | cpeaHero no paik- | 1 eHyTpLIKarb-
KNACCOB 1O WTOTaM | MYHWUMNAnHOM  PaioHa | oy (ropoay) — 2 | aix Cpeaosbix
rocyapcTBeHHOA | (ropoackoro okpyra) 6anna paor, yuebhule
Vroronoh aTrecT- | ipeasiienne cpeanero Gan- | Mo awavermn wn. | PEYTSTaTS OGy-
Uan {8 TOM NCTC | na nokasarensil  avecrsa | auaropa  swe | “SIOWAXCA npu
8 hopue ETO u 3HAHMI yHaLLMXCR Ha yposwe | cpegHero no pait- fRCYRAoTRHIOY
Ap. dopm Heaa- | v unanuuoro Palona (ro- | oMy (ropoay) — 2|  2KkPeAUTaLMA

BUCHMON OLIEHKA ypexaenus.
xavecTea ofpaso- |- POACKOTD ORpYra) Ganna
sanus) Mpesiuene cpearero Gan- | Mpw sHaveHwn uh- | Pesynerarel ET3

na o peaynsratam ET3 no | aukaropa  ssiuwe
PYCCKOMY ASbiky W MaTema- | cpeaHero no pafi-
THke Ok (ropoay) - 2
Ganna
Mpessiwienve cpeanero Gan- | Mpw anavermn ww- | Pesynerares
718 Ka4eCTBa aHaHMA BbiNyCK- | AMKaTOpa  Baie | rocyaapcTBeHHO
HUKoB 8-x Kniaccos o pe- | cpeamero no pail- | wToroso arrecra-
SynLTaTaM rocyaapcTBenHo | oMy (ropoay) — 2 | L, nposoguuoR

WTOr0BOf aTTecTauM (5 Tom | Ganna & HoBOM dhopme
e B HOBOW dhopme) (c yuacTvem
MYHALMNARHBX
(Mexauxonbibix
KomwCCH)
Monoxurensian aunamnka | 2 Ganna Pesynerarsl T3,
YeniesaeMocTH yuaumxca no MYHWLMNBNBHBIX W
CPaBHEHWIO G NpembiAYLLMM BHYTPMUKONBHbIX

nepuoaoM cpesosbix paGor,
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e | noxasarenn | Mawkaropss (uswepurenw) | Gannos, uana it
oueHwBanus popue
7 2 3 4 5
YaeGhue pesyns-
TaTh o6yva-
s
Yuace 8 wiosaumonnof | 2 Ganna Taneie MOYO 06
ResrensiocTu, senenve skc- WHHORaUNOHHOR
NepuMexTansHoA padors, RenrensHocT
paspaoria n sueapenme ao-
Topoiu nporpamw, nonyswe-
WX nonOaTeNbHYIO peliek-
awo (P3C, UMK ap)
Peanusauun  Wnawenayans- | 2 anna Tannsie -
HbiX yeGHMX nnanos, npo- TPMUKabHOrO
TpamM yryGnentoro W npo- xonTpons
unsHoro ypostei
Cosganwe ycroswh ans pea- | 2 Ganna Tiave wya-
WA nporpa npen. nanHoro MoHNTO-
wkonbHo noarorosn pusra
Hanawe  noGeamencit | Mynwinansneid | Harpags pas.
W NPH3BPOB  MpegmeTHsx | yposems — 2 Gan- | mworo yposHn,
onmMIWaa, Kokypcos, Kow- | na yroepxaensie
epeniui Pernonansweii | YCTaHomneHHsM
YpoBeHs — 3 an- | OOPaIOM cricka
i JuaCTHAKOB KoH-
KypHx wepo-
Bospoconionn | v
yposens - 4 Gan-
nos
Mexaynaporri
yposens 5 Gan-
nos
Vaenswh sec (%) swnycr: | > 75% - 3 Ganna | armuie sy
#nkon 11X Knaccos, npogar- TPMKOnEHOTO
Jormux oByenme 8 BYax u xoHTpons, nog-
YipexaeHWAX Cpamero npo- TBopaeNte Ha
thecamonansHoro oGpasosa- MyLnanHOM
s ypostie
Kpsropwn 2
Hanuuwe yenoswii 4ns ocyujecTaReHNs OBPa30BATENLHON NPOLECCa, OTBENAIOUIErD
coBpemennLiM TpeGoBaHuM
21, | Coagianwe ycnomwh | Caoespewentoct  npo- | 5 6annos TRanvsie MOH
o ocyuiect- | xoxaeHNA MpoueRypH Tk [
anenn ye6no- | uensuposanuA W rocynap-
BOCTWTBTENBHOMO | CTBEHHOA  aKKpeAMTALIAN
npouecca | oBpasosaensHoro yupexae-
WA, Became. wameHeHHi
[ g —
RoxywenTsi





[image: image9.jpg]MHAMKaTOPLI (aMepHTenH)

Konuuecrso
6annos, wkana
OuenwBanms

WMcrounmimn

MHdopMaUMK

3

4

Obecnevenvie canwrapHo—
TUTHEHWNECKYX YCrIoBUit Npo-
uecca obyenws (pacnucanie
SaHATWR,  TemnepaTypHbil,
BETOBO peXM, peXAM no-
g NUTbeB0 BOAbI 1 T4)

5 Gannos

Obecnievene  cospemen-
HX CAHWTApHO-GbiTOBLIX
YGOBMA (Hanu:ine 0GopyAO-
BaHHIX rapaepoBos, cnopr-
3an08, NMLEBNOKOB, BHY-
TPEHHWX TyaneTos, Ayueskix
wra)

5 6annos

Cospanve wosbix wichpa-
CTPYKTYypHLX  anemenTos
(oTwpeiTWe  criopTInoLARKA,
KOMNLIOTepHOMD. Knacea, My-
se5) 33 TekyLu# nepuon

26anna

BHNOTHEHKE _HeOBXoAMMEIX
o6bewmon Texywiero # kank-
TansHOr pemoKTa

16ann

Ynysuenwe  MaTepHansHo—
Texnueckol  Gaswi  (npH-
obperenune  0GopyaosaHus,
Y4OGHLIX KaBUHETOB U T.1.) 33
nPeasIAYwA nepHoR

26anna

Hannive orpaxaenws, co-

CTORHMeE TEPPHTOPHY BOKDYT
wikonet

2 6anna

BcreTwieckve yonosus pe-
XpeaLui, kabwieros, nabo-
pavopui u Apyrux nomeuse-
HHA

2 Ganna

Tpuanevene  BHEGIOMXET-
X CPEACTB Ha passiTae
oGpasosaTensHoro yupexae-
R

26anna

27

Obecneenme
6eaonackocTy
YHaCTHAKOB 06~
pasosarensHoro
npouecca

CoBnionetue & ypexaeHmH
Mep  NpOTMBONOXEPHOR M
aHTUTEppOPHCTUIECKO Be3-
ONBCHOCTH, OXpaKbi TPyAA

26anna

ByHKLMOHMpOBaHHE  NOXEP-
oA cATHanM3aLMN U «Tpe-
BOXHOR KHOMKI»

26anna

CoGnionenue & obpasosa-
TEnsHOM  ydpeXReHWH Npo-
NYCKHOTO pexamMa AR 0By-
uarouCa  noceTuTeneR

16ann
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MHaukaTope! (amepuTer)

Konnuectso
6Gannos, wkana
OueHnBanmun

McTounmkm
uHdopmMaunu

3

4

Orcyrcrame  aperncrpnpo-
BaHHLIX Cnyvaes TpasMaTHs-
M@ OByMEIOLLINXCS U paBOTHM-
KOB 3a NpOWeALMA nepuaa

36anna

23.

YkomnnekTosaH-

HOCTS yupexienis
Regaroreckmy

Kagpamw cooT-

KBanUAKaLMK

YKOMNNIeKTOBAHHOCTS yupex-
ReHWS! NeQaroraMM, X cooT-
BETCTBME  KBANMHMKALMOH-
HbiM TpeGosanuamM

TipW nonHof ykow-
nnexrosanmocTH
- 16ann

Tlona_negaroros, umerounx
NePBYI0 U BbiciLYIo Keanci-
KALMOKHYIO KATEropwo (50%
w Gonee)

>50% — 1 6ann

flons neparoros, WMeloWMX
Bbicliee NPOdeccHoHansHoe
oBpasosaiue (80% u Ganee)

>80% — 16ann

[lons negaroros, npoweAum
noBbiLUeHMe KBanuHKaLI 8
ofinacv UKT (70% w Gonee)

>70% - 2 6ann

Co3nanue yCnOBMA ANsi COXPHEHMR M YKDENNIeHHS J40POBLS YHaUINXCH

Kpwrepmit 3

3.

Cosnare ycrosmi
ANA CoXpaHeHUs
3A0poBbA by
upxea

Hanwine peanusyemon npo-
fPaMMLl  pasBuTAS  30po-
Bhecepexenns WM coor-
seTcrayowero paajena &
nporpamue passuTis obpa-
30BATENbHOMD YHpEXEHMS

16ann

Hane  nuLieHsuposanHo-
O MeJUUMHCKOMO Kabuwera,
CEUMANUCTOB,  CUcTeMbI
NPOGUNAKTUKY 3a60nesaHMil

3 6anna

YueHbuwenne Ao oyaio-
LiAXCA, wMerouLkX sabanesa-
HUS, CBR3AHHMIE CO LUKONb-
HblMy aKTOpaM# pHcka

16ann

MMonoxmensHas  AuHamnka
OXBaTa yHaLMXCH, 3aHMaIo-
LUMXCR B CIOPTHBHBIX COKLH-
X Ha Gase oBpasosarensHo-
1O yupexaeHia

16ann

| Oprarimaasinn orasixa wosao-

pomnenun obysaoumic &
KaHWKYNpHO® BpeMsi

16ann

32,

Opranuzauns
Fopsero nuTanus
B WKONBHOM CTO-
noBoit

Haniawe  0BopynoBaHHbiX
NMU4EGNOKOS K CTONOBLIX

[26anma
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Mokasatenn

MHauKaTops: (wamepuTeny)

Konuuectso
6annos, wana
OueHuBaHus

VcTounmm
wHdopmaumm

OxXBaT rOpAMHM NUTaHHEM &
coOTBETCTBMU C yTBEDKaEH-
HBIMI HOPMATHBAMM YN aLMX-
o5 1-4 Knaccos  feteit ua
manooBecnesenHbix  cemei
- 100%

26anna

Oxgar ropsuM  nuTannem
yuaunxcn 5-11 naccos (6y-
dber, aonement)

26anna

Kpurepmit 4

IdpbexTHBHOCTE ypaBneNuecko AEATENLHOCTH

44

Obecnedenme
rocyRapcTBeHHo—
obluecTeenHoro
xapakTepa ynpas-
TNIeHs B yupexe-
i

Hanmane perynsp-
Ho  paGoTalowero  op-
rava rocyBapcTBento—
obluecTaeHHOr0 ynpasneHus
OBpasosaTenuHbM  yypex-
AEHHEM (3apETHCTPHPOBaHO,
Wmeer cuer, paspaGotano
yTBepXaeHo nanoxeue)

36anna

Hanwave nySnwssoro_orve-
Ta 0 [esTensHOCTH 0Gpazo-
BaTeNHOMO yupexaenwn 3a
NpowenuA nepHon

36anna

Hannime He pexe asyx paa 8
MECSL OGHOBNAEMOTD LUKONb-
Horo caiita

26anna

Hanudne peiicreyioumx op-
F2HOB YMEHIYECKOrD Camoy-
npasnenns

26anna

Harme  ee perynaphsin
BLXO7 WKONLHOM radeTl

26anna

42,

Coapakive n
ofiecrievexne
GnaronpusiTio-
0 MOpansHo~
neAxononiecxoro
Kn#MaTa 8 Konnex-
THse

OTcyTcTBMe  KOHGNMKTHBIX
CHTYBUMA MEXAY YSACTHKE-
Wi obpasoBaTensHoro. npo-

uecca {1

26anna

OrcyTorene  oBocHosaneix
Xano6 u oSpatenwi poau-
Teneit  neaarorweckuX pa-
BOTHUKOB Ha AEATENBHOCTL
PYKOBOACTBA WKONbI

26anna

OtcyToTane  o6ocHoBaHHBIX
Xanob Co CTOpOHs popuTe-
el (saKOHHbIX NpeACTABHTe-
ne) Ha AeATeNLHOCTS 06pa-
308aTENLHOMD y4pEXaEHHS

26anna

CrabunbHocts negarome-

KOO KonnexTHBa,

26anna
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MHAWKETODS (aMepHTenH)

Konuvecrso
Gannos, wkana
oueHuBaHms

HcTounmm
Hbopmaunn

3

AAMUHUMCTPATUBHO-
YTIpaBneHyeckoro  fiepcoHa-
na

43,

Tpumenenve
HHOBALIMOHHbIX
Texonoruit 8
ynpasneneckoit
ResTenbHoCTH
(nporpammio—
uenesoii noAxoa,
npoeKTHSe TexHo-
niorw U TA.)

Hanuuue peanusyemoit npo-
[PaMMbi Pa3BHTUR OBpaIOes-
TeNbHOTD  yupeXaeHUs wnu
fiporpauM paseuTia no or-
AEnbHLM NpOGNEMaM # Ha-
NPaBnNeHUAM AeATeNbHOCTH,
YTBepKIeHHbX B yCTakos-
ekHOM NOpRAKS

36anna

Hanwiwe ¥ sdxextushoe
ucnonksosaKwe  nporpamMm
aBTOMATHIALIAN YTIDaENEHUS
(pacnucake ypokoe, anca-
BUTHAR KHWE, MOHWTODUHT
¥auecTsa  oBpasosannn W
4)

26anna

44.

LocTirenus o6-
pasosatensHoro
yupexgenua

ToGeawTent uw npu3ep KoH-
xypea «llikona rona Pocciiy

10 6annos

Mobena B KomkypcHom oT6O-
P WKOM, BHEADRIOLUX HHHO-
BaUMoHHbie  oGpasosaTens-
Hble NPOTPAMMb B pamKax
MHNO

5 Gannos

ToGeaurens wnn naypear
pecnyGnuKaHcKoro KoHKypea
«likona roga KEP»

7 Gannos

Y4aCTHE YHEHUYECKOTO U Nne-
RATOTUHECKOTD  KONNEKTHBOR
B KOHKYPCAX, OnMMNWaZaX,
COpeBHOBAHMSX W ApyTWX
‘OBUIECTBEHHO IHAMMBIX Me-
ponpHATHAX

Mexaynapoanoro
yposws — 15 6an-
o

®egepanshoro
yposks — 10 6an-
rios;

Pecnybrukancro-
0 yposks -5 Ban-
nos;

MyHHLMnansHoro
yposHs- 3 6anna.

45.

Yuacrue s onbiTHo-
SKCnepuMeHTan-
HOR AeATensHOCTH

Hanwine craryca deaepan-
O aKCrepHMeHTRNbHOR

nnowaakn

5 Gannos

Hanwine cratyca pecnymn-
KAHCKOA  3KCTIEDMeHTaNb-

HO# nnowaakM

4 6anna
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Konwectso
| noxasarenn | Wnncaropis (eamepuren) | Ganmon crna g
ouenmBanun
1 Fi 3 0 5
Hanwiwe craryca wyswin- | 3 Ganna
nansHoR  skcepumentans-
Holi nnouaa
ArTuskoe yuacrwe © pean- | 2 6anna
s8N MyADAnHEX e~
78X npOrpaMM, WiHOBaUM-
onHe npoeKTos
Kpwrepun 5
Coumansuie kpuTepun
5. | Cucrema npogm- | Orcyrcrame cnysaes acoun-| 2 Ganna
naTi Geawag- | anbioro noseges  Hera-
20pHOGTH U NPaBO- | THEHbIX MpoRBneKM (yveT &
Hapywenwh coean | KIH, MH)
b [rorrewp————r—" py—
HAMMKH “HCTa HeraTWBNbX
nposaNeHMA cpean obyvao-
e
Hanwiwe peanksyemoi npo- | 2 Ganna
DaUMbI W CACTEM Mepo-
NPUATWIA no paboTe ¢ Hebina-
ronanyMBIMK comu
3aATOCTS yMaUHCH 80 B | 2 Banna
YPOuHoe Bpems
52. | Oxear yvauwxcs | -Hanwawe nporpammsr ssan- | 2 Ganna
CHTeMOR o | MoeAcTemA Wi nnawa co-
nonKuTensHOro | BwecTioR paBo ¢ yupex
oBpatosanua | RewnAMM  gononwHTeNsHoro
OBpasosaius gerei
MonoxwTensHas awxamuxa | 1 6ann
oxmara perei gononuens-
HeiM 0BpasosaHem
YpoeeHb saHsTocTH Jetedt | 1 6ann
<Dy picka» 0 Heypos-
Hoe epemn
Kpwrepnit 6
DOpMUpOBaHHS Ga30BLIX KoMneTeHTHOCTeH
6. | Chopmnposan- | [luwamusa wawererunyposnn | Bercowni yposers | Farmne smers
HocTh 6a20mix | chopuMpoBaHoCTH WHhOp- | ~ 15 Gannos Hero ncuxonoro—
KOMNETEHLMI MaLIMOHHOR KOMNETeHUMN nejaroruyeckoro
cospeuenvoro | (uerwe. wcxars,  awanwan. | SPeA yposens | MEEETEEE
venosexa | posars, npeolpasosbisar,
NPUMeHATS  uHcpopmawio | HMSKMA  ypoBens.
AN peLiieHs npotinem) ~36anna
Awamuka wameneHUR Ypos- | Beicoxnil yposens | Ha wavamemon
47 CHOPUMPOBEHHOCT KoM~ | — 15 Gannos sane woryr
MyHAKETHENO KOMNeTeHLMN pAMeHATLCS
(yMetime scpibexteno co- cpaBHuTensiLie





[image: image14.jpg]Konuvecrso

nakuposaTy, OTeeTCTEEHHO
OTHOGHTSCA K 370poBbIo,
TIOMHOLGHHO  CronL30saTs
AMHOCTHAIE pecypchi)

Ne McTounmkm
i MNoxasarenu Mrankatopet (w3amepurenm) G:II“.I::.-.IM.:::I o~ an
1 2 3 4 5
TPYAHWIaTL C Apyrumu nioab- | CpeaHni yposeks | AaHHbie oTHOCH-
Mu) ~ 10 Gannos TeNbHO CpeaHIX
nokasatenei no
thﬂ;mﬁ Zpolﬁub yisionn oldy
obpasosakuio
Dvnamuka namenenmsn ypoe- | Buicokuit YpoBeHs
HA chopMupoBaHHOCTH KoM- | — 15 Gannos
o S
o e e | ot e

Huakwit - yposeHs
-3 6anna

Linamma wamenens ypos-
A CHOPMUPOBAHHOCTH
KOMMeTSHUMH N0 caM0oG-
pasosakmo (rorosmocrs
KOHCTRYWpOBaTS W ocywect-
BNAT, CoGoTBeNHyI0 OBpa-
sosatenbHyl0  Tpaextopuo
Ha NIDOTAXBHMH BOEH XoraHH,
obecneuusas yenewnocts 1
KOHKYPEHTOCNIOCOBHOCTS)

Bbicokwi yposeHs
~ 15 Gannos

Cpeannit yposens
10 Gannos

Huaknit  yposens
-36anna





